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Nazev kontrolované osoby: Zdkladni Skola Mlada VozZice

Sidlo: Moravkovo namésti 25, 391 43 Mlada Vozice
1CO: 00582590

Identifikator: 600 064 522

Pravni forma: Piispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Stanislavem Balikem, Feditelem Skoly
Zrizovatel: Mésto Mlada Vozice, Zizkovo namésti 80,

391 43 Mlada Vozice
Misto inspekéni ¢innosti: Moravkovo namésti 25, 391 43 Mlada VozZice

Termin inspekéni ¢innosti: 6. — 10. prosinec 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného zdkladni Skolou
a matefskou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist, k terminu inspekce.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledku vzdélavani podle piisluSnych
Skolnich vzdélavacich programt; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a rdamcovym vzdélavacim programem pro
zakladni vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona, k terminu inspekce.
Hodnoceni souladu ucebnich dokumentli s pravnimi piedpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zdkona, k terminu inspekce.
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Aktualni stav Skoly

Zakladni Skola Mladd VozZice vykonava v souladu s rejstiikem Skol a Skolskych zafizeni
ginnost zakladni $koly (ZS), $kolni druziny (SD), $kolniho klubu (SK) a $kolni jidelny
(ST). Provoz vsech jednotlivych soudasti probiha v oploceném objektu, ktery je tvoren
dvéma star§imi, vzajemné propojenymi budovami.

ZS je typicka spadova $kola, poskytuje zakladni vzdélani zakim zMladé Vozice
a okolnich obci (dojizdi asi 47 % zaka). K terminu inspekce se v 18 tfidach vzdelavalo 355
74ki, v 5 oddélenich SD 100 zaki. Od $kolniho roku 2006/2007 mé naplnénost zakladni
$koly klesajici tendenci a to od 80,2 % k souéasnym 68,3 %. Kapacita SD a SK je vyuzita
na 100 %, kapacita SJ z 86,3 %. Cinnost vech soudésti zajistuje 44 zaméstnancii (40,05
prepoétenych). Skolu navitdvuji 3 cizinci.

V 5.roéniku ZS probiha vzdélavani podle vzdélavaciho programu Zakladni $kola
C.j. 16 847/96-2, vcetné jeho uUprav a doplnkl, v ostatnich rocnicich se vyucuje podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (SVP ZV).

V dobé od posledni inspekce doslo v ZS k poklesu poétu zaktl. Vyraznou zménou prostor
Skoly je uprava Skolniho dvora (zahrady) na Skolni hfisté, které je vyuzivéano i pro relaxaci
zakli o prestavkach (planovana je dalSi, koneCna tUprava téchto prostor). Doslo
k celkovému zlepseni vybaveni Skoly vypocetni a cCéastecné i1 informacni technikou
a k modernizaci pocitacové a internetové ucebny. V predchozich letech bylo zcela
modernizovdno vybaveni Skolni kuchyné, z prostfedkii ziskanych od sponzorii bylo
doplnéno vybaveni SD.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola dodrzuje vsechny zikonné podminky pro piijimani zaki, které probiha
v souladu s platnymi pfedpisy. Pravdivé a prokazatelnym zpiisobem informuje vetejnost
o vzdélavaci nabidce a pravidlech pfi pfijimani ke vzdélavani. Ma vytvofeny uc€inné
mechanismy k identifikaci zakli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Kromé
individudlniho pfistupu v bézné vyuce je zajiStovana reedukace postizeni téchto zaka
vramci Skolniho poradenského pracovisté. K rozvoji osobnosti zakl pfispiva pestra
nabidka volnogasovych aktivit. Skola pfijima opatieni k omezeni rizikového chovani,
k odstranéni socialnich, zdravotnich a bezpecnostnich bariér, vytvati pozitivni klima pro
naplnéni cilti Skolnich vzdélavacich programii.

Komparaéni analyzou bylo zjisténo, ze SVP ZV je zpracovan v souladu se zdsadami
ptislusného ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (RVP ZV)
a Skolského zékona. Prifezova témata jsou systematicky zaclenéna do vyuky jednotlivych
pfedmétli, vhodné je vyuzivana forma projektii ¢i projektovych dnid. Disponibilni hodiny
jsou ucelné vyuzity ve prospéch rozvoje osobnosti zakii. Toto rozvrzeni je v souladu se
vzdélavacimi zaméry $koly. Informace o SVP je zvefejnéna v prostorach koly.

Jednotlivé hospitované vyucovaci hodiny byly organizovany a vedeny v souladu s profilaci
uvedenou v SVP aspodminkami $koly. Vyulujici se pfevazné snazili uplatiiovat
progresivni metody a formy prace (situacni, problémové, projektové), které odpovidaly
vzdélavacim potfebdm a moZnostem zakl. Zatazeni efektivnich kooperativnich nebo
diferencovanych cinnosti bylo méné casté. Rozdily byly zaznamenany v Grovni
komunikace mezi 7aky navzajem iv oboustranné komunikaci mezi zaky a uéiteli. Zaci
vétSinou bez problémil spolupracovali a komunikovali ve dvojicich i skupinach, nékteti
meéli drobné problémy s dodrZzovanim pravidel prace a komunikace.
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Ve vétsing€ tfid probihaji v pribéhu Skolniho roku projektové dny, projektové vyucovani
je zafazovéano s cilem osvojeni nebo prohloubeni klicovych kompetenci. Informace
o téchto aktivitdch jsou prezentovany v prostorach Skoly a na webovych strankach Skoly,
které jsou pribézné aktualizovany. Na standardni tUrovni Skola podporuje rozvoj
schopnosti komunikace v cizich jazycich, hodnoti vysledky a podporuje rozvoj védomosti,
dovednosti a postojii v Ctenafské, matematické a piirodovédné gramotnosti. Oblasti
environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO) je vénovana soustavna
pozornost. Skola vychazi z vlastniho zpracovaného Programu EVVO. Oblast EVVO je
zaélenéna do vyuky vybranych predmétii. Skola je zapojena do projektu ,,Ekologicky &ista
Skola“. Podpora rozvoje informacni a socidlni gramotnosti je zakotvena v tematickych
planech vybranych predmétl, vysledky hodnoti Skola na hodnoticich pedagogickych
radach. Podpofe rozvoje funkénich gramotnosti zakl pfispiva ipestrda nabidka zdjmové
¢innosti, organizace olympiad, soutézi, vyletl, exkurzi, ¢innost $kolni druZiny vcetné
vyuzivani spoluprace s n€kterymi partnery.

Skola poskytuje poradenskou pomoc v zaleZitostech tykajicich se Siroké problematiky
vzdélavani. Ma stanovenu strategii podpory zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
zakl ze socialn¢ znevyhodnéného prostiedi a Zakl talentovanych popt. nadanych. Prioritné
se touto problematikou zabyva vychovna poradkyné a Skolni metodi¢ka prevence.
Bezprostfedné reaguji na podnéty rodicii a potfeby zakid. Pravidelné i dlouhodobé tkoly
jsou obsazeny v jejich planech &innosti. Skola v dané oblasti spolupracuje i s externimi
partnery (Pedagogicko-psychologicka poradna, Specidlné pedagogické centrum, klinicky
psycholog, odbor socidlni péce mésta). Ucitelé zohlediuji potfeby a moznosti bézné
populace i1 zakl s odliSnymi vzdélavacimi potfebami. Na zakladé doporuceni odbornych
poradenskych pracovist' a se souhlasem zakonnych zastupct Skola aktudlné integruje 3
74ky a vytvaii pro n& individualni vzdélavaci plany. Skola vede evidenci zakli s odbornym
vySetfenim a pfijima opatfeni pti zohlediiovani jejich vzdélavani. Identifikuje zaky s riziky
neuspésnosti a pfijima opatfeni ke zlepSeni. PfedevS§im jde o plisobeni na zaky a jejich
rodice a individualni péci ucitelti (doucovani skupinové, individualni).

Reditel spolupracuje se $kolskou radou v souladu s ustanovenim $kolského zakona. Skola
prokazateln€ a pravideln¢ informuje zdkonné zastupce zakl o vysledcich jejich vzdélavani.
Ke zvySeni kvality vzdélavani hleda Skola dalsi financni zdroje (rozvojové projekty,
granty) a uceln¢ spolupracuje s partnery (zfizovatel, skolska rada, rodice, SRPDS, Farni
titad, ZUS Tabor, Policie CR, MS, podniky v Mladé Vozici, okolni ZS). Na spravé skoly
se vyznamné podili i Zakovské rada, ktera je slozena ze zastupcti t¥id 4. — 9. ro¢nikii. Na
svych mésicnich jednanich projednava problémy jednotlivych tfid (vEetné problému
jednotlivych zaktl), predkladd navrhy na feSeni téchto problémi, vznaSi piipominky
a predklada vlastni ndvrhy tykajici se celého chodu skoly.

Skola sleduje miru usp&snosti déti a zaki v celém vzdélavacim cyklu a vyuzivé piilezitosti
k porovnani hodnoceni vysledki z vice zdroji. Pro hodnoceni vysledkii vzdélavani v ZS je
vyuzivano standardnich provérek a testli, vytvofenych na trovni Skoly. Jednotlivi ucitelé
zjistuji vysledky vzdélavani bézné€ uzivanymi metodami Ustniho a pisemného zkouseni.
Hodnoceni Zzdkti mé jasné zpracovana a dana pravidla, ve sledované vyuce bylo patrné
jejich dodrzovani. Hodnoceni vykont zaka v pribéhu sledované vyuky bylo odivodnéné
a byla patrna snaha vyuZivat jeho motivaéni funkci. Zakam se specialnimi vzdé&lavacimi
potfebami dava skola moznost slovniho hodnoceni. Oblast sebereflexe a sebehodnoceni
zakl se prosazuje postupné a pro jeji napliovani jesté zbyva prostor.

Skola vyuziva i celostatni testovani (testy SCIO). Vysledky testii zvefejiiuje na webovych
strankach Skoly. Veskeré vysledky vzdélavani vedeni Skoly analyzuje na hodnoticich
jednanich pedagogické rady a na jejich zéklad€ pfijimd adekvatni opatfeni. Vysledky
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vzdélavani zakl jsou také soucasti vlastniho hodnoceni Skoly. Podkladem pro jeho
zpracovani jsou i dotazniky zaddvané uciteliim, rodi¢im a zaktm.

Skole se u¢innym systémem opatfeni dafi predchazet $kolni netsp&$nosti a omezovani
rizikového chovani zakl (hrubost, vulgarnost), vytvaii pfiznivé podminky pro bezpecny
priabéh vzdélavani. Podporuje trvaly zdravy vyvoj déti a zakl, poskytuje jim pribézné
potiebné informace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi.

Hodnoceni predpokladu Skoly podle poZzadavki Skolského zakona

Vzdélavaci strategie Skoly je jasn€ a srozumiteln€ stanovena v Koncepci rozvoje pro roky
2006 — 2012. Planovang cile a priority vzdélavani jsou v souladu s realnymi podminkami,
respektuji dokumenty MSMT a Jiho€eského kraje.

ZS vede kolni matriku, provadi v ni zmény a pfedava z ni iidaje v souladu s pozadavky
Skolského zakona.

Reditel $koly spliiuje piedpoklady pro vykon funkce, dodrzuje zikonna ustanoveni pfi
pfijimani zakt, odkladech povinné Skolni dochazky i povolovani vzdélavani podle
individudlniho vzdélavaciho planu. Pfi jejim vykonu postupuje podle ustanoveni Skolského
zdkona. Organizacni struktura Skoly je plné¢ funkéni, podporuje aktualni potieby
a strategické zaméry celkového rozvoje. Kompetence ¢lent vedeni (vcetné stanoveného
SirStho vedeni Skoly) i ostatnich zaméstnanct Skoly jsou jasné stanoveny. Vedeni vSech
zaméstnancli je zajiStovano systémem vnitfnich norem, projednavanim aktudlni
problematiky na jednanich pedagogické rady, na provoznich poradéach i pfimym kontaktem
s jednotlivymi pracovniky. Dokumentace skoly je vedena prikazné, zachycuje pribéh
vzdélavani a podporuje kvalitni realizaci SVP. Reditel $koly rovn&z vytvaii podminky
pro ¢innost Skolské rady.

Persondlni podminky Skoly jsou ptiznivé z hlediska kvalifikovanosti. Zakladni vzdélavani
zajistuje 25 odborné kvalifikovanych uditelt (24,8 ptepocteno), ¢innost skolni druziny 3
vychovatelky (pfepodteno 2), znichZ jedna si kvalifikaci dopliiuje studiem. Cinnost
Skolniho klubu organizuje a tidi 1 kvalifikovana pedagogicka pracovnice (pfepocteno 0,4).
Pedagogicky sbor je zkuSeny, stabilizovany, v jeho sloZeni vyznamné pievazuji Zeny,
veékovy pramér ucitelll je srovnatelny se Skolami stejného typu.

Redite] $koly podporuje odborny rist zaméstnanct. S ohledem k potiebam $koly
je vyuzivén systém dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale DVPP). Personalni
podminky umoznuji kvalitni realizaci vzdélavacich program.

ZS ma odpovidajici materialni pfedpoklady pro realizaci vzdélavani dle pozadavka SVP
1 dobihajiciho vzdélavaciho programu Zakladni Skola. Ma dostacujici pocet kmenovych
(31) a odbornych (14) uceben. Ttidy 1. stupné jsou vybaveny novym, vétSinou stavitelnym
zakovskym nabytkem, ve tfidach 2. stupné je vétSinou star§i funkéni zdkovsky néabytek,
ktery je postupné¢ obnovovan. Neékteré odborné ucebny nespliiuji svym vybavenim
charakter odbornych uceben. Ucebni pomtcky jsou star$i, postupné, dle ekonomickych
moznosti jsou dopliiovany novymi. Vybaveni vypocetni technikou odpovida poctu zakt. Ti
maji piistup k internetu v pocitacové a internetové ucebné¢ i1 na chodbé. Vybaveni
prezentacni technikou je v pocateCnim stadiu, jeho doplnéni a vybaveni, véetné vybaveni
jazykové ucebny planuje Skola z prostfedkit projektu EU ,,Penize Skolam* (projekt bude
podan na konci 1. ¢tvrtleti roku 2011).

Zaci jsou prukazné seznamovani se zasadami BOZ a PO, fadn¢ je vedena evidence urazi.
V predepsanych intervalech probihaji pfedepsané revize vybaveni a zafizeni. Pribézné se



Jihocesky inspektordt Ceské §kolni inspekce _ Inspekcni zprava
C.j. CSIC-46/11-C

realizuji opatieni ke zlepSovani prostorovych podminek vzdélavani v souladu s piedpisy
BOZ, PO a dle vysledkli externiho a interniho hodnoceni a kontrol. Veskeré prostory
vyuzivané Skolou jsou Cisté, upravené a vhodné vyzdobené pfevazné vytvarnymi pracemi
zaki. Skola zajistuje v ramci svych ekonomickych moznosti obnovu a rozvoj materialng
technickych podminek pro realizaci SVP a ugebnich dokumentii v souladu se $kolskym
zakonem a RVP.

Finan¢ni pfedpoklady Skoly k zabezpefeni Skolniho vzdélavaciho programu byly
hodnoceny za tfileté obdobi, to znamena ucetné uzaviené roky 2007 az 2009. Financovani
ze statniho rozpoctu na tzv. ptimé vydaje a dotace zfizovatele na provozni vydaje ucetni
jednotky. Soucasné piijmovou ¢ast hospodafeni dopliovaly trzby za stravné, zdjmové
krouzky, sponzorské dary a pouziti prostiedkli rezervniho fondu. K dal§im zdrojim lze
pfifadit finanéni prostiedky piidélené $kole z MSMT vramci nirodnich rozvojovych
programt, a to predevsim na posileni mzdovych prostiedkli. Souc¢asné skola dopliuje svoji
hlavni ¢innost finan¢nimi prostiedky, které ziskava z prondjmi nebytovych a bytovych
prostor a hostinské ¢innosti v ramci dopliikové ¢innosti. Prostiedky statniho rozpoctu byly
vyuzity kromé& vydaji na osobni ndklady téZ na potizeni ucebnic a ucebnich pomucek.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki bylo v hodnocenych letech realizovano
vzdélavacimi akcemi s ohledem na finan¢ni prostfedky, potteby Skoly a Skolniho
vzdélavaciho programu, a to v oblastech cizich jazykl, prevence negativnich jevl ve skole,
environmentalni vychovy apod. Hospodafeni Skoly v hlavni ¢innosti bylo v hodnocenych
letech ziskové.

Finan¢ni prostiedky poskytnuté pravnické osobé ze statniho rozpoctu v letech 20072007 az
2009 byly efektivné a ucelné vyuzivany k realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Skola poskytuje vzdélivini v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol
a $kolskych zaFizeni. Skolni vzdélivaci program a ucebni dokumenty byly zpracoviny
podle zdasad stanovenych v piislusSném ramcovém vzdélavacim programu. Organizace
vzdélavani vede k ziskani poZadovanych kompetenci Zaki dle Skolniho vzdélavaciho
programu a umoZiuje realizovat obsah vzdélavani.

Reditel $koly plni povinnosti, které vyplyvaji ze zikonnych norem. PFi piijimdni Ziki a
nakladani s jejich osobnimi daty dodriuje rovny piistup ke vzdélavani. Informacni
systém smérem k Zakium, rodi¢iim a ostatnim partnerium je funkcéni. Spoluprdace Skoly
s partnery zlepSuje podminky vzdélavani Zakii. Vedeni Skoly zajistilo bezpecné prostiedi
pro vzdélavaci proces svych déti a Zakii, véetné strategie prevence rizikového chovani,
pravidelné vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni rizika a piijimd opatieni k jejich
minimalizaci.

Skola systematicky sleduje individudlni a skupinové vysledky vzdélavini i celkovou
uspésnost Zaku jak v ramci Skoly, tak ve srovndni s jinymi Skolami. Vystupu vlastniho
hodnoceni vyuZiva pro zvySovani kvality vzdélavani. Vnitini i vnéjSi kontrolni systém je
Sfunkéni a ucinny.

Persondlni, prostorové a materidalni podminky, i pies nékteré dil¢i nedostatky (neuplné
vybaveni nékterych odbornych uceben), umoZzituji Skole plnit vychovné vzdélavaci cile na
poZadované tirovni. Skola vyu¥ivd pro realizaci svych vzdélivacich programii finanéni
prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu v souladu s ucelem, na ktery byly pridéleny.
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Priubéh vzdélavani celkové sméiuje k podpoie rozvoje osobnosti Zakii. Pedagogicti
pracovnici v souladu se Skolnimi vzdélavacimi programy inovuji metody a formy prace.
Formy a metody prdace deklarované ve Skolnim vzdélavacim programu (sebehodnoceni
Zaku, efektivni kooperativni nebo diferencované Cinnosti, projektové vyucovdni) jsou
v jednotlivych vyucovacich jednotkdch postupné zairazovany.

vr v

Diléi priklady dobré praxe:

o realizace tiidnich a Skolnich projekti

e pestrd nabidka volnocasovych aktivit

o vhodné klima Skoly priznivé ovliviiuje rozvoj osobnosti Zdkii.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miiZe ieditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim
pitevzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Jihocesky
inspektoradt, Dukelska 23, P. O. Box 36, 370 21 Ceské Budéjovice.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a Jihoceském inspektordtu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ceskych Bud&jovicich dne 5. 12. 2010

(razitko)
Mgr. Antonin Dvoték, Skolni inspektor Antonin Dvofék v. r.
Mgr. Jiti Holomek, $kolni inspektor Jiti Holomek v. 1.
Bc. Milena Dolezalova, kontrolni pracovnice Milena Dolezalova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
Ve Mladé Vozici dne 24. 2. 2011

(razitko)
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Mgr. Stanislav Balik, feditel Skoly Stanislav Balik v. r.

Piipominky Feditele Skoly

Pfipominky nebyly podany.
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Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

1. Ztizovaci listina vydana na zéklad¢ usneseni zastupitelstva mésta Mlada Vozice pod.
¢. usn. 70/2001 ze dne 14. 11. 2001 s t¢innosti od 1. 1. 2002 v¢etné dodatku ze dne 10. 4.
2006

2. Rozhodnuti MSMT CR C.j. 12008/2007-21 ve véci zapisu zmény v udajich
o pravnické osob¢ ze dne 24. 5. 2007, s G€innosti od 1. 9. 2007

3. Jmenovani do funkce feditele ZS Mlada Vozice ze dne 21. 12. 2001 s u¢innosti od
1. 1. 2002

4. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani
5. Skolni matrika ZS Mlada Vozice

6. Skolni ¥ad ZS Mlad4d Vozice véetn& pravidel pro hodnoceni vysledkii vzd&lavani
a chovani zaka ze dne 18. 4. 2005, v¢etné dodatki

7. Organizaéni fad Skoly ze dne 15. 1. 2007

8. Strategie Skoly na podporu uspé$nosti zaka ze dne 22. 4. 2009

9. Koncepce rozvoje ZS Mlad4 Vozice na obdobi 2007 — 2012 ze dne 25. m1. 2007
10. Plan &innosti ZS Mlada Vozice na $kolni rok 2010/2011

11. Dlouhodoby plan DVPP pro obdobi 2006 — 2012

12. Ramcovy plan DVPP pro Skolni rok 2010/2011 ze dne 1. 9. 2010

13. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
14. Vlastni hodnoceni ZS Mlada Vozice za roky 2007 — 2010 ze dne 31. 10. 2010

15. Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi 7akil a zaméstnancti ZS Mlada Vozice ze dne
6. 2. 2006 vcetn¢ piilohy (osnova pouceni zaki o0 BOZ)

16. Traumatologicky plan ze dne 5. 2. 2009

17. Prevence rizikového chovani zaki ze dne 18. 11. 2010

18. Prevence Sikany ze dne 17. 4. 2008 vcetné 3 ptiloh

19. Opatieni k eliminaci negativniho chovani zaki a plnéni projektu ,,Ménime Skolu* ze
dne 27. 8. 2010, s tcinnosti od 1. 9. 2010

20. Minimalni preventivni program ze dne 12. 10. 2010

21. Plan vychovného poradce ze dne 1. 9. 2010

22. Program EVVO ZS Mladé Vozice ze dne 22. 1. 2009

23. Vnitini fad Skolni druziny a Skolniho klubu ze dne 11. 3. 2008

24. Smérnic feditele §koly o organizaci zajmovych krouzki pfi ZS ze dne 15. 6. 2002
véetné€ 5 dodatkl

25. Rady odbornych uéeben

26. Rozvrhy dohledt pedagogickych pracovnikl v prostorach skoly
27. Zapisy z jednani pedagogickych rad za posledni 3 skolni roky
28. Kniha araz

29. Smérnice v nitini kontrolni ¢innosti ze dne 25. 1. 2006

30. Personalni dokumentace pedagogickych zaméstnanct Skoly

31. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2010/2011

32. Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2010

33. Vykaz o ZS S 3-01 podle stavu k 30. 9. 3010
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34. Vykaz o SD — SK Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2010

35. Vykaz o ¢innosti Skolniho stravovéani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2010
36. Pozarni kniha

37. Zaznamy o Urazu za posledni 3 roky

38. Zpravy o odbornych revizich a provérkach BOZP a PO

39. Zapisni listky do $kolni druziny

40. Ttidnim knihy a tfidni vykazy jednotlivych tiid

41. Katalogové listy zaka

Zpracoval
V Ceskych Bud&jovicich dne 22. 12. 2010

Mgr. Antonin Dvoték, Skolni inspektor Antonin Dvofék v. r.

Prevzal
V Mladé Vozici dne 24. 2. 2011

Mgr. Stanislav Balik, feditel Skoly Stanislav Balik v. r.
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