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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich predpisi, tj. zjistovani a
hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle ptisluSnych Skolnich vzdélavacich
programul.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.
Hodnoceni souladu u¢ebnich dokumenti s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly a Skolni druZiny

Zakladni skola Tfemosna je Gplna Skola s 1. — 9. ro¢nikem. Vzd¢lava zaky ve dvou budovach,
které jsou na opa¢ném konci mésta. Historicka hlavni budova Skoly zroku 1894 prosla
generalni rekonstrukci dokoncenou v roce 1994. V této budovée sidli feditelstvi skoly, jedno
oddéleni Skolni druZiny, probih4 zde vyuka 3. — 9. ro¢niku. V ptizemi budovy je Skolni jidelna
s vydejnou. Druhd budova pavilénového typu ze 70. let je vyuZzivéna pro 1. a 2. ro¢nik, dvé
oddéleni skolni druziny a po piestavbé stravovaciho pavilonu pro $kolni jidelnu s kuchyni.
V hlavni budové je 8 kmenovych a 4 odborné ucebny, télocvi¢na, v suterénu pak pracovna
pro vytvarnou vychovu a cvi¢nd kuchynka, na zahradé Skoly odpoc¢inkovy koutek. V druhé
budové 4 ucebny, té€locvicny salek a dvé oddéleni Skolni druziny. V ptipad€ potieby Skola
vyuziva htisté¢ TJ Tatranu Tremos$na.



Celkova kapacita skoly (424 zaku) je v letosSnim Skolnim roce naplnéna na cca 60 % to je
248 zaki. Pocet zaki neustale postupné klesa, od roku 2001 vice nez o 100 zaki, v poslednich
4 letech se vSak pokles vyrazné zpomaluje v priméru o 2 zdky. Primérna naplnénost tfid se
pohybuje okolo 20 zakd. V1., 2., 6. a 7. ro¢niku se Zaci vzdélavaji podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani ,,Skola pro malé i vétii talenty®, ostatni podle
vzdélavaciho programu Zakladni Skola.

Ve Skole pracuje celkem 21 odborné kvalifikovanych pedagogickych pracovnikt. Cizi jazyky
jsou vyucovany uciteli, kteti v8ak ptisluSny jazyk nevystudovali, aZ na jednoho se ale v cizim
jazyce dale vzdélavaji v akreditovanych vzdélavacich programech.

Ekonomické a materialni pfedpoklady Skoly a $kolni druZiny

Zakladni Skola Tfemo$na hospodaii s finan¢nimi prostfedky ptidélenymi prostiednictvim
Krajského Ufadu Plzeniského kraje ze statniho rozpoctu a z rozpoctu ziizovatele. Nejvétsi
podil pfijmt tvofi finanéni prostiedky ptidélené ze statniho rozpoctu. Vydaje spojené
s provozem Skoly jsou hrazeny z dotace od zfizovatele k thrad¢ materidlnich nékladd,
nakladl na energie, opravy a udrzbu, sluzby, odepisovani majetku a vytvareni zdrojii pro
obnovu a rozvoj. Vroce 2006 a 2007 castecné také na spolufinancovani rozvojovych
projektli. Management Skoly se aktivné podili na ziskdvani finan¢nich prostfedkl
z neinvesticnich ucelovych dotaci. V roce 2006 Skola ziskala dvé neinvesti¢ni ucelové dotace.
Ze statniho rozpoctu vramci projektu ,,Statni informacni politiky ve vzdélavani (dale
SIPVZ) a z rozpoctu Evropské unie na projekt ,,Hodina®, kterou pouzila na kryti mzdovych
nakladii v souvislosti s navySenim poctu oducenych hodin v 7. tfidé. V roce 2007 Skola
ziskala ucelovou dotaci na projekt ,Podpora konektivity Skol vramci SIPVZ. Ziskané
finanéni prostfedky byly pouzity zejména na ndkup pocitacového vybaveni, vyukovych
softwarl a na uhradu za proskoleni vlastnich zaméstnanct. V roce 2008 byla $kole stanovena
uprava zéavaznych ukazateli rozpisu rozpoctu financnich prostfedkii poskytnutych na
rozvojovy program ,ZvysSeni nendrokovych slozek platu a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®.

Nejvétsi podil z pridélenych finanénich prostiedki ze statniho rozpoctu tvoti mzdy, cca 70 %.
Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich Skoly ¢inil 71 % v roce 2006,
69 % v roce 2007 a predbeézné 78 % pro rok 2008.

Meziro¢ni ukazatel vyvoje celkovych neinvesticnich vydaji v roce 2007 oproti roku 2006
vykazuje pokles 1 % a ze statniho rozpoctu pokles 4 %.

Piimé naklady na vzdélavani byly hrazeny ze statniho rozpoctu v roce 2006 ve vysi 99 %,
v roce 2007 ve vysi 97 % a do 30. 9. 2008 ve vysi 78 %. Cerpani finanénich prostiedki na
ostatni osobni naklady (dohody uzaviené mimo pracovni ¢innost) byly za sledované obdobi
roku 2006 az 2008 financovany z provoznich prostiedki.

Podil statniho rozpoctu na ostatnich neinvesti¢nich vydajich skoly (uc¢ebnice a ucebni texty,
ucebni pomicky, Skoleni a vzdé€lavani zaméstnancli, odvody na zdravotni a socialni pojisténi,
ptidél do FKSP) €inil 44 % v roce 2006, 40 % v roce 2007 a 63 % do 30. 9. 2008.

Finan¢ni prostfedky ptidélené ze statniho rozpoctu Skola pouZziva v souladu s Gcelem, na ktery
byly poskytnuty. K motivaci zaméstnancii pfispiva zajiSténim a thradou vécnych néklad
na stravovani a poskytovanim piispévki z fondu kulturnich a socidlnich potieb. Z provoznich
prostiedkt Skola hradi zna¢nou ¢ast ndkladi na ucebnice, ucebni texty, ucebni pomiicky a
cestovné. Zfizovatel zajistuje dal§i materidlni podminky Skoly — hradi materialni ndklady na
material a energie, opravu, udrzbu a sluzby.



Hodnoceni $koly

Zakladni skola Tfemos$né neni spadovou Skolou. O vzdélavaci nabidce a postupu pfi zapisu
zakli do 1. ro¢niku informuje rodice déti prostfednictvim webovych stranek a vyvéskou
v mateiské Skole a na budové Skoly. Z informaci k pfijeti zakli a skladby piijatych je ziejmé,
ze nedochazi k diskriminaci. Pfi pfijimani ke vzdélavani je postupovano dle zakonnych
ustanoventi.

Zaci jsou vzdélavani s ohledem na jejich potieby v souladu se $kolskym zikonem. Skola zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami identifikuje a vytvaii pro né individudlni vzdélavaci
plany. Pozornost je vénovana i nadanym Zaklim a Zakm s riziky netisp&€$nosti. VSem zakiim
je poskytovana pomoc vramci vychovného poradenstvi. Pomoc je poskytovana také pfi
ukoncovani vzdélavani pii volbé povolani a dalSiho studia.

Vzdélavaci nabidka Skoly je v souladu se zatazenim Skoly do Skolského rejstiiku, Skolni
vzdélavaci program je zpracovan podle zasad ramcového vzdélavaciho programu. Napliuje
jeho pozadavky vcetné inovace obsahu vzdélavani s vyjimkou predevS§im formalnich
nepiesnosti (napf. matouci oznaceni predméti). Casteény nesoulad Skolniho vzdélavaciho
programu s Rdmcovym vzdélavacim programem pro zdékladni vzdélavani byl zpisoben
nevyjasnénym zafazenim volitelnych pfedméti bez negativniho dopadu na poskytované
vzdélavani. Skolni vzdélavaci program neni v rozporu s realnymi podminkami a moZnostmi
Skoly. Strategie a plany Skoly jsou pribézné inovovany podle zasad a cili platného Skolského
zakona. Pfijimana opatieni vychazeji z vlastniho hodnoceni Skoly, za n¢ ziskala Skola
,Certifikat za aktivni pfistup k hodnoceni kvality vlastni vychovné vzdélavaci €innosti ve
Skolnich letech 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008*. Vedeni Skoly upfednostiiuje operativni
monitorovani chodu Skoly a pribéhu vzdélavani s bezprostfednim feSenim piipadnych
zjiSténych nedostatkd.

Reditelka $koly dosaZenou praxi a funkénim studiem splituje zakonné piedpoklady pro vykon
funkce. Raciondlnim pfistupem a zpisobem jednani pfispivd k vytvareni prostfedi Skoly
rodinného typu s pfiznivou pracovni atmosférou pro zaky i pedagogické pracovniky. Ve
sledovanych oblastech plni pravni povinnosti vyplyvajici z vykonavané funkce.

Vnitini dokumenty Skoly zahrnuji podporu skolniho vzdélavaciho programu a obsahuji i cile a
prognézy vzdélavani a dal$itho rozvoje Skoly. Zasadni dokumenty jsou projedniavany
s pedagogickou radou a v souladu se zdkonem projedndny, popiipadé schvéleny Skolskou
radou. Vypracovany Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikli a jeho realizace
vytvaii pfiznivé podminky pro jejich dalsi vzdélavani. Ze strany Skoly jsou vytvéfeny
podminky pro ¢innost $kolské rady. Samospravny orgén zakid neni ustanoven, Zaci mohou sva
stanoviska a vyjadfeni k ¢innostem Skoly sdélovat piimo pedagogickym pracovnikiim nebo
prostiednictvim schranky davéry.

Personalni obsazeni vytvafi predpoklady pro fadnou ¢innost Skoly. Vedeni sleduje personalni
rizika, bezprostiedné reaguje na zmény a pfijimé opatfeni k zmirnéni jejich dopadl na zaky.
Zacinajicim pedagogickym pracovnikiim je prib&ézné a dlouhodobé poskytovdna pomoc
povefenymi uciteli. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil upfednostituje potieby
Skoly, nabizené akce jsou vyuzZivany. V rdmci moznosti je ucitelim umoZiiovano také
vzdélavani v oblastech mimo stanovené priority.

Pozornost je vénovana vytvareni bezpecného prostiedi pro Zéky. Organizace chodu Skoly,
preventivni strategie predchdzeni Skolnich trazii a socidln€ patologickych jevll zohlednuje
zdravy vyvoj zakd. Zdravotni a bezpe€nostni rizika jsou vyhodnocovana a operativné jsou
pfijimana opatfeni pro jejich minimalizaci. Rizikem, nezavinénym Skolou, je velmi
frekventovand a ruSna silnice vedouci piimo pied hlavni budovou Skoly (nadmérny hluk a



zvySené riziko urazu pii dochdzce do Skoly). Mira drobnych, registrovanych Uraza zakh
v poslednich letech stoupa v disledku obecné se stdle snizujici obratnosti déti, pocet vétsich
urazil, podléhajicich zapisu o trazu, dlouhodobé¢ nepiekracuje 10 urazii za skolni rok.
Relativné dobré materidlni podminky, zejména vybaveni zakl ucebnicemi, pocitacovou
technikou v hlavni budové, ale i dobry technicky stav obou budov, odborné ucebny a
vybaveni pomiickami umoznuji efektivni realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.
Problémem je rozdéleni skoly do dvou od sebe zna¢né vzdalenych budov a umisténi Skolni
kuchyné v budové pouze s 1. a 2. ro¢nikem zdkladni Skoly (vétSina obédii se prevazi).
V budové 1. a 2. ro¢niku zakladni Skoly nejsou zdktm k dispozici pocitace, chybi také vlastni
vyhovujici hfisté pro télesnou vychovu a dilny pro zaky.

Skola se ve $kolnim vzdé&lavacim programu nadstandardnim zaméfenim neprofiluje, zvy$enou
pozornost viak vénuje environmentalni vychové a praci s vypodetni technikou. Zakim se
specidlnimi vzdéldvacimi potfebami jsou vytvareny vhodné podminky pro zafazeni do
kolektivu 74kt a zvladnuti u€iva. U€ebni plany jsou napliiovany. Ve Skolnim vzdélavacim
programu vSak byly disponibilni hodiny nevhodné zatazeny do skupiny volitelnych predmétd,
ackoliv ve skutecnosti byly spravné vyucovany jako povinné. Toto formalni pochybeni bylo
v pribéhu inspekce odstranéno. Skola vytvaii pro vzdélavani vhodné materidlni, prostorové a
psychosocialni podminky. Pro dalsi rozvoj osobnosti zdkdi je realizovdno mnozstvi
zajimavych Skolnich a mimoskolnich aktivit (zajmové krouzky, besedy, kulturni pfedstaveni,
exkurze, vylety). Cilené a SirSi zatazovani aktivizujicich metod a forem prace ve vyuce je
pfedeviim zavislé na individualité ucitele. Zaci se ve sledovanych hodinach aktivné
zapojovali do c¢innosti, komunikace byla vétSinou na trovni odpovidajici v€kové skupiné
zakl. Pfipadnd niz8i uroven vystupovani nékterych Zzakl je zpravidla ovlivnéna drovni
vychovy v roding. V pravidlech hodnoceni vysledkii vzd€lavani je zapracovan i zplsob
sebereflexe a sebehodnoceni Zkl, ve sledovanych hodinach se vSak prakticky neobjevilo.
Stanovena pravidla hodnoceni jsou respektovana. Prospéch Zakt je pravidelné vyhodnocovan,
v ptipadé¢ potieby jsou piijiméana opatfeni ke zlepSeni prospéchu, napt. douc¢ovani, konzultace.
Zakonni zastupci jsou informovani o problémech ve vysledcich prostfednictvim Zakovskych
knizek a v zdvaznéjsich ptipadech dopisem.

Dobra spoluprace se zfizovatelem piispiva k posilovani finan¢nich zdrojii, umoZznujicim
zlepSovat materidln€ technické vybaveni Skoly, zfizovatel mimo jiné pfispiva na Skolni
pomucky a prezentaci Skoly, pro Skolu zajiStuje riizné akce (napt. slavnostni ukonceni
povinné Skolni dochazky). Piinosnd pro Zaky je 1 spoluprace s CHKO Kiivoklatsko,
Rychorskou boudou Krkonose, Terezou Praha, Strediskem Ametyst Plzen, ZOO Plzen,
s vydavatelstvim uéebnic atd. Skola ve spolupraci s Krajskym ufadem Plzent zpracovala a
ptedlozila projektovy zdmér na bezplatné zpracovani projektu ,,Zavedeni interaktivnich metod
do vyuky na ZS Tfemo3na“. Pro podporu jazykového vzdélavani §kola aktivné vyhledava
spolupraci se specializovanymi institucemi. RodiCovskd vefejnost je o aktivitich Skoly
pribézné€ informovana prostfednictvim webovych stranek, zakovskych knizek, ¢tyrikrat roéné
ttidnich aktivli, konzultaénich hodin vyucujicich. Operativné je vyuzivdno i vefejné
ptistupnych informacnich tabuli $koly. Pro rodice a Sirokou vetejnost jsou pofadany kulturni a
spoleCenské akce s vystoupenim zak?.

Vzdélavani se obsahem a zejména promyslenym a provazanym planovanim vyuky se vhodné
zaméfuje na podporu zvySovani funkéni gramotnosti zakl. K vSestrannému rozvoji zakl
ptispivaji 1 dalsi Skolni a mimoskolni aktivity. Vzhledem ke kratké dobé zavedeni reformy
vzdélavani je zvySovani gramotnosti zakil v jednotlivych vzdélavacich oblastech zatfazovano
cilenéji na 1. stupni, pomaleji na 2. stupni. Ve sledovanych hodinach byla dobfe rozvijena



ptirodovédna a informa¢ni gramotnost, v humanitnich pfedmétech piekvapivé chybélo cilené
a systematické rozvijeni komunikativnich dovednosti zaki.

Pti pfechodu na vyssi stupent vzdélani nemaji Zaci vyrazngjsi problémy s pfijetim na zvolené
Skoly. Od roku 2006 se skola zapojuje do celostatnich srovnavacich testd. V loiiském Skolnim
roce se 8. rocnik umistil vyrazn€ nad primérem srovnatelnych Skol, vysledky ostatnich tiid se
pohybuji kolem priméru.

Hodnoceni §kolni druZiny

Skolni druzina (dale jen druzina) ma t¥i oddéleni, v kazdém je zapsano 24 zaki. Zaci jsou do
Skolni druziny pfijimani na zéklad¢ pisemné piihlasky podané zakonnymi zastupci v terminu
stanoveném Skolou. O pfijeti Zaka rozhoduje feditelka Skoly na zéklad¢ pravidel uvefejnénych
ve Vnitinim fadu Skolni druziny. Jedinym omezujicim hlediskem pro pfijeti je kapacita
druziny a naplnénost jednotlivych oddéleni. Zajmové vzdélavani je poskytovano za uplatu ve
vysi stanovené ziizovatelem Skoly. Zakonni zastupci jsou o vysi Uplaty za zajmové vzdélavani
informovani.

Druzina zohlediiuje potfeby a moznosti vzdélavacich potieb jedince, v této oblasti Uzce
spolupracuje s tfidnimi uciteli. Vytvari pro zaky piiznivé socidlni, emocialni a pracovni klima.
Skolni vzdélavaci program pro zdjmové vzdélavani je zvefejnén, spliiuje pozadavky zékona,
ale pro jeho zkvalitnéni je nutné piepracovat kapitolu Obsah a ¢asovy plan vzdélavani.

Vsechny tfi vychovatelky druziny spliiuji podminky odborné kvalifikace, v rdmci dal$iho
vzdélavani se zamé&fuji na zkvalitfiovani ¢innosti druziny. Aktivity, které probihaji v druzin¢,
navazuji na vychovné vzdélavaci cile Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani a podnécuji prozitky a ziskdvani novych zkuSenosti, neni opomenuta ani
ekologicka tematika.

Strategie i1 planovani druziny je vcelku jasné a srozumitelné, stanovuje priority a vede
k naplnovani Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani. Dokumentace druziny
je fadné€ vedena, ¢innost druZiny je zpracovana v planech pro piislusny Skolni rok.

Vychovna prace v druziné probiha v kvalitnich podminkéch, vychovatelky vyuzivaji piisvé
praci rizné metody a formy prace tak, aby byl zajistén poZzadavek dobrovolnosti, zajimavosti,
aktivity, citlivosti a prostoru k seberealizaci. Zaci pii sledovanych &innostech komunikovali
na urovni pfiméfené jejich veéku, pifi ¢innostech byli ukdznéni, aktivni a bylo zfejmé, Ze
vSechny nabizené aktivity jim pfinaSeji radost a uspokojent.



Celkové hodnoceni §koly a Skolni druziny

Cinnost $koly a $kolského zafizeni (3kolni druziny) je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do
rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni a poskytuje vzdélavani v souladu se zakonnymi normami.
Rovny pfistup ke vzdélavani je dodrzovan.

Finan¢ni prostfedky poskytované ze statniho rozpoctu jsou vyuZzivany ucelné, skola a Skolni
druzina ma dobré materidlni podminky a dostatek materidlnich a finan¢nich zdroji pro
realizaci vzdélavacich program.

Skolni vzdé&lavaci programy pro zakladni a pro zdjmové vzdélavani jsou vypracovany podle
zasad a cili platného Skolského zékona a Rdmcového vzdélavaciho programu. Piedpoklady
pro vSestranny rozvoj zakl jsou vytvoreny. Postupnym vyuZzivanim vhodnych metod a forem
prace je zahdjena realizace reformy vzdélavani.

Prednosti Skoly je také jeji velikost s niz§im poctem zakill a vytvareni pfiznivé atmosféry
s individudlnim ptistupem k zdkim podporujici bezpe¢né prostiedi pro zaky.

Skolni druzina plni své cile dané ve §kolnim vzd&lavacim programu pro zajmové vzdélavani.
Aktivity zaki druziny spliiuji poZadavky pedagogiky volného ¢asu i zazitkové pedagogiky.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina vydand Méstem Tremosnd dne 19. zati 2002 pod ¢. j. 1015/02/HSO
s dodatky 1-3 a pfilohou 1

2. Rozhodnuti ve véci navrhu na zdpis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a §kolskych zafizeni vydané MSMT dne 2. 4. 2007 pod &. j. 3876/2007-21 s Gi¢innosti
od 1. 9. 2007 pro Zakladni skolu Tfemos$na, okres Plzen-sever, ptispévkovou organizaci

3. Jmenovani do funkce feditelky vydané Méstem TiremoSna dne 22. fijna 2002 pod
¢.j. 1118/02/HSO s ucinnosti od 1. ledna 2003

4. Osvédceni Univerzity Karlovy v Praze, Pedagogické fakulty pro feditelku Skoly

o zpusobilosti na zéklad¢ absolvovani Funkéniho studia II §kolského managementu pro
fidici pracovniky ve Skolstvi

. Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani

. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skola pro malé i vétsi talenty*

. Ro¢nikovy plan 1. a 2. ro¢nik 6. a 7. ro¢nik

. Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2008

9. Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2008

10. Vykaz o Skolni druzin¢ - Skolnim klubu Z 2-01

11. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

12. Vlastni hodnoceni skoly 2005/2006 — 2006/2007

13. Koncepce daliiho rozvoje ZS Tfemosna

14. Plan préace ve Skolnim roce 2008/2009

15.Plan kontrol a hospitaci pro $kolni rok 2008/2009

16. Zaznamy z revizi a kontrol

17. Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2008/2009

18. Dalsi vzdélavani pedagogt - Skolni rok 2007/2008 - realizované akce

19. Rozvrh hodin - $kolni rok 2008/2009

20. Organizacni tad skoly €. j. 39/2007

21. Skolni #ad ¢&. j. 110/2008

22. Pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zaku €. j. 111/2008

23. Vnitini fad Skolni druziny ¢. j. 338/2006
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24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.

50.

51.

52.

53.

Ttidni knihy tfid . A, 1. B., III., IV. B, VL., VIL, IX.

Ptihlasky do Skolni druziny pro $kolni rok 2008/2009

Individudlni vzdé€lavaci programy pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

Aktivity podporujici jazykové vzdélavani

Plan vychovného poradce pro Skolni rok 2008/2009

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2008/2009

Zapisy z jednani Skolské rady od 8. 11. 2005

Zaznam z jednani pedagogické rady od Skolniho roku 2006/2007

Kniha arazii 2006-2008

Certifikat za aktivni pfistup k hodnoceni kvality vlastni vychovné vzdélavaci ¢innosti ve
Skolnich letech 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008 vydany Scio

Zaznamy o Urazu za Skolni rok 2008/2009

Zavazné ukazatele a rozpis rozpoctu pitimych vydaji ve skolstvi na rok 2006 — Giprava ze
dne 15. 11. 2006

Zavazné ukazatele a rozpis rozpoctu ptimych vydaji ve Skolstvi na rok 2007 — Giprava ze
dne 7. 11. 2007

Zavazné ukazatele a rozpis rozpoctu pitimych vydaji ve skolstvi na rok 2008 — tiprava ze
dne 15. 10. 2008

Uprava zavaznych ukazatelll rozpisu rozpoétu finanénich prostiedkli poskytnutych na
rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych slozek platu a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikd regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®,
vydal Krajsky Gfad Plzenského kraje ze dne 15. 10. 2008

Zavazné ukazatele — tcelové prostiedky na Rozvojovy program ,,Program na podporu
pokryti konektivity $kol v ramci Statni informaéni politiky ve vzdélavani v roce 2007

Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych organizacim vykondvajicim ¢innost Skol a
$kolskych zafizeni, Cast A: Finanéni vypoiadani dotaci ze statniho rozpoétu - P¥iloha
¢. 1 a)ze dne 18. 1. 2007

Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych organizacim vykondvajicim ¢innost Skol a
$kolskych zaiizeni, Cast B: Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych na projekty
spolufinancované z rozpoctu Evropské unie - Pfiloha €. 1 b) ze dne 18. 1. 2007

Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych organizacim vykondvajicim ¢innost Skol a
$kolskych zafizeni, Cast A: Finanéni vypoiadani dotaci ze statniho rozpoétu - P¥iloha
¢. 1 a) ze dne - Piiloha ¢. 1 a) ze dne 15. 1. 2008

Tiskova sestava ,,Rozvaha* sestavena ke dni 31. 12. 2006 ze dne 29. 1. 2007

Tiskova sestava ,,Rozvaha* sestavena ke dni 31. 12. 2007 ze dne 29. 1. 2008

Tiskova sestava ,,Rozvaha* sestavena ke dni 30. 9. 2008 ze dne 16. 10. 2008

Tiskova sestava ,,Vykaz zisku a ztraty* sestaveny ke dni 31. 12. 2006 ze dne 29. 1. 2007

Tiskova sestava ,,Vykaz zisku a ztraty* sestaveny ke dni 31. 12. 2007 ze dne 29. 1. 2008

Tiskova sestava ,,Vykaz zisku a ztraty* sestaveny ke dni 30. 9. 2007 ze dne 16. 10. 2008

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich Skol (MSMT) P 1-04
za 1.—4. Ctvrtleti roku 2006 ze dne 11. 1. 2007

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich Skol (MSMT) P 1-04
za 1. —4. ¢tvrtleti roku 2007 ze dne 8. 1. 2008

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich Skol (MSMT) P 1-04
za 1. — 3. ¢tvrtleti roku 2008 ze dne 11. 10. 2008

Faktury z roku 2006 ¢&islo: 61561, 62963, 63714, 233911205, 232921205, 233891205,
233901205, 260100568, 282/2006, 620437, 260100224, 604352, 200663, 26001,
cerpani ucelovych dotaci

Faktury z roku 2007 ¢islo: 200727, 270100361 - Cerpani ti¢elové dotace.



Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim p¥evzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Cdstkova 78, 326 00
Plzeri.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Ing. Ivan Vesely Ing. Ivan Vesely v. 1.
PaedDr. Véra Abelova Véra Abelova v. r.
Mgr. Jarmila Mrazkova Jarmila Mréazkova v. r.
Bc. Helena Pojarova Pojarova v. r.

V Plzni dne 4. prosince 2008

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Tremosné dne 16. 12. 2008

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Marcela Kourova Marcela Kourova v. r.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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