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Skolské zatizeni je piispévkovou organizaci. Sdruzuje zvlastni Skolu (dale jen ZvS)
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s kapacitou 78 ziki, vychovny tstav pro déti a mladez (dale jen VUDM) s kapacitou 50
svétenct a Skolni jidelnu s kapacitou 75 jidel.
Skola ma $est tiid, vyuka probiha ve druhém az devatém roéniku.

VUDM je koedukovany, ZvS kromé vyuky svéfenct saturuje i potfeby na umisténi mentélné
retardovanych zakl ze spadové oblasti Jifikova.

HODNOCENI KVALITY REEDUKACE A RESOCIALIZACE

Reedukacni a resocializa¢ni program

Reedukaéni a resocializani program vychézi zrezimového systému. Vzhledem k absenci
odbornika neni doplnén ani jednotlivymi fragmenty komunitniho systému. Aplikovany
program je vétSinou v souladu s typem zafizenia s typem a stupném postiZzeni svéfenctl.

Kolektiv svétenct je rozclenén dle pohlavi - jedna VS je div¢i, ostatni jsou chlapecké.

Adaptacni faze probiha jeden mésic, svéfenec je viazen do nékteré VS a je sledovano, zda
bylo zatazeni vhodné. V piipadé problémi se zaclenénim do daného kolektivu je svéfenec
pfefazen. Zéakladni vstupni informace podava vedouci vychovatel nebo socidlni pracovnice,
zdravotnice a dal$i pak pfislusny vychovatel a ulitel. Informace jsou autenticky doplnény na
vrstevnické Urovni. Svéfenci je vénovana zvySena pozornost, piipadné piestupky proti
vnitinimu fadu jsou trestany mirnéji (naptiklad utéky). Doty¢nému je vzdy zduiraznéno, ze
prominuti nebo zmirnéni trestu je jen v souvislosti sadaptaéni fazi. V této dobé nemaji
svétenci volné vychazky ani dovolenky.

Hodnotici systém je zalozen na bodovani, které je soucésti vnitiniho fadu. Systém je pro
svétence pochopitelny, orientuji se v ném, znaji mozné odmeény i tresty. Hodnoceni probiha
denné¢ ve skole i pfi mimoskolni ¢innosti, sumarizaci provadi jednotlivi vychovatelé v ramci
vecerniho rezimu. Stimula¢ni iroven je veelku dobra, svéfenci maji snahu zlepsit si bodovani
pii ptipadné ztraté¢ napiiklad mimotadnou aktivitou. Kazdy tyden probiha ,,sezeni® celého
ustavu, pii kterém je mj. uzavieno tydenni hodnoceni. Povinné se ho ucastni vSechny VS,
vedouci vychovatel, n¢kdy feditel a dle z4jmu i ostatni zaméstnanci Gstavu. Svéfencim neni
davan prostor pro reflexi, sebereflexi, pfipadné pro sebehodnoceni. ,,Sezeni* vede vedouci
vychovatel pfili§ direktivnim a netaktickym zplsobem (napf. zacind negativnim hodnocenim
jednotlivych svéfenci).

Nedilnou soucasti reedukacniho a resocializacniho systému je rozvoj vztah k soukromému
vlastnictvi a k odpovédnosti za ngj. Tizivym problémem v této oblasti je nedostatek
skladovacich prostor vustavu a kapacitné predimenzované loZnice, kam se kromé
poschod’ovych posteli nevejde zadny dalsi nabytek.

Program je otevien vnéj§im vliviim, cca polovina 7aki ZvS je mistnich, jeden svéfenec
dochazi do mistni zakladni 8koly (dale jen ZS) a vSichni jsou zafazeni do nékterého uéebniho
oboru nebo do praktické skoly. V pfipadé zajmu je svéfencim umoznéno doplnit si zakladni
vzdélani. Jeden ze svéfenciy, ktery absolvoval ZvS, byl pfijat do uéebniho oboru v SOU.
V dobé konani inspekce byl jen jeden svéfenec pfes tyden ubytovan v domové mladeze,
ostatni denné dojizd¢ji. V piipadé problémi s chovanim je svéfenec vétSinou premistén do
ustavu s ptislusSnym ucebnim oborem.

Samosprava svéfencil je ustanovena, garantem je vedouci vychovatel, ktery vSak do ¢innosti
samospravy zasahuje minimalng. Jeden z ¢lenli samospravy je ¢lenem Ustavni stravovaci
komise. V cele samospravy je prezident, ¢leny jsou voleni zastupci jednotlivych VS (kromé
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VS se zvlastnim rezimem). Mandat je ro¢ni, neni-li zastupce odvolédn z jinych divoda.

K poskytovani zpétné vazby slouzi persondlu ,,Schranka davéry*, ktera je svétenci vyuzivana.
Prace s rodinami svéfenct se dafi jen v cca tfetiné ptipadd. Nejsou vyjimkou piipady, kdy
rodina cilen¢ ptsobi proti tstavu (ukryvani svétence na utéku, smyslené stiznosti aj.).

Do estetické upravy interiérl jsou svéfenci zapojovani.

Osobni volno maji svétenci denné, rozhoduje o ném dle aktudlni situace piislusny vychovatel.
Nérok na volnou vychazku maji svéfenci na zéklad€ vysledki pii hodnoceni a dle véku, max.
ctyfikrat tydné. Kritéria na délku vychazky jsou stanovena ve vnitinim fddu. Volna vychdzka
muze probéhnout i mimo obec. Dovolenky u zdkonnych zastupcl jsou umoziovany na
zéaklad¢ hodnoceni svéfence, vyjadieni tzemné piislusné socidlni péce a souhlasu zakonnych
zastupcl. Cetnost dovolenek miiZe byt i 1x za ¢trnact dnti.

Zatizeni je schopno zajistit potfebnou péci i o svéfence s dalSim handicapem. V soucasné
dobé¢ jsou v tstavu dva postizeni svéfenci (somaticky a sluchové).

Kapesné, finanéni a vécna pomoc svéfenciim je poskytovana v souladu s vyhlaskou MSMT
CR &.247/1996 Sb., o vysi kapesného avécné pomoci poskytované détem a mladezi
s nafizenou ustavni vychovou nebo ulozenou ochrannou vychovou. Kritéria jsou
rozpracovana ve vnitfnim radu.

Bezpecnost programu z pohledu svéfence chape rozdilné zbytek svétenct z byvalé zvlastni
$koly internatni a svéfenci umisténi po zméné statutu zatizeni na VUDM. Z negativnich jevi
se mezi svetenci vyskytuji zejména kradeze, sebeposkozovani, Sikanovani, ablizus drog apod.
V dobé konani inspekce nékteti svétenci signalizovali tendenci ke vzniku Sikany.

Vychova realitou a pro realitu je realizovana individudlné v souvislosti se stupném postizeni
jednotlivych svéfenci.

Ustav spolupracuje s cirkvi, svéfenci mohou navitévovat bohosluzby v mistnim kostele, do
ustavu dojizdi farat.

Moznosti podminéného propusténi svéfencli ustav vyuziva, vsouCasné¢ dobé se jednd
0 3 svéfence.

Soucasti reedukacniho a resocializa¢niho programu je vychovna skupina (dale jen VS) ,,;se
zvlastnim rezimem®. Jednd se o vnitini diferenciaci, prozatim vsak jen v represivnim smyslu.
Jsou do ni umist’ovani svéfenci porusujici vnitini fad. Délka pobytu je maximalné dva mésice
a minimalné€ 14 dnl. Program této VS je orientovan zejména na pracovni a sportovni ¢innost.
Redukovéno je i vybaveni této VS (chybi televizor, je snizen ptijem cigaret u svéfencu
starSich Sestndcti let, svéfenci zde umisténi maji rozcvicky, omezeno je i vybaveni ndbytkem).
Svéfenci umisténi doc¢asné na tuto VS jsou nuceni nosit misto bézného obleceni montérky,
které de facto plni funkci ochranného odévu k zamezeni utekii ze zatizeni. Tato praxe je zcela
nevhodnd, vyrazn€ upozoriiuje na zipornou vyjimecnost svéfence a lze ji chapat jako
snizovani lidské dastojnosti zejména pti pobytu svétenct ve Skole, do niz dochéazeji i mistni
Z4cl.

Jako pozitivni protivaha této VS by méla byt vyhledové (po realizaci vystavby nového
objektu) zfizena VS vzornych svéfencii. V soucasné dob& je tato nerovnovaha feSena
zvySenou moznosti mimotadnych odmeén (atraktivni vylety - letisté, autodrom, divadlo, vécné
dary apod.).

Reedukacni a resocializacni program je na priimérné uirovni.

Podminky pro reedukac¢ni a resocializa¢ni ¢innost

Kolektiv vychovateli je tvofen 12 vychovateli a vedoucim vychovatelem. Z toho 2
pracovnice jsou odborné a pedagogicky zpusobilé, dalsi ¢tyfi maji stfedosSkolské pedagogické
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vzdélani bez specialni pedagogiky, zbyvajici nemaji pedagogické vzdélani. V soucasné dobé
studuji 2 vychovatelé specidlni pedagogiku a tfi vychovatelstvi (DPS). Vedouci vychovatel
ma stfedoSkolské pedagogické vzdélani a dokoncuje studium specidlni pedagogiky.
Experiencialni psychoterapeuticky ani socialné psychologicky vycvik nikdo ze zaméstnanct
neabsolvoval. Vyhledové se pocita s doplilovanim erudice i v oboru psychoterapeutickych
technik.

Do resocializace jsou zapojovani i nepedagogicti pracovnici.

Ustav nema dostatek prostor vhodnych pro realizaci reedukac¢niho a resocializa¢niho
programu. Tyto prostory navic v pievazné vétSin€ neodpovidaji psychohygienickym zasadam.
Z prostorovych problémt (nutnost zfidit dalsi tfidu) byla zrusena i zdravotni izolace, nemocni
svéfenci zlstavaji na svych loznicich. Vychova prostfedim je napliiovana jen v omezené mife.
Vybaveni audiovizualni technikou je primérné, vybaveni vypocetni technikou je velmi dobré.

Ustav je velmi dobife vybaven na zimni sporty, horsi situace je ve vybaveni na letni sporty -
ustav ma napiiklad jediné jizdni kolo. Z finan¢nich diivodii nemohou byt zakoupena dalsi,
navic pro né€ neni skladovaci misto.

K dispozici je détska knihovna, nejvice je vyuzivdna svétenci z VS se zvlastnim reZimem,
protoze nemaji k dispozici televizor.

Vliv sociodemografickych podminek na ¢innost ustavu je pouze vyhovujici. Bylo odcizeno
sluzebni vozidlo, opakované byla ukradena troda na Skolnim pozemku, takze nyni neni
k péstitelskym pracim vitbec vyuzivana.

Podminky pro reedukaci a resocializaci jsou pouze vyhovujici.

Organizace, formy a metody reedukace a resocializace

Vnitini fad je svéfencim plné srozumitelny. Struktura denniho reZimu odpovida véku
1 postizeni svéfencu.

Uroveil spoluprace uciteltt a vychovatelii se zlepSila zejména obménou v ucitelském sboru,
problémy ve vzajemné komunikaci se jeSt€ v mensi mife objevuji.

Odborni vychovatelé predavaji svéfence pomocnym vychovatelim v 19,45 h., vecerni rezim
Jiz zajistuji pomocni vychovatelé.

Socialni pracovnice plni své tkoly velmi dobte. Ustav nema psychologa ani etopeda.
Vychovatelé sleduji pfi své ¢innosti cile reedukace a resocializace.

Pestrost metod je limitovana personalnimi i materidlnimi podminkami, je na primérné urovni.
Pii vychovné-vzdélavaci Cinnosti je prileZitostné uzivano modelovych situaci a socialniho
tréninku (navstévy obecniho Ufadu, nadrazi, nacvik vypliovani rtznych dotaznikl a
formulara apod.).

V omezené mite je vyuzivano psychorelaxacnich technik (nahravky na kazetach).

Vychovatelé znaji dilezité¢ informace z osobni a rodinné anamnézy svych svéfenci, pristup
vychovatelt ke svéfencim je individudlni. Individudlni vychovné plany vSak vypracovavany
nejsou ani u nejproblémovéjsich svérenc.

Jednotlivé aspekty reedukacéniho a resocializaniho programu jsou napliovany.

Podil represe v ¢innosti vychovatelll je na bézné tirovni, vyssi je ve VS se zvlastnim rezimem.
Casu k reedukaéni a k resocializaéni ¢innosti je vyuzivano efektivng.

Docasného vylu¢ovani z kolektivu neni vyuZzivéno.

Interakce a komunikace je na velmi dobré Urovni, k pfipadnym excesiim ze strany svétfencu
dochazi zejména vlivem jejich postiZeni.
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Organizace, formy a metody reedukace a resocializace jsou v pasmu prioméru.

DalSi aktivity, které vyznamné ovliviiuji reedukacni a resocializa¢ni ¢innost Skolského
zarizeni

Svéfenci se pravidelné ucastnili vétSiny sportovnich turnajii a olympidd, od loniského roku se
situace vyrazn¢ zkomplikovala, nebot’ potadatelé nyni vyzaduji vlastni dopravu a ustav nema
mikrobus (jedinym sluZebnim vozidlem je zna¢né¢ ojety forman). Akce jsou nyni vybirany dle
dopravni dostupnosti. Svétenci dosahuji velmi dobrych vysledkd.

Podobna situace je v oblasti kulturnich soutézi a prehlidek - zde dosahuji svétenci jesté
lepsich vysledki nez ve sportu.

Prazdninova ¢innost je limitovana dopravni dostupnosti a finanéni ndro¢nosti. Prioritou je
pobyt svéfencli mimo zafizeni.

Mg¢si¢né je pro svéfence organizovano 5 - 6 vzdelavacich, sportovnich a kulturnich akei.
Tradici pomalu ziskava fotbalové stietnuti svétenct s persondlem ustavu (dva ro¢niky).

Ustav prozatim nepotfada Zadné sportovni ani kulturni akce ani odborné seminate pro ostatni
zafizeni podobného typu, umoznuje vSak odbornou praxi studentlim stfednich skol.

Svéfenci se zapojuji do vefejné prospésnych praci, ¢imz se postupné zvysuje kredit ustavu
v obci.

Spoluprace tstavu s mistni ZS je velmi dobrd, dochazi do ni jedna svéfenka ustavu, ustav
vyuziva Skolni télocvi€ny. S ostatnimi zainteresovanymi organy je spoluprace vcelku dobra.

V ustavu pracuje Sest zajmovych krouzkl, vSechny vedou vychovatelé. Dva svétfenci
navstévuji mistni fotbalovy krouzek, v minulosti navstévovali svéfenci 1 zdjmové krouzky
v Rumburku. Od této praxe bylo upusténo pro problémy s dopravou i se spolehlivosti
svétenctl.

Dalsi aktivity jsou velmi dobré.

Vysledky reedukace a resocializace

Zatizeni neprovadi katamnestické sledovani byvalych svéfenci, zpétné vazby jsou spiSe
nahodilé. Z nich lze usuzovat na primérnou uspéSnost reedukacniho a resocializacniho
procesu.

Utékovost z tstavu je zna¢né vysokd. V dobé konani inspekce bylo na uté€ku z ustavu témet
26 % svétenct, dva z nich byli po zadrzeni policii v této dobé do tistavu vraceni.

Vysledky reedukace a resocializace jsou na béiné, priimérné uirovni.
Celkové hodnoceni kvality reedukace a resocializace

Kvalita reedukace a resocializace je priumérnd. Limitujicim faktorem jsou persondlni
a materidalni podminky pro danou éinnost.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Plianovani a priprava vyuky

Zakladnim materidlem je schvaleny udebni dokument MSMT, &. 22980/97-22 ze dne
20. cervna 1997. Vyuka je pldnovana i realizovdna podle daného ucebniho planu (dilci
nedostatek v dotaci pracovniho vyucovani byl operativné feSen v pribéhu inspekce)
a uCebnich osnov zvlastni skoly. Obsahové alternativy dodatku k u¢ebnimu planu nejsou
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vyuzivany - uprava vzdélavaciho programu zvlastni Skoly, ¢j. 16984/2000-24 ze dne 18.
dubna 2000 (véstnik MSMT, roénik LVI, sesit 6, Gerven 2000) s uc¢innosti od 1. zaii 2000.
Clenéni u¢iva do jednotlivych roénikti koresponduje s danymi zasadami, pfi planovani vyuky
nedochazi k obsahové duplicité. Pracovni vyucovani (jako profilovy ptredmét) neni
zabezpeceno v obsahovém clenéni - pfedev§im v oblasti dilenskych (a z vEtsi Casti

1 péstitelskych) praci.

V souhrnu je sledovand oblast hodnocena jako priimérnd.

Podminky vyuky

Kvalifikacni struktura uciteld je nevyhovujici - specidln€¢ pedagogickou pripravu spliuje
pouze feditel zafizeni. Kolektiv uciteld tvofi 7 pracovnikidi, nikdo neni odborné ani
pedagogicky zptisobily. V soucasné dobé nikdo znich nestuduje, v pfistim Skolnim roce
zahdji studium tfi z nich.

Vedouci ucitelka neméd odpovidajici pedagogickou a odbornou zplsobilost. Ma vsSak
dlouholetou praxi v tomto zafizeni a také byla po uréitou dobu feditelkou VUDM. Jeji snahou
je motivovat pedagogy ke studiu a umoznovat jim ucast na vzdélavacich seminafich. Dvé
ucitelky pozadaly o odklad studia, jeden ucitel studuje, zacinajici ucitel ma o studium zajem.

Vychovna poradkyné€, ktera také neabsolvovala kvalifikaéni studium, uvazuje o ziskéni
potfebného vzdelani.

Skola je umisténa v samostatné budové (kromé jedné tiidy, kterd je v objektu ustavu).
Prostory jsou stisnéné, ale vkusné vyzdobené. VéEtsina vyukovych nasténnych materialit byla
zhotovena uciteli. Socialni zafizeni kapacitné nedostacuje. Zvlast¢ vyrazn€ negativné
ovliviiuji uroven piipravy zakli nevyhovujici dilenské prostory. K dispozici je pouze jedna
mald, nevytapéna dilna v pidnich prostorach. Vybavena je ponky se svéraky, zakladni nafadi
je kdispozici, strojové vybaveni neni zadné. V zimnim obdobi nelze dilenské prace
zabezpecovat. Z pivodni dilny byla zfizena hudebna. Pii respektovani casové dotace mezi
témito dvéma predméty je zpiisob organizace jejich vyuky neadekvatni.

Pozitivni je vybavenost kuchyfiskou linkou s pfidruzenym stolovacim zazemim. Skolni
pozemek je od Skoly vzdalen asi jeden kilometr. Dle sdé€leni feditele istavu je k péstitelskym
pracim vyuzivan pouze ojedinéle, proto jsou zafazovany prace s okrasnymi dfevinami
a uprava Skolni zahrady.

Pro tcely sportovniho vyziti je ziizena posilovna s velmi kvalitni vybavou. Vyuka télesné
vychovy je ¢asteéné zabezpetovana ve spolupraci s mistni zékladni §kolou (t&locviéna). Ustav
vlastni vicetucelové hiiste.

Pomtickovéa zékladna je velmi nizka, umisténi skiini s ndzorninami v piidnim prostoru neni
vhodné. Je nezbytné fesit obménu vybavy, pomiicky modernizovat a pfedevSim je v piimé
praci se zaky s mentalnim handicapem vyuZzivat. Zatim neni pro ucely vyuky k dispozici
odpovidajici vypocetni technika (osobni pocitace, kalkuldtory), audiovizudlni piistrojova
vybavenost je, programové nalezitosti nejsou dofeseny.

Pies nevyhovujici podminky jsou tfidy upraveny, prostfedi je podnétné, esteticka troven
velmi dobra. U¢itelé instaluji fadu vlastnich produktii - navody, postupy, ptiklady.

V souhrnu je oblast podminek vyuky hodnocena jako nevyhovujici.

Organizace, formy a metody vyuky

Zakladni rozvrhova struktura vyuCovani je Castecné podifizena faktu rozpisu vyuzivani
télocvicny mistni zakladni Skoly (fazeni télesné vychovy v ramci dne - i jako prvni hodiny).
Celkovéa dotace odpovida - méné vhodné se jevi fazeni hodin pracovniho vyucovani do stejné
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doby pro vétsinu ro¢nik (tery, stteda, Ctvrtek).

Rizeni vyukové oblasti je vénovana pfiméfena pozornost, vychazi z prakticky denniho
kontaktu zastupkyné feditele s jednotlivymi uditeli. Zdznamové dolozitelnd hospitacéni ¢innost
neni pln¢ vyhovujici - predev§im s ohledem na potiebnost metodického riistu ucitelského
vykonu. Kontrola pisemnosti (tfidni knihy, tfidni vykazy, plany prace) je provéadéna
pravidelné a odpovédné. Dobie je promyslena navaznost Skolni prace zakl s ptipravou

na vyucovani v mimoskolni vychovné praci (ureni dnii pro zaddvani domécich tukold,
vymezeni ¢asového prostoru, kontakt ucitelti s vychovateli apod.).

Vlastni vyukova ¢innost mé charakter fizen¢ho dialogu mezi ucitelem a Zdkem, ucivo je
zpracovano do podoby pfiméfené chépani déti, je dbano na jeho praktickou pouZitelnost
(zdsada nazornosti je oslabena pomickovou absenci). Prace s ucebnici a pracovnimi listy je
vécna. Individudlni pfistup ucitelt vici Zzaklim je uplatiovan.

Vyucujici byli na pfedméty velmi dobie ptfipraveni, zejména v pracovnim vyucovani (prace
s drobnym materidlem) byl vybran vhodny, zajimavy a dostate¢né narocny motivacni
vyrobek, ktery vyzadoval zvladnuti vice technik.

Maly prostor byl ponechan kreativité a rozvoji komunikativnich dovednosti zakl. Pouze
viecové vychové byli Zaci vedeni k aktivni spolupraci. Pfi c¢teni nebyla dasledné
procvicovana pruprava ¢tendiskych dovednosti, vyucujici se spiSe zamétovali na opravovani
¢tenatskych chyb.

Pozitivni je vyuziti mezipfedmétovych vztahil a respektovani specifickych poruch uceni.
Diferencované je vyuzivano i nékterych netradicnich forem prace ve vyuce, v organizaci
ucitelova plsobeni se dafi vytvaret prostor pro zafazovani individudlnich ¢i skupinovych
aktivit, uplatilovani kooperativnich technik uceni, diisledné vyzadovani plnéni povinnosti.
Kladem je tézZ zptsob prace s chybou zédka.

Uc¢ivo je interpretovano v obsahové sloZce vécné spravng, dil¢i problémy byly zjiStény
v terminologii. Dopliiovaci hodiny nejsou vzdy vyuzity vsouladu sodst. 7, dodatku
k uc¢ebnimu planu zvlastni Skoly (MSMT - ¢j. 22980/97-22).

Rozhodnuti o zafazeni Zaka do ZvS je zaloZeno u viech indikovanych svéfenci.

Spojeni zakl dochéazejicich z mista a okoli a ustavnich ptinasi klady i zapory. Na jedné strané
se ustavni zaci asimiluji do béZného kolektivu svych vrstevniki, coZ je pro né¢ motivujici, na
druhé stran¢ pedagogové tesi velké problémy nebot u zdka s ustavni vychovou s Castymi
utéky vznikaji nedostatky a mezery v ucivu, dale velmi rychle pienéseji negativni vlivy

do Skolniho kolektivu (koufeni, agrese). Vychovnd poradkyné monitoruje vychazejici zaky
i zaky s vychovnymi i vyukovymi problémy. Je ve spojeni jak s vychovnymi pracovniky
ustavu, tak s dal$imi subjekty napt. Specialné-pedagogickym centrem v Rumburku. Veskeré
kontakty peclivé eviduje a usiluje o feSeni problémti.

Nevhodné jsou zajiStény osobni potieby zaki, kdy na socidlni zafizeni dochazeji spole¢né pod
dohledem pedagoga.

Pozitivni je Sirokd nabidka zdjmovych krouzkl, které Skola sama zajiStuje (sportovni,
hudebni, spolecenské hry, vateni, vytvarny a vysivani). O evidenci zakll a jednotlivych
¢innosti je vedena dokumentace. O zijmu zakl svédci vysoky pocet piihlaSenych
1 dochézejicich. Z celkového poctu 54 zaki je zapsano v krouzcich 48.

Sledovand oblast je na priimérné urovni.

Motivace a hodnoceni

Z hospitacni Cinnosti v prib&éhu inspekce vyplyva dobrd uroven vyuzivani vstupnich
motivanich metod, je vyuZivano osobniho vzoru. Umérné€ potiebé reaguji vyucujici na
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bezprostiedni situace ve tfide ¢i zatizeni.

Metodicky pokyn MSMT k hodnoceni a klasifikaci &kt zvlastni §koly &j. 10182/98-24
(véstnik MSMT ¢&. 11/1998) je respektovan. Snaha a pokrok u Zika je ocefiovéna vice nez
uroven aktudlnich znalosti. Ovéfovani znalosti - zkouSeni (pokud bylo provadéno) ma
charakter budovani vazby ucitel - svétenec. Hodnoceni vykonu je objektivni, vzdy je u€itelem
komentovano, vysledna klasifikace je vysvétlena.

Zadévani domacich ukoli ma bezprostiedni vazbu na probirané ucivo, pochopeni je
ovefovano.
V zavéru hodin je provadéno shrnuti uciva a hodnoceni jednotlivych zaka.

Hodnoceno stupném velmi dobre.

Interakce a komunikace

V pfimém kontaktu pedagoga se sveéfencem i v jejich vzdjemném styku je dusledné
vyzadovano dodrzovani zakladnich pravidel spolecenského charakteru. Pfijemnou atmosféru
ve tfidach ovlivitluje 1 vhodné oslovovani zakid (svéfencl) jejich kiestnimi jmény, je
podporovana komunikace zalozend na duiveéfe a eliminaci direktivnich forem jednani.
Komunikacni pohotovost ovliviiuje i okolnost peclivé ptipravy ucitele na piimou vzdélavaci
¢innost.

Stav hodnocen jako velmi dobry.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Celkové je stav kvality vzdélavani hodnocen jako dobry, je patrnda snaha a zdajem. Vyrazné
negativné ovliviiuje situaci nedostatek pomiicek i okolnost erudi¢ni (metodické, didaktické,
specidlné pedagogické) prupravy ucitelii. Nékteré dil¢i nedostatky lIze FeSit prakticky
operativné, zdleZitosti dlouhodobéjsi souviseji s celkovym koncepénim zamérem rozvoje
podminek zaiizeni.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

Koncepcni zdméry vedeni ustavu nema zpracovany pisemnou formou, jedna se spise o tivahy.
S tzemné piislusSnym diagnostickym ustavem ani se zfizovatelem nebyly konzultovény.
Reaguji na pozadavky trhu, podminény jsou realizaci vystavby nového objektu (t. €. MSMT
schvaleny koncepcni zdmér v materidlu ze dne 2000-07-19 pod ¢j. 22 632/2000-16).

Roc¢ni plan prace je zpracovan, zpracovavaji jej vedouci jednotlivych tsekd, participuji na
ném 1 jednotlivi pracovnici. Planovéani vychazi z analyzy soucasného stavu, vyuZzivano je
podnéti pracovnikil i samospravy svétenci. Tydenni programy vychovné prace vychézeji
z ro¢niho planu, jeho plnéni je 1x mésicné vyhodnocovano.

Koncepce i stanovené cile jsou redlné.

Individualni vychovné plany svéfenct jsou zpracovavany u problémovych svétencii ve skole,
v oblasti mimoskolni vychovy nikoliv.

Planovani je na priumérné urovni.

Organizovani
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Kompetence pracovnikli jsou vymezeny organiza¢nim fddem a jsou delegovany i na nizsi
stupné fizeni. Rozhodnuti feditele jsou jednoznacna a adresna. Pti fizeni je vyuzivano podnéth
a pfipominek pracovnikl. Organizac¢ni struktura je funkéni a umoziuje €inné fizeni ustavu.
Piima vychovna (vyuCovaci) povinnost vedoucich pracovnikli je napliovana fadnym
zplisobem.

Dokumentace ustavu je vedena dobfe. Jsou zpracovany vnitini ekonomické smérnice a vnitini
platovy ptedpis.

Poradnim organem feditele je pedagogicka rada (dale jen PR). Cetnost jednani je 5x ro¢né,
zapisy jsou vedeny. Metodické bloky jsou viazovany do provoznich porad uciteld
a vychovatelti.

Porady vedeni probihaji minimalné 2x mésicné&, spise vSak s tydennim intervalem.

Informacni systém je funkéni ve vertikdlnim (nadfizeny - podfizeny) i v horizontalnim
(ucitelé - vychovatelé, vychovatelé - pomocni vychovatelé, vychovatelé¢ v protisménach)
sméru. Informace jsou pfedavany osobnim kontaktem na poradach, pii preddvani svéfenct
a pisemnou formou v knize hlaSeni. Informace jsou ptfedavany rychle a Uplné. Vnéjsi
informacéni systém je orientovan pfedev§im na zakonné zastupce svéfencl - rodicim jsou
podavany veskeré informace dle jejich zajmu.

Ochrana osobnich dat je zajiSténa, pracovnici podepisuji prohlaSeni o ml¢enlivosti.

Zafizeni se prezentuje na vefejnosti Ucasti v rlznych soutéZich, podilem na vefejné
prospésnych pracich v obci, akci Cisténi lesa (centralné 2x, a 2x z vlastni iniciativy ustavu).
Vyro€ni zprava obsahuje z vétsi €asti rocni plany prace jednotlivych usekd, tfid a VS.
Celkove¢ je na pramérné Grovni.

V pribéhu inspekéni ¢innosti nebylo zjisténo neefektivni vynakladani finanénich prostredk.

Organizovani je velmi dobreé.

Vedeni a motivovani pracovniki

Styl fizeni je demokraticky. Operativni fizeni navazuje na planovani a kontrolu jednotlivych
¢innosti.

V poslednich dvou letech se podaftilo stabilizovat kolektiv vychovateld - jeden z vychovatel
presel na funkci ucitele v ustavni skole, druhy odesel z rodinnych divoda.

Podminky pro kreativitu a aktivitu pracovniki jsou vytvoreny.

Lidského potencidlu (schopnosti a odbornosti pracovnikll) je vyuzivano dle moznosti,
napfiklad pifi vedeni zdjmovych krouzkli. Zac¢inajicim a nekvalifikovanym pracovnikim je
poskytovana pomoc zkusené€jSimi kolegy.

Studujici maji moznost ziskat beztroCnou pljcku z FKSP na celé studijni ndklady.
Zameéstnavatel vytvaii i potiebné podminky, napiiklad studujici uvoliuje dle jejich potieby.
Systém pravidelného hodnoceni pracovnikl neni vytvoten.

Vedeni a motivovani pracovnikii je velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

V zafizeni je vytvofen systém vnitini kontroly vic¢i celé organizacni struktufe. Zapisy
z kontrol jsou provadény, v piipadé pedagogického tuseku jsou potfizovany hospitacni
zaznamy. Pfi zjiSténi nedostatkl je pfipad projednan na porad¢ vedeni a jsou pfijata opatieni
k jejich odstranéni. Analyza vysledkt kontrol je provadéna pti vyhodnocovani plnéni ro¢niho
planu prace. Vysledky kontrol jsou vZdy projedndny s doty¢nym pracovnikem.

Vedouci ucitelka provadi  podle planu pravidelné a systematicky kontrolu tfidni

Inspekéni zprava - str. 9



dokumentace. Pfipominky i zavéry jsou pisemné dolozitelné, disledné je sledovana jejich
naprava.

Cetnost hospitaci nekoresponduje s aktualnim stavem v oblasti pedagogické a odborné
zpisobilosti pedagogickych pracovnikd.

Kontrolni mechanizmy jsou velmi dobré.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni je celkové na velmi dobré urovni.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Zikladni prehled o kolektivu svéfencu a o vyuZivani kapacity

Kapacita zatizeni 50
Evidenéni stav 46
Pocet svétenci fyzicky pritomnych na zatizeni 28
Pocet VS 5
Pocet svétencii na utéku 10
Pocet svétencii ve vazbé nebo ve vykonu trestu odnéti 0
svobody

Pocet svétencti podminecné propusténych 3
Pocet svéfencil s nafizenou ustavni vychovou 40
Pocet svétencii s uloZenou ochrannou vychovou 0
Pocet svétencii umisténych na predbézné opatieni / z toho 6/0
cizincl

Pocet svétencii v péci DPA, DPL 4

Utékovost ze zaiizeni je pomérné vysoka, rezervy jsou ve vyuZivani kapacity ustavu.

Piehled o typech $kol, poctu tfid, ro¢niki a Zaku

Typ skoly Ttida Rocniky Pocet zaki'
ZvS L. 2.a4. 5a6
II. 3.a5. 5a5
I1I. 6.a9. 5a8
IV. 7. 10
V. 8.
VL 8.

' cca polovina zéki neni svéfenci VUDM
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Nedostatkem je absence ndvazného typu $koly pro absolventy ZvS.

Usek zdravotni péce

Zdravotni péce je zajiStovana v ramci celého tivazku kvalifikovanou zdravotni sestrou, které
se vyrazné podili i na feSeni otazek zavislostniho charakteru.

Je zpracovan zékladni informacni piehled o zdravotni situaci svéfenct a je davan (v souladu

s respektovanim ochrany osobnich udajli) k dispozici vychovatelim. Kompletni zdravotni
dokumentace svéfencii je zalozena u lékafe v misté, pro potiebu zdravotni sestry jsou
potizeny dil¢i, vefejné¢ neptistupné vypisky. Doprovod svéfenct k I€kati zajistuje zdravotni
sestra.

Zdravotni izolace neni zfizena, nemocni svéfenci (svéfenky) zlstavaji na své loznici, kde je
jim vénovana zdravotni sestrou ¢i denni sluzbou z fad vychovatelii potiebna péce. Evidence
podavani 1€ki je vedena (Kniha 1€ki), ddvkovani rozepisuje zdravotni sestra v dvoji podobé -
informacni nasténka, Kniha 1€kd. Podavéani 1¢ékti je dolozeno podpisem odpovédného
pracovnika. Diisledné je ovéfovano poziti Iéku, pracovnici jsou zdravotni sestrou informovani
o vlivu Iéku a zplisobu podani. Odpovidajici pozornost v oblasti zdravotni péce je vénovana

1 svéfenciim ve Skole.

Zdravotni sestra sleduje 1 problematiku pfipadného sebeposkozovani déti.

Zdravotni péce je na vynikajici urovni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni ze dne
1999-01-26 vydané pod ¢j. 35 700/99-21,

e osobni spisy svéfencii umisténych ve VUDM v dobé konani inspekce,

e osobni spisy zaméstnancii pracujicich v Gistavu v dobé konani inspekce,

e ro¢ni plan prace, tydenni programy vychovné prace na Skolni rok 2000 - 2001,

e tfidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy Skolniho roku 2000 - 2001,

e tematické plany pro jednotlivé pfedméty vyucované ve skolnim roce 2000 - 2001,

e zaznamy zjedndni PR, zapisy zkontrolni a hospitacni Cinnosti, zdznamy vychovné
poradkyné ve Skolnim roce 2000 - 2001,

e vnitini fad platny od 2001-01-01,
e organizaéni fad ze dne 1999-05-31,
e vyrocni zprava za Skolni rok 1999 - 2000.

ZAVER

Vyrazna pozitiva:

¢ mimoradn¢ kvalitni ¢innost zdravotni sestry.

Vyrazna negativa:
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e snizovani lidské dlstojnosti svéfencli umisténych do VS se zvlasStnim rezimem (nutnost
byt cely den oblecen do pracovniho odévu),

e nevyhovujici persondalni i materidlni podminky pro reedukacni a resocializa¢ni ¢innost -
véetné vzdelavani,
e vysoka utekovost z VUDM,

Ustav plni své hlavni iikoly na primérné tirovni.
0d posledni inspekce doslo ke zlepSeni interpersondlnich vztahi, zkvalitnila se spoluprdce
mezi uciteli a vychovateli. Vynikajici je kvalita prdce zdravotni sestry v ustavu.

Mimoiadné vainym problémem jsou persondlni a materidlni podminky pro reedukacni
a resocializacni ¢innosti pro oblast vzdélavani. V nékterych aspektech jsou limitujicim
faktorem (kvalita reedukacniho a resocializacniho programu, plnéni osnov pracovniho
vyucovdani).
V pribéhu inspekcéni  Cinnosti nebylo zjiSténo neefektivni vynakladani financnich
prostiedkii.

Doporuceni:
1. Posoudit mozZnosti ZvS v oblasti pracovniho vyudovani, zajistit vhodné dilenské prostory
(napt. kontaktem s Obecnim Gfadem v Jifikove).

2. Vyuzit ustanoveni odst. 5 v dodatku k u¢ebnimu planu (22980/97-22) a upravit pocet
hodin pracovniho vyucovani v 9. ro¢niku v souladu s moznou dotaci (posilit napt. jiny
pfedmét).

3. Umoznit uditelim hospitaéni navitévy v jinych ZvS a posilit tak jejich metodickou
pripravu.

Posilit hospitacni ¢innost vedoucich pracovniki.

5. Resit nedostatecné vybaveni ZvS pomiickami.

6. Zrusit povinnost celodenniho obleceni do pracovniho odévu u svéfenci ve VS se
zvlastnim rezimem.

7. Nadale usilovat o zkvalitnéni materidlnich a personalnich podminek.

8. U pracovniho vyucovani zohlednit osobnostni a odborné piedpoklady (¢i zdjem) ucitele
pro zajisténi jednotlivych soucasti. Zvazit zafazovani predmétu pro vétsinu tiid ve stejném
Case.

9. Kontaktovat se se Stiediskem sluzeb Skoldm v Décin€ a dohodnout pomoc.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Pavel Bartik PaedDr. Pavel Bartik v. r.
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Clenové tymu Mgr. Miloslava Paclikova Mgr. Miloslava Paclikova v. r.

PaedDr. Zdenék Slomek PaedDr. Zdenék Slomek v. r.

V Usti nad Labem dne 2001-01-17

Datum a podpis Feditele stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 2001-02-15

Razitko

Reditel §kolského za¥izeni Podpis

Mgr. Dugan Simonka Mgr. Dugan Simonka v. r.

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni cinnosti Skolského zafizeni dle § 18 odst. 3, 4 zdkona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich piedpisii.
Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe reditel Skolského zarizeni podat pripominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd virovern
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohroZuji cinnost uistavu a pritbéh vychovné-vzdélavaciho procesu
Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpd uicelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpd ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis prijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Okresni urad - ref. Skolstvi 2001-02-21 066 114/01-4020

Ztizovatel 2001-02-21 066 113/01-4020

Pripominky Feditele Skolského zarizeni
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Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Nebyly podany.
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