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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a odst. 4 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vys$S§im odborném ajiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani podle piislusnych Skolnich
vzdélavacich programt, zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona.

Hodnoceni souladu uc¢ebnich dokumenti s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona pro Gcely ziskavani a analyzy
informaci o vzdélavani zakd v matematické gramotnosti a environmentalni vychové.

Charakteristika Skoly

Stifedni odborné uciliSté a Stiredni odborna Skola Svazu ceskych a moravskych
spotiebnich druZstev, Znojmo, s. r. o. (dile Skola) vykonavéd cinnost stfedni Skoly.
Opravnén jednat a podepisovat jménem spolecnosti je jednatel. Zfizovatelem Skoly je Svaz
Geskych a moravskych spotiebnich druzstev Praha 3, U Rajské zahrady 3/1912. Skola
je soucasti systému druzstevniho Skolstvi a patii k nejvétSim svého druhu ve znojemském
regionu. Propojeni na podnikatelskou sféru poméha zabezpecovat profesni stranku piipravy
a skladbu obort, kterd je zaméfena do oblasti sluzeb a odpovida pozadavkiim trhu prace.
Ve Skolnim roce 2009/2010 je realizovano vzdélavani ve trech oborech v denni formé studia



ukoncenych maturitni zkouskou, v péti oborech v denni formé studia ukoncenych zavére¢nou
zkouskou a ve tfech nastavbovych oborech (ve dvou dennich a v jednom dalkovém). Nejvyssi
povoleny pocet zaki stfedni Skoly je 1275, ke dni inspekce se vzdélavalo 1008 zak.

Misto poskytovaného vzdélani a Skolskych sluzeb je ve Znojmé na ulici Pfiméticka 1812/50.
Stravovani zakl a ucitell je zajiSténo ve Skolni jideln€, nejvyssi povoleny pocet stravnikli
je 200. Od minulé inspekéni €innosti doslo k dal§imu zlepSeni v materidlnim vybaveni Skoly
(odborné ucebny, venkovni sportovni aredl).

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2007 az 2009 skola hospodafila zejména s finanénimi prostifedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (SR) a s vlastnimi finan¢nimi prostfedky (Skolné a ostatni
trzby). Dotace ze SR Cinily v priméru 80 % celkovych roc¢nich neinvesti¢nich vydaja Skoly
s vyjimkou roku 2007, kde byl podil nizsi (hospodateni skoly bylo ovlivnéno prodejem
budovy). Celkové ro¢ni néklady Cinily v roce 2007 66.145 tis. K¢, v roce 2008 53.472 tis. K¢
a v roce 2009 55.565 tis. K¢. Prosttedky SR byly pouzity zejména na platy a souvisejici
zékonné odvody.

Skola pro svoji ¢innost vyuziva i dalsi zdroje financovani. V roce 2007 &erpala $kola ze SR
na projekt Stdtni informacni politiku ve vzdélavani (SIPVZ) celkem 10 tis. K¢ a na projekt
Novad maturita 4 tis. K¢. Od krajského Gfadu obdrzela 28 tis. K& na projekt Do svéta 2007
(projekt ke zlepSeni wrovné mezinarodni spoluprace $kol). Skola se dale zapojuje
do mezindrodniho projektu Leonardo da Vinci, v rdmci kterého Cerpala v roce 2007 Castku
ve vysi 281 tis. K& pro zaky a 187 tis. K¢ pro ucitele. V roce 2008 Skola cerpala ze SR
na projekt Zvyseni nendrokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovniku regiondlniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace celkem 193 tis. K¢
a v ramci mezinarodniho projektu Leonardo da Vinci 874 tis. K¢ pro Zaky a 94 tis. K¢
pro ucitele. V roce 2009 Skola cerpala ze SR na projekt Zvyseni nenarokovych slozek platu
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace celkem 1.294 tis. KE a na projekt Posileni urovné odménovani
nepedagogickych pracovnikii 158 tis. K¢. Z mezinarodnich projekti ziskala 16 tis. K¢
na projekt Comenius a déale v ramci projektu Leonardo da Vinci 1.275 tis. K¢ pro zaky
a 313 tis. K¢ pro ucitele. Celkovy pocet zakli na Skole je prakticky stabilni. V roce 2007
celkem 1037 zakd, v roce 2008 to bylo 1045 zaka a v roce 2009 celkem 1045 zakl (pocet
véetn¢ zakd dalkového studia). Primérmy piepocteny pocet pedagogickych pracovnikll
je v navaznosti na vyvoj poctu zaka rovnéz stabilni a to 61 pfepoctenych pedagogickych
pracovnikl. Sledované ukazatele — vykony na zaka mély Zadouci mirné stoupajici tendenci,
ale primérné vydélky pedagogickych pracovnikli stagnovaly.

Pii vyuzivani vSech uvedenych zdrojii financovani méla Skola v kontrolovaném obdobi
dostatek finan¢nich prostiedkd jak na realizaci SVP, tak i na postupné zlep$ovani stavu
materidlnich podminek vzdélavani.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

O své vzdéelavaci nabidce informuje Skola vefejnost pomoci médii, na prezentacnich akcich
v regionu, informaénimi letdky a navstévami zdkladnich Skol v regionu. Pfi pfijiméani Zak
postupuje Skola v souladu s platnymi pravnimi piedpisy, ma stanovena jednotna kriteria,
o kterych vetejnost informuje. Nedostatkem kriterii je absence podminek pro pfijiméani zakt



se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP), kterym Skola bézné vzdélani umoziuje.
Piijimaci zkousky nebyly stanoveny, uchazec¢i jsou pfijimani na zakladé vysledkl
z ptedchoziho vzdélavani a zdravotni zptsobilosti pro zvoleny obor.

Vsechny povinné udaje o Zacich Skola vede v elektronické 1 pisemné podobé Skolni matriky.
Evidence zakli se SVP je vedena nadstandardnim zplsobem, jsou zpracovany oddé¢lené
ptehledy Zakl s poruchami uceni, Zaci nadani a socidlné¢ znevyhodnéni. Témto Zakim
je vénovana cilend pozornost ze strany Skoly, coz je zifejmé z ptredlozené dokumentace
1 z rozhovort s pedagogickymi pracovniky.

Oblast vychovného poradenstvi je realizovana na zaklad¢ pravidelné sestavovaného planu
vychovného poradce. Jeho Cinnost je zamétena na kariérové poradenstvi, rozvoj osobnosti
zéka, vychovu ke zdravému zivotnimu stylu, rozvoj z4jmt a na vychovu k volbé povolani.
Zaci i zdkonni zastupci maji moznost vyuZivat pevné stanovenych konzultaénich hodin.
V pribéhu letodniho $kolniho roku prob&hla vyména na pozici vychovného poradce. Skola
ma jasné nastaveny systém pro informovani zakonnych zastupcii o prub¢hu vzdélavani, ktery
je funk¢éni.

V ramci prevence socialné patologickych jevil sestavuje skola na kazdy Skolni rok minimalni
preventivni program, se kterym jsou seznameni zaci i ucitelé. Skola ma v oblasti primarni
prevence vytvorenu vhodnou a U¢innou preventivni strategii. Na ni navazuji programy
preventivniho ¢i vychovného charakteru (problematika Sikany, socialné patologickych jevi,
navykovych latek). Preventivni program je béhem roku dle potieb aktualizovan a na konci
Skolniho roku vyhodnocen. Do tvorby se mohou zapojit 1 Zaci v rdmci existujici spoluprace
se Skolnim parlamentem. Cilem prevence je vychova ke zdravému zplsobu zivota. Tato
problematika je zaClenéna do néckterych pfedmétii a dale jsou vybrand témata aktualné
zafazovana do programu t¥idnickych hodin. Zakéim je nabizena moznost konzultaénich hodin.

Vedeni $koly

Vzdeélavaci nabidka skoly odpovida zapisu do Skolského rejstiiku. Vzdélavani probiha podle
ucebnich dokumentii schvalenych Ministerstvem 8kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské
republiky (dale MSMT CR) a podle $kolnich vzdélavacich programi (dale SVP). S platnosti
od 1. zaii 2009 realizuje $kola v 1. ro¢niku SVP v oborech 63-41-M/01 Ekonomika
a podnikani, 65-42-M/01 Hotelnictvi, 23-68-H/01 Mechanik opravaii motorovych vozidel,
65-51-H/01 Kuchai-¢isnik, 69-51-H/01 Kadeinik, 33-56-H/01 Truhlai, 69-41-H/01
Kosmetické sluiby a 66-51-HO0I Prodavaé. V ramci inspekéni Cinnosti byla provedena
komparaéni analyza u péti SVP. U hodnocenych obort odpovidaji zpracované programy
potfebam zakl, moznostem 1 podminkam Skoly a dodrzuji strukturu stanovenou Ramcovym
vzdéladvacim programem (ddle RVP). Nékteré casti dokumentd vSak vykazuji formalni
nedostatky (identifikacni vidaje, charakteristika SVP). V kapitole ucebni pldn neni spravné
rozvrzeni tydnti podle RVP, nejsou jasné zpracované poznamky k u¢ebnimu planu a piehled
rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP. Uvedené skuteénosti nemaji v souéasné dobé
negativni dopad na realizovanou vyuku, ale vyZaduji v pribéhu Skolniho roku 2009/2010
prepracovani a doplnéni. S tvorbou SVP byli seznameni i partnefi $koly, ktefi se rovnéz
podileli na stanoveni odbornych kompetenci pro dany obor.

V oblasti strategie a planovani ma Skola velmi ptehledné, ve spolupréaci se zfizovatelem,
zpracovanou Koncepci do roku 2011, kterd vychazi z Dlouhodobého zdméru vzdélavani
a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky i kraje. Je zpracovan podrobny Pldn cinnosti
na Skolni rok 2009/2010, ve kterém feditel stanovil priority Skoly se zaméfenim do oblasti
fizeni (kontrolni systém, vlastni hodnoceni $koly, stabilizace ugitelir), vyuky (SVP, vyukové
metody), prezentace Skoly (akce a Uspéchy Skoly, zahrani¢ni pobyty z4kl) a vybaveni Skoly.
Dokumenty S$koly, zpracované jiz 2 roky podle norem ISO 9001, jsou piehledné
a aktualizované podle vnéjSich a vnitfnich podminek. V oblasti fizeni $koly je uplatiiovano



vicetrovilové fizeni, pfi kterém se vedouci pracovnici vyrazné podileji na planovani,
kontrolni &innosti i inovacich ve vzd&lavani. Skola je v ramci vlastniho hodnoceni $koly
zapojena do projektu Cesta ke kvalite, vyuziva zjisténi z vlastniho hodnoceni pii pldnovani
¢innosti a prubézn¢ aktualizuje svou strategii. Od Skolniho roku 2009/2010 je zatazena
do ttiletého projektu UNIV 2 kraje — Proména stiednich S$kol v centra celoZivotniho
vzdelavani, ktery se zabyva tvorbou vzdélavacich programi pro dospélé.

Reditel $koly, s pozadovanou odbornou kvalifikaci, je ve funkci od roku 2003 a plni pravni
povinnosti vyplyvajici ze Skolského zakona. Systém fizeni a vnitini kontrola Skoly jsou
na standardni urovni, jasné stanovené kompetence a odpovédnost vyplyvaji z prehledné
zpracovan¢ho organizacniho schématu. Pti vlastnim fizeni Skoly feditel vyuziva podnéth
z porad vedeni Skoly, z jednani pedagogické rady a pfedmétovych komisi. Dostate¢ny prostor
k vyjadieni svych ndzori maji Zaci prostfednictvim Skolské samospravy jako partnera vedeni
Skoly (od roku 2003). Rovnéz pro praci Skolské rady vytvari ptiznivé podminky a predklada
jiveskeré dokumenty urfené pravnimi piedpisy. Pro fizeni Skoly vyuzivd promysleny
informacni systém. Informace smérem k vetejnosti, véetné dilezitych informaci pro rodice
zakl a zéky o pribehu a vysledcich jejich vzdélavani, prezentuje Skola na svych webovych
strankach.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Personaln¢ je vyuka ve Skole zajisténa 57 pedagogickymi pracovniky. Tento pocet tvofi
42 uciteli teoretického vyucCovani a 15 uciteli odborného vycviku. Odbornou kvalifikaci
pro piimou pedagogickou c¢innost spliiuje 38 pedagogickych pracovnikd. Vedeni Skoly
ma zajem, aby si pedagogové doplnili pozadované vzdélani, personalni problematikou
se zabyva, pravidelné ji vyhodnocuje a rizika jsou sledovdna. V soucasné dob¢ si Ctyii
pedagogicti pracovnici dopliuji pozadovanou kvalifikaci. Pro organizaci dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikll (ddle DVPP) sestavil feditel Skoly plén, ktery vychazi z aktudlni
nabidky a zeyjména ze z4jmu vyucujicich a potieb Skoly. Plan je rozvrzen do péti priorit, které
zahrnuji rozSifovani odborné kvalifikace pedagogickych pracovnikid, zvySovani jazykové
vybavenosti ucitelt, vzde€lavani pedagogli v oblasti informacnich a komunikac¢nich
technologii (dale ICT) a vzdélavani vedouciho managementu Skoly.

Skola zajistuje bezpeéné prostiedi pro vzdélavani a zdravy vyvoj zaka. Vydany Skolni Fad
je z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi zakd v souladu s pfislusSnym ustanovenim
$kolského zakona. Zaci jsou s podminkami pro bezpeéné chovani prokazatelné seznamovani.
Drobné nedostatky v evidenci byly odstranény béhem inspekéni Cinnosti. Evidence urazi
je vedena, mira poctu trazi je stabilni.

Vyuka stfedni Skoly probiha ve vlastni budové v 30 kmenovych a v 6 odbornych uc¢ebnach
(technologie, stolniceni, elektronické komunikace, vypocetni techniky, multimedidlni uc¢ebné
vyuky cizich jazyk aodbornych ptredmétll). Nekteré kmenové i1 odborné ucebny jsou
vybavené didaktickou technikou (9 datovych projektori, 17 notebookti, 5 interaktivnich
tabuli) avSechny vybavené novym ndbytkem. Soucéasti budovy je také kadetnicka
a kosmeticka provozovna pro odbornou vyuku zakt. Vyuku télesné vychovy fesi Skola vlastni
télocvicnou, gymnastickym salem, posilovnou a nové vybudovanym venkovnim
vicet€elovym hiistém. Pro zaky je na Skole k vyuziti knihovna, Skolni kuchyn s jidelnou
a vybavené Satny novymi skiinkami. Dal§i pfileZitosti v rozvoji materidlnich podminek
spocivaji v zatepleni budovy a v dokonceni vymény oken. Soucasné materialni a financni
podminky $koly umoziuji realizovat obsah vzdélavani.



Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostirednictvim
vzdélavaciho obsahu

Skola se profiluje vzajemné provazanou nabidkou oborli se zaméfenim na obory
potravinaiské a sluzeb, doplnéné ekonomickym oborem a naplituje ucebni plany podle
schvalenych udebnich dokumentd avlastnich SVP. Organizace vyuky ve sledovanych
oborech vzdélavani je v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy, jsou stanoveny rozvrhy hodin
pro jednotlivé tiidy a jejich Gpravy aktudlné zvefejnovany. Skladba a rozlozeni vyuc€ovacich
hodin odpovidd platnym ucebnim dokumentlim, materidlnim a persondlnim podminkam.
Skola voli metody a formy vyuky, které odpovidaji vzdélavacim potfebam a moznostem zak.
Praktické vyufovani z4kli probihd v moderné vybavenych ucebniach skoly a dale
ve spolupraci s firmami a podnikatelskymi subjekty.

Hodnoceni prithehu vzdelavani vychazi z hospitaci, které probehly ve vyuce odbornych
a ptirodovédnych predméti a matematiky. Ve sledovanych hodindch odbornych predmeétu
pfevladala klasickd frontdlni vyuka, kterd probihala v kmenovych ucebnach. Vyucujici
nejcastéji vyuzivali metodu vykladu doplnénou fizenym rozhovorem, malo byly vyuZivany
aktivizujici metody. Casto bylo Zakiim diktovano uéivo, na tikor jejich aktivnich &innosti.
Ptipadné vyuZiti didaktické techniky vyraznym zpiisobem pfispélo ke zkvalitnéni vyuky.
Ve vétSin€ hodin chybéla materialni podpora vyuky, coz bylo negativnim prvkem vzhledem
k probiranym tématim. Zvolené metody vyuky ne vzdy dostateCné aktivizovaly zaky
a ti se stdvali pouze pasivnimi pfijemci informaci. Vyklad byl ¢asto a vhodné doplnén
piiklady z praxe. Oboustranné vstficné vztahy a vzajemny respekt mezi uciteli a zaky
vytvarely nestresujici a ptiznivou atmosféru.

Vyuka prirodovédnych predmétii probihala v piiznivém klimatu. Zaci byli vedeni k aktivnimu
ptistupu ke vzdélavani. Ve vétSiné hodin spolupracovali, projevovali zdjem o ucivo,
prokazovali dobrou orientaci v ziskanych poznatcich a dokézali propojit tyto poznatky
s béznym zivotem. Ve vyuce pifevladal vyklad, vysvétlovani, fizeny rozhovor a skupinova
prace. Vhodné a efektivni vyuziti ucebnich pomucek a v nékterych hodinach i datového
projektoru podporovaly rozvoj klicovych kompetenci zaki.

Utvéateni matematické gramotnosti bylo sledovano zejména v hodinach matematiky.
Ve vétsSin€é hospitovanych hodin bylo vidét vyuzivani pracovnich list a sbirek piikladi.
Vyuka méla rozdilnou uroven, nékteré hodiny mély tradiéni frontdlni charakter, vcetné
diktovani zapiskli do seSitl, vjinych bylo vyuZivano prostfedkti ICT, které zakim
piiblizovaly probirané ucivo. Materialni vybaveni pro vyuku matematiky je na velmi dobré
urovni, v hodindch byla vyuzivana interaktivni tabule, matematické pomicky a modely.
Matematickou gramotnost 1ze hodnotit jako standardni.

Skola podporuje vyuku sméfujici k environmentdlnimu vzdélavani, vychové a osvété (dale
EVVO). Zaci jsou vedeni k odpovédnosti &lovéka za jednani, které negativné ovliviiuje
zivotni prostfedi.  Prioritou vzhledem k napliiovani Skolou stanovenych cili EVVO
je pochopeni slozitosti vztahti ¢lovéka a Zivotniho prostiedi zaky. Uginné je tak podporovano
zvySovani ptirodovédné gramotnosti zakd. Ve Skole velmi aktivné plsobi koordinatorka
EVVO, ktera spole¢n¢ s ostatnimi pedagogy realizuje v ramci vychovy k trvale udrzitelnému
rozvoji tematické exkurze, soutéze, akce pfipominajici meziniarodni dny s ekologickou
tematikou, prace zakd na rozmanitych projektech, tfidéni odpadu, Setfeni a zachdzeni
s energii, vodou a péce o piijemné prostiedi Skoly.

Hodnoceni zaki se realizuje formou klasifikace, jeho pravidla stanovi Pravidla pro hodnoceni
vzdelavani Zaku, kterd jsou soucésti Skolniho fddu. Hodnoceni Zzakli probihalo pribézné,
na zékladé pisemnych 1 ustnich zkouSek. Vedeni §koly vénuje kvalité¢ hodnoceni dlouhodobé
pozornost. Informovanost zdkonnych zastupcli o pribéhu a vysledku vzdélavani zakh
je zajisténa prostrednictvim Zakovskych knizek a funkénim informacnim systémem.



Pti hodnoceni dodrzovali vyucujici stanovena pravidla, jen ojedinéle byly vykony zakl slovné
vyhodnocovany, chybélo sebehodnoceni zakli a vzajemné hodnoceni vysledkl vzdélavani.

Partnerstvi

Skola je aktivni a oteviend ke spolupraci s mnoha partnery. Mezi nejvyznamnéj§i patfi
ziizovatel Svaz ceskych a moravskych spotrebnich druzstev Praha, ktery kromé obvyklé
¢innosti aktivné participuje na mnoha vyznamnych akcich v Zivoté Skoly. Dalsim dilezitym
partnerskym organem Skoly je Skolskd rada. Vedeni skoly ji umoziuje piistup
k dokumentaci, feditel sni pravidelné spolupracuje vradmci povinnosti vyplyvajicich
ze zékona. Skola vénuje cilenou pozornost komunikaci se zdkonnymi zastupci zakt. Pfi
vzdélavani zaka Skola spolupracuje s mnoha partnery ve znojemském regionu, mimo n¢j
1 v zahrani¢i. Spoluprédce s nimi je pfevazné vyuzivana k realizaci odborného vycviku, uc¢ebni
a odborné praxe i pii organizaci odbornych stazi. Skola je &lenem nékolika profesnich
asociaci v Ceské republice (&idnik®, kuchait a cukraft, hotelti a restauraci, kadeiniki
a kosmeti¢ek) a Evropské asociace hotelovych $kol. Mezi dalsi partnery patii Ufad préace
ve Znojmé, Méstsky ufad Znojmo, Policie CR, Okresni hospodaiska komora a Velvyslanectvi
CR ve Vidni. V oblasti profesni orientace $kola spolupracuje s piednimi provozovnami
v oblasti gastronomie a sluZzeb ve znojemském regionu. Vztahy vzajemné spoluprace se dale
upeviiuji a prohlubuji. V ramci programu Leonardo da Vinci byl opét schvalen projekt mobilit
studentll na obdobi 2009 —2011. V ramci néj probihaji odborné staze v Irsku, Némecku,
Finsku, Spanélsku ana Azorskych ostrovech. Spoluprace s partnery je na vysoké wrovni
a vyznamné piispiva ke zkvalitnéni vzdélavani.

Vysledky vzdélavani Zaki na drovni Skoly

Uspésnost zakt v prabéhu vzdélavani je analyzovana pravidelné na jednanich pedagogické
rady. Celkové vysledky jsou zvefejnény ve vyrocni zpravé a zpravé o vlastnim hodnoceni
Skoly. Pro zjistovani vysledki vzdélavani se Skola zapojuje 1 do externiho srovnavaciho
testovani. Soucasti planu vlastniho hodnoceni Skoly je 1 sledovani uspéSnosti zakl
u maturitnich zkouSek. V ramci odbornych predmétii se Skola ucastni fady oborovych soutézi,
kde Z4ci dosahuji dobrych vysledki. Uspésnym zak dava $kola moznost vycestovat v ramci
zahrani¢ni praxe, coZ je pfinosem pro zvySovani zajmu zaki o zvoleny obor.

Celkové hodnoceni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida zapisu do Skolského rejstiiku a je v souladu se zasadami
a cili platného Skolského zdakona. Vyuka ve sledovanych oborech je realizoviana podle
schvdlenych udebnich dokumenti. SVP zpracované od $kolniho roku 2009/2010 jsou
v souladu s RVP pro uvedené obory vzdélini. Formdlni nedostatky SVP jsou odstranitelné
a nesnizZuji kvalitu vzdélavani.

Pii piijimani Zaka Skola dodriuje pravni piedpisy a podporuje rovny pristup ke vzdélavani.
Nedostatkem v kriteriich pro prijimani je absence podminek prijeti Zaku se specialnimi
vzdéldvacimi potiebami. Skola témto %dkiim vénuje nadstandardni systematickou pozornost.
Oblast vychovného poradenstvi i prevence socidlné patologickych jevii ve Skole je funkcni.
Bezpecnosti a ochrané zdravi %dkii je vénovdna patiiénd pozornost. Udinnd preventivni
strategie Skoly umoziiuje predchdzet a minimalizovat vyskyt socialné patologickych jevi.
Zvolend opatieni k minimalizaci rizik vzniku urazii byla ve sledovaném obdobi ucinna.
Reditel md jasnou koncepci dal§iho rozvoje Skoly, vychdzi s ni pii planovdni, organizovini
chodu skoly, kontrole i hodnoceni. SloZeni pedagogického sboru umoZiiuje plnit cile
vzdélavaciho programu $koly. Skola rozviji funkéni gramotnost %ikii a vytvdii vhodné
podminky pro rozvoj jejich osobnosti. K tomu ucinné prispivaji velmi dobré prostorové



a materidalni podminky pro vyuku. Vstiicna a ucelna spoluprdce s partnery je na vysoké
urovni a pomdhda zkvalitiiovat proces vzdéldavani i osobnostni rozvoj Zdki.

K dalsimu zkvalitnéni vzdélavani by piispélo vyuZiti inovativnich a netradicnich
vyucovacich metod aktivizujicich Zdaky, efektivnéjsi vyuZivani ucebnich pomiicek, vcéetné
ICT, podpora rozvoje komunikacnich dovednosti, zarazovani motivacniho hodnoceni,
vzdjemného hodnoceni a sebehodnoceni Zdkii.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Brne, oddil C, viozka 8973,
ze dne 9. tnora 2010
2. Zakladatelska listina Skoly, ze dne 7. prosince 1992 (pozdé&jsi dodatky a zmény ke dni
23. Cervna 2008)
3. Rozhodnuti MSMT CR ve véci zdpisu zmén v idajich vedenych v rejstitku Skol
a Skolskych zarizenich, ¢. j. 16619/2008-21, ze dne 27. srpna 2008
4. Vypis spravniho Fizeni — skola, ¢. j. 16619/2008-21, ze dne 1. z&ti 2008
.Jmenovani do funkce reditele Skoly — Mgr. Libor Hanzal, ¢. j. 159-X1/02, ze dne
27. srpna 2008
. Seznam dokumentace ISO 9001, ze dne 23. biezna 2010
. Vyrocni zprava o cinnosti skoly za skolni rok 2008/2009,ze dne 9. tijna 2009
. Plan cinnosti skoly na skolni rok 2009/2010, projednan dne 31. srpna 2009
9. Strategie a koncepce skoly do roku 2011, ze dne 31. srpna 2009
10. Plan ICT skoly pro skolni rok 2009/2010,ze dne 19. prosince 2008
11. Organizace Skolniho roku 2009/2010, ze dne 20. srpna 2009
12. Zapisy z jednani Skolniho parlamentu ve skolnim roce 2009/2010
13. Tridnicke schuzky — zapisy za Skolni rok 2009/2010
14. Skolni vzdélavaci program oboru 65-51-H/01 Kuchai-cisnik ve skolnim roce 2009/2010
15. Skolni vzdélavaci program oboru 23-68-H/01 Mechanik opravari motorovych vozidel
ve Skolnim roce 2009/2010
16. Skolni vzdélavaci program oboru 69-51-H/01 Kadernik ve skolnim roce 2009/2010
17. Skolni vzdélavaci program oboru 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani ve Skolnim roce
2009/2010
18. Skolni vzdélavaci program oboru 65-42-M/01 Hotelnictvi ve §kolnim roce 2009/2010
19. Ucebni plany pro skolni rok 2009/2010 pro 2. a 3. rocnik oboru 65-51-H/002 Kuchar-
¢isnik podle ucebnich dokumentii vydanych MSMT dne 30. kvétna 2003, ¢. j. 20737/03-
23, ze dne 1. zati 2009
20. Ucebni pldany pro Skolni rok 2009/2010 pro 2. az 4. rocnik oboru 65-42-M/004
Hotelnictvi a turismus podle ucebnich dokumentii vydanych MSMT dne 7. kvétna 2001,
€. j. 17130/01-23, ze dne 1. zati 2009
21. Ucebni plany pro Skolni rok 2009/2010 pro 2. az 4. rocnik oboru 63-41-M/009
Podnikani, obchod a sluzby podle ucebnich dokumentii vydanych MSMT dne
22. prosince 1998, ¢. j. 34533/98-23, ze dne 1. zati 2009
22. Ochrana osobnich udaju, s u€innosti od 1. ledna 2007
23. Prirucka kvality, s 0¢innosti od 1. ledna 2007
24. Seznamy Zakii ve Skolnim roce 2009/2010
25. Ttidni knihy ve S8kolnim roce 2009/2010
26. Ttidni vykazy ve Skolnim roce 2009/2010
27. Skolni matrika — vedena v elektronické podobg, stav ke dni inspekce
28. Zapisy z pedagogickych porad ve Skolnim roce 2009/2010 (9 ks)
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29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.

46.
47.
48.
49.

50.

51.

52.
53.
54.
55.

56.
57.
38.
59.
60.

61.

62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.

Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovniki za skolni rok 2009/2010, ze dne
20. srpna 2009

Personalni ¢innost QS 62-01, ze dne 19. ¢ervence 2007

Minimalni preventivni program na Skolni rok 2009/2010, ze dne 1. zati 2009

Rocni plan EVVO, ze dne 1. zati 2009

Zapisy ze schiize skolské rady ve Skolnim roce 2009/2010

Zapisy ze Skolniho parlamentu ve Skolnim roce 2009/2010

Zapisy ze schiizek rodici, za skolni roky 2008/2009 a 2009/2010

Skolni 7ad QS 75-01, ze dne 27. srpna 2007

Hodnoceni realizace Minimalniho preventivniho programu a Komplexniho programu
primarni prevence za Skolni rok 2008/2009, ze dne 28. srpna 2009

Program proti Sikanovani, ze dne 1. zati 2009

Zaznam z jednani se zakonnymi zdstupci Zakii ve Skolnim roce 2009/2010 (65 ks)

Vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, bez uvedeni data

Vzdelavani nadanych zaku QI 75-01-07, ze dne 31. srpna 2008

Ptijimaci fizeni pro skolni rok 2010/2011 (kritéria), ze dne 6. fijna 2009

Jmenovani komise pro piijimaci fizeni pro Skolni rok 2010/2011, ze dne 11. bfezna 2010

Predpokladané pocty piijimanych zakt pro Skolni rok 2010/2011, ze dne 6. fijna 2010

2., 3. a 4. kolo pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2009/2010, ze dne 14. dubna a 1. Cervna
2009

Ptijimaci fizeni pro skolni rok 2009/2010, ze dne 1. tnora 2009

Organizace pfijimaciho fizeni pro $kolni rok 2009/2010, ze dne 2. tinora 2009

Ptedpokladané pocty piijimanych zaki pro Skolni rok 2009/2010, ze dne 10. zati 2008

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007 ze dne 15. ledna 2008

Skol (MSMT) P 1-04 ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2008 ze dne 14. ledna 2009

Skol (MSMT) P 1-04 ctvrtletni vkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2009 ze dne 14. ledna 2010

S 8-01 Vykaz o stredni Skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 9. tijna 2007
S 8-01 Vykaz o stredni Skole podle stavu k 30. 9. 2009 ze dne 8. fijna 2008
S 8-01 Vykaz o stredni Skole podle stavu k 30. 9. 2009 ze dne 5. fijna 2009

Financni  vyporadani dotaci poskytnutym krajiim Neprutokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 10. ledna 2008

Vysledovka analyticky sestavend k 31. 12. 2007 z ledna 2008

Cerpani dotaci za mésic 12/2007 z ledna 2008

Hlavni kniha 01/2007-12/2007 — vypis dle uctu z ledna 2008

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny (Rozpoctovy rok 2007)

Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajum Prutokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 ze dne 16. ledna 2009

Financni  vyporadani dotaci poskytnutym krajiim Neprutokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 16. ledna 2009

Vysledovka analyticky sestavend k 31. 12. 2008 z ledna 2009

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajium ze dne 8. ledna 2010

Cerpani dotaci za mésic 12/2008 z ledna 2009

Hlavni kniha 01/2008-12/2008 — vypis dle uctii z ledna 2009

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny (Rozpoctovy rok 2008)
Vysledovka analyticky sestavenad k 31. 12. 2009 z ledna 2010

Cerpani dotaci za mésic 12/2009 z ledna 2010



69. Hlavni kniha 01/2009-12/2009 — vypis dle ucti z ledna 2010

70. Udaje o financnim vyporadani dotaci ze statniho rozpoctu za rok 2009 ze dne 14. ledna
2010

71. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny (Rozpoctovy rok 2009)

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Brno, Kiifovd 22

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprdava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichz se tyka, a v prislusném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 14 dni poZaduje zaslani ozndmeni o pv¥ijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vySe uvedenou adresu.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zdakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, piedsSkolnim a Skolskym zaFizenim, ve znéni pozdéjSich
PFedpisii, je pravnickd osoba vykondvajici ¢innost Skoly celkové hodnocena pritmérné

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Ing. Silvestr Rolek, CSc. Rolek v. r.
Ing. Miloslava Brachova Brachova v. r.
Ing. Lenka Skotakova Skotakova v. r.
Ing. Ilona Ptackova Ilona Ptackova v. r.
Ing. Jifi Koc Jiti Koc v. 1.

V Brné dne 29. dubna 2010



Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ve Znojmé dne 5. kvétna 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Libor Hanzal =~

Pripominky reditele/ky Skoly/Skolského zarizeni

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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