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Nazev pravnické osoby Soukroma stfedni Skola MAJA, s.r.o., Vini¢na 463,

vykonavajici ¢innost: 293 01 Mladé Boleslav

Sidlo: Vini¢na 463, 293 01 Mlada Boleslav

IC: 108022650

Identifikator: 600 007 464

Pravni forma: Spolecnost s ru¢enim omezenim

Zastoupena: Mgr. Jana Vydrova, feditelka Skoly

Ziizovatel: Mgr. Jana DyrSmidova, Pospichalova 1130,
Praha 9 — Cerny Most

Misto inspekéni ¢innosti: Yiniéné 463,293 01 Mlada Boleslav
Zelezna 107,293 01 Mlada Boleslav

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 29. —31. biezen 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
piislusnych vzdéldvacich programti dle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zékona
€. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jSich predpist. Zjistovani a hodnoceni
postupného napliovani Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu s pravnimi
pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského
zakona.

AKktualni stav Skoly

Soukroma stfedni $kola MAJA, s.r.o., (dale §kola) poskytuje vyuku na adrese Zelezna 107
a Vini¢na 463, kde zaci vykonavaji i odborny vycvik.

Skola se zaméfuje predevsim na vzdélavani zaki v oblasti kadefnickych a kosmetickych
sluzeb, kde mé dlouholetou zkuSenost a jejiz absolventi maji dobré uplatnéni na trhu prace.
Ve sledovaném obdobi uplynulych tii let byly zrekonstruovany a zmodernizovéany prostory
pro odborny vycvik, doslo ke zkvalitnéni vybaveni vzhledem k pozadavkiim Skolniho
vzdélavaciho programu (dale SVP).
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Podle SVP se vyuduji obory vzdélani: Jezdec a chovatel koni, Hotelnictvi, Kosmetické
sluzby, Kadernik a od Skolniho roku 2010/2011 Predskolni a mimoskolni pedagogika
a Socidlni ¢innost. Kromé oborti vzdélani vyucovanych podle SVP vzdélava skola zaky
v dobihajicich oborech vzdélani vyucovanych podle ucebnich dokumenti vydanych
MSMT: Hotelnictvi a turismus, Kosmeticka, Kadernik, Predskolni a mimoskolni
pedagogika, Socidlni péce-socidalné spravni cinnost. VSechny obory jsou vyucovany
v denni formé vzdélavani. Nejvyssi povoleny pocet zakl Skoly je 520. Ke dni inspekéni
¢innosti se ve Skole vzdélavalo 236 zakt, kapacita byla naplnéna na 45 %.

Skola mé celkem 29 zaméstnanct. Vyuku zaji§tuje 25 pedagogickych pracovnikd,
12 z nich nespliuje podminky odborné kvalifikace, tii pedagogové si vzdélani doplituji.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Organizace vzdélavani, vzhledem k postupné zavadénym novym SVP do praxe,
je vedenim Skoly zvladana dobie. Teoretické ipraktické vyucovani probihd dle skolnich
ucebnich plani, které odpovidaji ramcovym vzdélavacim programim (dale RVP)
a platnym dobihajicim ucebnim dokumentim jak v oblasti poctu hodin, tak skladbé
predmétt. Struktura vyukového dne je v souladu s pravnimi piedpisy, tj. zacatek a konec
vyuky, pocet hodin ve vyu€ovacim dni, délky irozvrzeni ptestdvek, dale pocty zaku
ve skupinach a tfidach. Skola organizuje pro zaky zajmovy krouzek florbal, dile navitévuji
divadelni pfedstaveni, besedy, exkurze a odborna $koleni zaméfena na budouci profesi.

Do vzdélavani bylo v pribéhu skolniho roku pftijato 14 zakl. Jednalo se o pfestup z jiné
sttedni Skoly, jejich zatfazeni do kolektivu probéhlo bez problémi. Ze Skoly odeslo 24 Zzaka
z diivodu zmény bydlisté, nevhodné zvoleného oboru vzdélani, ptipadné jeho nezvladnuti.
Zaci prvniho roéniku oboru vzdélani Kadernik, Jezdec a chovatel koni vykonavaji odborny
vycvik v tydennich cyklech na pracovistich Skoly, od druhého ro¢niku na smluvnich
pracoviStich. Odbornd praxe obort vzdélani Kosmeticka, Predskolni a mimoskolni
pedagogika, Socialni péce- socidlné spravni cinnost a Hotelnictvi a turismus probihd
na smluvnich pracovistich a v institucich odpovidajici jejich profesnimu zaméfeni. Zaci
vSech oborl vzdélani se ze smluvnich pracovist’ vraceji na konci prvniho pololeti tfetiho
a ¢tvrtého ro¢niku na pracovisté Skoly zdlvodu pfipravy na zav€re€né a maturitni
zkousky.

Nadani zaci vSech obori vzdélani jsou Skolou podporovéani zapojenim do odbornych,
literarnich, vSeobecné vzdélavacich, jazykovych a sportovnich soutézi (napft. soutéz deniku
MF Dnes, WELLA, gastronomie a stolni¢eni, dekorativni liceni a tvorba ucesti). V téchto
soutézich se zaci umistili s dobrymi vysledky.

Zaci jsou piijimani dle pfedem znamych kritérii zvefejnénych v zakonnych terminech. Pro
Skolni rok 2010/2011 probéhla tii kola ptijimaciho fizeni. Uchazec¢i byli pfijiméani do vSech
oborli vzdélani na zéklad¢ GspéSného ukonceni zdkladniho vzdelani. V souladu s platnou
legislativou pfedlozila Skola dokumentaci o pribéhu pfijimaciho tizeni, véetné vydanych
rozhodnuti feditelky Skoly o pfijeti zakli ke studiu. Zakonné poZadavky byly naplnény
i v ptipadech administrativnich tkont spojenych s dalSimi souvisejicimi kompetencemi
feditelky Skoly, tj. ve véci rozhodnuti o piestupech, nastupech, ukonceni a preruseni studia.
Kontrolou priibéhu a ukoncovani studia bylo zjisténo, Ze je zajiSt€n vSem zakim rovny
ptistup ke vzdélavani.
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V hodindch odborného vycviku pracovali zaci samostatn€, jejich kroky byly vhodné
usmériiovany uciteli odborného vycviku. Motivovani byli zejména vysledky své prace.
V oborech vzdélani Kadernik a Kosmeticka se ptipravovali na soutéz v Lysé nad Labem.
Praktick¢ vyucovani bylo nendsilnou formou propojeno s teorii, kterou zaci uspésné
aplikovali do praxe. Kazdodennim kontaktem s klienty jsou zaci vedeni k rozvoji svych
komunikaénich a socialnich kompetenci. Zaci téchto oborti vzdélani prezentuji vysledky
své prace na vefejnosti prostifednictvim modnich piehlidek, ukdzkami spolecenskych ucest
a dekorativniho liceni. Zaci oboru vzd&lani Hotelnictvi a turismus piipravili v nikupnim
centru ukazkové vanoéni a velikonoéni svateéni tabule. Skola zakim zprostfedkovava
certifikované odborné vzdélavani prostfednictvim profesiondlnich firem, které jim
predvadéji nové techniky a postupy prace. Zaci timto zpiisobem ziskavaji iroky rozsah
védomosti a dovednosti, které uplatituji pfi ziskavani budouciho pracovniho mista na trhu
prace.

Pti sledované vyuce ucitelé volili vhodné organizacni formy a metody prace. Objevily se
jak frontdlni pfistupy, tak kooperativni vyuka realizovand ve skupinach a dvojicich,
praktické procviCovani s Castym opakovanim ¢innosti i samostatnd prace. Zaznamenana
byla prace s chybou. Ve sledovanych hodindch Zaci pracovali podle pokynti vyucujicich
vrychlém sledu, diskuze byla fizena. Hodnoceni zakli bylo provadéno slovné
i zndmkou. Sebehodnoceni se vyskytlo pouze v jedné hodin€ ahodnoceni spoluzdkl
nebylo zaznamenano. Pouze ve dvou hodinach (ekonomie a anglicky jazyk) Zaci piijimali
pfenesené informace pasivné, k podavani vySSich vykond nebyli motivovani. Vzhledem
k tomu CSI doporutuje provadét vzajemné naslechy zejména u zkuSenych pedagogil.
Ucitelé vytvarfeli vhodné podminky pro Zéky s individudlnimi vzdélavacimi potfebami.
Materidlni podpora vyuky byla zaznamenana pouze v hodinach ciziho jazyka. Pfizniva
atmosféra ve tfidé a respektovani nastavenych pravidel se projevilo korektnimi vztahy
mezi zaky a vyucujicimi.

Ptirodovédné predméty jsou ve Skole vyucovany zkuSenymi uciteli, ktefi nenasilnou
formou u zakd rozvijeli kli¢ové kompetence a piikladnou pracovni moralku. Zaci
vykazovali dobré znalosti, vyuZita byla doméaci pfiprava a jejich vlastni zkuSenosti.
Mirnym rizikem vSak je, ze Skola méa pro vyuku minimum pomicek a do hodin nejsou
zaClenovany praktické ¢innosti, protoZe ve skole nejsou z ditvodu nedostatku prostorovych
podminek odborné pracovny. Cast pomiicek si vyucujici do hodin pfinaseji sami.

Vyuka informa¢ni a komunikaéni technologie se vyznacovala efektivnosti, praktickym
procvi¢ovanim, opakovanim &innosti a samostatnou praci zakdi na poéitatich. Zaci
vyuzivaji specialni programy v pfedmétech cizich jazykl, zemépisu, EVVO a odbornych
predmétech. Podporou jim bylo dobré materialni vybaveni. Zaci maji moZnost v dobé
mimo vyucovani pracovat v pocitacové ucebné.

Pozitivem je, Ze krom¢ tradicnich forem vyuky jsou zafazeny zakovské projekty, jak
v odbornych, tak ve vSeobecné vzdélavacich pfedmétech na aktudlni témata a udalosti.

Interni testovani Skola provadi po ndstupu zak do prvniho ro¢niku v pfedmétech cizich
jazykd a matematice, vysledky slouzi uciteliim jako podklad pro dal$i praci. Ve skolnim
roce 2009/2010 probéhlo dotaznikové Setfeni zaméfené na oblast socidln€ patologickych
jevi, chovani zaka a klima ve Skole. Z vysledkl je patrné, Ze vétSina zadkd maé kladny
postoj ke skole a zvolenému oboru vzdélani.

Skolni nelispénost je feSena zvySenou motivaci zaki k lep§im studijnim vysledkiim
individudlnim pfistupem a pohovorem pedagogii s Zaky, zkvalitnénim modernizace metod
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vyuky, provazénim vyuky sodbornym vycvikem a praxi, konzultatnimi hodinami.
Dtlezity je také vztah k firmam, které nabizi uspéSnym zakim ziskani stabilniho
zaméstnani, dale sniZeni Skolného na zaklad¢€ prospéchu s vyznamenanim (ve $kolnim roce
2010/2011 na tuto moznost dosahlo 22 zak). Prostupnost Zak mezi rocniky a obory je
moznd, zaci mohou za pomoci feditelky Skoly zménit obor vzdélani.

Skola se zucastiiuje Jednotného zadani zavéreéné zkousky v oboru vzdélani Kadeinik.
Ve Skolnim roce 2009/2010 bylo pfi maturitni zkouSce v jarnim terminu a pii zaveére¢né
zkousSce v oborech vzdélani s vyuénim listem vSech 57 Zaka uspéSnych. Ke dni 30. Cervna
2010 neprospéli tfi ze 154 zakl v maturitnich oborech, s vyznamendnim prospélo 20 zaku.
V oborech s vyu¢nim listem neprospélo 11 z 80 zakli a s vyznamendnim bylo Sest Zaku.
Ziskané vysledky jsou vyhodnocovany, analyzovany a nedostatky feSeny. Srovnavani
hodnoceni vysledkl vzdélavani probiha na pedagogické rad¢ a v predmétovych komisich.
Vysledky vzdélavani jsou prezentovany na webovych strankach Skoly, v mistnim tisku,
na burzach Skol, pfi dnech otevienych dvefi a pfi ndborovych akcich na zakladnich
Skolach. Generalky statni maturity se Skola zlcastnila, vysledky zaki byly ve srovnani
s ostatnimi §kolami primérné.

Nejslabsi mista ve vysledcich zakti jsou v predmétech cizi jazyk, cesky jazyk
a matematika. Ve Skolnim roce 2009/2010 ptfevazovala kazeiisk4 opatfeni nad pochvalami.
Skola se snazi podporovat zajem zékii o studium cizich jazyki nabidkou poznavacich
a odbornych zahrani¢nich exkurzi do Beneluxu, Vidné, Londyna a Turecka. Vzhledem
k vysokym finan¢nim nakladtim vSak Zaci o tuto aktivitu projevuji maly zajem.

Skola eviduje zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP). Pedagogové s nimi
pracuji dle doporuceni pedagogicko-psychologické poradny. Funkci vychovného poradce
a metodiCky prevenci vykonava jedna ucitelka se specializaénim vzdélanim na vychovné
poradenstvi. Preventivni systémy jsou zaméiené na omezeni rizikového chovani a jsou
prezentovany v ,Minimalnim preventivnim programu“. Zaici maji moZnost obratit se
se svymi podnéty na tfidniho ucitele, feditelku Skoly nebo anonymné vyuzit schranky
divéry tzv. Vrbi¢ka pied feditelnou. Zaci viak vyuzivaji k feSeni problému zejména piimy
kontakt.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani zaka je ve Skole na pozadované Grovni. Ve smérnicich
jsou stanovené postupy, které se tykaji bezpecnosti a ochrany zdravi zakt (dale BOZP) pii
akcich potadanych skolou. Zaci i jejich zakonni zastupci jsou s podminkami pro bezpeéné
chovani prokazatelné seznamovani na za¢atku §kolniho roku. Skola vede evidenci urazi.
Rovnéz z kontroly dokumentace v praktickém vyucovani vyplynulo, Ze otdzce BOZP je
vénovana naleZzita pozornost. Ve sledovaném obdobi nebyl zaznamenan Zadny uraz.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

Vsechny SVP jsou vsouladu spiislusnymi RVP pro odborné vzdélavani. Prace
na jednotlivych SVP probihaly pod vedenim $kolniho koordinatora, do jejich tvorby byli
zapojeni vSichni pedagogicti pracovnici. Dlraz byl kladen na rozvoj klicovych kompetenci
ve vSech vSeobecné vzdélavacich i odbornych pfedmétech, rovnéz aplikace prurezovych
témat prostupuje celym vzdélavacim procesem.
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Disponibilni hodiny u danych obort vzdélani byly vyuzity pro profilové predméty daného
ucebniho oboru (napf. chov koni, gastronomie) a pro pfedmét odborny vycvik. Programy,
podle kterych se vyu€uje od 1. zaii 2009 a 2010 Skola upravila tak, aby odpovidaly
soucasnym pozadavkim odborného vzdélavani.

Reditelka koly a jeji zastupkyn& Fidi ¢innost uciteld na zakladé Organizacniho Fddu,
ve kterém jsou jasné stanoveny kompetence pro jednotlivé funkce. Na fizeni se rovnéz
podili pedagogicka rada a &tyii predmétové komise. Rizeni $koly je funkéni a umoziuje
napliiovat cile vzdélavacich oborl vzdélani. Plan prace skoly stanovuje hlavni tkoly pro
Skolni rok a je zékladnim casovym i metodickym voditkem pro pedagogické pracovniky
Skoly. Vyrocni zpravy za posledni tfi roky a Skolni f4d maji pozadovanou strukturu.
Vlastni hodnoceni bylo zpracovano velmi stru¢né, CSI doporuduje jeho rozsiteni tak, aby
splinovalo podminky sebeevalua¢niho dokumentu.

Plan ridici a kontrolni cinnosti pro Skolni rok 2010/2011 je rozpracovan do jednotlivych
meésicll se stanovenou odpovédnosti vedoucich pracovnikii. V pedagogické oblasti se
zaméefuje predevSim na zacinajici ucitele, adaptaci zakli prvnich ro¢nikli, motivaci zakd,
formy a metody prace, plnéni osnov, vedeni povinné dokumentace, na pfipravenost zaka
k zavérecnym zkouskdm a maturité. Zaznamy v tfidnich knihach dokladuji, ze hospitacni
¢innost vedeni Skoly je cetnd, ke dni inspekéni cinnosti bylo provedeno kolem
36 hospitaci. Rovnéz piedsedové piredmétovych komisi i1 ostatni ucitelé podle svého
zaméteni provadéji vzajemné hospitace nebo néslechy.

Pred4vani informaci mezi vedenim Skoly a pedagogickymi pracovniky je organiza¢né
zajisténo pomoci Skolniho intranetu, déle jednanim na pedagogické radé€, provoznich
poradach a nasténkach.

Teoretické vyucovani probihd ve 12 ucebnéch, z toho je jedna pocitacova se 22 pocitaci
pfipojenymi na internet a pét uceben pro vyuku odborného vycviku (kadetnickeé,
kosmetické a cvicnd kuchyné). Praktickd vyuka se uskutecniuje na pracovisti Skoly, na
smluvnich pracovistich a ve firmach v okoli, coz zdkim piinasi potiebné odborné
zkuSenosti a kontakt s praktickym Zivotem. Ve sledovaném obdobi poslednich tii let Skola
zlepSovala své prostorové podminky. Ucebny a kabinety byly vybaveny novym nabytkem,
doSlo k obmeén¢ vSech pocitaci a nakoupena audiovizudlni technika i pomticky pro vyuku.
V dobé volna a prestavek jsou v budové Skoly k dispozici jidelni a ndpojové automaty.
Télesnd vychova je vyuCovana ve smluvnich télocvicnach v Sokolovné a Stiedni
zdravotnické Skole Mlada Boleslav.

Ve skole pracuje Sest zacinajicich ucliteld do tii let praxe, pomoc je jim zajiSténa
prostiednictvim uvadé¢jiciho ucitele. Veékova struktura ucitelského sboru je 40 let.
Pedagogicky sbor neni stabilni, negativem tohoto jevu je mald zkuSenost zaCinajicich
pedagogickych pracovniki, pozitivem je blizky vztah k zakiim. K obméné zaméstnanct
dochazi pfedevsim z divodu odchodu do starobniho diichodu a na matetskou dovolenou.
I pfes nizkou odbornou kvalifikovanost vyucujicich umoziiuje soucasnd skladba
pedagogického sboru napliiovat cile vzdélavacich programi.

Tydenni skladba piimé pedagogické cinnosti a vyuziti pracovni doby je v souladu
s platnymi predpisy. Reditelka $koly splituje predpoklady pro vykon funkce. Plan dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikli nebyl predlozen, ptesto vzdélavani probiha
na akcich pofadanych Obcanskym sdruzenim Sluzba Skole Mlada Boleslav a Krajskym
pedagogickym stfediskem. Zahrnuje dopliiovani, rozSifovani a prohlubovani odborné
kvalifikace pedagogii (napf. piipravu nové maturity, tvorbé SVP, poéitadové gramotnosti,
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BOZP, odborné profesni vzdélavani, jazykové vzdélavani, oblast socidlné patologickych
jevu a odborné profesni vzdélavani).

Vzdélavaci nabidka Skoly je vefejnosti prezentovana piikladnym zpisobem. Vedeni skoly
vytvaii propagaéni materidly, kterymi oslovuje budouci zijemce o studium.
Do propagaéniho systému prezentace vzdélavaci nabidky je zahrnuta organizace dnt
otevienych dvefi, které se konaji tiikrat v pribéhu skolniho roku a cast na burzach skol.
Informace o Skole nechybi ani v mistnim regionalnim tisku. Vedeni Skoly pozitivné
hodnoti spoluprici se zfizovatelkou zejména v oblasti finan¢ni, metodické a organizacni.
Piinosna je téZ spoluprace s magistratem meésta a ifadem prace. Prostfednikem spoluprace
mezi z4ky a vedenim $koly je Zakovska samosprava, ktera se schazi &tyfikrat roéné a fesi
aktualni problematiku $koly. Reditelka $koly vytvofila podminky pro praci §kolské rady,
kterd se schazi dvakrat za rok. Informace o pribézné klasifikaci a chovani svych déti
ziskaji zdkonni zastupci standardnim zplisobem (napf. prostfednictvim tfidnich schiizek,
telefonnim kontaktem, individualnimi konzultacemi). Skola dlouhodobé& spolupracuje
s fadou podnikatelskych subjektli a firem v regionu, kde Zaci vysSich ro¢nikd mohou
absolvovat odborny vycvik.

Ekonomické podminky 3koly byly posuzovany zdajii za obdobi 2008 az 2010. Skola
na zakladé svych finan¢nich podminek vytvati zakladni ptedpoklady pro napliovani SVP.
Vyuzivani prostiedkd statniho rozpoctu pfidélenych na piimé vydaje na vzdélavani
a rozvojové programy MSMT (celkem byly v tomto obdobi realizovany &étyfi) je v souladu
s uCelem poskytnuti i s vlastnimi zaméry Skoly. V roce 2010 ziskala Skola finan¢ni
prostfedky v rdmci projektu ,Leonardo da Vinci — program mobility”, na zahrani¢ni
odbornou praxi zakt v oborech vzdélani Hotelnictvi a Kosmetické sluzby. DalSim
finanénim zdrojem Skoly je Skolné, které je vyuZivdno na uhradu provoznich naklada
i ndkladd na vzdélavani. Finan¢ni zdroje dopliuji trzby z odborné praxe oboru vzdélani
Kadernik.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Cinnost stiedni §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zaiizeni. Realizované vzdélavaci programy jsou v souladu se zdasadami a cili platného
Skolského zdakona.

Ve sledovaném obdobi Skola zlepSila predpoklady ke vzdélavani v materidlni oblasti.
Persondlni podminky jsou na poZadované urovni a piispivaji k uspéSné realizaci
vzdélavaciho programu i dobré pripravenosti Zdkii.

Skola umoZiiuje Zikiim rovny piistup ke vzdélavini, jeho pritbéhu i pii jeho ukoncovini.
Skola systematicky rozviji osobnost %dkit a na poiadované trovni peluje o Fdiky
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

Vedeni Skoly se daii naplitovat svoji preventivni strategii zvldsté v oblasti omezeni rizik
zaSkolactvi, vzniku Skolnich urazit a uZivani navykovych latek.

Aktivity Skoly sméiuji k napliiovini SVP a podporuji profilaci $koly. Poskytovand
profesni piiprava je uspéSné propojena s praxi.
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Systém hodnoceni a kontroly napomdaha napliiovat strategii Skoly a plnit stanovené cile.
Informacni systém je vzhledem k velikosti Skoly funkcni.

Zdroje financovani, s nimii Skola v hodnoceném obdobi disponovala, umoZznily vytvorit
podminky k realizaci SVP. VyuZivini prostiedkii statniho rozpoctu piidélenych na piimé
vydaje na vzdélavani, na rozvojové projekty a prostiedkit ziizovatele je efektivni
a v souladu s ucelem poskytnuti i s vlastnimi zaméry Skoly.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 ziakona €. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisii, je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
priumeérna.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zikona muZe reditel Skoly/Skolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, StFedodesky
inspektorat, tf. V. Klementa 467, 293 01 Mlada Boleslav, pfipadné prostrednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz).

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a ve Stiedofeském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Mladé Boleslavi dne 11. dubna 2011

(razitko)
Mgr. Dana Sedlackova, Skolni inspektorka Sedlackova, v. r.
Mgr. Zdetika Cihakova, skolni inspektorka Cihakova, v. r.
Ing., Bc. Petra Kremlova, Skolni inspektorka Kremlova, v. r.
Bc. Marcela Jiistelova, kontrolni pracovnice Jistelova, v. 1.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Mladé Boleslavi dne 15. dubna 2011

(razitko)

Mgr. Jana Vydrova, feditelka Skoly Vydrova, v. r.

Piipominky Feditele Skoly/Skolského zarizeni

Ptipominky byly/nebyly podany.





