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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Predmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace v odlou¢eném pracovisti zakladni Skoly
(dale jen ZS) ,Matetfska Skola Krupka, Na Hamrech 602“ vzhledem k realizovanému
vychovné-vzdélavacimu programu,

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace v odlouc¢eném pracovisti -
matetska skola (dale jen MS) vzhledem k realizovanému vychovné-vzdéldvacimu programu,

% pribéhu a vysledki vychovné-vzdélavaci prace v jednotlivych tfidach vyse uvedeného
predskolniho zatizeni.

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Matetska skola Krupka, Na Hamrech 602 je od 1. ledna 2003 soucasti pravniho subjektu
Zékladni Skoly Krupka, Teplickd 400 zfizeného na zaklad¢ usneseni Zastupitelstva mésta
Krupky, se sidlem Marianské namésti 22, 417 42 Krupka.

Kapacita uvedend v rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedskolnich zatfizeni a Skolskych
zatizeni je 100 déti. Podle statistického vykaznictvi bylo k 30. 9. 2003 vykazano 79 déti,
soucasny stav je 75 déti, coz odpovida povolené vyjimce k vySsimu poctu déti ve tiidach.
Vychovné-vzdelavaci Cinnost mateiské Skoly se realizuje v samostatném arealu, ktery je
umistén v klidném prostiedi mésta nedaleko zakladni §koly. Budova MS je ugelové zafizeni
typizované pro Ctyfi tfidy, z divodu nizs§iho poctu de€ti jsou v provozu jen tfi. Ttidy jsou
usporddané pro vekové stejnorodou skupinu déti. Provozni doba =zafizeni, ktera byla
prokazatelné projedndna s rodici a zfizovatelem, je pro Skolni rok 2003/2004 stanovena od
5:45 do 16:00 hodin.

MS pracuje podle vlastniho $kolniho vzdélavaciho programu (dale SVP) zpracovaného pro
obdobi 2002 — 2005, ktery nese ustiedni ndzev ,,Po cely rok spole¢né¢ budeme si hrat, to co
umi mama s tatou chceme v nasi skolce znat™.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI
PRACE MATERSKE SKOLY

Vychovné-vzdelavaci ¢innost zajistuje na plny pracovni Gvazek Sest pedagogickych pracovnic
(pét ucitelek a byvald feditelka, v soucasné dobé zastupkyné feditele odlouc¢eného pracovisté
zakladni Skoly). S vyjimkou jedné ucitelky spliuji vSechny potfebnou kvalifikaci pro ucitelstvi
v matefské Skole. Rozvrzeni jejich pfimé vychovné povinnosti je funkéni, zajiStuje bezpecnost
déti a plynulou organizaci celodenniho provozu. Sluzby jsou upraveny tak, Ze soubézného
pusobeni ucitelek je vyuzivano pii pobytu venku a polednim stravovani, vzédjemnou spolupraci
v dobé konani fizenych aktivit rozpis sluzeb nezohlediuje.

Organizacni strukturu vymezuje funkéni organizacni fad zékladni Skoly. Organiza¢nim vedenim
odlouc¢eného pracovisté mateiské Skoly je povéfena jmenovana zastupkyné feditele Skoly. Pro
vykon této funkce ma jasné¢ vymezené ukoly, které se tykaji fidicich kompetenci v oblasti
organizace prace, kontroly a metodického vedeni personalu. Na zdklad¢ toho byla vypracovéana
organizacni pravidla potfebna pro plynuly chod zafizeni (organizacni, vnitini a provozni fady,
pracovni povinnosti a naplné prace zaméstnancti MS). Pracovni povinnosti stanovené feditelem




7S v nékterych oblastech nekoresponduji s praci uéitelek vykonavanou v MS (napf. planovani
prace ve Skolni druzing, Gcast v metodickém sdruZeni apod.), v nékterych ustanovenich se
duplicitné ptekryvaji s povinnostmi stanovenymi zastupkyni. Priikaznost jejich projednani je
dolozitelna, zaméstnanci své povinnosti znaji, koordinace prace provoznich a pedagogickych
pracovnic je zajisténa.

Informacni systém uvnitt matetfské Skoly je zalozen na standardnich prostfedcich (osobni
jednani, telefonické spojeni, pedagogické porady a zvetfejnéné zpravy na nasténkach). Pracovni
porady MS nerealizuje, provozni zélezitosti jsou dle sd€leni zastupkyné feSeny operativné.
Vzijemné vymény informaci mezi ZS a MS probihaji neformaln¢, zastupkyné se porad uzsiho
vedeni feditele Skoly neztcastiuje, stejné tak feditel nenavstévuje pedagogické porady MS.
Vedouci pfedSkolniho zafizeni vyuziva dlouholetych fidicich zkuSenosti pifi praci s lidmi.
Ve vedeni celého kolektivu je pfiméfené naro¢na, dovede ziskéavat lidi k potiebné spolupraci.
Podporuje aktivitu ucitelek pfi realizaci nadstandardnich a mimoskolnich aktivit, mensi mérou
Jjiz iniciuje zménu forem a metod prace a rozvolnéni denniho rezimu. Soucinnost
pedagogickych pracovnic je zajiStovana kazdodennim kontaktem a realizovanymi
pedagogickymi poradami, které slouzi k feSeni vzdélavacich i provoznich problémi. Jejich
pribéh je prokazatelny, zpravidla se konaji tfikrat ro¢né. Nekvalifikované ucitelce s ro¢ni
pedagogickou praxi je prubézné poskytovana odborna a metodickd pomoc zastupkyni i dal$imi
Cleny kolektivu.

Kontrolni ¢innost ve vztahu k celé organizacni struktufe matetské Skoly neni planovana, dle
sdéleni zastupkyné je konana operativné denni pfitomnosti zastupkyné na pracovisti. Krome
prokazatelné¢ kontroly dokumentace tfid nejsou jiné vysledky kontrolni ¢innosti dolozitelné.
Casteénd je planovand hospitacni ¢innost, hospitace nejsou terminové uréeny, jsou realizovany
operativné. Pro sledovani vychovné-vzdélavaciho procesu jsou jasné formulovana kritéria
zaméfend na zvySovani kvality vzdélavaciho procesu, ale v hospitacnich zdznamech
se neobjevuji. Charakter zapist je spiSe formalni, pfevazuje popis Cinnosti, zavéry obsahuji
pouze pozitivni zjisténi, chybi hlubsi posouzeni hodnoceni pedagogického procesu.
Prosazovani progresivnéjSich metod a forem prace z nich neni patrné, konzervativni zplsoby
fizeni vzdélavacich cCinnosti zjisténé pii minulé inspekci pretrvavaji. Frekvence hospitacni
¢innosti je imérna persondlnimu obsazeni Skoly, v letosnim Skolnim roce bylo zastupkyni
provedeno deset hospitaci, zdznamy z hospitacni ¢innosti v MS konané feditelem Skoly nebyly
k dispozici.

Vedeni ZS vytvaii vhodné podminky pro odborny rist pedagogickych pracovnikil. Dalsi
vzdélavani uditelek na tseku MS probiha na bazi samostudia a Gdasti na vzdélavacich akcich
pofadanych vzdélavacimi centry. Vybér akci je realizovan v souladu s potiebami MS.
Pozitivnim zjiSténim je skute¢nost, ze téméf vSechny ucitelky absolvovaly Skoleni
k ,,Rdmcovému programu pro predskolni vzdélavani®.

Reditelem ZS vypracovani a se zaméstnanci projednana kritéria pro stanoveni nadtarifnich
slozek platu jsou soucasti vnitiniho platového predpisu. Preferovany jsou aktivity nad ramec
pracovnich povinnosti, organizovani mimoskolnich akeci, vedeni krouzk apod. Hodnoceni
zaméstnancti MS je pravidelné, vychazi z ocenéni vysledki jejich prace. Systém sebehodnoceni
neni zaveden.

Persondlni podminky vychovné-vidélavaci prdace mateiské Skoly jsou hodnoceny jako
dobreé.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-



|VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY

Matetska Skola ma pro svoje potfeby optimalni prostorové podminky. Ttidy disponuji
totoznym prostorovym zazemim (velké herni a pracovni plochy, misto pro odpocinek déti), na
které bezprostiedné navazuji détskd socidlni zafizeni, Satny a pfipravny jidel. Byvala ctvrta
tiida, kterd byla pfebudovéana na télocvi¢nu, slouzi k organizovani pohybovych a zajmovych
aktivit. Uspofddani a vybaveni prostor ndbytkem vytvaii piiznivé podminky pro realizaci
spontannich 1 fizenych ¢innosti. Néabytek je sice star$i, je vSak udrzovany a funk¢ni. RUzna
zdkouti vytvofend z variabiln¢ uspotfddanych hernich koutkli jsou pfizpiisobena z&jmim
1 pottebam deti. Prostiedi Skoly je Cisté a bezpecné, interiér ndpadité oZivuji vystavené prace
déti. Predskolni zafizeni obklopuje rozsahld a velmi dobfe udrZzovand zahrada, kterd svym
vybavenim (zékouti s piskovisti, bazénem, dfevénymi domecky a prilezkami) umoZiuje
efektivni realizaci spontannich a rekreacnich ¢innosti déti.

Vybaveni skoly hratkami a vzdélavacimi pomuckami je ucelné a funkéni, odpovida v€kovému
slozeni déti 1 stanovenému vzdélavacimu programu. DéEti maji k dispozici dostate¢né mnoZzstvi
hracek, stavebnic, détskych knih a rtiznych doplikli pro hru. Vétsinou jsou umistény tak, aby k
nim mély snadny pfistup. Dobie je vedena pedagogickd knihovna, odbornd literatura je
prubézné¢ dopliiovana a vyuZivana jako zdroj informaci pro praci s détmi. Z didaktickych
pomtcek mohou ucditelky vyuzivat audiovizualni techniku, hudebni nastroje, sportovni naradi,
vytvarny a nazorny material. Star$i vypocetni technikou v¢etné kopirovaciho stroje je vybavena
pouze nove piebudovana kancelai zastupkyné feditele.

Materialni zdroje jsou ve vychovné-vzdélavacim procesu vyuzivany, kontrola je v této oblasti
funkéni a prokazatelna hospitacnimi zdznamy. Plan pro zkvalitnéni materialné-technickych
podminek neni zpracovany, pifesto inovace vybaveni je patrnd. Material, hracky, odborné
publikace a ucebni pomiicky jsou pofizovany uvéazlivé vzdy po dohodé¢ s feditelem zakladni
Skoly.

Materidlné-technické vybaveni Skoly slouzi vyhradné cinnostem realizovanym matefskou
Skolou.

Materidlné-technické podminky mateiské Skoly jsou ve vitahu ke vzdélavacimu programu
hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Vychovné-vzdelavaci ¢innost je realizovana podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu,
ktery respektuje strukturu ,,Rdmcového programu pro piedSkolni vzdélavani®. V jeho obsahu
jsou stanovené obecné i specifické cile predSkolniho vzdélavani a motivacni tematické okruhy,
které jsou ucitelkami rozpracovany do tfidnich vzdélavacich programil. Soucasti programi
jsou specifické programy nadstandardnich aktivit (z4jmové krouzky), ekologické vychovy,
mimosSkolnich aktivit a spoluprace s rodi¢i a zakladni Skolou. Individudlni plany pro déti s
odkladem skolni dochazky zpracované nejsou.

Vidélavaci program je zpracovin a realizovan v souladu s obecnymi cili predskolniho
vzdélavani.

Povinna dokumentace k evidenci déti je vedena tcelné a systematicky. Osobni tidaje déti jsou
odpovidajicim zptisobem chranény proti zneuziti.



Prikazné je dokladovan pribéh vychovy a vzdélavani, zdznamy v piehledu vychovné prace
jednotlivych tfid jsou stru¢né s dobrou vypovidajici Grovni.

Povinna dokumentace k evidenci déti a dokumentace prokazujici naplitovani vychovné-
vzdélavaciho programu je pritkazné vedena.

Skladba rozpisu ¢innosti v pribéhu dne respektuje zasady Zivotospravy. V kazdé tride
je zaveden pitny rezim, dodrZzuje se harmonogram stravovani a vymezeny ¢as pro pobyt venku.
Respektovany jsou individualni potieby déti (adaptacni proces, pozdé€jsi piichody,
diferencovany rezim pro déti s niz8i potfebou spanku). Z hlediska organizace vychovné-
vzdélavaci prace neni uspofddani dennich Cinnosti optimalni, striktné odd€luje spontanni
¢innosti od fizenych. V realném pribéhu tvofily fizené aktivity pfevahu a spontannim
¢innostem nebyl vénovan dostate¢ny ¢asovy prostor.

Rozvrh dne dopliuji nadstandardni aktivity, dé€ti mohou navs$tévovat krouzek vytvarny,
hudebni, hudebné-pohybovy, kouzelné peceni a vyuku flétny a némeckého jazyka.

Rodige maji potfebny piistup k informacim (zapis déti do MS, Givodni schiizka s rodiéi, vystavy
détskych praci v prostorach skoly, besidky a vefejna vystoupeni), dilezité informace o vyvoji
ditéte ziskavaji prabézné pti kazdodennim osobnim kontaktu s ucitelkami. Zvetejnény vnitini
fad je funkc¢ni, informuje rodie o jejich pravech a povinnostech, seznamuje s provoznimi
zalezitostmi Skoly.

Organizace vychovné-vidélavaciho prdce odpovida ciliim predsSkolniho vzdélavani. Vnéjsi
informacni systém je funkcni.

Plnéni vychovné-vzdélavaciho programu je sledovano zastupkyni odlouc¢eného pracovisté pii
kontrole tematickych planti, pfehledu vychovné prace a hospitacni ¢innosti. Z hospita¢nich
zaznamu a zapist pedagogickych porad vyplyva, Ze zavéry kontrol nejsou utiidéné, chybi
zobecnéni vysledkl i patrné sebereflexe skoly, zejména pak v metodach a formach prace.
Kontrola plnéni vychovné-vzdélavaciho programu je ucdinnd pouze 7 Cdsti.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Odborna a pedagogicka zpisobilost, delsi pedagogicka praxe vétSiny ucitelek a osobni zaujeti
pro praci s détmi mély pfiznivy vliv na kvalitu vychovné-vzdélavaci prace. Sledované spontanni
a fizené ¢innosti byly vedeny kvalifikovanymi ucitelkami.

Spontanni ¢innosti

Stimulujici prostfedi tfid s volné dostupnou nabidkou hracek a materidli podnécovalo déti
k pfirozené aktivité. Dilezitosti motivace nebyl vzdy piikladan dostate¢ny vyznam, role
ucitelek byla pti vySSim poctu déti (22, 20, 21) spise usmérnujici nez motivujici. Ucitelky
vybizely déti k cinnostem, avSak v nékterych piipadech chybél jejich podporujici pfistup
vedouci k rozvoji fantazie a tvofivosti. V pribehu cCinnosti se dafilo vytvaret ptiznivou
atmosféru, ucitelky projevovaly k détem vstficnost, ve vEtSin€ se snazily respektovat jejich
potieby. Détské projevy hodnotily vétsinou konkrétné a vzdy kladn€, k zavére¢nému
hodnoceni her pfistupovaly minimélné. Komunikace mezi détmi a dospélymi byla ptirozena
a vyvazena.



Bezprostfedni piiprava ucitelek na realizaci spontannich aktivit byla po strdnce metodické
1 materidlni vétSinou velmi dobra. V obsahové nabidce ptipravené cinnosti se ¢astecné odrazelo
planované téma.

Pribéh cinnosti poskytoval détem moZnost seberealizace, k volnému pohybu vyuzivaly
prostoru herny a hrové aktivity (konstruktivni, ndmétové a tvotivé hry) provozovaly v malych
skupinkach nebo individualné. Nabizené ¢innosti se v jednotlivych tfidach lisily, vétSinou byly
smysluplné a déti uspokojovaly. VSechny ucitelky volily vhodné metody a formy pedagogické
prace, v nékterych piipadech navozovaly i ucebni pfilezitosti (vytvarné, instrumentalni).
Organizovani ¢innosti nebylo z ¢asové hlediska optimalni, podminky pro rozvoj détské hry jsou
omezené rezimem dne, détem prichézejicim do MS k osmé hodiné v podstaté nezbyva &as pro
hru.

Pti pobytu venku vyuzivaly ucitelky bezpe¢ného prostiedi Skolni zahrady a umoznily détem ve
velké mife hrové a pohybové aktivity. Prikladné dbaly na organiza¢ni opatfeni bezpecnosti déti,
nabizely vhodné pomiicky a materialy a pribézné je povzbuzovaly k rozvoji ¢innosti.

Priabéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prdce spontinnich &innosti jsou hodnoceny jako
dobré.

Rizené &innosti

Uroveti fizenych ¢innosti byla posuzovana na zakladé realizovanych estetickych, pohybovych a
poznavacich cinnosti. V jejich prib¢hu ucitelky vhodné vyuZivaly piimych zkuSenosti
a pfedchozich poznatkli déti. VétSina fizenych ¢innosti byla dobfe motivovana, coz se odrazilo
v zajmu a nasledné aktivit€¢ déti. Pribézna i1 zaveérecnd hodnoceni byla vedena ucelné,
posilovala sebevédomi a pocity déti. Ugast déti na hodnoceni nebyla dostateéné vyuzivana.

Sledované cinnosti byly realizovany v souladu s tfidnimi vzdélavacimi programy. Tematické
celky s vymezenymi vzdélavacimi cili jsou rozpracovany do tydennich plant jednotlivych tfid.
Pfi napliiovani programi se ucitelky vice soustfedily na ukoly k jednotlivym fizenym
¢innostem, méné uplatiiovaly vnitini integraci namétt vedouci k proZitkovému uceni.

Cinnosti byly velmi dobie materidlng piipravené, efektivné bylo vyuZivano mnoZstvi
didaktickych pomticek, pracovnich listi a riznych dopliikd. Priibéh ¢innosti negativné ovlivnila
absence druhé ucitelky ve tfidé, pitimé vychovné piisobeni na vSechny pfitomné déti nebylo
vzdy kontinudlni. V organizovani ¢innosti byly uplatiiovany frontdlni formy prace s celou
skupinou déti najednou. Skupinové prace a pfirozené uceni prostfednictvim prozitku nebylo
v prub¢hu inspekce zaznamendno. I pies tradiny zplsob organizace mély déti moZnost si
zvolit ucast v programu nabizeném ucitelkou.

Pouzit¢é metody byly s vyjimkou péveckych a pozndvacich Cinnosti pfimerené, respektovaly
individudlni moznosti a schopnosti déti. Vytvarné €innosti se vyznacovaly zajimavymi napady,
tvofivosti a vychazely z praktickych zkuSenosti a citi déti (kordle pro maminku). Napln
motivacniho cviceni byla metodicky vyvdzena a fyziologicky ucinnd. Ucitelky sledovaly
spravné provadeéni cvikli a stimulovaly déti k dokonalejSimu pohybovému vyjadieni. Efektivitu
cviceni nejstarSich déti zvySovala vyraznd motivace cvikii. Méné¢ promyslend organizace
¢innosti zamétend na praci s literarnim textem vedla k nepozornosti déti a vyslednému nizkému
efektu. Také pévecké cCinnosti, které byly provazeny radostnym proZivanim, se vyznacovaly
drobnymi nedostatky. Neptimétené¢ dlouhé trvani Cinnosti a méné ucinnd pribézna motivace
vedla ke ztraté zajmu déti spolupracovat.

Verbalni projev ucitelek a déti byl vétSinou vyvazeny. Ucitelky vytvarely dostatek prileZitosti
pro samostatny feCovy projev. Kladené otazky a problémové situace podnécovaly rozvoj



logického uvaZzovani déti. Dominantni postaveni ucitelky a uplatiiovani slovnich instrukei
se vyskytovaly ojedinéle (napf. prace s pracovnimi listy).
Organizace rezimovych momentli byla vétSinou plynula, zdmér vést déti k samostatnosti pii
stravovani byl efektivni zejména ve tfid€ nejstarSich déti.

Pribéh a vysledky sledovanych Fizenych cinnosti jsou hodnoceny jako dobreé.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

V pribéhu sledovanych ¢innosti byly zaznamenany velmi dobré vztahy mezi détmi, zejména pfi
spontannich aktivitach byly k sob& ohleduplné, ochotné si vzajemné pomahat.

Pohybovy rozvoj déti véetné jemné motoriky odpovidd véku déti a jejich individudlnim
schopnostem. Zdokonalené pohybové dovednosti se projevovaly zejména u nejstarsi vékoveé
skupiny déti. Pravidelné zatazovani zdravotnich cvikli, volného pohybu pii pobytu venku
a turistickych vychazek jsou ptinosem pro celkovy rozvoj fyzické zdatnosti déti.

Dobré je troven spolecenskych, kulturnich a hygienickych navykd, ucitelky podporuji jejich
zdokonalovani. Ne&které star$i déti maji upevnéné pracovni ndvyky, obratné¢ manipuluji
s ntizkami a kreslicimi materialy.

Nadprimérné vysledky prokazaly déti v hudebnich a péveckych ¢innostech (ptiprava besidky).
Mira jazykovych dovednosti souvisi s individualni vyspélosti déti, v pfirozenych situacich jsou
sdilné a komunikativni. Rozvoj vyslovnosti je podporovan, détem s vadou vyslovnosti
je poskytovéana pravidelna péce logopedickou asistentkou (ucitelkou zékladni skoly).

Pribéh a vysledky sledovanych oblasti vychovné-vzdélavaci prdace jsou hodnoceny jako
dobré.

DALSI ZJISTENI

o Udaje uvedené v rozhodnuti o zatazeni do sité $kol, predikolnich zafizeni a ¥kolskych
zafizeni jsou ve shod¢ s tdaji uvedenymi ve zfizovaci listing.

e MS zajistuje pro déti fadu mimoskolnich aktivit - turistické a poznavaci vylety, kulturni
akce (napf. navstévy vystav a divadelnich pfedstaveni, vefejnd vystoupeni apod.).
Riiznorodymi aktivitami se prezentuje na veifejnosti, porada besidky, vystavy détskych praci,
recitacni a hudebni vystoupeni, zapojuje se do riznych vytvarnych soutézi.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zména Ziizovaci listiny vydand méstem Krupka dne 24. 6. 2002 s G¢innosti od 1. 1. 2003

2. Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ze dne 31. 5.
2003 s ucinnosti od 1. 1. 2003 s ¢j. 20 798/03-21

3. Vykaz o matetské Skole ,.Skol (MSMT) V 1-01* podle stavu k 30. 9. 2003 - Mateiska
Skola Krupka, Na Hamrech 602

4. Vyjimka z poctu déti zarazenych do predSkolniho zatizeni ze dne 27. 5. 2003 projednand se
ziizovatelem a Krajskym tfadem Usteckého kraje dne 29. 3. 2004 pod ¢j. 40419/04-
SMT/750/04

5. Dokumentace k evidenci déti ve Skolnim roce 2003/2004 (evidencni listy, pisemna
rozhodnuti o pfijeti, idaje o priib&hu pobytu ditéte v zafizeni)



6. Osobni dokumentace pedagogickych pracovniki ve Skolnim roce 2003/2004 (doklady
o dosazeném vzdélani, osvédCeni o absolvovani Skoleni vramci dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikil)

7. Jmenovani do funkce zastupce feditele pro odlou¢eného pracovisté ze dne 1. 1. 2003, ukoly
zastupce pro MS po strance pedagogické

8. Pracovni naplii - uéitelka MS, rozpis pfimé vychovné povinnosti, evidence dochazky

9. Skolni vzd&lavaci program pro obdobi 2002 - 2005 ze dne 1. 9. 2002 véetné piiloh
(organizac¢ni a vnitini fad MS, pravidla pro vnitini evaluaci, zajisténi bezpecnosti déti)

10.Tfidni vzdélavaci programy, vychovné-vzdélavaci plany, piehledy vychovné prace
jednotlivych tfid ve skolnim roce 2003/2004

11.Hospitacni zdznamy za obdobi Skolniho roku 2002/2003

12.Zapisy z jednani pedagogickych porad za Skolni rok 2002/2003 a 2003/2004
13.0rganizaéni fad zékladni Skoly s pravni subjektivitou ¢j. Li2/1/2003 ze dne 1. 1. 2003
14.Vnitini platovy tad, kritéria pro stanoveni osobnich ptiplatkl ze dne 1. 8. 2002
15.Koncepce ZS pro rok 2003/2004

16.M&siéni plany prace ZS

17.Plan vzdelavani pro Skolni rok 2003/2004

18.Inspekéni zprava s ¢j. 065-367/98-1130

ZAVER

Mateiska Skola mad z hlediska kvalifikovanosti pedagogického kolektivu velmi dobré
persondlni podminky. Osobnostni piedpoklady ucitelek, dlouholeté zkuSenosti v oboru
a ucast na dalSim vzdélavani vytvdieji priznivé podminky pro napliiovani vychovné
vzdélavaciho programu. Funkcéné je stanovena organizacni struktura mateiské Skoly,
rezervy vykazuje ucinnost kontrolniho a vnitiniho informacniho systému.
Materidlné-technické vybaveni mateiské Skoly umoZituje realizovat vychovné-vzdélavaci
program. Podnétné prostiedi Skoly, kvalitni vybaveni hrackami a vzdélavacimi pomiickami
podporuji efektivitu vychovné-vzdélavaciho procesu.

Vychovné-vzdélavaci cinnost je realizovana v souladu s obecnymi cili pro piedSkolni
vzdélavani. V organizaci sledovanych Cinnosti pievaZovaly viité frontdlni zpiisoby prdce,
skupinové prdace s prirozenymi prvky uceni je vyuZivano sporadicky zpravidla pri
spontdnnich aktivitdach.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Slavka Machackova S Machackova v.r...........



V Teplicich dne 24. kvétna 2004

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pievzeti inspekéni zpravy: 27. kvétna 2004...........coovviiiniiiiniieniieniieee

Razitko
Reditel $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Tomas Liska, feditel ZS Teplicka 400, Krupka TLiSka VT,

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekcniho
tymu, tj.: Ceskd $kolni inspekce, Dlouhd 2940, 415 01 Teplice. Piipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky tirad — odbor $kolstvi 10. 6. 2004 £5-1212/04-1130
Ztizovatel 10. 6. 2004 £5-1213/04-1130
Rada skoly -- --

Piipominky reditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI Text

Ptipominky nebyly podany.
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