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Nazev kontrolované osoby: ART ECON - Stredni §kola Prostéjov, s.r.o.

Sidlo: Za Drahou 4239/2, 797 04 Prostéjov

1CO: 25500 783

Identifikator: 600 015 297

Pravni forma: Spole¢nost s ru¢enim omezenym

Zastoupena: Ing. llonou Rakovou, Feditelkou $koly

Z¥izovatel: Odévni podnik, a.s., Za Drahou 4239/2, 797 04 Prostéjov

Misto inspekéni ¢innosti: Za Drahou 4239/2, 797 04 Prostéjov

Termin inspekéni ¢innosti: 5. —10. leden 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu
a vysledkii vzdélavani podle pfislusnych skolnich vzdélavacich programi; zjistovani a
hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich program a jejich souladu s pravnimi predpisy a
ramcovymi vzdélavacimi programy podle §174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

AKktualni stav Skoly

ART ECON - Stifedni Skola Prost&jov, s.r.o. (déle jen skola) byla zapsana do rejstiiku skol
a Skolskych zatizeni s u¢innosti od 1. ledna 2005. Zfizovatelem Skoly je Odévni podnik,
a.s. Kontrolovand pravnicka osoba vykonava ¢innost stiedni skoly.
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Udaje zapsané v zakladatelské listing byly v souladu s tidaji v rozhodnuti o zapisu $koly do
Skolského rejstiiku.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani bylo zaméteno na obdobi Skolnich
roktt 2009/2010 —2011/2012.

V dob¢ od posledni inspekéni ¢innosti skola naplnila povinnost tvorby a realizace skolnich
vzdélavacich programt (dale jen ,,SVP*) zpracovanych podle ramcovych vzdélavacich
programi v 1. az 3. vIn€ Skolské reformy.

Ve Skolnim roce 2011/2012 je vyuka organizovana podle téchto u¢ebnich dokumentt:

Obor Ucebni dokumenty Pozn.
82-41-M/032 Grafika v reklamni praxi | UD ¢j. 11 646/94-26 Dobihajici obor
82-41-M/022 Modelatstvi a UD ¢j. 23 270/2000-23 Dobihajici obor

navrharstvi odéva

82-41-M/07 Modelaistvi a navrharstvi | SVP Uméni modniho designu

odévii SVP Médni designér a vizaZista
66-51-H/01 Prodavaé SVP Prodavac odévi, textilu a doplinkii
66-52-H/01 AranZér SVP Uméni aranZovani

31-58-H/01 Krejéi SVP Tradi¢ni krejci

82-41-M/05 Graficky design SVP Grafika v reklamni praxi

SVP Fotografie v reklamni praxi

63-41-M/01 Ekonomika a podnikani SVP Rizeni obchodnich a vyrobnich firem
SVP Podnikéni v propagacni tvorbé

64-41-L/51 Podnikani SVP Podnikani — denni Nastavba
SVP Podnikani - dalkové
66-42-1L./51 Propagace SVP Propagace Nastavba
64-41-L/524 Podnikani UD ¢j. 21 236/2004-23 Dobihajici obor
Nastavba
v denni a

dalkové formé

Pocty zakii Skoly — vyvoj:

Skolni rok Skolni rok Skolni rok

2009/2010 2010/2011 2011/2012
Denni studium 179 143 151
Dalkové studium 38 43 26
Celkem 217 186 177

Kapacita skoly (644 zakl) byla ve sledovaném obdobi dodrzena, naplnénost méla klesajici
tendenci v souvislosti s klesajici populacni kiivkou a pohybovala se v rozmezi od 43 % do
27 %. Nejvetsi pokles zaki byl zaznamenan u oborit Operadtor odévni vyroby a Krejci,
naopak stoupl zajem o umélecky obor Grafika v reklamni praxi a obor Aranzér.

Pedagogicky sbor Skoly je v soucasné dobé stabilizovan a tvofi jej 22 uciteld.

Teoreticka a prakticka vyuka probiha na adrese Za Drahou 4239/2, kde Skola piisobi od
zat1 2009. Cast odborného vycviku probiha na smluvnich pracovistich.

Ve sledovaném obdobi doSlo k pozitivnim zméndm zejména v oblasti modernizace
materialné-technického zabezpeceni vyuky, tj. k ndkupu moderni prezentacni techniky a
potizeni novych ucebnich pomticek. Jednou z prednosti skoly je témef rodinné prostiedi,
stabilizace tymu jejich pracovnikii a udrzeni dobrého kreditu §koly na vefejnosti. Skola




Olomoucky inspektordt Ceské Skolni inspekce _Inspekcni zprava
Cj.: CSIM-21/12-M

nabizi zakiim z4ajmovou c¢innost, kterd rozviji odbornou stranku vyuky. Podrobné
informace o své ¢innosti $kola podava na webovych strankach - www.artsspv.cz

Opatieni k odstranéni nedostatkii zjisténych Ceskou 8kolni inspekci pii predchozi
inspek¢ni Cinnosti Skola prijala.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k VP

Skola informuje o vzdélavaci nabidce a piijimacim Fizeni dostupnym zptsobem pro
uchazecCe a vefejnost (napi. na webovych strankach skoly, na ptehlidkach stfednich $kol,
Dnech otevienych dvefi, atd.).

Ve skole jsou piijimana opatifeni podle potfeby zakii na zdkladé doporuceni Skolského
poradenského zafizeni, ve spolupraci srodi¢i nebo zdkonnymi zastupci a s ohledem
na individuélni potfeby jednotlivych zaka.

Vychovné poradenstvi je zabezpeCeno pedagogem, ktery si postupné v této oblasti
dopliiuje vzdélani. ZajiStuje kariérni poradenstvi a pomoc pii feSeni vychovnych i
studijnich probléma zakl. Praci Skolniho metodika prevence zajiStuje pedagozka, kterd
vytvaii ucinny Minimélni preventivni program a koordinuje jeho aplikaci do praxe.
Utinnost prevence ve $kole Ize dokladovat niz§im poétem problémi kvalifikovanych jako
ne prili§ zavazné. Skola v ramci prevence nabizi jednorazové akce kulturniho a odborného
charakteru, i kdyz v poslednich letech zajem zaku klesa.

Zaktm se slabym prospéchem a studijnimi problémy je vénovéana individualni pozornost
ze strany jednotlivych vyucujicich, ktefi se jim snazi pfizpisobovat své metody a formy
prace.

Prestupky zaki proti Skolnimu fadu jsou aktualné dusledné feSeny jiz v pocatcich, aby
Organizace vzdélavani vychazi z pozadavki SVP a uéebnich dokumenti pro dobihajici
obory, k terminu inspekce byla nastavena v souladu s pozadavky pravnich piedpist,
pfihlédnuto bylo také k zasadam psychohygieny a zdjmim Zzaka. Pfi déleni tfid do
studijnich skupin jsou respektovany legislativni pozadavky a finan¢ni pfedpoklady Skoly
pro stavajici obdobi, tyka se hlavné vyuky cizich jazyki, informacnich a komunikaénich
technologii a odbornych predmétii.

Disponibilni ¢asova dotace je vyuzivana v souladu se stanovenymi vzdélavacimi cili
a profilem absolventli danym realizovanymi u¢ebnimi dokumenty.

Rozborem namatkoveé vybranych ucebnich planti a pfimym pozorovanim bylo zjisténo
dodrZzovani hodinové dotace predmétd, kterou stanovuji jednotlivé ucebni plany, a
naplilovani stanoveného obsahu uc¢ebnich osnov.

Metody a formy pribéhu sledované teoretické vyuky byly pfizplisobeny schopnostem a
dovednostem zaki, byly zaméfeny na rozvoj kompetenci k feSeni problémd, uzivani
odborné terminologie, ziskavani novych informaci, zdravému Zivotnimu stylu, znalosti a
dovednosti na zaklad¢ diive ziskanych poznatkii a zejména na jejich vyuziti v bézné 1
odborné praxi. Aktivni pfistup, komunikac¢ni dovednosti i ochota spolupracovat ze strany
zakl byly na dobré urovni, odvozovani vzajemnych souvislosti a vyuziti zakladnich vztahti
74kim nedélalo potize. Zaci byli vhodné vedeni k vyuzivani nabytych védomosti a
praktickych dovednosti, ¢imZz pozitivné rozvijeli pozadované odborné kompetence. Behem
sledované vyuky se nevyskytly rusivé a stresujici prvky, naopak ptevladala klidna pracovni
atmosféra. Pracovni tempo bylo pfizplisobeno tempu a potfebam zakd. Zaci dostavali
dostatecny prostor pro vyjadieni vlastniho ndzoru, poptipadé zdlivodnéni nesouhlasu nebo
odlisSného postoje. Respektovani pfedem nastavenych pravidel napomdhalo k funkéni
vzéjemné komunikaci mezi Zaky a vyucujicimi.


http://www.artsspv.cz/
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Vyucujici anglic¢tiny vyuZzivali systematicky metody a formy ¢innosti tak, aby ptiméli Zaky
k aktivnimu zapojeni do prace. Frontalni zplisob vyuky, ktery pfevazoval, byl efektivné
doplnén skupinovymi a individudlnimi aktivitami. Odborny jazyk je zatfazovan do vyuky
jazykl v maturitnich i v ucebnich oborech, protoze Skola vyuzZiva jednotné zavérec¢né
zkousky, jejichz soucasti je schopnost vyjadiovat se v pfislusném oboru v cizim jazyce.
Béhem vyucovani jazykl pracuji Zaci s cizojazy¢nymi Casopisy k rozvijeni cCtenaiské
gramotnosti a zlepSeni pfipravy k maturitni zkousce.

Ve sledovaném praktickém vyucovani navazovalo ucivo svym obsahem na odborné
pfedméty teoretické vyuky se zaméfenim na prohlubovani nabytych védomosti, rozvoj
pozadovanych praktickych dovednosti a pracovnich ndvyki spojenych s vykonem budouci
profese zaktl. V souladu s pozadovanym profilem absolventt byl ve vyuce kladen diraz na
propojeni teorie spraxi. Zaci byli vedeni k dodrzovani zasad bezpeCnosti price a
optimalnich technologickych postupti. Metoda pfedvadéni Cinnosti byla vyuzivana spiSe
u zakt 1. ro¢nikl, star$i Zaci byli vedeni k samostatnému uvaZovani a rozhodovani.
Veskeré Cinnosti probihaly v pfiméfeném tempu, Zaci byli podnécovani k feSeni dil¢ich
problémt a pfi ¢innostech spolupracovali. U¢itelé s vyuzitim zkuSenosti z vlastni profesni
praxe seznamovali Zaky se specifickymi poznatky souvisejicimi s plnénim zadanych tkoli.
Kromé odbornych kompetenci byly ve vyuce rozvijeny také pozadované klicové
kompetence zdkd, a to predev§im komunikativni, socidlni, persondlni a kompetence
k tfeSeni problémt. Odborna uroven vyuky a vlidné pracovni prostiedi podnécovaly
aktivni zajem Z4kl o ¢innosti vykonavané v ramci praktického vyucovani.

Skola sleduje a pravidelné vyhodnocuje tispésnost zakli v priibéhu celého vzd&lavaciho
cyklu v oblasti teoretické a zejména odborné ptipravy. V piipadé¢ negativnich vysledkil
navrhuje opatfeni pro jejich odstranéni nebo minimalizaci, umoZiiuje podporu zakim
s riziky Skolni neuspésnosti nabidkou individudlnich konzultaci. O priibéhu a vysledcich
vzdélavani zaki Skola poskytuje informace rodi¢im a zdkonnym zastupciim standardnim
zpusobem (tfidni schiizky, osobni i telefonické jednani apod.).

Za sledované obdobi poslednich tfi let zanechali vzdélavani v priméru 3 az 4 Zaci
v kazdém Skolnim roce, zejména z diivodi nezvladdani pozadavkl na vyuku, neplnéni nebo
porusovani zisad a podminek vzdélavani. Uspésnost vykonani maturitni zkousky se
v minulych letech pohybovala v rozmezi 93 — 95%, v lofiském roce bylo netuspésnych 31%
maturujicich (pfevazné nastavbové studium). Nemaly problém — i pfes zavadéni riznych
opatfeni ze strany vedeni Skoly - ¢ini neomluvena absence, v poslednim obdobi pievazné
u zaka ucebnich obora (4 — 5% z celkové absence).

Skola zapojuje zaky do sportovnich a zejména do odbornych soutézi zamétenych na médni
tvorbu (Mlady modni tvlirce, Prostéjovskd zlatd jehla, Doteky mody, V hlavni roli
klobouk, Kvétina ve spole¢nosti), ve kterych se Zaci se svymi pracemi pravideln€ umist'uji
na prvnich mistech. Vyznamnou ¢innosti $koly, kterd rovnéz motivuje zaky k dosahovani
uspéchll ve svém oboru, je pofddani nebo ucast na vystavach nejen ve svém regionu, ale i
mimo né&j (Prost&jov — kino Metro, zamek Plumlov a Cechy pod Kosifem, Kostelec na
Hané, Olomouc, Brno aj.).

Hodnoceni predpokladu Skoly podle poZzadavki Skolského zakona

Realizované SVP jsou zpracovany s ohledem na vngj§i prostfedi, redlné podminky a
moznosti Skoly a vytvafeji tak pfedpoklady pro ptiznivé ovlivnéni tspéSnosti zakd ve
vzdélavani, jejich obsah vychédzi zpfisluSnych rdmcovych vzdélavacich programu.
Zjistény nedostatek v chybném souétu celkového poétu hodin u dvou SVP byl odstranén
jesté v pribshu inspekéni ¢innosti. Po provedenych tpravach jsou viechny SVP v souladu
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s ptislusSnymi ramcovymi vzdéldvacimi programy pro odborné vzdélavani, na zakladé
kterych byly zpracovany, Skolskym zdkonem a ostatnimi pravnimi piedpisy.

Reditelka $koly splituje pozadované piedpoklady pro vykon funkce, plni ukoly vyplyvajici
ze Skolského zdkona a dal§ich pravnich piedpisi. Rizeni 8koly se opira
o pravidla stanovena v organiza¢nim fadu, ktery postihuje vSechny oblasti ptsobeni Skoly.
Stanovené strategie jsou prubézné¢ vyhodnocovany a inovovany. Na jejich tvorbé se
v ramci moznosti podileji 1 ostatni pracovnici Skoly. Vymezend organizacni struktura,
odpovidajici podminkam a velikosti subjektu, vytvafi predpoklady pro ucelné delegovani
kompetenci a tikolil na jednotlivé pracovniky. Cinnost $koly je ve vétsing oblasti planovita,
vychazi z diive stanovenych koncep¢nich zaméra a pfihlizi také k vysledkim vlastniho
hodnoceni. Stanovené cile, které jsou postupné realizovany, jsou vzhledem k danym
podminkdm realné a pokryvaji vSechny oblasti Cinnosti Skoly. Operativni planovani je
adresné, umoziuje zpétnou vazbu vzhledem k realizaci stanovenych ukold.

Zajisténi vhodnych personalnich podminek pro vyuku vénuje vedeni Skoly potiebnou
pozornost. Ve Skolnim roce 2010/2011 realizuje vzdélavani Zakt ve vSech studijnich
oborech denniho a dalkového studia 22 ¢lenny pedagogicky sbor se 77 % mirou odborné
kvalifikovanosti - poZadavky pravniho pfedpisu na odbornou kvalifikaci nespliiuje
5 wvyucujicich. Vedeni Skoly vyhodnocuje persondlni rizika ohrozujici realizaci
vzdélavacich programll a pfijima opatfeni k jejich feSeni. Persondlni strategie je efektivni,
profesni rozvoj a podpora dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli (DVPP) jsou
realizovany systematicky a plédnovité. Dva ucitelé studuji k doplnéni kvalifikace a tii si
kvalifikaci rozsituji. Prioritou je dale vzdelavani pedagogli v souvislosti s novou koncepci
maturitni zkousky a zapojeni Skoly v projektech. Uplatiiovany systém uvadéni zacinajicich
pedagogickych pracovnikl do praxe je funkéni a pfispiva k jejich uspéSnému zaclenéni do
vzdélavaciho procesu a bezproblémové adaptaci do pracovniho kolektivu.

Materidlni zdzemi Skoly vytvari odpovidajici podporu pro napliiovani pozadavkl profilu
absolventl. Stavajici prostorové podminky jsou zcela vyuzité. Po pfesté¢hovani v zaii 2009
ziskala Skola vétsi prostory a zfidila vice odbornych u€eben. Pro teoretickou vyuku ma
Skola devét béznych uceben a dvé ucebny jazykd, pro vyuku informacnich technologii dvé
moderné¢ vybavené pocitacové ucebny. Odborné predméty jsou realizovany ve dvou
vytvarnych ateliérech, ucebné s grafickym lisem, specializovaném pracovisti s grafickym
softwarem, fotoateliéru a pln¢ vybavené fotokomote apod. Kabinety ucitelll 1 sborovna
jsou vybaveny pocitaci, notebooky a kopirkami, béhem vyuky mohou byt vyuzivany
televize, DVD, videopfehravade, dataprojektory a interaktivni tabule. Zaci i pedagogové
maji k dispozici $kolni knihovnu vybavenou beletrii a odbornou literaturou.

Prostory i materidlni vybaveni poskytuji Skole velmi dobré predpoklady pro uspéSnou
realizaci stanovenych cili v procesu vzdélavani.

V oblasti materidlniho zabezpeceni vyuky je pravideln¢ provadéna analyza a hodnoceni
rizik, nasledné planovani obnovy vybaveni tak vychéazi z objektivnich zjisténi. Od posledni
inspekce doSlo k pozitivnimu posunu ve vybaveni Skoly vypocetni a multimedidlni
technikou 1 v roz$ifeni prostor pro vyuku. Celkové ma Skola dostatek vhodnych u€ebnich
pomicek, audiovizudlni techniky, software, prostiedki ICT, prostfedkli pro grafiku,
fotografii a vytvarné cinnosti. Pouze zdzemi pro vyuku télesné vychovy a sportovni
aktivity neni dostatecné, je vSak feSeno ve spolupraci s jinou organizaci.

Cinnost §koly pozitivng ovliviiuji rozvijené partnerské vztahy. Spoluprace se zakonnymi
zastupci zakll je zaloZzena na funkénim komunikaénim systému zaméfeném na
zprostfedkovani informaci pfedev§im na tfidnich schiizkdch a individudlnich konzultacich
s vyucujicimi. Plnénim zakonnych povinnosti vici Skolské radé vytvari teditelka Skoly
odpovidajici pfedpoklady pro fungovani této instituce. Ztizovatel je pravideln¢ informovan
o planech a ¢innosti Skoly, jsou s nim projednavany koncepcni zdméry. Partnerstvi vedeni
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Skoly s Z&ky je zajiStovano zejména prostiednictvim neformalné fungujici Rady zaki, kdy
na pravidelnych spole¢nych schiizkach jsou projednavany zalezitosti tykajici se prevazné
podminek a kvality vzdélavani, naméty pro rtizné aktivity ze strany zaku, technické nebo
provozni zaleZitosti a soucasné i stanoviska vedeni Skoly ke vznaSenym pozadavkim.
Resenim zapojovani zdkii do odbornych soutézi, vyhlaSovanim namétdl pro soutéZe,
posuzovanim predkladanych navrhli a vybérem kolekci do soutéZi se zabyva Rada pro
modelovou tvorbu ART ECON — Stfedni S§koly Prost&jov, s.r.o. Pfinosna je také spoluprace
s Méstskym Ufadem Prostéjov zejména pro zajiStovani a podporu pii organizovani
soutéznich a kulturnich akci. Mimotfadny vyznam mé pro Skolu spoluprice s partnery pii
realizaci dil¢ich kvalifikaci, kterd je vyuzivana jako zdroj pro aktualizaci vzdélavaciho
obsahu realizovanych ucebnich dokumentii. Pro zajisténi odpovidajici odborné kvality
vyuky a pro udrzeni potiebného kontaktu s problematikou praxe ma také vyznam clenstvi
skoly v Hospodaiské komote CR, Asociaci textilnich a odévnich §kol CR a ve SdruZeni
soukromych §kol Cech, Moravy a Slezska.

Finan¢ni ptedpoklady Skoly umozZiiuji bezproblémovou realizaci stanovenych cill
vzdélavani. Rozhodujicim zdrojem pfijmi byly ve sledovaném obdobi dotace
ze statniho rozpoctu a déle pak financni prostfedky poskytnuté zaky a jejich zdkonnymi
zastupci v podobé Skolného. V poslednich letech bylo Skolné snizeno v ramci
konkurenceschopnosti na trhu vzdélavani.

Z rozborli hospodateni Skoly vyplyva, Ze finan¢ni prostfedky byly cerpany ptiméfené
k provoznim potitebam subjektu, v souladu s dlouhodobou koncepci rozvoje Skoly
a ve spolupraci se zfizovatelem. Nejvétsi objem financi byl vynaloZen v oblasti mzdovych
nakladl, nasledné pak na provoz a na ndkup materidln¢ didaktickych prostiedki a
ostatnich ucebnich pomticek. Odpovidajici pozornost byla vénovana také nakladim na
vzdélavani pracovniki Skoly.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Cinnost $koly je v souladu se zakladatelskou listinou a odpovidd podminkdm
stanovenym v rozhodnuti o jejim zaiazeni do Skolského rejstiiku.

Skolni vzdéldvaci programy jsou zpracoviny koncepéné, v souladu s pojetim obecnych i
specifickych zdasad a cilii vzdélavani, vychdzeji 7 prislus§nych ramcovych vzdélavacich
programit pro odborné vzdélavani. Nedostatek byl zjistén pouze v chybném souctu hodin
v ucebnim plinu u dvou SVP. Uvedeny nedostatek byl odstranén jiz v pritbéhu inspekce.
Po provedenych upravdach jsou tyto dokumenty v souladu se zdasadami a cili platného
Skolského zakona a prisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy.

Skola md systémové nastaveny podminky pro uplatiiovini rovného piistupu ke
vzdélavani pro vSechny uchazece. Jsou dodrieny podminky piijimani i ukoncovani
studia podle prislusnych prdavnich piedpisi, je vedena Skolni matrika a pravidelné jsou
provdadény zmény udajit o Zdcich.

Skola vytvdii odpovidajici piedpoklady pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj ¥dkii, vietné
ucinné prevence rizikového chovani. Zajist'ovani bezpecnosti a ochrany zdravi je v praxi
realizovdno na poZadované urovni.

Skola napliiuje ucebni plany a osnovy realizovanych ucebnich dokumentii. Systém Fizeni
je z hlediska organizacni struktury a souboru vnitinich dokumentit nastaven zpiisobem
odpovidajicim podminkam subjektu.
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Persondlni podminky jsou na dobré urovni 7 hlediska odborné kvalifikace. Vedeni §koly

Materidalni a ekonomické podminky Skoly umoZituji uspéSnou realizaci Skolnich
vzdélavacich programil.

Cinnost $koly pozitivné ovliviiuji partnerské vztahy se ziizovatelem, Skolskou radou a
zakonnymi zastupci Zdaki. Piinosnd je spoluprdce s Radou Zdkii.

Pribéh vzdélavani ma standardni uroveri. Velmi dobré materialni podminky a piiznivé
persondlni zabezpeceni vyuky vytvaii predpoklady pro to, aby Zdci ziskdvali poZadované
klicové a odborné kompetence a sméiuji ke zvySovani jejich funkcénich gramotnosti a
k jejich osobnostnimu rozvoji. Skola podporuje uicast 3ikii v odbornych souté¥ich.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zdkona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zaiizenim, ve znéni pozdéjSich predpisii, je
pravnickd osoba vykondvajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako priimérna.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladid a material, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona muZe reditel Skoly/Skolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné pripominky zaflete na adresu Ceska §kolni inspekce, Halkova 20,
779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zarizeni, jichZ se tyka, a v Olomouckém inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Piferové dne 19. ledna 2012

(razitko)

Mgr. Kamila Burianov4, Skolni inspektorka Mgr. Kamila Burianova v. r.
Mgr. Pavel Oklestek, Skolni inspektor Mgr. Pavel Oklestek v. 1.

Mgr. Pavel Vykoupil, S8kolni inspektor Mgr. Pavel Vykoupil v. 1.
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Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Prostéjove dne 25. ledna 2012

(razitko)

Ing. llona Rakov4, feditelka Skoly Ing. llona Rakova v. r.

Pfipominky reditelky Skoly

Pfipominky nebyly podany.





