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ZAKLADNI UDAJE

Zakladni skola T. G. Masaryka HruSovany u Brna, okres Brno-venkov (dale jen ,,8kola®) je
ptispévkovou organizaci poskytujici zakladni vzd€lavani v rozsahu prvniho stupné, ktery je
tvofen prvnim az patym ro¢nikem. Ve Skolnim roce 2005-2006 navstévuje Skolu 156 zakda,
kteti se vzdélavaji podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola €.j. 16847/96-2 v osmi
tfidach. Skola neni zafazena do sité Zdravych $kol.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§Sim odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpisli, zamétena na 1. stupent zakladnich skol.

INSPEKCNI ZJISTENI

1. Zjisténi a zhodnoceni podminek Skoly k realizaci vychovy ke zdravi

V rejstitku Skol a Skolskych zafizeni je zapsdn nejvyS$i povoleny pocet zaka
v zékladni Skole 250. Pficelkovém poctu zakl zakladni Skoly 156 a ptepocteném poctu
uvazki ucitell na plné zameéstnané 9,5 pfipada na jeden Skola Givazek 16 zaku.

Skola ma zpracovany material, ve kterém feditelka objektivné popisuje a zaroven
hodnoti podminky Skoly k vychové ke zdravi za posledni Ctyfi roky. Hodnoceni vychovy
ke zdravi je také zCasti zahrnuto ve vyhodnoceni minimélniho preventivniho programu
v oblasti vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu v ramci prevence socidlné patologickych
jevi. Realizace vychovy ke zdravi je posuzovana i na jednanich pedagogické rady
v souvislosti s hodnocenim prubéhu vzdelavani zaki.

Skolni #ad obsahuje ustanoveni o podminkéch zaji§téni bezpecnosti a ochrany zdravi
zakl a jejich ochrany pted socidlné patologickymi jevy 1 ustanoveni tykajici se provozu
a vnitintho rezimu Skoly. Zavedeny denni rezim vychdzi z podminek Skoly, respektuje
fyziologické potfeby zakli 1 Casové rozloZeni jejich prace a odpocinku. Pfi sestavovani
rozvrhu hodin je naro¢nost jednotlivych pfedmétl vétSinou zohlediiovana. V dobé kratkych
ptestavek relaxuji Zaci zejména v prostornych tfidach nebo na chodbach, o velké piestavce
pobyvaji na Skolnim dvotfe nebo v télocvicné, kde maji dostate¢ny prostor pro pohybové
aktivity. Skola ma funkén& zpracovan plan ozdravnych opatieni, ktery je v praxi napliiovan.
Informacni systém pro Zaky i jejich zdkonné zastupce je z hlediska podpory zdravi ¢inny.

Materidlni podminky se ve Skole planované zkvalituji, vnitini zafizeni prochézi
postupné obnovou (vymeéna lavic, podlahové krytiny, klimatizace v podkrovnich tfidach,
rekonstrukce socidlniho zafizeni). V prostorné Skolni budové ma kazda tfida funkéné
vybavenou a vhodné upravenou kmenovou ucebnu. Ve vyuce vyuzivaji Zaci také vypocetni
techniku umisténou v odborné ucebné. Z hlediska vychovy ke zdravi pracuji Zéci
v podnétném a motivujicim pracovnim prostfedi. Pro relaxacni aktivity zaka jsou ucelové
vybaveny jen nékteré tiidy. Vyuka télesné vychovy je realizovdna v nové vybudované
télocvicne, kterd je pro tento Ucel funkén€ vybavena nadfadim a nafinim. Vhodné ¢lenény
prostor tfid a mobilita Zdkovského ndbytku umoZziiuje jeho wuspotfddadni vzhledem
k realizovanym cinnostem zakli ve vyucovani. MoZnosti nastavitelnosti vysky zakovské
lavice vzhledem k télesné vysce zakti vyudujici dle potieby vyuZivaji. Zaci maji ve t¥idé
prostor pro svou osobni hygienu 1k uloZeni osobnich véci. Odév a obuv si po ptichodu do
Skoly odkladaji v oddélenych Satnach v pfizemi. K vyraznému zkvalitnéni stravovacich sluzeb
prispéla ptistavba moderni Skolni kuchyné s jidelnou. Prostfedky pro poskytnuti prvni pomoci
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ulozené v lékarnickach jsou dostupné. Prostor pro osetfeni urazu i ke kratkodobému pobytu
zranéného zdka je ve Skole vyclenén. K plnéni cili vychovy ke zdravi vyuzivaji ucitelé
pfedevSim obsahu uciva v jednotlivych pfedmétech v souladu s realizovanym vzdélavacim
programem. Naméty Cerpaji z béznych ucebnic a pracovnich sesitd, které maji vSichni Zaci
k dispozici, stejné jako rizné ucebni pomticky a odbornou literaturu zamefenou k vychove ke
zdravi.

Zaci se podili na tvorbé pracovniho prostiedi ve tiidach. V hospitovanych hodinach
respektovali dohodnutd pravidla chovani. PromySlend organizace vyucovacich hodin
a vhodné zvolené metody prace umoziovaly nejen pieddvani novych poznatkli, ale takeé
upeviiovani odpovidajicich dovednosti prostfednictvim praktickych ucebnich c¢innosti
s vazbou na vyuziti v béZzném zivoté. Obsah probiraného uciva se dafilo vhodné vyuzit k
vychové ke zdravému zivotnimu stylu. Otevienou a vstficnou komunikaci i1 tolerantnim
piristupem vyvarely vyucujici klidnou pracovni atmosféru. Skupinové ¢innosti zvladali zaci
dobte. VétSina z nich byla pfi u€ebnich ¢innostech aktivni. V priibéhu vyucovani ucitelky
respektovaly individualitu zakd, jejich schopnosti a fyziologické potieby. Ucitelky vétSinou
zajiStovaly zpétnou vazbu o urovni zvladnuti uciva.

Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na standardni uirovni.

Hodnotici stupnice k bodu 1:

Podminky Skoly k realizaci Podminky Skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na ke zdravi jsou na urovni piiklad
rizika standardni irovni dobré praxe

2. Zjisténi a zhodnoceni personidlniho Fizeni a persondlnich podminek Skoly
pro oblast vychovy ke zdravi

Reditelka $koly se zasazuje o reformu $koly v zdjmu uspokojovéani potieb zaki. Dafi
se ji zlepSovat persondlni podminky pro vychovu ke zdravi. Vize a poslani skoly jsou
formulovany v dlouhodobém vyhledu rozvoje Skoly a dalSich kli¢ovych dokumentech. V plné
funkénim systému komunikace s ostatnimi pedagogickymi pracovniky feditelka vhodné
vyuziva ptredevSim osobni jednani, porady zaméstnancti, elektronickou postu a informacni
nasténky. Na tvorbé koncepcnich dokumentti se spolupodileji a plnéni cili vychovy ke zdravi
zabezpeCuji vSichni pedagogicti pracovnici. Pfi vytvafeni Skolnich projektd, jejich
uskuteciiovani 1 vyhodnocovani feditelka efektivné vyuzivd praci tym a iniciativu
jednotlivcei.

Skolsk4 rada byla ustanovena 14. prosince 2005. Podilela se na planovéani ¢innosti
Skoly, hodnotila ¢innost $koly za uplynulé obdobi, projednavala skolni fad a akce Skoly.

Reditelka a poradce pro déti se specifickymi vyvojovymi poruchami uéeni vhodné
poskytuji zdkonnym zastupcim Zz4kl poradenské sluzby zamétené na odbornou podporu
pfivzdélavani 74kt se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami. V tomto sméru ucinné
spolupracuji s pedagogicko-psychologickou poradnou. O zdravém zivotnim stylu Skola
provadi i osvétu a poskytuje informace nejen v zakladni Skole, ale 1 v matefské Skole.

Popis pracovnich mist je soucasti organiza¢niho tadu, na ktery navazuji kvalitné
zpracované pracovni ndpln€. Planova pracovni mista pedagogickych pracovnikli jsou
obsazena osmi Zenami a dvéma muZi. Persondl je stabilizovany. Z celkového poctu tfinacti
zaméstnanc  zdkladni Skoly je deset pedagogickych pracovnikii a tfi pracovnici
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nepedagogicti. Vékovy primér ucitell dosahuje 45 rokt. K hlavnim kritériim pfi pfijiméni
novych pedagogickych pracovniki patii splnéni kvalifika¢nich ptfedpokladii uchazech
o zamé&stnani, ptredpoklady pro vyuku cizich jazykli a predméti s vychovnym zmétfenim.
Zatinajicim ugitelim poskytuji metodickou pomoc zkuseni uvadgjici uéitelé. Reditelka skoly
vykonavéa funkci deset let a ptedpoklady pro vykon funkce spliuje. Predpoklad odborné
kvalifikace pro ptimou pedagogickou ¢innost splituji tfi ucitelé. Dva ucitelé, ktefi nespliuji
podminky odborné kvalifikace, jsou ve v€ku nad 50 let s minimalné patnactiletym vykonem
pfimé pedagogické Cinnosti ve Skole. Dalsi kvalifikacni pfedpoklady ziskali tii ucitelé
pro vykon funkci koordinatort (S8kolniho vzdélavaciho programu a ICT) a metodika prevence
socialng patologickych jevi.

Ve sledovaném obdobi Skolnich let 2004-2005 a 2005-2006 absolvovalo vSech deset
ucitel dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikli (dale jen ,,DVPP®). Dva ucitelé si
dopliovali vzdélani ke splnéni kvalifikacnich ptedpokladi a tfi ke splnéni dalSich
kvalifikacnich ptredpokladi. Celkem deset se jich Gcastnilo vzdélavani k prohloubeni odborné
kvalifikace. VSichni se zacastnili DVPP zaméfeného na oblast prevence socialné
patologickych jevl. Ziskané poznatky efektivné uplatiiuji pti realizaci cilli vychovy ke zdravi.

Persondlni fizeni a persondlni podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou
na standardni urovni.

Hodnotici stupnice k bodu 2:

Personalni fizeni a personalni | Personalni fizeni a persondlni | Personalni fizeni a personalni
podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na ke zdravi jsou na irovni ptikladii
rizika standardni urovni dobré praxe

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.
2.

3.

4
5
6.
7.
8
9

10.
1.
12.
13.

,»Ztizovaci listina pfispévkové organizace obce* ze dne 14. fijna 2002

,,Rozhodnuti“ MSMT ¢. J- 22 049/04-21 o zméné v zarazeni do sité Skol, predskolnich
zatizeni a Skolskych zafizeni ze dne 28. ledna 2005 s G¢innosti od 1. inora 2005

,Rozhodnuti“ MSMT ¢&. j. 34 064/05-21 o zmén& v udajich vedenych v rejstitku kol
a Skolskych zafizeni ze dne 18. listopadu 2005 s G¢innosti od 20. listopadu 2005

,»S 3-01 Vykaz o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 3. fijna 2005

,»R 13-01 Vykaz o teditelstvi §kol podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 3. fijna 2005
,.Skolni fad* s uginnosti od 1. zafi 2005 ze dne 1. zafi 2005

,,Rozvrh hodin podle tfid*“ pro 1. az 5. ro¢nik ve Skolnim roce 2005-2006
Tematické plany uciva pro 1. az 5. ro¢nik ve Skolnim roce 2005-2006

,Vychova ke zdravi - vlastni analyza a hodnoceni*, obdobi 2002-2006

,,Plan ozdravnych opatieni ze dne 1. listopadu 2003

,»Vychova ke zdravi — akce mimo vyucovani, skolni rok 2005-2006

,Vyroéni zprava o ¢innosti skoly za Skolni rok 2003-2004* ze dne 2. ¢ervence 2004
,»Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2004-2005% ze dne 24. srpna 2005
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14.  Ttidni knihy 1. aZ 5. ro¢niku za Skolni rok 2005-2006

15.  ,Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2005-2006 ZS T. G. M. HruSovany
u Brna* ze dne 12. fijna 2005

16.  ,.Dlouhodoby vyhled ZS Hrusovany u Brna 2006-2010° ze dne 1. kvétna 2006
17.  ,,Koncepce rozvoje skoly 2002-2007*

18.  ,,Plan prace pro Skolni rok 2005-2006* ze dne 1. zafi 2005

19. ,,Organizacni fad* s u¢innosti od 1. zati 2005 ze dne 1. zati 2005

20.  Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2004-2005 a 2005-2006

21.  Kopie dokladl o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikli s osobnimi ¢isly 51111,
55113, 56814, 56905, 58588, 59700, 58391, 11220, 59302 a 57625

22.  Pracovni napln¢ pedagogickych pracovnikl s osobnimi ¢isly 51111, 55113, 56814, 56905,
58588, 59700, 58391, 11220, 59302 a 57625

23.  ,Seznam ucebnic a dalSich materidli vyuzivanych k vychové ke zdravi“ bez uvedeného
data

24.  ,Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl Skolni rok 2004-2005%
25.  ,,Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl Skolni rok 2005-2006
26.  Zapisy z jednani Skolské rady ze dne 14. prosince 2005 a 24. kvétna 2006

4

ZAVER

Ve Skole je vychova ke zdravi organickou soucldsti vychovné vzdélavaciho procesu.
Pozitivné ji ovlivituje osobni vklad feditelky k vnitini reformé Skoly, jeji promyslend vize
o rozvoji Skoly a usili zlepSovat materidlni podminky provadénim rozsahlych piistaveb,
rekonstrukci Skolni budovy a tpravami jejich vnitinich prostor a vybaveni. Uroveii
persondlnich podminek sniZuje nizké zastoupeni ucitelit spliiujicich piedpoklad odborné
kvalifikace pro p¥imou pedagogickou dcinnost na 1. stupni. Kladem je, Ze ieditelka
podporuje DVPP zaméiené ke splnéni kvalifikacnich i dalSich kvalifikacnich piedpokladii,
i k prohloubeni odborné kvalifikace.

SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Danuse Pytelova Danuse Pytelova, v. r.
Clen tymu Mgr. Vojmir Kiupka Vojmir Kiupka, v. r.

V Brné dne 7. ¢ervna 2006

Razitko
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Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjsich piedpisii, miiZe ieditel Skoly podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekcei do 14 dnii po jejim pievzeti
na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu: Ceskd Skolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, KiiZova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprdava véetné pripominek je veiejna.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 7. ¢ervna 2006

Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Jarmila Motli¢kova Jarmila Motli¢kova, v. r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel Obec HruSovany u Brna 2006-06-22 CSI 1198/06-12

Skolska rada, Pavel Hodec, 2006-06-22 CSI 1198/06-12

Havlickova 632, 664 62 HruSovany u

Brna

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
— — Ptipominky nebyly podany.
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