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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Dvouttidni Zakladni Skola Horni Pocaply (I. tfida - 1. a 2. ro¢nik, II. t¥ida - 3. a 4. ro¢nik) je
organizacni slozkou obce, bez pravni subjektivity. Zakladaci listinu Skoly schvalilo obecni
zastupitelstvo dne 22. 12. 1995, zatazeni do sité skol bylo realizovano dne 8. 3. 1996. Ve
$kolnim roce 2001/2002 ZS navitévuje celkem 35 Zaki ze dvou obci. Jeji soucasti je jedno
oddéleni Skolni druziny. Vyucuje se dle vzdé€lavaciho programu Zdkladni skola. Tticlenny
pedagogicky sbor tvoii feditelka Skoly (ve funkci od 1. srpna 2000), ucitelka a vychovatelka
Skolni druziny s ¢astecnym ucitelskym tivazkem. Prestoze teditelka Skoly v fddném terminu
oznamila umysl rozsitit od skolniho roku 2002/2003 vyuku o 5. ro¢nik (dostate¢ny pocet zaki,
personalni zajiSténi, z4jem rodiCl i zfizovatele) a pozadala o potfebné navySeni mzdovych
prostiedki na jeji pokryti, nebylo ji vyhovéno.

Matefiska Skola i Skolni jidelna sidlici ve stejné budové nejsou soucasti Skoly.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Blok predmétii matematika, prvouka, vlastivéda a prirodovéda

Casova dotace jednotlivych piedmétii je v souladu se schvalenym uéebnim planem. Zpracované
tematické plany izépisy v tfidnich knihdch koresponduji, az na registrované formalni
nedostatky (rozvrzeni jednotlivych okruhti uciva pfedmétli matematika a ptirodovéda,
nepatfi¢ny diraz na rozsifujici u¢ivo), s u¢ebnimi osnovami zvoleného vzdélavaciho programu.
Bezprosttedni ptipravy ucitelek jsou vétSinou promyslené, s pfiméfenou obsahovou ndplni
uciva 1s dodrzovanim jeho ndvaznosti. Pouze vyjimecné bylo opomenuto ¢asové rozvrzeni
hodiny s konkrétni naplni jednotlivym oddélenim.

Kvalifikacni ptedpoklady pro odbornou a pedagogickou zptsobilost nespliiuji (bez negativniho
dopadu na kvalitu vyuky) dvé ze tfi ucitelek vyucujici hospitovanym predmétim.

Kmenové ucebny jsou vybaveny zanovnim Skolnim ndbytkem, nésténnymi pomiickami,
magnetickymi tabulemi a dalSimi didaktickymi pomickami - napf. obrazovymi soubory,
modely rovinnych obrazct, pocitadly ¢i encyklopedickymi publikacemi. Ve sledovanych
hodindch Zé&ci pracovali sucebnici, pracovnimi listy a dalSimi ucebnimi texty (napf.
Matematické minutovky), nakopirovanymi materialy, kartickami i vzorky zivych pfirodnin.
Z audiovizudlni techniky byl tfikrdt pouzit PC s pfisluSnym vyukovym programem
(matematika, prvouka), v jednom pfipad€ - pfi prvouce - radiomagnetofon (relaxacni chvilka
s reprodukovanou hudbou ). Nezanedbatelnou pomtickou, pfedev§im v hodinach matematiky,
je tabule. Zpétny projektor vyuzivan neni.

V psychohygien¢ vyuky zaznamenala inspekce pfevahu pozitiv (upravené a podnétné prostiedi
ttid, pfizptisobeni tempa vyuky schopnostem a aktudlnim dispozicim zaku, prokladani ¢innosti
relaxacnimi chvilkami, permanentni vétrani uceben apod.). Rezervy v jejim dodrZzovéani byly
shledany v hodinég prvouky a ptirodovedy 3. a 4. ro¢niku.

V hospitovanych hodinach ucitelky pfevazné volily rizné formy a metody préce v jednotlivych
oddélenich. Rizeny rozhovor pii procvi¢ovani uciva a ovéiovani védomosti byl stfidan skalou
¢innosti (pocetni operace, samostatna prace zakl, kontroly spravnosti, prace s chybou,
spole¢né vyvozovani zavérll), nechybélo ani vyuziti vyukovych programti na PC nebo zatazeni
problémovych otazek. VétSina hodin se vyznacovala ptisnym dodrzovanim zasady nazornosti i
postupu od jednodussiho ke slozit€jsimu. Pokyny vyucujicich jsou veécné a zakiim
srozumitelné. 'V menSim méfitku byla registrovdna individudlni péce ¢ vyuziti
mezipfedmétovych vztahi nebo regionalnich podminek. Vyraznéj$i nedostatky v organizaci
i formach vyuky inspekce zjistila u II. tfidy v hodin€¢ matematiky a pfedev§im pifi prvouce
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a prirodoveédé (stereotypni feseni jednoho typu ulohy, ¢asovéa disproporce mezi jednotlivymi
oddélenimi, nevytizenost a nezaméstnanost zakid, absence prvkid c¢innostniho vyucovani).
Ptikladn€ naopak organizovala praci Zakl v matematice ucitelka I. tfidy.

Diulezitymi motiva¢nimi faktory, ucitelkami Casto uplatiiovanymi, jsou pochvala a pozitivni
hodnoceni zakl. Pribézné stimulovani bylo ponejvice dosahovano stfidanim cinnosti,
zafazovanim soutéZi, ndvaznosti uciva 1ijeho dostatecnym procviCovanim. Ucitelky
nezapominaji na zhodnoceni prace zakli (véetné pouziti klasifikace) ani na uvodni sdéleni
naplné prace. Kontrolou zakovskych pisemnosti byla zjisténa dostatena frekvence zndmek.

Vziajemnd spoluprace mezi vyucujicimi a zdky je zaloZena na oboustranném respektovani.
Ucitelky se tés8i pfirozené autorité - ta je pouze ziidka naruSovéna projevy mirné nekdzné
nékterymi z zakd. Jejich komunikativni dovednosti ucitelky prohlubuji poskytovanim
dostatecného prostoru k vyjadiovani a vedenim k souvislejSimu ustnimu projevu. Vyuzivaji
pfitom zkuSenosti a ziskané dovednosti zaki. Vynikajicim zplisobem (verbaln€ i neverbaln¢)
komunikovala s zaky tfidni ucitelka I. tfidy. Hezky vztah ucitelek k détem byl registrovan ve
vSech navstivenych hodinach. Drobné nedostatky byly zjiStény v tolerovani Zaky pouZzivané
obecné cestiny ucitelkou prvouky v nizsich ro¢nicich ¢i v jeji nepfesné formulaci otazek.
Planovani a pFiprava vyuky i jeji organizace, formy a metody maji priimérnou uroverii.
VSechny ostatni sledované jevy - tj. materialni a psychohygienické podminky vyuky,
motivace a hodnoceni i komunikace a interakce - jsou hodnoceny velmi dobre.

Vyuka sledovaného bloku piedmétit méla nadpriiomérnou az spise nadpriimérnou uroveri.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Hospitované vyucovaci jednotky vykazovaly ve svém souhrnu vyraznou pievahu pozitiv. Ze
sledovanych jevii byly nejlépe hodnoceny motivace a hodnoceni a materialni podminky.

Uroveii vzdélivini ve sledovanych piedmétech byla velmi dobrd.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Pfi nastupu do funkce vypracovala feditelka Skoly Koncepcni zamery pro obdobi 2000 - 2002.
VétSinu znich se dafi postupné realizovat (napf. udrzeni naplnénosti tfid, postupnou
modernizaci ucebnich pomicek vcetné vybaveni tfid PC s vyukovymi programy a jejich
pravidelné pouzivani ve vyucovacich jednotkach i o prestavkach, napojeni na internet ¢i
zainteresovani vSech pedagogickych pracovnikli Skoly do dalsiho vzdélavani). Jednim
z dlouhodobych zdmért feditelky Skoly je integrace zakladni a matefské Skoly. Snaha
o ucelenost 1. stupné otevienim 5. ro¢niku nedoSla zatim naplnéni. Kratkodobé planovani,
reprezentované roénim (Plan Zakladni Skoly Horni Pocaply na Skolni rok 2001/2002)
a mésicnimi (Plan na mésic srpen - cerven) plany ¢innosti - ty jsou pribézné aktualizovany,
zahrnuje vSechny oblasti vychovné-vzdélavaciho procesu a mapuje celou Skalu opatieni a akci,
které Skola zabezpecuje a zajiStuje pro zdky ijejich rodice. Ucelenost a propracovanost
systému dokladuji 1 dal$i dokumenty - Pldn kontroly a rizeni, Plan metodického sdruzeni, Plan
DVPP (vs$e na Skolni rok 2001/2002) ¢i Plan persondlniho rozvoje pedagogickych pracovnikii
ZS Horni Pocaply. Plinovdni je neformadlni, se zietelné stanovenymi prioritami. Jeho
uroveii je vynikajici.

Inspekéni zprava - str. 3



Organizovani

Organizacni struktura Skoly je vzhledem k jeji velikosti jednoduchd a umoZiuje operativni
fizeni a organizovéni Zivota $koly. Reditelka vymezila povinnosti i kompetence jednotlivych
pracovnikil. Pravidelna jednéani (pétkrat v roce) Pedagogické rady jsou dokumentovana zapisy.
Ty neobsahuji napt. vysledky kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, na druhou stranu zde nechybi
zaznamy o projednani vSech dulezitych dokumentl. Schvaleny Ucebni plan je dodrzovan.
Rozvrh hodin je sestaven v souladu s vyhlaskou o zdkladni Skole. Naopak - vrozporu se
zmifiovanou vyhlaskou nejsou v Rddu Skoly zakomponovany povinnosti pracovniki.
Piehlednosti a uplnosti se vyznacuje Provozni rad.

Informacéni systém uvnitt Skoly je operativni. Vefejnost je o déni ve Skole informovéana
predevsim formou tfidnich schiizek (konaji se tfikrat v roce, dle potfeby moZnost uskutecnéni
dal$ich), prostfednictvim pisemnych sd€leni a v neposledni fadé pak vydavanim Zpravodaje,
kabelovou TV (napft. informace o Skole v ptirod€) nebo kulturnimi akcemi, jez Skola porada.
Po dohodé¢ se zfizovatelem bude pro dal$i poskytovani informaci Skolou instalovana vyvésni
deska. V ramci feditelkou ZS zpracovaného Minimdlniho preventivniho programu poiada
Skola jiz druhy rok tzv. Polstarkova sezeni (mimo vyucovani, dobrovolna tcast zakl) se
zamétenim k prevenci socialné patologickych jevli u déti. Veskeré aktivity za lonsky Skolni rok
podrobné zminuje Vyrocni zprdava o cinnosti skoly. Obsahuje vSechny predepsané ndleZzitosti.
Pozitivnim zji§ténim je taktéz ziizeni Zdakovského parlamentu a jeho pravidelna jednani
s feditelkou Skoly (zpétna vazba). Vysokou urovni se vyznacuje spoluprace skoly s obci - ta je
garantem velmi dobrého materidlniho zabezpeceni i financniho kryti ndkladi nad ramec
povinnosti, které zfizovateli vyplyvaji ze zdkona (napt. thrada dopravy a pobytu Zakl ve Skole
v ptirodé ¢i poskytovani pfispévku na CEinnost zajmovych krouzkl). Nemalou aktivitu ve
prospéch skoly vyviji i mistni Skolskd a kulturni komise.

Vydand Rozhodnuti reditelky skoly (slovni hodnoceni, zafazeni do 1. ro¢niku) jsou v souladu
s prisluSnymi zdkonnymi normami; na formalni nepfesnosti v citaci byla feditelka inspekci
upozornéna.

Kvalita a funkcnost organizacniho uspoidadani je velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Kazdodenni kontakt s pracovniky Skoly, G€inné a pruzné fizeni s delegovanim konkrétnich
pravomoci, preferovani odborného ristu pedagogického sboru - to jsou hlavni atributy kvalitni
a systémové prace feditelky Skoly. Ta mezi dlouhodobé priority fadi vzdélavani v oblasti cizich
jazykl (ucitelka II. tfidy), Skolského managementu (feditelka) i vzdé€lavani k prohloubeni
odbornosti (vychovatelka s ¢astenym ucitelskym uvazkem), v neposledni fadé pak i pribézné
vzdélavani vSech pedagogl v oblasti informacnich technologii (prace s PC, vyuziti internetu).
Ptidélené financni prostiedky na rok 2001 k dalSimu vzdelavani pedagogickych pracovnik
$kola &erpala na absolvovani seminait a kurzi (napt. Ubrouskova technika, Sikana ve Skole,
Pocitace-pokrocili ¢i Legislativa ve skolstvi).V dusledku dodate¢ného navySeni financnich
prosttedkli v samém zavéru roku nebylo v moznostech skoly tyto bezezbytku vycerpat.

Reditelkou provadéné pravidelné hodnoceni pracovnikii - dvakrat za rok - je systémové
a vychazi jednak z kritérii, s nimiz jsou vSichni seznameni, jednak z dikladné znalosti svych
podfizenych a také z tidaji ziskanych o jejich praci nad rdmec povinnosti. Pii upravé osobniho
ohodnoceni vyuziva principu diferenciace. Obdobné, podle podminek vyuky v jednotlivych
ttidach, postupuje pfi stanoveni vyse piiplatku za tfidnictvi.

Oblast vedeni a motivovdani pracovnikit ma nadpriimérnou az, spiSe nadpriimérnou urovei.
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Kontrolni mechanizmy

AZ na drobné a vétSinou formalni nedostatky je funkcénost i efektivnost v napliovani této
oblasti na velmi dobré Urovni. Predlozeny Pldan kontroly a rizeni, rozpracovany na jednotlivé
mésice Skolniho roku, pamatuje na vSechny ¢innosti doprovazejici vychovné-vzdélavaci proces.
Kazdé z nich zde ma své misto, nékteré se pravidelné opakuji (napt. kontrola vedeni povinné
dokumentace, dodrZzovani ustanoveni pracovniho fadu pro zaméstnance Skol a Skolskych
zatizeni, kontrola zdkovské dokumentace, revizi a inventarizace, ale i kontrola kvality tklidu
vyukovych prostor ¢i dodrzovani BOZP). Soucésti planu jsou rovnéz predpokladané
hospita¢ni navstévy feditelky v obou tfidach ZS i v oddéleni $kolni druziny. Cetnost kontrol je
piikladna (mj. 1x tydné ttidni knihy /TK/, 5x ro¢né tiidni vykazy /TV/, katalogové listy /KL/ 1
zakovské knizky ¢i pisemnosti). Vysledkem této frekvence i dislednosti a neformalnosti v
provadéni kontrolni ¢innosti je napf. velmi dobrd uroven ve vedeni povinné dokumentace
(registrovano pouze né€kolik nepodstatnych nepiesnosti - kupiikladu u KL chybné pouZzivani
zkratek pfi hodnoceni zaki v zajmovych krouzcich nebo v TV zbyte¢na duplicita zdznamt u
zmén ve stavu zactva). K terminu konani inspekce vykonala feditelka 9 ze 17 planovanych
hospitaci. Vedené zdznamy obsahuji heslovity popis pribéhu hodiny, zjisténé klady ¢i zapory
a doporuceni k odstranéni zjisténych nedostatki. Jejich soucasti je i datum projednéni, jméno
hospitovaného a jeho podpis.

Kontrolni mechanizmy vykazuji vyraznou prevahu pozitiv.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani mélo vynikajici uroveii Ostatni tii sledované oblasti - organizovdni, vedeni
a motivovdni i kontrolni mechanizmy - se vyznacovaly vyraznou prevahou pozitiv.

Podminky vzdélavani byly celkové velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace Skoly (Rozhodnuti o zarazeni do sité skol, predskolnich a skolskych
zarizeni ¢j. 173/00 ze dne 27. zati 2000, TK Skolniho roku 2000/2001 a 2001/2002,
aktualni TV a KL, rozhodnuti feditelky Skoly o slovnim hodnoceni a o zafazeni do 1.
roéniku, Rdd Skoly, Vyrocni zprava o cinnosti ZS Horni Pocaply ve Skolnim roce
2000/2001, rozvrh hodin, zdznamy z pedagogickych rad),

e ucebni plan a ucebni osnovy vzdélavaciho programu Zdkladni skola ¢j. 16 847/96-2 véetné
uprav a doplika ¢j. 25 018/98-22,

e podkladova inspekéni dokumentace,
e personalni dokumentace pracovnika Skoly

e organiza¢ni a pldnovaci materidly feditelky Skoly (Koncepcni zamery pro obdobi 2000 -
2002, Plan Zakladni skoly Horni Pocaply na skolni rok 2001/2002, Provozni vad, Plan
kontroly a Fizeni, Plan DVPP, Plan persondlniho rozvoje pedagogickych pracovnikii ZS
Horni Pocaply),

e tematické plany sledovanych pfedmét,
¢ hospitacni zaznamy feditelky Skoly a Skolniho inspektora,

o vzorek zdkovské dokumentace (sesity, zakovské knizky, notysky).
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ZAVER

Organizaci prdce se dvéma oddélenimi ve tiidé ucitelky dobie a s potiebnou odpovédnosti
zvladaji. Dil¢i nedostatky v bezprostiedni pripravé vyuky nahrazovaly velmi dobrym az
prikladnym motivovanim Zakii i kvalitni spolupraci a komunikaci s Zaky ¢i nadpriomérnymi
materidlnimi a psychohygienickymi podminkami vyuky.

Uroveii vyuky ve sledovanych piedmétech byla velmi dobra.

Reditelce $koly se daii realizovat vytéené cile a koncepéni zaméry, s nimit pied dvéma roky
nastupovala do funkce. Jeji planovadni je p¥ikladné. Jednoducha organizaéni struktura
umoZiiuje ucelné a operativni ¥izeni a organizovdni Zivota Skoly a je doprovizena
propracovanym informacnim systémem. Vedeni a motivovdni pracovnikii se odviji od
stanovenych priorit a Feditelka pii ném uplatiiuje demokratické principy. Oblast kontroly
mapuje vSechny sloZky vychovné-vidélavaciho procesu vcetné vlastniho provozu Skoly.
Vysledkem neformdlniho pristupu a dislednosti ieditelky Skoly je velmi dobie fungujici
kontrolni systém.

Podminky vzdélavani vykazovaly vyraznou pievahu pozitiv.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Ing. Jaroslav Kindl J. Kindl v.r.

V Mladé Boleslavi dne 31. kvétna 2002

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 3. 6. 2002

Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Dagmar Musilova, feditelka Skoly D. Musilova v.r.
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedéani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

KU Sttedogeského kraje, odbor 19. 6. 2002 034 115/02-5143

Skolstvi, mladdeze a sportu

Obec Horni Pocaply 19. 6. 2002 034 116/02-5143

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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