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Nazev pravnické osoby Mateiska Skola Brusperk, Sportovni 520, piispévkova

vykonavajici ¢innost $koly organizace

Sidlo Sportovni 520, 739 44 Brusperk

E-mail pravnické osoby mail@ms-brusperk.cz

1CO 75 026 431

Identifikator 600 132 277

Pravni forma prispévkova organizace

Zastoupena Vitézslava Karasova, reditelka

Ziizovatel Mésto Brusperk

Misto inspekéni ¢innosti Sportovni 520, 739 44 Brusperk
K Namésti 261, 739 44 Brusperk

Termin inspek¢ni ¢innosti 24. - 26. listopad 2014

Inspekeni Cinnost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekeni Cinnosti.

WY 7 we

Predmét inspekéni ¢innosti
Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného matefskou Skolou.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu materské Skoly a jeho
souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem.

Charakteristika

Matetskd Skola BruSperk, Sportovni 520, piispévkova organizace (dale ,,Skola“ nebo
,MS*“) provozuje dvé pracoviité mateiské $koly, $kolni jidelnu a dvé 3kolni jidelny-
vydejny. Jejim zfizovatelem je Mésto Brusperk a je jedinou matefskou Skolou ve mésté.
Nejvyssi pocet zapsanych déti byl od roku 2009 postupné navysSovan, a to celkové
0 57 procent. Skola tim aktivné reagovala na vysokou poptavku vefejnosti o piedikolni
vzdélavani a v soucasné dob¢ jiz vzdélava 157 déti. Se souhlasem ziizovatele také
uplatituje pti umistovani déti do tfid vyjimku z poétu déti ve tfide, kterou povoluje skolsky
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zakon a opakované navysSuje pocet déti ve tfidach obou pracovist az o 4 déti, a to
s ptihlédnutim k hygienickym a prostorovym podminkdm. Provozni doba obou pracovist
je po dohodé se zakonnymi zastupci déti stanovena od 6:00 do 16:30 hodin. Uplata
za vzdélavani (§kolné) &ini 300,- K& a jeji vyse se dlouhodobé neménila. Skola zaméstnava
tym 28 zaméstnanct, z toho je 13 ucitelek véetné feditelky a dvou asistentek pedagoga.

Pracovisté skoly:

Sportovni 520, 739 44 Brusperk (dale ,MS Sportovni®) — kmenové pracovisté, kde sidli
feditelstvi organizace, Ctyfi tfidy matefské skoly a Skolni jidelna zajist'ujici stravu také pro
odlou¢ené pracovisté MS, zékladni 8kolu a cizi stravniky, u nichZ je vydej jidel prostorové
oddélen od skolniho stravovani.

K Namésti 261, 739 44 Brusperk (dile ,MS K Namésti“) — odloucené pracovists, kde
byla zahajena Cinnost 1. 9. 2012 a jeho zfizenim zvysila Skola svou kapacitu o 45 mist.
Provozuje zde dvé tfidy a jejich niZsi prostorovou kapacitu vyuzila skola k umisténi déti,
u nichz byly diagnostikovany specidlni vzdélavaci potieby (7 déti). Kromé 4 ucitelek zde
proto ptsobi 2 asistentky pedagoga.

Skola realizuje Skolni vzdélavaci program s nazvem ,Jsem na svété rad” (dale ,,SVP“),
ktery je pro ob¢ pracovisté platny od 1. 9. 2014 a kazdy rok je aktualizovan podle zmény
podminek. Profiluje ptisobeni MS na osobnostni pojeti vzdélavani a tematicky v ném
pfevazuje orientace na zmeény Vv pfirodé, vyznamné dny a svatky, vztah k méstu a jeho
okoli.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu

MS sidli ve dvou samostatnych objektech, které jsou ve vlastnictvi ziizovatele. Skola
snimi hospodafi na zakladé smluvnich podminek. Od roku 2009 realizovala Skola
ve spolupraci se zfizovatelem fadu zmén, které podstatné zlepsily jeji materidlni a provozni
podminky.

V MS Sportovni byla revitalizovana zahrada véetné ¢aste¢né obnovy hernich prvki, jeji
soucasti je také dopravni hiisté, které slouzi obéma pracovistim. V letosnim roce byl
rekonstruovan cely objekt vcetné jeho zatepleni a vymény oken. Vroce 2010 byla
provedena optimalizace prostor pro vydej stravy a zvySena celkova kapacita hygienického
zazemi v souvislosti s navySenim poctu déti ve tfidach, byly provedeny terénni Upravy
Skolni zahrady ke zvySeni bezpec¢nosti déti. Po celou dobu také probihala obnova vnitiniho
zafizeni tfid, které jsou nyni moderni a postupné jsou vybavovany kvalitnim détskym
nabytkem. Rezervy spatiovala inspekce v nediferencovaném pojeti vybaveni tfid pro star$i
a mladsi déti (podobna vybavenost vSech tfid pomtickami spiSe pro mladsi déti, nizka
intimita prostiedi) a omezené vybavenosti tfid pomickami pro technické a praktické
vzdelavani.

MS K Namésti byla v roce 2012 ve velmi kratké dobé (za 4 mésice od rozhodnuti z¥idit
odloucené pracoviste) pfipravena k zahdjeni provozu. Stavebnimi Gpravami celého objektu
zde byly zfizeny a pln€ vybaveny dv¢ tfidy a rekonstruovéana skolni zahrada véetn€ hracich
prvki. Pracovisté splituje pozadované naroky na bezpecCnost a hygienu déti. Rezervy
ve vybavenosti pomtickami jsou podobné jako v MS Sportovni a nizsi efektivita byla
zjisténa také v prostorovém feseni jedné z tfid, kde nebyl Gcelné vyuzit cely jeji prostor pro
aktivni pobyt déti.

Ceska $kolni inspekce (dale ,,inspekce™) posuzovala finanéni piedpoklady pro &innost
$koly a realizaci SVP, a to na zakladé ekonomickych a vykonovych ukazateli za rok 2013
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a zdrojii financovani vroce 2014 k terminu inspekéni &innosti. Skola ve sledovaném
obdobi roku 2013 hospodafila s finan¢nimi prosttedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu
na ptfim¢ vydaje na vzdélavani, které Cinily 64 procent celkovych neinvesti¢nich vydajt.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a ucebni pomicky byly dofinancovany
z prostfedkil na provoz Skoly z rozpoctu zfizovatele. V roce 2014 byly finan¢ni prostiedky
mirn€ navyseny oproti pfedchozimu obdobi, nebot’ skola obdrzela prostredky pro asistenty
pedagoga a finan¢ni prostfedky z rozvojového programu Ministerstva Skolstvi, mladeze
a t€lovychovy ,,Zvyseni platt pedagogickych pracovnikl v regionalnim skolstvi®. Finan¢ni
prostiedky na provoz pro rok 2014 byly stanoveny na Grovni roku 2013 a jejich vyse byla
dostatecna k zajisténi potieb Skoly. Dal§imi zdroji byly kromé& piijmu zuplaty
za predskolni vzdélavani také financni a vécné dary. Néaklady za nadstandardni aktivity
vramci SVP (plaveckd a lyzafska $kola) jsou hrazeny rodi¢i. Na akce $koly (divadlo,
dopravu na wvylet aj.) pfispiva Sdruzeni rodi¢ti a ptatel déti. Z celkového posouzeni
finan¢nich podminek Skoly vyplynulo, Ze Skola méla ve sledovaném obdobi dostatecné
zdroje pro zabezpeéeni svého rozvoje a napliiovani SVP.

Reditelka #idi $kolu od roku 2008. Za dobu jejiho ptisobeni dosahovala $kola velmi
dobrych vysledki ve zkvalitiiovani podminek, roz§ifovani ptsobnosti MS a koordinaci
obou pracovist. Do ¢innosti skoly zavedla piehledny systém, ktery vytvofil srozumitelna
pravidla jejiho fungovani, jasnd vSem zaméstnancim. Efektivné jsou stanoveny
kompetence pro vedeni dvou mist poskytovaného vzdélavani. Kontrolni a hodnotici
mechanismy jsou nastaveny tak, ze umoznuji zapojeni vSech zaméstnancti do evaluace
Skoly a srovnavani vysledki v ¢ase. Skola k tomuto udelu vyuziva systém funkénich
evaluacnich nastroju, kde v souvislostech a pravidelné posuzuje vysledky Skoly, nazory
rodiCovské vetejnosti iucitelek a cinnost tiid. Vysledkem jsou opatieni, ktera jsou
podkladem pro planovani zmén v ¢innosti skoly.

Personéalni podminky skoly jsou dlouhodobé kvalitni a stabilni. Pedagogicky sbor byl
v dobé inspekce pievazné kvalifikovany (80 %) a nekvalifikované, zacinajici ucitelky jiz
studuji. Skola je pii studiu k doplnéni pozadované kvalifikace podporuje a poskytuje jim
metodickou podporu. Vyhodou je vysokoskolské studium jedné z nich v oboru specialni
pedagogiky, nebot’ v MS K Namésti, kde jsou déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami
(dale ,,SVP®), neptisobi zatim specialni pedagog. V dalsSim vzdélavani byly aktivni
viechny uditelky. Skola je pribézné vybavuje odbornou literaturou, kterou uZivaji
v pedagogické praci a navstévovaly nékolikrat ro¢né metodické seminate, které navazuji
na zaméry SVP. Aktualnim piikladem je projekt ,,Dilna techniky ve svété déti — zazitkové
tvaréi dilny vrozvoji technického mysleni uciteli a déti v matefské Skole”, ktery
zabezpecuje Ostravska univerzita v Ostravé. V ramci tohoto projektu se ucitelky ucastni
vzdelavacich kurzii a stdzi, které zvySuji jejich odbornost v oblastech, které Skola
vyhodnotila jako potiebné.

Soucasti inspekeni Cinnosti bylo posouzeni podminek k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi déti pfi vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich ¢innostech. Analyzou dokumentace
bylo zjisténo, ze Skola pro tuto oblast stanovila jednoznac¢nd pravidla, fadné¢ s nimi
seznamila zaméstnance a zvefejnila dokumenty v obou pracovistich. Reditelka zabezpe¢ila
v pozadovanych terminech, rozsahu a ve spolupraci s odborné zpisobilymi osobami
Skoleni zaméstnanci o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pii praci a o pozarni ochrané
ve stanovenych lhitach. Zajistovala revize, odborné kontroly a opravy stroju, technickych
zafizeni a nafadi a aktivné pfistupovala k prevenci bezpecnostnich rizik. Na zakladé
vizualni prohlidky prostor Skoly, kterd byla provedena za ptitomnosti feditelky Skoly,
bylo zjisténo, ze prostory byly pro déti bezpecné a chranily jejich zdravi. Déti byly také
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v pribéhu vzdélavani pravidelné a pfimefené jejich ve€ku poucovany o bezpecnosti
a ochran¢ zdravi. Ve skole nedoslo k zdvaznym traziim déti.

Dokumentace Skoly byla prikazné¢ vedend v souladu spozadavky Skolského zakona
a reagovala na aktualni zmény v organizaci provozu i v pedagogickém procesu. SVP je
v souladu s Rdmcovym vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani (dale ,,RVP
PV*).

Skolni stravovani poskytovala §kola v obou pracovistich s piihlédnutim k potfebam déti,
ato formou jednoho hlavniho jidla a dvou doplilkkovych jidel denné, mezi nimiz byly
maximalné tithodinové intervaly. Pestrost a skladba podavané stravy se odvijela od plnéni
stanovenych vyzivovych norem u vSech potravin krom¢ masa, jehoz mnozstvi bylo mirné
snizeno. Po celou dobu pobytu déti ve skole byl zajisStovan pitny rezim s moznosti vybéru
slazeného a neslazeného napoje. Organizace stravovani byla koordinovana s probihajicim
vzdélavacim programem. V provoznich tadech Skolnich jidelen a vydejen jsou vymezeny
podminky pro zajisténi a poskytovani Skolniho stravovani. Pro kazdou vékovou skupinu
déti byly spravné stanoveny finan¢ni normativy na nakup potravin. Détem v dobé
nepfitomnosti ve Skole (druhy a dalsi dny) bylo poskytovano stravovani, jehoZz tplata byla

chybné stanovena pouze ve vysi finanéniho normativu (bez thrady mzdovych a rezijnich
nakladi).

Podminky Skoly k realizaci vzdélavaciho programu jsou na poZadované trovni
a jejich soucasna kvalita pozitivné ovliviiuje c¢innost Skoly. Dlouhodobé S$kola
prosazuje kvalifikovanost pedagogii a personalni zmény feSi vZdy s dirazem na
zachovani odborné urovné.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Inspekéni tym posuzoval celodenni pribéh vzdélavani v obou pracovistich MS a sledoval
kontinuitu ve vzdélavani déti v dokumentech skoly.

Ucitelky pracovaly vzdy podle tfidnich vzdélavacich programt (dale ,,TVP®), kterymi
napliiovaly SVP. Vzdé&lavaci obsah vychazel z integrovanych vzdélavacich bloki
stanovenych ve SVP, které vsak dlouholetym opakovanim tematické orientace programu
smétovaly tvorbu tiidnich vzdélavacich programu ke stereotypiim ve vzdélavaci nabidce.
Uroveti kvality poskytovaného vzdélavani byla vyrovnana a vétiinou velmi dobra, a to
v jednotlivych tfidach i pfi porovnani obou pracovist. Tato skute¢nost svédci o vyvazené
metodické pomoci poskytované vsem ucitelkdm vedenim Skoly a kvalitni zpétné vazbé,
ktera je jim poskytovana v kontextu s pozadavky RVP PV. Program tfid mél vzdy formu
dil¢ich tematickych projektd, které mély vzhledem k détem v dil¢ich aktivitach vétSinou
dostatecny motivacni efekt. Ucitelky piistupovaly k realizaci programu v ramci zvoleného
tématu spiSe tvofivé a vysledky cinnosti prezentovaly v prostiedi Saten, v mensi mife
i ve tfidach nebo chodbach. Planovani pribéhu vzdélavani bylo konkrétni a systematické,
funk¢ni byla i nasledna evaluace a sebereflexe pedagogt.

Celkova organizace dne probihala ve vSech tfidach v klidné atmosféfe a s vlidnym
ptistupem ucitelek k détem. Kazda tiida uplatiovala vlastni, pfehlednd pravidla pro pobyt
déti vMS, které byly dodrzovany a dobfe umoznily détem orientaci v prostiedi
icelodennim rezimu dne. V organizaci vzd€lavani volila vétSina uclitelek kombinaci
vzdelavani frontalni formou s individualnim pfistupem k détem, v mensi mife zatazovaly
skupinové €i kooperativni aktivity. Hlavnim prostfedkem pro uceni byla spontdnni hra
nebo fizené aktivity podporované piipravenym materidlnim zdzemim. Program tiid byl
z hlediska narocnosti pfizptisobeny veékovym potifebam déti, pftilezitostné 1 jejich
individualnim ptedpokladim. V jeho prubchu déti piirozené vyuzivaly bézné dostupné
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vybaveni tfid, do nabizenych cinnosti se zapojovaly dle svého z4jmu a vétSinou mély
moznost dokoncovat c¢innost vsouladu svlastnim tempem. Klimatem ve tfidach
a nabizenym programem ucitelky pfispivaly k subjektivnimu pocitu pohody u déti,
v ptipad¢ zjisténi problémt ihned reagovaly. V nabidce ¢innosti bylo zejména u nejstarSich
déti dostatek cilenych aktivit, které postupné¢ sméfovaly k osvojovani dovednosti
a poznatkl k podpote pozadovanych kompetenci a vytvareni zékladu dil¢ich gramotnosti,
zejména predctenarskd, matematickd a ptirodovédnd. Ze zjisténi inspekce vyplynulo, Ze
déti byly vedeny k zékladni samostatnosti pii stravovani a hygiené a ucitelky pii téchto
prilezitostech empaticky reagovaly na potfeby déti. Pfi organizaci odpoledniho odpocinku
zajistily diferencovany ptistup k détem s nizsi potiebou spanku.

VMS K Namésti byly piitomny déti se SVP, jejichz inkluzivni vzdélavani probihalo
ve zvlastnim rezimu podle individualnich vzdélavacich plant a s vyuzitim dvou asistentek
pedagoga. Vyhodou byl celkové snizeny pocet déti ve tfide. Jejich vzdélavani probihalo
v navaznosti na hlavni program tfidy, ale s pfizpisobenim jeho naroc¢nosti v obsahu
i organizaci podle moznosti déti se SVP.

Pribéh vzdélavani mél poZzadovanou trovei, ktera cilené sméfovala k napliiovani
zamériu Skolniho vzdélavaciho programu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacimu programu

Skola dosahuje kontinualng dobrych vysledki ve vzd&lavani a jejich vyvoj zaznamenava
v evaluacnich dokumentech Skoly. Provadi srovnavani vysledkt Skoly v jednotlivych
letech a na zjisténi reaguje kazdoro¢ni aktualizaci Skolniho vzdélavaciho programu.
Vysledky, kterych déti prabézné dosahovaly pti vzdélavani, prezentuje Skola nejen
v prosttedi obou pracovist, ale také na piehlednych a aktualizovanych webovych
strankach. Ucitelky vedou portfolia déti, ze kterych je ziejmy jejich rozvoj na zékladé
sledovanych kritérii.

Dobrych vysledkt dosahuje Skola v praci s détmi se SVP, a to nejen v jejich individualnim
rozvoji, ktery byl patrny z pedagogické diagnostiky, ale také z projevil tolerance a socialni
adaptace ostatnich déti pti kontaktu s détmi se SVP.

Soucasti SVP jsou dil&i projekty, kterymi $kola posiluje vzdélavani v oblastech podpory
zdravi a environmentalni vychovy (Déti a ptiroda, Filipova dobrodruzstvi, Zdravé zoubky).
Od roku 2008 je zapojena do projektu Bezpecna skolka, kterym se zaméfuje na zvySeni
bezpecnosti déti v silniénim provozu. Vyuzivaji pro tento ucel dopravni hiiste,
spolupracuji s policii a potadaji akce pro déti ve spolupraci s organizaci BESIP. Velkou
pozornost vénuje MS také prevenci problémt déti pii komunikaci. Pravidelnd
zprostifedkovava depistaz logopedickych vad, kterou provadi klinicky logoped a v priabéhu
vzdélavani se zamétuje na jejich prevenci i na celkovy rozvoj fe¢i. Pravidelnymi aktivitami
k rozvoji pohybovych dovednosti déti jsou externé vedené kurzy - lyzarsky kurz
a predplavecky vycvik. Skola je dlouhodob& organizaéné zajistuje vzdy po dohodé
se zakonnymi zastupci déti.

MS také dobie spolupracuje s rodinami déti. Preferuje ve vzajemné komunikaci neformalni
kontakty, otevienost tfid vii¢i rodi¢im a cilenou komunikaci o vysledcich déti v ramci
konzulta¢nich pfilezitosti. O probihajicim programu tfid poskytuje informace nejen
v Satnach tfid, ale také pti tzv. rannim ukolu, ktery je v nékterych tfidach uréen pro
spolupraci ditéte s rodiCem a uvozuje aktualni program tfidy. Na aktivni soucinnost skoly
arodiny je zamétena také nabidka spolecnych akci, které jsou pfilezitostné koordinovany
i se zékladni $kolou (dale ,,ZS“) nebo aktivitami mésta ¢i jinych organizaci.
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Souginnost se zakladni $kolou, ktera je v blizkosti MS, je na zakladni urovni a orientuje se
zejména na seznameni s prostiedim ZS formou navitdv pied zapisem. Pozitivem je
pritomnost ucitelek MS pfi zapisu déti do 1. tfidy.

MS dlouhodobé orientuje vzdélavaci program na posilovani vztahu déti k méstu, ve kterém
ziji a aktivné se podili na jeho kulturnim a spoleCenském zivoté. Dle sdéleni feditelky
Skoly a z posouzeni podminek pro vzdélavani je ziejmé, Zze vazba mezi ziizovatelem
a Skolou je oboustranné vstificnd a sméiuje ke zkvalitnovani podminek pro ptedskolni
vzdélavani ve méste.

Vysledky, kterych $kola dosahuje pri vzdélavani déti, mély poZadovanou trovein,
ktera odpovidala zamérim Skolniho vzdélavaciho programu.

Zavéry
MS poskytuje predskolni vzdélavani v souladu s platnym znénim $kolského zakona
a nabidka skoly odpovida jejimu zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.
Z posouzeni finan¢ni situace vyplynulo, ze finan¢ni zdroje, které méla Skola
ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné k zabezpeceni realizace Skolniho
vzdelavaciho programu a umoznily v letech 2010 — 2014 intenzivni rozvoj materidlnich
podminek skoly.

1. Silné stranky skoly

a) Intenzivni rozvoj materidlnich ptfedpokladti vletech 2010 - 2014, které zlepsily
podminky pro pobyt déti vobou pracovistich MS — ziizeni nového odloudeného
pracovisté, zasadni inovace vnitiniho vybaveni, rekonstrukce Skolnich zahrad, budov
a hygienického zazemi.

b) Funkéni spoluprace se ziizovatelem Skoly, kterd smeéfuje k podpoie kvality
piedskolniho vzdélavani ve méste.

¢) Skola ma jasnou organizacni strukturu s efektivnim stanovenim kompetenci pro vedeni
dvou mist poskytovaného vzdélavani.

d) Dlouhodobé¢ skola zajistuje kvalitni personalni podminky. I pfi persondlnich zménach
prosazuje kvalifikovanost pedagogi a podporuje jejich vzdélavani.

e) Skolni vzdélavaci program je v souladu s RVP PV a je podkladem pro zpracovani
tfidnich vzdélavacich programi.

f) Kvalitni obsahova a motivaéni roven vzdélavaci nabidky v obou pracovistich MS
a jeji vétSinou diferencovand naro¢nost v souvislosti s vékovymi piedpoklady déti.

2. Slabé stranky skoly

a) Rezervy ve vybavenosti ufebnimi pomuckami v obou pracovistich Skoly, nizsi
efektivita prostorového feseni tiid.

b) Tematicka orientace vzd&lavaciho obsahu stanovend ve SVP dostateéné nepodporuje
inovativni piistup pfi tvorbé tfidnich vzdélavacich programii.

¢) Nespravny systém uctovani uplaty za stravu ditéte od druhého dne jeho nepfitomnosti
ve skole.
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3. Navrhy na zlep§eni stavu
Ceska $kolni inspekce doporucuje:

a) Optimalizovat prostorové usporadani tfid v obou pracovistich se zaméfenim na vyuziti
prostorovych rezerv, usporddani vnitiniho zafizeni pro zfizeni podnétnych hracich
prilezitosti a diferencované vybaveni vzhledem k vékovému sloZeni tfid.

b) Projednat s pedagogickou radou $koly vzd&lavaci obsah stanoveny ve SVP a podpofit
inovace v tematické orientaci vzdélavani.

4. Zhodnoceni vyvoje skoly ve sledovanych oblastech

Inspekéni tym hodnotil vyvoj Skoly od roku 2008 a zjistil, ze se vyrazné rozvijela v oblasti
materialnich podminek a zlepSila tim podnétnost prostfedi, ve kterém nyni probiha
vzdélavani. Zkvalitnil se zplsob fizeni Skoly, ktery je ptfehledny a ucinné¢ koordinuje
vSechna pracovisté ku prospéchu celé organizace. Priubéh predSkolniho vzdélavani a jeho
vysledky jsou kvalitni a jsou v souladu s pozadavky, které¢ stanovuje RVP PV.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

5. Rozhodnuti Krajského uradu Moravskoslezského kraje ve véci zapisu zmény v udajich
vedenych vrejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ¢j.: MSK 79583/2012 ze dne
25.6.2012, platné s u¢innosti od 1. 9. 2012 — navy3eni kapacity MS a $kolni jidelny,
vznik nového mista poskytovaného vzdélavani

6. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 10. 10. 2014

7. Zfizovaci listina matefské Skoly, ze dne 27. 9. 2007, u¢innd od 1. 1. 2003 vcetné
dodatku ¢. 1 ze dne 31. 3. 2005, ¢. 2 ze dne 1. 10. 2009, €. 3 ze dne 26. 9. 2013

8. Jmenovaci dekret na funkci feditelky matetské Skoly s u¢innosti od 1. 9. 2008
9. Vykaz o teditelstvi kol podle stavu k 30. 9.2014

10. Vykaz o matetské skole podle stavu k 30. 9.2014

11. Vykaz o ¢innosti zafizeni skolniho stravovani podle stavu k 30. 9.2014

w

12. Skolni vzdé&lavaci program s nazvem ,Jsem na svété rad“, ¢&j.: 139/2014/, platny
od 1. 9. 2014, projednan s pedagogickou radou dne 28. 8. 2014

13. Projekty MS - ekologicky vyukovy program s ndzvem ,,Véeli rok, ,,Pohadkova stfeda“
— projekt na podporu piedctenarské gramotnosti

14. Skolni #ad, &j.: 135/2014/ platny od 1. 9. 2014 véetné podpisového archu — seznameni
zaméstnancu se Skolnim fadem, seznameni zadkonnych zastupct se skolnim fadem

15. Kritéria pro pfijimani déti k pfedSkolnimu vzdé€lavani, ¢&j.: 16/2014, ucinna
od 1.4.2014

16. Organizacni fad matetské skoly, ¢j.: 196/2014, G€inny od 24. 9. 2012

17. Pracovni ad mateiské skoly, ¢j.: 65/2010, ¢inny od 10. 5. 2010

18. Roéni plan prace MS Brudperk pro §kolni rok 2014/2015

19. Usneseni rady mésta ze dne 5. 3. 2009 - udéleni vyjimky z poctu pfijimanych déti
v matetské skole
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Skolni matrika

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii matetské Skoly — doklady
o dosazeném vzdélani, doklady o ucasti na dalSim vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, ke dni inspekce

Ttidni vzdélavaci programy vsech tiid, Skolni rok 2013/2014, 2014/2015
Ttidni knihy vSech tfid, Skolni rok 2013/2014, 2014/2015
Zaznamy z pedagogickych rad, skolni rok 2013/2014, 2014/2015

Pedagogicka diagnostika tfid - zdznamy o pozorovani ditéte, vysledky déti — pracovni
listy, vykresy

Vlastni hodnoceni skoly za obdobi roku 2013/2014

Individualni vzdélavaci plany pro déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami — 7 déti
Vykaz zisku a ztrat prispévkové organizace obdobi 12/2013 ze dne 10. 2. 2014
Komentai k vysledktim hospodateni k 31. 12. 2013 ze dne 12. 2. 2014

Tabulka ¢&. 1 - Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpodétu
v roce 2013 ze dne 15.1.2014

Kniha ucetnictvi IV. b za obdobi 12/2013 ze dne 12. 2. 2014

Pripis Krajského uradu Moravskoslezského kraje ¢j. MSK 137494/2014: Vyse
ukazateli v oblasti pfimych vydaji na vzdélavani a dalSi ucelové neinvesticni
prostiedky na rok 2014 ze dne 22. 10. 2014

Piipis Méstského uradu Brusperk ¢j. OFMVV/2014: Rozpoctové opatieni RO €. 3-
Z/2014 ze dne 30.9. 2014

Komentai k vysledktim hospodateni k 30. 9. 2014 ze dne 15. 10. 2014

Provozni tad Skolni jidelny matei'ské Skoly Sportovni 520, Provozni tad Skolni jidelny
mateiské Skoly K Namésti 261 (vydejny) a Provozni tad skolni jidelny ZS (vydejny)
ze dne 25. 8. 2014

Smlouva o poskytovani skolniho stravovani pro zaky zakladni skoly ze dne 1. 9. 2006
vcéetné vSech dodatki

Rekapitulace — Piehled ostatnich plateb (véetné MéEsi¢ni hlaSeni stravného, Mésicni
hlaseni hospodafeni skladu a Bilance piijmi a néakladt) za obdobi 01.04. 14 —
30.04.14,01.05. 14 —-31.05. 14 a 01. 06. 14 —30. 06. 14

Finan¢ni normativy na stravovani s uc¢innosti a ze dne 1. 9. 2014

Spottebni ko§ za obdobi 01.04.2014—30. 04.2014, 01.05.2014 —31.05.2014
a 01. 06.2014 —30. 06. 2014

Vydejky 01. 04. 14— 30. 04. 14, 01. 05. 14 —31. 05. 14 a 01. 06. 14 — 30. 06. 14 vcetné
vydejek potravin (denni piehled stravovani)

Jidelni listky za duben, kvéten a cerven 2014
Zaznam stravovanych osob za obdobi 1. 10. 2014 —31. 10. 2014

Dochazkovy list za obdobi 10/2014 a Stravovani za mésic fijen 2014
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44. Souhrna dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti piedlozend
k terminu inspekce

45. Knihy evidence tirazti MS Sportovni a K Namésti (kontrolovany zapisy za $kolni rok
2013/2014 a 2014/2015 k terminu kontroly)

46. Zaznamy o urazu (ditéte, zaka, studenta) za Skolni rok 2013/2014 ¢&. 27,
33 a35/2013/2014 vcetné jejich aktualizaci

47. Prohlaseni teditele Skoly (o nezaslani zaznamti o urazu zdravotnim pojistovnam déti)
ze dne 26. 11. 2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zidkona miiZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaflete na adresu Ceska Skolni inspekce, Mati¢ni 20, 702 00
Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.t@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu na vyse uvedenou adresu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zFizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jiZz se tyka, a v mistné
pFislu$ném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

(razitko)

Mgr. Jarmila Spanihelova, $kolni inspektorka Mgr. Jarmila Spanihelova, v. r.
Mgr. Milena Milionova, Skolni inspektorka Mgr. Milena Milionova, v. r.
Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnice Be. Ludmila Kubicova, v. r.
Bc. Lenka Fulneckova, kontrolni pracovnice Be. Lenka Fulneckova, v. r.
V Novém Ji¢in¢ 15. prosince 2014
Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)
Vitézslava Karasova, reditelka Vitezslava Karasova, v. r.

V Brusperku dne 16. 12. 2014



