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102 065 136

Stanislav Prokes

Obec Chiibska, okres Décin
SU Détin

9. -10. biezna 1999

Ing. Varja Pauckova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.

Rizeni §koly

Zakladaci listina ze dne 14. 11. 1995, zafazeni do sité Skol,
predskolnich zafizeni a §kolskych zafizeni &.j. 18549/1999 SS ze
dne 27. 1. 1999, skolni fad, reZim Skoly pro zaky, vnitini fad pro
ucitele, ucebni plan, rozvrh hodin, tfidni knihy, tfidni vykazy,
katalogové listy, zdznamy z pedagogickych rad, vyro¢ni zprava,
protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach, dochézkovy
sedit pro SD, piehled vychovné vzdélavaci prace SD, zapisové
listky pro zaky, ktefi jsou pfihlaSeni k pravidelné dochdzce do

SD

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Zékladni skola v Chiibské je Uiplna zakladni Skola s deviti tfidami (v kazdém ro¢niku

jedna) a se 196 zaky.

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné-vzdélavaciho procesu

Reditel 8koly mé vypracovanou koncepci dalsiho rozvoje $koly v oblasti materialng- -
technické, persondlni a vychovné-vzdélavaci.

Na zékladé velmi dobré spoluprace s Obecnim tGfadem v Chiibské bude v letosnim
roce realizovana generdlni oprava socidlniho zafizeni, postupné malovani a zastinéni
uceben zaluziemi, oprava stfechy u télocvicny. V oblasti technického a materialniho
vybaveni se planuje prestavba ulebny vypocetni techniky, vystaveéni lezecké stény
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v télocviéné (horolezectvi mad vobci tradici), upravy hiiste (povrch, kily), vybaveni
kabinetu télesné vychovy dalsi lyzafskou vyzbroji, pofizeni televize a videa pro ucebnu
zemepisu a d&jepisu.

V oblasti personalni je hlavnim cilem posileni odborné a pedagogické zptisobilosti
pedagogického sboru a jeho dalsi zkvalitiovani studiem - kurzy, seminare.

V ramci vychovné-vzdélavaci cinnosti Skola bude navazovat na spolupraci se
Zajmovym sdruzenim rodic¢l, s TJ Jiskra, s Fotbalovym klubem v Chtibské, s Pedagogicko-
-psychologickou poradnou v Rumburku, s ETOP-centrem v Dé&ing, se ZUS v Ceské
Kamenici, se soukromou firmou pro vyuku jazyki DOMINO, s referatem socialnich véci
okresni Ufadovny v Rumburku, s Policii v Krasné Lipé. Planované je zvySeni zapojeni zaki
$koly do soutézi organizovanych Skolskym ufadem, pomoc uéiteliim, ktefi pracuji v ASSK
(Asociace sportovnich Skolnich klubil), podpora ekologickému projektu TEREZA.

Material oznaceny Organizace Skolniho roku obsahuje plan pedagogickych rad (Sest),
schiizek Z&mového sdruzeni rodici, kulturnich akci, dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovniki, Skolnich vyletl, sportovnich akei a soutézi.

Pravideln¢ kazdy patek se uskuteciiuji provozni porady k feSeni nejen otazek
provoznich, ale i vzdé€lavacich a vychovnych. Zapisy ztéchto jednani obsahuji ukoly,
terminy a zodpovédné pracovniky.

Celkova koncepce Skoly vychazi ze zkuSenosti a poznatku z piedchazejicich let, je
promyslend a realizovatelnd. Plnéni kvalitné zpracovaného planu je feditelem Skoly
pribéiné kontrolovdano a vyhodnocovino. Pracovni porady jsou neformdlni, zdavéry
z nich prispivaji ke zlepSeni vychovné-vzdélavaci prace Skoly.

Koncepcni a planovaci ¢innost vedeni Skoly je vynikajici.

r w7

Odborné¢ a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Reditel $koly ma vypracovanou organizaéni strukturu, kterd umoziiuje efektivni
fizeni Skoly. Rozdéleni pravomoci a zodpovédnosti mezi feditelem a zastupkyni je
jednoznacné a postihuje vSechny oblasti fizeni Skoly.

Velmi podrobné je zpracovany dokument Organizacni zabezpeceni Skolniho
roku, jenz obsahuje charakteristiku Skoly (Zaci, zaméstnanci) a pracovniky
zodpovédné za jednotlivé tiseky (napf. vychovné poradenstvi, pfedmétové komise,
bezpecnost, CO, Skolni druzina, Gsek provoznich zaméstnanci, distribuce Skolnich
potieb a ucebnic, tiidnictvi, spravcovstvi kabinetll). Povinnosti zaméstnanct vyplyvaji
z tohoto dokumentu, z vnitintho fadu pro ucitele a zpracovniho fadu. Spravni
zaméstnanci maji presné stanovené pracovni naplng.

Organizacni struktura je propracovand do nejmensich detailii, kompetence a
zodpovédnost pracovnikii jsou jednoznacné stanoveny.

Tuto &st Fizeni Skoly hodnoti CSI jako nadprimérnou.
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2.2 Personalni struktura

Z tifinacti pedagogickych pracovnikii je sedm odborné a pedagogicky
zpusobilych, dva maji pouze odbornou zpiisobilost a Ctyfi jsou zcela nezpisobili.
Zvlast neptiznivd je situace na 1. stupni, kde pouze jedna vyucujici spliluje
kvalifikani piedpoklady a jedna studuje Pedagogickou fakultu UJEP v Usti nad
Labem. Z celkového poctu hodin oducenych na 2. stupni je 45 % oduceno pedagogy
s odbornou a pedagogickou zpiisobilosti. Toto nizké procento je dusledek problémi
s pokrytim odbornosti vzhledem k velikosti Skoly.

Pedagogicky sbor je stabilizovany a ma pomérné ptiznivou vékovou skladbu,
zadny z ucitelll neni nad 55 let, ale pouze jeden pedagog (bez odborné a pedagogické
zpusobilosti) je do 35 let.

V dobé vysoké feminizace zakladniho Skolstvi je pozitivnim zjisténim pocet
muzl pasobicich v této skole (4 =31 %).

Pedagogicky sbor je stabilizovany, ma dobrou vékovou skladbu, ve srovnani
s ostatnimi zakladnimi Skolami v ném piisobi dost muZii. Odbornd a pedagogicka
zputsobilost ucitelit, zvlasté na 1. stupni, je velmi mald.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Vedeni $koly provadi pravidelnou kontrolu povinné dokumentace, uskutecniuje
hospita¢ni ¢innost, jez je zamefend zejména na zacinajici ucitele a na pedagogy bez odborné
a pedagogické zpusobilosti. Reditel $koly i jeho zastupkynd vedou kvalitni hospitacni
zaznamy. Ucitelé stvrzuji svym podpisem seznameni se zavéry uskutecnénymi vedenim
Skoly ze zhlédnutych hodin. V tomto $kolnim roce bylo zatim provedeno tfinact hospitaci.

Reditel $koly ma vypracovana kritéria pro hodnoceni pracovnikii, na jejichz zakladé
stanovuje vysi osobniho ohodnoceni a odmén.

Hodnoceni zaktl vychazi z vyhlasky MSMT CR ¢&. 291/1991 Sb., o zakladni $kole, ve
znéni pozdéjsich novel.

Kontrolni Cinnost je pravidelnd, systém hodnoceni a hodnotici ndstroje Zakii i
pracovnikii jsou piesné stanoveny.

Kontrolni systém je spiSe nadpriimérny.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Informacni systém s ohledem na velikost Skoly a pocet pracovnikll neni pfili§ slozity.
VétSina informaci je preddvana osobnim kontaktem, duleZité pokyny a ukoly se objevuji na
nasténce ve sborovng, piipadné je jejich pfenos zajistén obézniky. Tydenni frekvence
konani provoznich porad zajistuje vysokou informovanost pedagogi a nasledné zakda.

Rodice jsou informovani prostifednictvim zakovskych knizek a tfidnich schtizek, které
se uskutecniuji vzdy dvakrat do roka (v listopadu a v dubnu). Vychovné poradkyné nemaji
pfesné stanovené konzultacni hodiny, ale Zaci maji v Zdkovskych kniZzkach poznamenano,
ze rodice si mohou individualni navstévu domluvit telefonicky.

Informachni systém Skoly je dobry, odpovida velikosti a povaze Skoly.
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5 Vedeni povinné dokumentace

Ve $kole je vedena veskera povinna dokumentace. CSI provedla kontrolu rozhodnuti
o zafazeni do sit¢ Skol, letoSnich tfidnich knih, tfidnich vykazi a katalogovych listd,
Skolniho tadu, rozvrhu hodin, zdznamt z pedagogickych rad, knihy raza, dochazkového
seSitu Skolni druziny, ptfehledu vychovné-vzdélavaci prace Skolni druziny a zapisovych
listki pro zaky, ktefi jsou piihlaSeni k pravidelné dochazce do Skolni druziny. Tato
dokumentace vykazovala urcit¢é nedostatky administrativniho charakteru, které byly
odstranény jeste¢ béhem navstévy CSI ve skole.

Vedeni Skoly bylo upozornéno na nutnost peclivé vést zaznamy o odchodech zakl ze
Skolni druziny a na nevhodnost béleni a pielepovani zaznamt v povinné dokumentaci.

Skolni tad obsahuje organizaéni pokyny, piikazy, zékazy, ale i prava zaki, postihuje
vSechny diilezité situace v Zivoté Skoly.

Rozvrh hodin spliiuje psychohygienické pozadavky, CSI viak doporuduje nezafazovat
naro¢né naukové hodiny s jednohodinovou tydenni dotaci na konec vyucovani.

Zaznamy z pedagogickych rad jsou vedeny peclive, obsahuji usneseni s tikoly, terminy
a zodpovédnymi pracovniky. Sezndmeni s obsahem zéapisu stvrzuji ucitelé podpisem.

Povinnd dokumentace je vedena v souladu s § 38a Skolského zdikona ¢. 29/1984
Sb., ve znéni pozdéjsich predpisii. Peclivost jejiho vedeni je priimérnd.

6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych ué¢ebnich dokumentii

Skola vyuéuje podle vzdélavaciho programu Zakladni $kola &.j. 16 847/96-2. U&ebni
plan je sestaven tak, Ze splituje predepsané tydenni dotace u jednotlivych pfedméti i tiid.

V ramci vzdélavacitho programu se od 7. ro¢niku vyucuji volitelné predméty.
V 7. ro¢niku technické cinnosti a semindf a praktika z pfirodovédnych predméti,
v 8. ro¢niku seminaf a praktika z pfirodovédnych pfedméti a v 9. ro¢niku seminaf
a praktika ze zemépisu.

Kazdoro¢né je organizovan lyZatsky vycvikovy kurz, jehoz persondlni zajisténi spliuje
pozadavky metodického pokynu €.j. 25 861/93-50. Instruktofi jsou bud’ pln€ kvalifikovani
ucitelé telesné vychovy nebo maji platnd osvédceni instruktora Skolniho lyZzovani.

Dopravni vychova je realizovana v rozsahu predepsaném osnovami pro 1. stupeil
zakladni skoly. Kazdy rok se uskutecniuje na Détsky den dopravni soutéz, nejuspésnéjsi zaci
reprezentuji  Skolu ve vysSich kolech. V lofiském roce mladi cyklisté ziskali 2. misto
v okresnim kole.

Individudlni programy pro Zéky se specidlnimi schopnostmi a potfebami Skola
nevypracovava, prestoze Skolu navstévuje mnoho zakl s niz§im intelektem, jejichZ rodice
z diivodu dojizdéni odmitaji prestup do zvlastni Skoly.

Skola poskytuje prostory také pro mimoskolni Cinnost déti. Ve spolupraci se
Zamovym sdruZenim rodi¢l v Chiibské pracuje dvakrat v tydnu krouzek koSikové, oddil
kopané piisobi v télocviéné v zimnim obdobi, pobocku zde méa Zakladni uméleckd Skola
z Ceské Kamenice (vyuka hry na kytaru a literarné-dramaticky obor).

Schvalené ucebni dokumenty jsou plnény, nabidka volitelnych piedmétit odpovida
podminkam a velikosti Skoly. S ohledem na sloZeni Zakit CSI doporucuje ve spoluprdaci
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s pedagogicko-psychologickou poradnou vypracovat pro Zaky s niZ§im intelektem,
pripadné s dysporuchami individudlni plany.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Rozpocet skoly z normativu skolského titadu na mzdy, u¢ebnice a pomiicky umoznuje
realizovat zvoleny vzdélavaci program. Tyto prostfedky jsou vynakladany planovité
a efektivné.

Velmi dobréa spoluprace vedeni Skoly se zfizovatelem se projevuje i v této oblasti.
Budova je pravidelné udrZzovdna, modernizovana a upravovana. V posledni dobé byla
provedena rekonstrukce topeni, vyména stieSni krytiny a oken (vSe v hodnoté okolo Ctyr
milionti korun). Skola se stdvd zdzemim i pro mimoskolni organizace.

Pti bohaté mimoskolni ¢innosti jsou vyuzivany prostiedky ziskané ze sponzorskych
dart.

Finanéni prostiedky p¥idélované z rozpoltu Skolského iiadu i 7 rozpoctu
ziizovatele jsou vyuZivany efektivné, ve prospéch Zdakii.

ZAVERY

Rizeni $koly je vysoce funkéni, vychazi z analyzy zkuSenosti z piedchazejicich
let. Zakladem prace Feditele je kvalitni koncepce a planovani, dislednost v kontrolni
¢innosti, propracovanost a jednozna¢nost poZadavkii na zaméstnance a vytvareni
prijemného pracovniho prostfedi (z pohledu materidlniho i psychologického).
Zasadnim problémem Skoly je velmi nizkd odborna a pedagogicka zpusobilost
uciteli.

Doporuceni pro dalSi ¢innost:

e pokusit se posilit odbornou a pedagogickou zpusobilost ucitelského sboru (zv1ast
na 1. stupni),

e ve spoluprici s pedagogicko-psychologickou poradnou vypracovat pro Zzaky
s niz§im intelektem, ptipadné s dysporuchami individualni plany,

e v povinné dokumentaci neprovadet prelepovani a bélent,

e nezafazovat naukové pfedméty s jednohodinovou dotaci na konec vyucovani.

razitko

Inspekéni zprava - str. 5



Podpisy inspektorti:

vedouci tymu

V Déc¢iné dne 12. biezna 1999

Ptilohy: 0

Ing. Varja Pauckova v. r.

Inspekéni zpravu jsem prevzal(a) dne 15. bfezna 1999

Podpis teditele(ky) skoly

razitko

Stanislav Prokes v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat

Datum predani/

Podpis prijemce nebo ¢j.

odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: Obec Chiibska, okres Décin 30. 3. 1999 067 63/99-5076
Skolsky tiad: D&in 30. 3. 1999 067 64/99-5076
Rada Skoly: neni ziizena - -
Piipominky Feditele(ky) Skoly
Datum Cj. CSI Text
- - bez piipominek
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