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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Jednottidni mateiska $kola (dale jen MS) sidli v budové Obecniho tfadu v Téchlovicich. Skola
je vprovozu od 1. zafi 1997, zakladaci listina Skoly byla vydana dne 10. bfezna 1997 na dobu
neurCitou. Zfizovatelem je Obec Té&chlovice. Dle posledniho rozhodnuti o zatazeni Skoly do
sité¢ $kol a $kolskych zatizeni MSMT CR ze dne 22. bfezna 1999 &. 20664/1999 tkola
sdruzuje Skolni jidelnu a uvadéna kapacita Skoly ¢ini 20 déti. Pro Skolni rok 2001/2002 je
zapsano v MS 15 déti, z toho 4 déti jsou piihlagené k nepravidelné dochézce

(5 dnti v mésici) a 2 déti jsou z celkového poétu zapsanych déti mladsi 3 let. Vykaz o MS

k 30. zati 2001 - V 1-01 uvadi shodné informace. Skolni jidelna zajistuje celodenni stravovani
pro déti a zaméstnance MS. Pro vyuziti celkové kapacity $kolni jidelny (45 jidel) poskytuje
obédy i pro mistni obcany. Provoz Skolni jidelny zajistuje 1 kuchatka a vedouci Skolni jidelny,
ob¢ na zkraceny pracovni uvazek.

Vychovné vzdélavaci ¢innost zajistuji 2 plné kvalifikované pedagogické pracovnice, z nichz
jedna ucitelka ma vzhledem k poctu zapsanych déti a primérmné dochézce sniZzeny Givazek

(4 hodiny piimé vychovné prace denné€). Z ditvodu snizeného uvazku a dojizdéni se casto
ucitelky méni, posledni zména zaznamenana v kvétnu 2001. Reditelka $koly byla do funkce
jmenovana na zakladé vysledkii konkurzniho Fizeni, jmenovaci dekret vystaven Skolskym
ufadem v D&Cin€ dne 1. zafi 1997, ¢j. 13/97-Poo.

MS neni v postaveni pravniho subjektu a je vedena jako zalohova organizace.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Spontanni a Fizené ¢innosti

Systém planovani a pfipravy navazuje na stanoveny vychovné vzdélavaci program Skoly.
Tydenni tematické celky obsahuji spolecny cilovy poZzadavek, vzdélavaci Cinnosti jsou
rovnomérné zastoupené a ukoly diferencované dle sloZeni ttidy. Zpiisob pldnovéani zarucuje
podminky pro u€eni prozitkem, preferovan je osobnostni rozvoj.

Personalni podminky jsou vzhledem k velikosti Skoly, poctu zapsanych déti a zvolenému
programu velmi dobré. Obé pedagogické pracovnice jsou plné kvalifikované pro predSkolni
vyucovani. V ramci sebevzdélavani se snazi dopliovat si odborné znalosti a dovednosti.
Utastni se seminaiti a kratkodobych kurzi z nabidek pedagogickych center jak v piisobnosti
okresu, tak i regionalnim (Metoda globalniho &teni s vyuzitim v MS, metodika rozvoje
grafomotoriky, psychomotorické hry pro MS apod.). Jedingm negativem je skute¢nost, Ze
stabilita pedagogického sboru je imérné zavislad na celkové efektivité provozu, tj. poctu
zapsanych déti a s tim souvisejici stanoveni uvazku ptimé vychovné prace pro ucitelku. Toto
zjisténi se vSak vyrazn€ neprojevilo v celkové kvalité vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly.

Prostorové usporaddni a vybaveni Skoly ma odpovidajici troven. Prostfedi tfidy je utulné,
vybaveni poskytuje dostatek podnétii a poznavacich zazitkii. Velikost tfidy a herny nedava
ptili§ pfilezitosti pro spontdnni pohybové aktivity déti. Tyto cinnosti ucitelky prendseji
ptevazné do pobytu venku. Déti maji moznost vystavovat své prace piimo ve ttidé, pristup
k hradkam a ostatnim pomiickam je snadny, je vzorném poli ditdte. Skola méa dostatek
pomucek pro estetické Cinnosti, nechybi audiovizudlni technika. Zastoupeni stavebnic pro
jednotlivé vekové skupiny je na velmi dobré trovni. Pro odpocinek déti je vymezena Cast
herny, kde jsou umistény palandy. Vystup na horni lizka neni détem ptizptsoben, palandy jsou
vtésnany do velmi malého prostoru, velikost lizek neodpovida fyziometrii starSich déti.
Primérnd dochazka déti od zacéatku skolniho roku 2001/2002 ¢ini v dopolednim provozu cca 8
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déti, odpoledne ziistava v MS velmi maly podet (v praméru 4 déti).

Denni program zahrnuje zakladni péci, herni a pohybové aktivity a programové fizené ¢innosti.
Pfi podavéni jidla jsou dodrzovany 3 hodinové intervaly, délka stolovani a pfijem potravy je
prizpisoben skutecnym potifebam deti. Prostor pro 2 hodinovy pobyt déti venku je v rezimu
dne kracen. Pitny rezim je ve tfid€ zajistén, déti maji k dispozici piti po cely den. Pozorovanim
bylo zjisténo, Ze jej vliibec nevyuZzivaji, uCitelky piti détem pfili§ nenabizeji.

Struktura, pribéh a konkrétni obsah programové fizenych ¢innosti respektovaly proces uceni
v predskolnim véku, tj. uceni hrou. Programové fizené €innosti navazovaly na plan vychovné
vzdélavaci prace. Ucitelky vyuzivaly formu skupinové prace s détmi ve vétSich i menSich
skupinach, zvolené metody ne vzdy upfednostiiovaly rozvoj fantazie a kreativitu, chybélo
zastoupeni smyslové vychovy a uplatiiovani prvka tvofivé dramatiky. Pfimétené pozadavky,
vzhledem k vékovému slozeni tfidy, nebyly dostate¢né zohlednény v dennim cviceni a pfi
dramatizaci pohadky. Citlivy pfistup ucitelek byl zaznamendn v navazovani a zajisténi
podminek pro spontdnni €innosti, Casova vyvazenost spontannich a fizenych cinnosti nebyla
vSak sledovana. Dostatecnd péce je vénovana utvafeni zakladnich hygienickych navyk,
podporovéna je samostatnost v sebeobsluze.

Motivace ¢innosti byla u¢innd a sledovala tematicky zamér. Vztahy v kolektivu jsou zaloZeny
na divete, partnerstvi a spolupraci (vztahy mezi ucitelkou a détmi a détmi navzajem). Pratelsky
pfistup k détem byl zaznamenén 1 u ostatnich pracovnic skoly. Pfi hodnoceni déti je ocefiovana
snaha a pokrok a hodnoceni bylo zaméfeno pievazné pozitivné.

Ve Skole je podporovano komunikacni prostiedi. Ucitelky vyuZivaji prostor pro volné
vyjadiovani déti, trpélivé vyslechnou déti a snazi se je v této aktivité podporovat. Méné jsou
nabizeny pfileZitosti k procvicovani artikulace, ke sluchovym a rytmickym hrdm nebo hie se
slovy. Psychosocidlni podminky vychovné vzdélavaci Cinnosti jsou velmi dobré. To se
v pfimém pozorovani také potvrdilo, nebyly zaznamenany Zzadné negativni projevy v chovani
déti, pfevladala ohleduplnost a spoluprace.

Hodnoceni priibéhu a vysledkii vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani a piiprava vychovné vzdélavaci innosti ma velmi dobrou uroveri. Persondlni
podminky, vzhledem k velikosti Skoly a poctu zapsanych déti, hodnoti inspekce jako velmi
dobré. Materidlni a psychohygienické podminky maji primérnou uroveii. Uelnost a
vhodnost organizace vychovné vzdélavaci Cinnosti, véetné pouZitych metod a forem prdce,
je hodnocena jako priumérnd. Motivace, hodnoceni déti, interakce a komunikace pii
vychovné vzdélavaci ¢innosti ma velmi dobrou uroveri.

Uroveii spontinnich a ¥izenych cinnosti je v celkovém posouzeni hodnocena jako velmi
dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Koncepéni zamér koly je stanoven a zaméfuje se na vytvaieni pozitivnich vztahti v MS,

k obci a ptirodé. Dlouhodobé cile jsou deklarovany, nejsou planovité rozpracovany. Hlavni cile
pro vychovné vzdélavaci praci, véetné prostiedkil k jejich realizaci, jsou vymezeny

v roénim planu na §kolni rok 2001/2002. Skola se zaméfila na tyto oblasti :

e Vytvéfeni ptiznivé atmosféry Skoly

e Podporovani socialnich vztahii v Zivoté Skoly - zaméstnanci, déti, rodice
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e Prosazovani adaptaéniho procesu v zalatku dochazky ditéte do MS, umoznit v tomto
procesu spolutcast Siroké rodiny ditéte

e Zapojeni rodicl do Zivota Skoly - spole¢né akce

V planu prace skoly je zahrnuta oblast spoluprace s dalSimi partnery (obec, zékladni §kola),
oblast kontrolni ¢innosti a materidln¢ technické zabezpeceni Skoly. Chybi konkretizace
spolupréace s odbornymi pracovisti a realizace preventivniho programu ke zdravému Zivotnimu
stylu (prevence socidlné patologickych jevll). Plan prace Skoly nebyl prokazatelné s pracovniky
a dalSimi partnery projednan.

Organizaéni uspofadani jednotiidni MS je dané, pravidla fungovani jsou vymezena pisemnou
formou. Provozni fad ptredklada informace k provozu Skoly smérem k rodiciim, kde ptevladaji
informace k ¢asovému rozvrzeni dne v MS. Chybi zékladni informace k zépisu do MS a
pfijiméani d&ti, omlouvani, pfedavani, ukon&eni dochazky do MS, uzavirani MS o prazdninach a
to v navaznosti na Vyhlasku MSMT CR &. 35/1992 Sb., o mateiskych $kolach. Organizaéni
fad Skoly caste¢né upravuje podminky smérem k zaméstnancim Skoly (provozni doba,
zastupovani v dob€ nepfitomnosti feditelky Skoly, organizace stravovani). Dokumentace
k evidenci déti je vedena piehledné a ucelené, rovnéz tak i personalni dokumentace Skoly.
Zékladni povinnosti a kompetence pracovnikll jsou pisemné projednany a jsou soucasti
osobnich spist pracovnikll. Provozni doba je pro tento Skolni rok stanovena

od 6.45 do 15.30. Délka provozu nebyla zatim projednana s rodi¢i ani zfizovatelem. VyuZiti
provozu v této podobé je neefektivni, nebot’ v pribéhu inspekce se ukézalo, ze déti se rano
schazeji od 7.30 do 8.00 (do 7.30 nebylo v MS Zadné dit&, odpoledne ziistava v MS velmi
malo déti). Rodice jsou informovani o déni ve Skole prostfednictvim vyvések, schiizky rodict
jsou svolavany dle potieby, zpravidla vzdy na zacatku Skolniho roku. Propracovanost systému
spoluprace Skoly a rodiny neni patrnd, dokladace k této ¢innosti neni vedena. Pfenos informaci
uvnitt Skoly je zajiStovan osobnim pfeddvanim informaci, zapisy z porad nejsou vedeny.
Informace k aplikaci zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pftistupu k informacim jsou
zvefejnény na nasténce pro rodie v Satné, postup je v souladu s vypracovanou smernici
k napliiovani tohoto zakona. DuUvérné informace o ditéti (zaveéry z Setfeni Skolni zralosti,
rozhodnuti o odkladu Skolni dochézky ) nema Skoly dostate¢né zajiStény proti zneuziti (volné
pfistupné ve skiini).

Vedeni Skoly se snazi o vytvafeni potfebnych podminek pro odborny riist pedagogickych
pracovnic a ziskané poznatky ze vzdé€lavacich akei jsou uplatnovany v praxi. To se projevuje
zvlaste v oblasti estetickych ¢innosti, kdy je vyuZivano jedine¢nych ndpadi a vyrobky tvoii
vkusnou vyzdobu Skoly. Systém pravidelného hodnoceni je uplatiiovan, kritéria pro hodnoceni
pracovnikil nejsou pisemné stanovena.

Vypracovany kontrolni systém je soucasti ro¢niho planu Skoly. Kontrola pedagogické ¢innosti
je zaméfena na plnéni hlavnich cili ve vychovné vzdélavaci cinnosti Skoly a kontrolu
pedagogické dokumentace. Operativni kontrola sleduje bezproblémovy chod Skoly vcetné
chodu skolni jidelny. Hospitacni zpisy jsou popisné, mén¢ je vénovana pozornost rozboroveé
¢innosti a vécnosti zavéru.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Efektivita, rozsah a ucelnost planovani vzhledem k potiebam jednotiidni mateiské Skoly ma
priimérnou urovei. Organizace vychovné vzdélavaci innosti i provozu Skoly ma stanovena
zdkladni pravidla fungovdni a inspekce ji hodnoti jako priimérnou. Nedostatky byly
zaznamendny v propracovanosti pravidel a informovanosti smérem k rodi¢iim. Vnitini a
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vnéjsi informacni systém md pouze vyhovujici uroveri. Vedeni a motivovani lidi, viéetné
vyuZivani kontrolnich mechanizmii, je hodnoceno jako priimérné.

V celkovém posouzeni jsou podminky pro vychovné vzdélavaci Cinnost Skoly hodnoceny
stupném priumérnym. Nedostatky byly zjiStény v propracovanosti informacnich systémii.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Veskeré provozni naklady hradi obec.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Mzdové naklady jsou poskytovany ze statniho rozpoctu, ale veskeré zatfid'ovani, postupy,
odmény 1 vlastni vyplata mezd je provadéno prosttednictvim Okresniho ufadu referatu Skolstvi
v Dé&Cing, tudiz mimo kontrolované zafizeni.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Ugelové prostiedky ve vysi 1. 260,- K&, jsou &erpany prostiednictvim stiediska sluzeb $kole.
Namétkovou kontrolou bylo zjisténo, ze cerpani téchto pridélenych prostredka je efektivni.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Prostiedky ptidélené ze statniho rozpoctu jsou vyuzivany efektivné.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Dalsi kontrolovana dokumentace Skoly :
e Kniha dochazky zaméstnancli - je vedena, evidence vyuzivani pracovni doby souhlasi
s rozpisem prace a s Uvazky jednotlivych pracovnic.

e Kniha kontrol - je vedena. V roce 2000 byla provedena jedind kontrola provozu a to
OHES. Zjisténé nedostatky, smetujici k provozu Skolni jidelny, byly odstranény.

Ve $kole neni vedena kniha tirazi. Dle sdéleni Feditelky Skoly nebyl v MS od roku 1997
zaznamenan Zadny uraz.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENi OPIRA

e Rocni plan Skoly na skolni rok 2001/2002 , koncepéni zdmer
e Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2000/2001
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e Ttidni dokumentace - tydenni tematické plany vychovné vzdé€lavaci Cinnosti, piehled
mésicni dochdzky déti za mésic zafi, fijen 2001, Prehled vychovné prace ve Skolnim roce
2001/2002, evidencni listy zapsanych déti pro tento Skolni rok, rozhodnuti o pfijeti ditéte
do MS, osobni dokumentace déti (zavéry z Setieni, rozhodnuti o odkladu $kolni dochazky)

e ReZim dne, provozni a organiza¢ni fad skoly

e Rozpisy prace zaméstnancli véetné rozvrzeni pracovni doby, evidence dochazky
e Vykaz o matetské Skole V 1 - 01 ke dni 30. zaii 2001

e Zakladaci listina Skoly ze dne 10. bfezna 1997

e Posledni rozhodnuti o zafazeni §koly do sit& §kol a §kolskych zafizeni MSMT CR
¢j. 20664/1999 ze dne 22. biezna 1999

e Personalni dokumentace pracovnikii MS a $kolni jidelny

e Zapisy z kontrol, hospitacni zapisy

e Pracovni smlouvy viech &tyf pracovnic MS

e Smérnice k plnéni zdkona o svobodném pfistupu k informacim
e Khniha dochazky zaméstnancti

e Khniha kontrol

e Rozpocet skoly na rok 2000

ZAVER

Vychovné vzdéldvaci Einnost $koly je uskuteciiovina dle zvoleného programu $koly. Skola
md ve vitahu k poctu zapsanych déti a stanovenému programu odpovidajici prostorové,
materidlni a psychohygienické podminky. Na poZadované urovni je odbornd a pedagogicka
zpusobilost pedagogii pro predskolni vidélavani. V piimém vychovné vzdélavacim procesu
je patrno respektovani osobnosti ditéte a vytvdaieni podminek pro napliiovani jeho
individudlnich potieb. Organizacni struktura Skoly je stanovena, Fizeni Skoly je ve znacné
mife rutinni.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Ludmila Sutkova Ludmila Sutkova v.r.
V Litoméficich dne 17. fijna 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 6. listopadu 2001
Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Jana Slechanova Jana Slechanova v.r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditel(ka) Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 2001-11-20 062 127/01 1351

Okresni urad referat Skolstvi,

Lazenska 12, Décin

Ztizovatel Obecni ufad Téchlovice 2001-11-20 062 128/01 1351

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

2001-11-20

Ptipominky nebyly podany.
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