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Nazev pravnické osoby Obchodni akademie Karvina, s.r.o.
vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: Leonovova 1795, 733 01 Karvina - Hranice
IC: 46 580 336

Identifikator: 600 016 617

Pravni forma: Spole¢nost s ru¢enim omezenym
Zastoupena: PaedDr. Igorem Drabinou, feditelem Skoly
Zrizovatel: Soukromnik

Misto inspek¢ni ¢innosti: Leonovova 1795, Karvina - Hranice

Termin inspekéni ¢innosti: 14, a7 16. Ginor 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
ptislusnych vzdélavacich programti dle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zikona
€. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé€jsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolnich vzdé€lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi piedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle ustanoveni § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zdkona.

AKktualni stav Skoly

Obchodni akademie Karvina, s. r. o. (dale skola) je zfizena Ctyfmi spole¢niky, vznikla jiz
vroce 1992. Vykonava Ginnost stfedni $koly a $kolni jidelny — vydejny. Skola sidli
v pronajaté budové, jejimz vlastnikem je Statutdrni mesto Karvina.

Ve skole jsou vyucovany v denni formé& vzdelavani tyto obory vzdélani: 63-41-M/02
Obchodni akademie ve vSech ro¢nicich, 78-42-M/02 Ekonomické lyceum v ro¢niku 1. az
3. a 78-42-M/002 (dobihajici obor) ve 4. rocniku. Kromé dobihajiciho oboru je v ostatnich
postupovéano podle skolnich vzdélavacich programi (dale SVP).

Nejvyssi povoleny pocet zakl Skoly je 480. K terminu inspekce navstévovalo deset tiid
celkem 220 zakl, znichz 153 je vSesti tfiddch oboru Obchodni akademie, ostatni
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navstévuji tfidy oboru Ekonomické lyceum. Pocet Zzaki vykazuje v obdobi od ptedchozi
inspekce (leden 2009) klesajici tendenci. Pro Sest integrovanych zaka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami jsou zpracovany individualni vzdélavaci plany. Skola neeviduje
mimofadné nadané zaky ani zaky socidlné znevyhodnéné. Ke studiu byli ptijati dva Zéci
- cizinci.

V obdobi od posledni inspekce doslo k zasadni zméné ve vedeni Skoly; s Gc¢innosti od
1. listopadu 2010 byl ustanoven novy feditel Skoly, ktery je soucasné i statutdrnim
organem pravnické osoby. Vyrazné pozitivni jsou personalni podminky. Na vysoké Grovni
jsou zahrani¢ni aktivity Skoly a jeji zapojeni do mezinarodnich projektl. Pokracuje dal$i
zkvalitiovani materidlnich podminek.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Organizace vzdélavani a teoretické i praktické vyucovani probihaji dle schvalenych
ucebnich plant; pocty hodin, skladba predmétii a celd struktura vyukového dne jsou
v souladu s pravnimi ptedpisy, tj. zacatek a konec vyuky, pocet hodin ve vyucovacim dni,
délky irozvrzeni prestavek, dale pocty zakl ve skupinéch a tfidach.

Skola informuje vefejnost o své vzdélavaci nabidce na svych webovych strankach. Pofada
dny otevienych dvefi a prezentace své ¢innosti na vefejnosti. Pro Skolni rok 2011/2012 byli
uchazeci pfijimani do vSech oborii na zdkladé uspesného ukonceni zakladniho vzdélani.
Pfijimani zakd, rozhodnuti o pfestupech, néstupech, ukoncovani a preruseni studia
probéhlo ve sledovaném obdobi v souladu s pravni normou. Kontrolou dokumentace
o prub¢hu i ukoncovani studia bylo zjisténo, Zze vSem Zakim byl zajiStén rovny piistup
ke vzdélavani.

V hospitovanych hodinach ucitelé¢ volili vhodné organizacni formy a metody prace.
Prevladala efektivni frontdlni vyuka. V nékolika hodindch byla zatazena kooperativni
vyuka realizovana ve skupinach a dvojicich, praktické procvi¢ovani s ¢astym opakovanim
innosti isamostatna prace. Zaznamenana byla prace s chybou. Zaci pracovali podle
pokynil vyucujicich, diskuze byla fizena. Hodnoceni Zaka spocivalo nej€astéji ve slovnim
posouzeni jejich vykonl. Velkou pozornost vé€novali vyucujici aktivizaci zakl, prabézné
hodnotili jejich vysledky, fidili se pravidly klasifikacniho fadu. Materidlni podpora vyuky
byla kvalitni, vyucujici Gc¢eln€ vyuzivali moderni ucebni pomicky, rtzné podplrné
materialy a didaktickou techniku.

Pfi vyuce vSeobecné vzdélavacich i odbornych predméti je mozno ve vSech tiidach
vyuzivat projekéni zafizeni ve spojeni s po&itadi. Zaci mohou vyuZivat notebooky
s internetovym pfipojenim, v dobé mimo vyucovani jsou k dispozici pocitacové ucebny.
Cizojazy¢né vzdélavani je zaméifeno na zvladnuti béznych komunikacnich situaci,
ziskavani informaci z riznych zdroji a porozuméni odbornym textiim. Od prvniho ro¢niku
je vyu€ovan anglicky jazyk, druhym povinnym jazykem je jazyk némecky a od Skolniho
roku 2011/2012 s moznosti volby i jazyk rusky. Cizi jazyky Zaci vyuZivaji v praktickych
¢innostech, ve styku se zahrani¢im, pfedev§im pfi vyménnych pobytech a stazich. Skola
nabizi zakiim moznost ziskani Europassu.

Skola se zii¢astnila generdlky maturitni zkousky a poprvé realizovala maturitni zkousku
(dale MZ) podle modelu platného pro Skolni rok 2010/2011. Vysledky spolecné casti
MZ 2011 ve srovnani s ostatnimi Skolami stejného zaméfeni byly v oboru obchodni
akademie nadprimérné, zvlasté vyniklo umisténi v matematice — 1. misto. V oboru lycei
byly vysledky v celostaitnim méfitku primémé. Zavéry MZ byly projednavany
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na pedagogickych radach a v pfedmétovych komisich, doSlo ke zméndm v organizaci
vyuky, u€ebnich planech, systému kontrol a provétovani a hodnoceni zak.

Skolni neutspéSnost je feSena zvySenou motivaci zakl k lepSim studijnim vysledkiim
individualnim pfistupem, pohovorem pedagogti s zaky a jejich rodic¢i. Uspéchy zaka jsou
prezentovany na webovych strankach skoly, ve vyro¢ni zpravé o ¢innosti Skoly, v mistnim

tisku, na burzach skol, pti dnech otevienych dveti a pti ndborovych akcich na zakladnich
Skolach.

Poradenské sluzby ve skole zajistuje metodicka prevence a vychovna poradkyné. Evidenci
zakli se SVP je povéfena vychovna poradkyné, kterd zajiStuje pienos informaci
a doporuceni o vhodnych postupech vzdelavani téchto zaki od odborného poradenského
zafizeni k jednotlivym ugitelim. Skola nastavila preventivni systémy zaméfené predevsim
na omezeni rizikového chovani a sniZovani absence.

Skola vytvati bezpetné prostiedi pro vzdélavani zaka na pozadované urovni. Pravidla
bezpe¢nosti a ochrany zdravi jsou soucasti Skolniho tadu. Z piedlozené dokumentace
vyplynulo, Ze Zaci i dospéli pracovnici byli pouceni o bezpecnosti a ochrané zdravi
a pravidla dodrzuji. Mira trazovosti zakd je vzhledem k vyu€ovanym oboriim vzdélani
nizka. Vedeni Skoly se dafi napliiovat svoji preventivni strategii pfedev§im predchazenim
vzniku Skolnich twrazii auZivani navykovych latek. Vychova ke zdravi je planovité
rozvijena nejen v télesné vychovée.

Hodnoceni piredpokladii Skoly ke vzdélavani podle poZadavkii Skolského ziakona

Obory vzdelani odpovidaji zapisu Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni a jsou
vyuovany podle platnych SVP. Vsechny jsou vsouladu s piislusnymi ramcovymi
vzdélavacimi programy pro stiedni odborné vzdélavani. Price na jednotlivych SVP
probihaly pod vedenim $kolniho koordinatora tvorby SVP, do jejich tvorby byli zapojeni
vsichni pedagogiCti pracovnici. Disponibilni hodiny byly vyuzity predevS§im pro predméty
spole¢né casti maturitni zkousky (Cesky jazyk a literatura, anglicky a némecky jazyk,
matematika) a pro odborné predméty (evropska studia, bankovnictvi a finance, socidlni
politika a socidlni péce). V oboru vzdélani Ekonomické lyceum je postupovano
ve 4. roéniku podle inovovanych uéebnich dokumentt vydanych MSMT.

Reditel $koly a jeho zastupce ¥idi ¢innost u¢iteltl na zékladé organizaéniho fadu, ve kterém
jsou jasn¢ stanoveny kompetence pro jednotlivé funkce. Na fizeni se rovnéz podili
pedagogické rada, pfedmétové a metodické komise. Rizeni $koly je funkéni a umoZiiuje
naplnovat cile vzdélavani. Zasadnimi dokumenty jsou Viastni hodnoceni skoly za obdobi
2007-2010 a Koncepce rozvoje Obchodni akademie, s.r.o. 2010 — 2014. Jinym
sebeevaluaénim dokumentem je Vyrocni zprdava o cinnosti skoly, skolni rok 2010/2011.
Otazky strategie rozvoje jsou projednadvany ve vedeni Skoly a Skolské rad€. Zapojeni
pedagogické rady do vySe uvedeného systému je zachyceno piredevSim v zéapisech
z jednani na pravidelnych poradach uciteld. Projedndvaji materidlni podminky, inovace
ve vychovné vzdélavacim procesu, negativni jevy zaki a ptipadné zmény.

Kontrolni a hospitaéni ¢innost je planovita a koncepcni. V pedagogické oblasti se zamétuje
pfedevSim na konkrétni ucitele, adaptaci zakt prvnich ro¢nikd, motivaci zakl, formy
a metody prace, plnéni osnov, vedeni povinné dokumentace, na pfipravenost zaka
k maturitnim zkouskdm. Cilem veSkeré kontrolni ¢innosti je spiSe predchdzet problémim
a hledat jejich feseni.

Piedavéani informaci mezi vedenim Skoly a pedagogickymi pracovniky je organizacné
a bezpecné zajisténo.
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Vzdélavani zakl je realizovéno v prostorném pavilonu, vyucovani probihd v devatenacti
ucebnach, z toho je osm odbornych vcetné odborné ucebny fiktivni banky. Pro rozvoj
télesné zdatnosti je vyuzivdna vlastni Skolni télocvi¢na, ucebna aerobiku, venkovni
sportovni aredl a téz blizky bazén. Pro dobu volna a pfestavek jsou k dispozici skolni klub
s bufetem, napojové automaty a odpo¢inkové kouty na chodbach. Skola mé k dispozici 106
pocitacli s pfipojenim k internetu, z nichz 61 je pfistupnych zakim. VSichni ucitelé maji
notebooky, jez operativné vyuzivaji ve vyuce.

Vedeni skoly pfijima opatfeni k odstraiiovani persondlnich rizik, stanoveni cilii a smérii
ve vybéru zaméstnancl. ZvySovani a rozSifovani jejich kvalifikace, hodnoceni, rozvoji
jejich osobnosti a pracovni motivaci vénuje $kola naleZitou pozornost. Reditel spliuje
kvalifikacni predpoklady pro vykon funkce. Vychovny poradce absolvoval pfislusné
specializacni studium a Skolni metodik prevence zah4jil ve Skolnim roce 2011/2012
specializacni studium. Odbornd kvalifikovanost internich vyucujicich je stoprocentni.
Pedagogicky sbor je stabilizovany; je tvofen 22 pedagogy, z nichz tfi, ucitelé odbornych
predmétl, jsou externi. Slozeni pedagogického sboru umoznuje plnit cile vzdélavacich
programl. Plan dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (ddle DVPP) zahrnuje
dopliovani, rozsifovani a prohlubovani odborné kvalifikace pedagogii, pfedevSim se
soustiedili na ptfipravu nové maturity.

Finan¢ni ptredpoklady Skoly byly posuzovany na zakladé vykonovych a ekonomickych
ukazateld za roky 2009 az 2011. Kapacita Skoly byla ve sledovaném obdobi vyuzivana
v roénim priiméru na 58,4 %, poéty zaki poklesly o 27 %. Skola v hodnoceném obdobi
hospodatila ptfedev§im s finanénimi prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu
na neinvesti¢ni vydaje na vzdélavani a na rozvojové programy, s prostiedky ziskanymi
z Evropského socialntho fondu (dale ,,ESF*), z Ministerstva kultury Durynska
a s vlastnimi pfijmy ze Skolného. Poskytnuté finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu Skola
pouzila v souladu s ucelem, na ktery byly poskytnuty, a to predev§sim na mzdy a souvisejici
zakonné odvody. Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich Cinil
pramémé 73,5 %. Na vydajich na mzdy se statni rozpocet podilel 94 % a na vydajich
na ostatni osobni naklady 93,4 %. Vydaje na ICT, ucebni pomtcky a Skoleni a vzdélavani
zaméstnancl byly plné hrazeny z vlastnich zdrojli Skoly. DalS§im zdrojem pro financovani
$koly byly finanéni prostiedky z rozvojovych programil vyhlasovanych MSMT, které byly
v roce 2009 Cerpany na zvySeni nendrokovych a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovnikd a na posileni urovné odménovani nepedagogickych pracovnikli. V roce 2010
bylo z rozvojového programu financovano pokusné ovéfovani nové formy a organizace
ukoncovani stiedniho vzdélavani maturitni zkouskou a v roce 2011 ¢aste€nad kompenzace
vydaja vzniklych pfti realizaci spolecné ¢asti maturitni zkousky. Uvedené ucelové finanéni
prostiedky byly pouzity v souladu s cili programli. Za ptispéni prostiedkli z ESF Skola
spolufinancovala v rdmci Programu celoZivotniho uceni od roku 2008 ,,Projekt partnerstvi
Skol Comenius* a v letech 2009 a 2010 ,,Leonardo da Vinci - projekt mobility*. Projekty
slouzily zakim a pedagogiim k poznavani evropskych kultur. V letech 2009 a 2010 byl na
zakladé dohody s Ministerstvem kultury Durynska, které obdrZzelo financni prostfedky
z ESF, financovan projekt ,,DalSi rozvoj odbornych jazykovych kompetenci za vyuziti
inovac¢nich metod a vybranych kapitol odborné vyuky ke zvyseni kvalifikace vyucujicich®,
ktery byl Gerpan na tihradu studijnich pobytii v Némecku. Skola uréovala priority podle
svych rozpoctovych moZznosti.

Spoluprace s partnery ma piiznivy vliv na zptsob a priibéh vzdélavani, ptinasi informace
o budoucim pracovnim uplatnéni. Skola spolupracuje scelou fadou firem, asociaci
a profesnich organizaci pti vytvafeni dalSi vzdélavaci nabidky a pfi zajiStovani souvislé
odborné praxe na externich pracovistich. Reditel $koly vytvaii vhodné podminky pro
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¢innost Skolské rady a castni se jejich jednani, na nichZ pfedavéa informace o pribéhu
vzdélavani, predkladd koncepéni zdméry rozvoje Skoly a dokumenty k projednani ¢i
schvaleni.

Zakonni zastupci mohou ziskat informace o studijnich vysledcich osobni navstévou skoly,
konzultacemi, pravidelnymi t¥idnimi schiizkami a telefonicky. Zaci vyuzivaji k feseni
problému piimy kontakt na ucitele.

Skola spolupracuje s mnoha firmami a organizacemi, se kterymi uzavira dohody o odborné
praxi. Dlouhodob& spolupracuje s partnerskou skolou ve Svédsku, vedle spoleéného
zapojeni do mezinarodnich projektii jsou velmi cenné ttitydenni recipro¢ni odborné praxe.
Ucast 8koly v mezindrodnich projektech je nadstandardni. Celkem Sesti projekti
zastfeSenych Evropskou unii a dal§ich mezinarodnich setkani a soutézi se ve Skolnim roce
2010/2011 zucastnilo 115 studentl s jedenacti vyucujicimi.

Zavéry

Cinnost stiedni §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zaiizeni. Realizované vzdélavaci programy jsou ve shodé se zasadami a cili platného
Skolského zdkona a rovné? tak s prisluSnymi RVP & ucéebnim dokumentem vydanym
MSMT.

Pinéni SVP je koncepéni, profilaci Skoly dopliiuji etné aktivity nejen na regiondlni, ale
i na mezindrodni urovni.

Rovnost piistupu ke vzdélani je zajisténa, p¥i piijimdni Zaku ke vzdélavani Skola
postupuje v souladu s pravnimi piedpisy.

Skola zajistuje bezpecnost %diki, podporuje jejich zdravy fyzicky i psychicky vyvoj.
Vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni rizika véetné Sikany a piijima opatieni k jejich
minimalizaci. Pecuje o Zdky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

Systém hodnoceni a kontroly napomdaha napliiovat strategii Skoly a plnit stanovené cile.
Informacni systém je vzhledem k velikosti Skoly funkcni.

Skola hodnoti vysledky vzdéldvini a podporuje rozvoj védomosti, dovednosti a postojii.

Finanéni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné
k zabezpeceni SVP.

Pro tucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona €. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisii, je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
nadprimérna.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona muZe reditel Skoly/Skolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava 2, pripadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.f@csicr.cz
s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥Fizeni, jichZ se tyka, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ostravé dne 28. 2. 2012

(razitko)
Mgr. Kazimierz Worek, $kolni inspektor Worek v. .
Mgr. Sarka Hanusova, $kolni inspektorka Hanusovd v. r.
Bc. Libuse Svecova, kontrolni pracovnice Svecovad v. r.
Mgr. Vladislav Vancura, $kolni inspektor Vancura v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Karviné dne 29. 2. 2012

(razitko)

PaedDr. Igor Drabina, feditel Skoly Drabina v. r.
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Piipominky Feditele Skoly

15.3.2012 Pfipominky nebyly podany.





