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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu v mateiské Skole

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu v mateiské Skole

% pribéhu a vysledkti vychovné-vzdelavaci prace v matetské Skole

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiska skola Kostice, prispévkova organizace (dale jen MS), jejimz zfizovatelem je obec
Kostice, Namésti Osvobozeni 14, 691 52 Kostice, méa dvé vékove smisené tiidy s celodennim
provozem. Provoz $koly byl zahidjen vroce 1966. Od 1. listopadu 2002 se MS stala
ptispévkovou organizaci obce. Celkova kapacita Skoly je 75 déti. Ve skolnim roce 2003/2004
$kola vykazuje 52 déti, z toho 3 déti s odlozenou §kolni dochazkou. Provozni doba MS je
od 6:30 do 16:30 hodin. MS pracuje podle vlastniho vzdélavaciho programu.

Stravu v MS zajistuje $kolni jidelna, kterou $kola sdruzuje.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vychovné-vzdélavaci praci v MS zabezpecuje feditelka, ktera je ve funkci od roku 2001, a tii
ucitelky s plnymi pracovnimi tvazky a stfednédobou praxi. Pedagogicky sbor je plné
kvalifikovany a stabilizovany. Pfipraci s détmi vSechny ucitelky efektivné uplatiiuji své
odborné zkuSenosti ziskané dlouholetou praxi. Jejich pracovni ivazky jsou ucelné vyuZzivany
pro specifické potfeby déti i jejich osobnostni rozvoj.

Organizace chodu $koly je stanovena promyslené k podminkam MS i potiebam déti. Chod
Skoly funguje plynule. Provozni doba tfid je vhodné Casové¢ odstupnovana. Celkova
organizace MS je stanovena piehledné v Organizacnim iadu MS, ktery je vypracovany velmi
vystizn€ a konkrétné. Organizacni struktura Skoly, pracovni naplné zaméstnanctli, kompetence
a pravomoci jsou vymezeny ticelné k zajisténi bezproblémového provozu MS. Velmi G&inny
je 1 vnitini informacni systém, ktery ve Skole funguje podle jasné stanovenych pravidel.
Systém vedeni zaméstnanci ma feditelka promysleny k napliovani vychovné-vzdélavaciho
programu Skoly. Pedagogické 1 provozni pracovnice vede systematicky a cilevédomé. Jejich
odborné a metodické vedeni postupné inovuje vzhledem k modernim pozadavkim
na predsSkolni vychovu. Pfi vedeni Skoly vyuzivd demokratické principy a uplatituje své
odborné zkuSenosti. K zamé&stnanciim pfistupuje ohleduplné a vede je k aktivni ucasti
na fizeni. Svym vstiicnym ptistupem a taktnim jedndnim vytvari ve skole pozitivni atmosféru
a upeviiuje p€kné vztahy mezi zaméstnanci. Poradnim organem je ji pedagogicka rada.
Ptijejim jednani se feditelka vétSinou zabyva pedagogickymi i organiza¢nimi otazkami
s jasnou navaznosti k vychovné-vzdélavaci praci.

Velky duraz klade na profesni rist zaméstnancii. VSechny ucitelky se pravidelné zcastiiuji
vzdélavacich akci, které feditelka vybira podle aktudlni nabidky a zatazuje dle potieb Skoly.
Ziskané informace s ucitelkami konzultuje a operativné aplikuje do praxe.

Kontrolni systém je v podminkach Skoly velmi Gi€¢inny. Promyslené stanovené hospitaéni cile,
jejich diferenciace k potfebam ucitelek, dobra analyza zjiSténych zavéra a disledné provadéné
nasledné kontroly pozitivné€ ovlivituji kvalitu vychovné-vzdélavaci prace a osobnostni rozvoj
pedagogickych pracovnic.



Hodnoceni zaméstnancti feditelka provadi diferencované, podle vSem znadmych kritérii.
K sebehodnoceni pracovnice vede pouze v ramci hospita¢niho rozboru.
Persondlni podminky Skoly jsou vynikajici.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Mateiska Skola je umisténa u frekventované komunikace, v centru vesnice. Sidli v budové
byvalé zakladni $koly a jeji nové piistavbé. Budova MS je v soucasné dobé po celkové
stavebni rekonstrukci. Veskeré prostory MS jsou &isté, prosvétlené, bezpetné a vkusné
vyzdobené kvétinami, pfirodninami i vyrobky déti a ucitelek. Celkova vyzdoba celého
interiéru MS je velmi podnétna. Obé¢ tiidy, z nichZ jedna je umisténa v piizemi ptvodni
budovy ZS a druha v patie nové piistavby, jsou prostorné, vhodné uspofadané do hracich
koutil a ueln& vybavené k potiebam déti. Pro pobyt déti venku je u MS maly dvorek s jednim
piskovistém a nedaleka Skolni zahrada. Pro relaxacni a rekreacni aktivity déti Skola vyuziva
i vychazky do p&kného okoli MS.

Naébytek ve tfidach je udrzovany a ucelné uspofadany. Oteviené skiinky a jejich pfiméfena
velikost jsou vhodné pro spontanni i fizené Cinnosti. Détsky nabytek je diferencovany
k télesné vysce déti. Veskeré prilehlé prostory tfid, kde jsou umisténé nékteré pomicky, jsou
détem volné ptistupné. Détska knihovna je umisténd ve tiidach a v pribehu ¢innosti je ¢asto
a ucelné vyuzivana. Velmi dobrou Groven ma i vybaveni tfid audiovizuélni technikou, kterd je
pii vychovné-vzdélavaci praci pravidelné uplatnovana. Kazdéa tfida je vybavena funkénim
pocitacem 1 détskymi vyukovymi programy. Vypocetni techniku déti vyuzivaji v priabéhu
celého dne dle jasné stanovenych pravidel a velmi funk¢né.

Vybaveni MS pomiickami, hratkami, stavebnicemi, hrovym a doplitkovym materilem je
bohaté a pestré, coz pozitivné ovliviiuje pribéh a kvalitu vychovné-vzdélavaci prace. Veskeré
pomucky jsou promyslené¢ modernizovany a déti je maji volné k dispozici. Vynikajicim
zpusobem jsou tfidy zafizeny pro télovychovné Cinnosti. Nafadi 1 nacini déti vyuzivaji
v prub¢hu spontannich i fizenych ¢innosti. Pro rozvijeni vytvarnych dovednosti je ve tfidach
znaéné¢ mnozstvi voln¢ dostupnych pomiicek. Velmi dobfe jsou zastoupeny i pomucky
pro hudebni ¢innosti. Pro rozvijeni manualnich dovednosti jsou tfidy velmi funkéné€ vybaveny
pracovnimi stoly i nafadim.

O technickém stavu materidlniho vybaveni a jeho vyuzivani ma feditelka pfehled. Pomicky
velmi cilevédomé obnovuje a modernizuje k potiebdm déti a k naplhovani vychovné-
vzdélavaciho programu. Materidlné-technické zdzemi Skola vyuzivd pouze pro své potieby,
Sir§i vefejnosti je nenabizi.

Materidlné-technické podminky MS jsou vynikajici.

VZDELAVACI PROGRAM

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Mateiska $kola si pro $kolni rok 2003 — 2004 vytvotila Skolni vzdélavaci program (déle jen
SVP) s podtitulem ,,] maly proutek, pfi lasce a pééi sadaie, vyroste v plodici strom®. Filozofii
SVP je rozvijet samostatné a zdravé sebevédomé déti cestou pFirozené vychovy, polozit
zdklady celozivotniho vzdélavani vSem détem podle jejich moznosti, zajml a potieb.
Na tvorb& SVP se spolupodilely viechny pedagogické pracovnice. Vychazely z Rdamcového
programu pro piedskolni vzdélavani (Véstnik MSMT, ro¢nik LVII, sedit 5, 2001, &j. 14
132/01-22), Kurikula podpory zdravi v materské skole a programu Zacit spolu. Stanovené cile
MS odpovidaji soudasnym obecnym pozadavkiim v piedskolni vychové a vychazi z podrobné



analyzy sou¢asného stavu MS. Napliovani jednotlivych cili je piehledné vymezeno
do obdobi tii let. Soucasti SVP jsou i diléi programy pro TvoFivé cinnosti, Sezndmeni se
zobcovou flétnou a Jogu pro deéti, aneb hrajeme si na zvirdtka.

Na SVP navazuje Rocni plin na Skolni rok 2003/04. Celkové planovani ugitelky neustale
upravuji a pfizptisobuji podminkam Skoly i jednotlivych tiid.

Vychovné-vzdélavaci program Skoly je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni
vychovy.

Povinnd dokumentace a dokumentace prokazujici naplitovani vzdélavaciho programu je
vedena piehledné a pritkaznym zpitsobem.

Kontrolu naplitovani vzdélavaciho programu MS feditelka provadi systematicky a vétsinou se
zpétnou vazbou. PromySlené stanovila evaluani nastroje, které ji umoziuji Uc€inné
vyhodnocovéni a piijiméani opatieni. Pravidla vnitini evaluace a hodnoceni MS stanovila
konkrétné a adresné, zvlast pro ucitelky a svoji ¢innost. Velmi cilevédomé vymezila i metody
a prostiedky evaluace. Napliovani vzdélavaciho programu je v ramci tfid a Skoly provadéno
Ctvrtletné a konkrétni zavéry a opatieni pro dal$i vychovné-vzdélavaci praci teditelka se
zaméstnanci projednava. Pravidelnou evaluaci vychovné-vzdélavaci prace vradmei tiid
ucitelky v soucasné dob¢ neprovadi.

Systém kontroly napliiovani vychovné-vzdélavaciho programu byl pievainé ucinny.

Vychovné-vzdélavaci prace v MS probiha na zakladé stanoveného ReZimu dne, ktery je
Casové odstupiiovany k podminkam tiid a respektuje psychohygienické zasady. Spontdnni
afizené Cinnosti jsou zastoupeny rovnomeérné. Vynikajicim zpiisobem jsou uspokojovany
pohybové potieby déti. Casovy interval mezi jidly respektuje spravny biorytmus, vhodné je
zafazend postupna svacina. Pii vydavani obéda vSak dochazi n¢kdy ke zbytecnym prostojam.
Kultura pfi stolovani je vétSinou p&kna. Pitny rezim je ve vSech tfidach piirozené vyuZzivan.
Dostate¢nou délku pobytu venku skola dodrzuje. Odpocinek déti zkracuje dle jejich
individualni potieby.

V ramci vychovné-vzdélavaci prace $kola nabizi zajmové aktivity, které vedou ucitelky MS.
Tvorivé cinnosti a joga pro deéti, aneb hrajeme si na zvirdtka nejsou z hlediska psychohygieny
pfili§ vhodné zafazeny v névaznosti po zkraceném odpocinku déti. Seznameni se zobcovou
flétnou probiha v samostatné mistnosti v pribéhu dopoledni vychovné-vzdélavaci ¢innosti.

Informacéni systém smérem krodi¢im je zaloZeny hlavné na kazdodenni komunikaci
pii predavani déti a je velmi ucinny.
Organizace vychovné-vzdélavaci prace Skoly odpovida ciliim piedSkolni vychovy.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace skoly pozitivné ovlivituje plné kvalifikovanost
ucitelek, jejich zdjem o dalsi vzdelavani i schopnost inovovat praci v souladu s novymi trendy
v predskolni vychové.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Spontanni a fizené Cinnosti v mateiské Skole byly pldnovany smysluplné a cilevédomé
v pfimé ndvaznosti na aktudlni situace a prozitky déti. Ne vzdy vSak byly mezi sebou
motivaéné propojené¢ a stanovené cile dusledné diferencované k v€ku déti. Vychovné-



vzdélavaci prace probihala rozvolnéné a velmi pfirozené. Pfi praci ucitelky vyuzivaly
vétSinou vhodné metody a formy, které vedly déti k aktivnimu uceni. Pouze ojedinéle
piifizenych aktivitdch se projevovalo zaméteni ¢innosti na vysledek.

K praci déti motivovalo podnétné prostiedi tfid, volné dostupné hraCky a vétSinou
smysluplnd, bohatd nabidka cinnosti. V obou tfidach si mohly déti svobodné volit mezi
spontanni hrou a skupinové fizenou ¢innosti. Mohly se plné seberealizovat, uplatiiovat své
zkuSenosti, dovednosti i1 fantazii. Pfi ¢innostech vhodné vyuZzivaly prostory tfidy, ucelné
uplatiovaly pomicky, uspokojovaly pfirozenou potiebu pohybu a svoji praci vétSinou
samostatné rozvijely. Pfi spontannich i fizenych Cinnostech pracovaly se zdjmem a podle
vlastniho tempa. Dle situace se dokazaly podfidit pokyniim a operativné reagovat na aktualni
situaci. Obsahovou bohatost fizenych i1 spontannich Cinnosti, zvIast¢ v jedné tiid¢, velmi
vhodné podnécovalo pozitivni hodnoceni ucitelkami, jejich spoluucast pifi praci, vhodné
kladené otazky, které vedly déti k samostatnému mysleni, rozhodovani a obohacovaly jejich
verbalni projev. Komunikace mezi détmi a ucitelkami byla vétSinou vyvazena. Pouze v jedné
tfid€ verbalni projev ucitelky v rdmci fizenych ¢innosti mirné pfevazoval nad projevem déti.
Vsechny ucitelky mély u déti pfirozenou autoritu. K détem pfistupovaly ohleduplné a taktné.
Svym klidnym jedndnim vytvately ve tfidach pozitivni atmosféru a vedly déti
k ohleduplnosti. Déti se k sobé chovaly pratelsky a zdvofile. Pfi spontannich i fizenych
¢innostech velmi pékné spolupracovaly a vzajemné si pomahaly. Zvlasté v jedné tiid€é déti
disledné respektovaly stanovend pravidla jednani, kterd si spole¢né s ucitelkami vytvofily
a graficky ztvarnily.

Celkovy prubeh fizenych a spontdnnich Cinnosti pozitivné ovliviiovala jejich promyslena
organizace a vétSinou disledné vedeni ucitelkami. Zapocatou praci v ramci spontannich
i tizenych ¢innosti mély déti vzdy moZznost dokoncit.

Rizené &innosti mély velmi dobrou uiroveii.

Spontdanni ¢innosti byly velmi dobré.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pohybovy rozvoj odpovidal vékovym moznostem déti. Pohybové dovednosti pozitivné
ovliviiovalo vynikajici materidlné-technické vybaveni tiid a volna dostupnost télovychovnych
pomicek v pribéhu vSech €innosti. Rozvijeni jemné motoriky ucitelky vénovaly patfi¢nou
pozornost. S détmi pracovaly individudlné i skupinové a vyuZivaly znaéného mnoZzstvi
riznorodého pracovniho materidlu. Méné dasledné vSak byly pifi vedeni déti ke spravnému
drzeni tuzky a ptiborli i pii uplatiovani hygienickych navykl. Tyto dovednosti nemély
nckteré déti dostateéné upevnéné. Naopak na velmi vysoké Urovni byly sebeobsluzné
dovednosti déti a jejich socidlni i1 kulturni chovani. Dé&ti byly velmi komunikativni
a projevovaly se sebevédome. Vzajemné si pomahaly a chovaly se zdvotile. Drobné konflikty
feSily vétSinou samostatné. V ramci vSech cinnosti velmi dobfe uplatiovaly svoji
predstavivost a fantazii. Na velmi dobré urovni mély pracovni a vytvarné dovednosti.
Myslenkové operace i poznatky o zivotnim prostiedi byly pfiméfené jejich véku.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prdace byly celkové velmi dobré.



DALSI ZJISTENI

o Udaje ve ,Zfizovaci listiné prispévkové organizace obce” ze dne 25. zati 2002
avjejim ,,Dodatku ¢. 1 ze dne 28. srpna 2003 jsou v souladu s ,Rozhodnutim
o zarazeni do sité Skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni” ¢j. JMK

27932/2003 OS ze dne 16. fijna 2003.

e MS ma registrované sdruzeni rodici tzv. ,,Unii rodi¢a®, se kterou velmi dobie
spolupracuje.

e MS zprostiedkovava odbornou logopedickou pééi v budové MS.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zrizovaci listina prispevkové organizace obce ze dne 25. zéati 2002 a jeji ,,Dodatek
¢. 1 ze dne 28. srpna 2003

2. Rozhodnuti o zarazeni do sité Skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni &.j. IMK
27932/2003 OS ze dne 16. fijna 2003.

Vykaz Skol (MSMT) V 1-01 o MS podle stavu k 30. zari 2003 ze dne 30. zati 2003
Povoleni vyjimky poctu déti ve tride ze dne 9. zati 2003

Prehled dochdzky za Skolni rok 2003/2004

Evidencni listy deti pro $kolni rok 2003/2004 podle stavu k 30. zati 2003
Rozhodnuti o zarazeni ditéte do MS pro §kolni rok 2003/2004

Rozhodnuti o odkladu skolni dochazky pro skolni rok 2003/2004

Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za Skolni rok 2002/2003

0 XN wn kW

10.  Skolni vzdélavaci program MS Kostice s mottem : I maly proutek, pfi lisce a péci
sadafre, vyroste v plodici strom*®.

11.  Rocni plan na Skolni rok 2003/2004

12.  Prehledy vychovné prace pro Skolni rok 2003/2004

13.  Pravidla vnitini evaluace a hodnoceni MS

14.  Organizacni rad ¢.j. 11-1/2004, ¢ast 1 - 8 ze dne 6. tinora 2004
15.  Vnitrni 7ad skoly pro skolni rok 2003/2004

16.  Provozni iad MS ze dne 1. ledna 2004

17.  Persondlni dokumentace a doklad o nejvyssim dokondeném vzdélani pracovnic MS
ve Skolnim roce 2003/2004

18.  Pracovni naplné, pracovni uvazky a kompetence zaméstnancii pro Skolni rok
2003/2004

19.  Kritéria pro hodnoceni pedagogii a jejich vzdelavaci cinnosti

20.  Rezim dne pro $kolni rok 2003/2004

21.  Zaznamy o détech pro skolni rok 2003/2004

22.  Zmocnéni pro predavani déti z MS pro $kolni rok 2003/2004

23.  Zapisy z jednani pedagogické a provozni rady za Skolni rok 2003/2004

24.  Seznam absolvovanych vzdélavacich aktivit pedagogickych pracovnic ve Skolnim roce
2003/2004

25.  Plan kontrolni a hospitacni c¢innosti pro Skolni rok 2003/2004



26.  Zapisy z kontrolni a hospitacni ¢innosti za Skolni rok 2003/2004
27.  Dokumentace BOZP a PO pro skolni rok 2003/2004

28.  Kniha urazii

29.  Podaci denik

30.  Podkladova inspekcni dokumentace

31.  Hospitacni zaznamy CSI

ZAVER

Persondlni podminky Skoly pozitivné ovliviiuje priubéiné vzdélavani veditelky, jeji zdjem
o inovaci ¥izeni Skoly a systematické odborné a metodické vedeni zaméstnancii. Vychovné-
vzdélavaci praci Skoly kladné ovliviiuje i plna kvalifikovanost a stabilita pedagogického
sboru, pékné vztahy na pracovisti, promyslené stanovend organizace Skoly, zdjem
zaméstnancii o dalSi odborny rist a ucinny kontrolni systém.

Z hlediska materialné-technického vybaveni Skola zajiSt'uje vynikajici podminky
k napliiovani vzdélavaciho programu. Materidlné-technické podminky pozitivné ovliviiuji
velké prostorové podminky budovy MS, piiméiend velikost ndabytku, moderni, velmi iiéelné
vybaveni pomiickami a jejich volnd dostupnost. Zvlasté na dobré urovni jsou pomiicky
pro télovychovné Cinnosti déti.

Vychovné-vzdélivaci prace v MS probihd rozvolnéné na zdkladé profitkii déti a s ohledem
k jejich individudlnim potiebam. Uplatiiovdany jsou pievainé moderni formy a metody
prace. Priubéh a vysledky spontinnich i Fizenych CcCinnosti kladné ovliviiuji pékné
interpersondlni vztahy, pomérné dobré planovani i organizovdni Cinnosti, promyslené
vyuZivani motivace a hodnoceni déti i oteviend vidjemnd komunikace. Rezervy jsou vSak
nékdy patrné v nedostatecné motivacni propojenosti Fizenych a spontdannich cinnosti
a jejich vétsi integraci i ve vyvaZenosti verbdalniho projevu, zvldsté pii iizenych cinnostech.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Skolni inspektor: Mgr. Hana Tesaiikova v.r. Hana Tesatikova
V Brn¢ dne 30. bfezna 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 1. dubna 2004

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Lenka Létalova, feditelka MS v.r. Lenka Létalova

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpisii, miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho

tymu, tj. CSI, Kiifovd 22, 603 00 Brno. Piipominky k obsahu inspekéni zprdvy se stivaji jeji
soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky urad — odbor skolstvi 2004-05-07 12-1040/04/80-952
Ztizovatel 2004-05-07 12-1040/04/80-952
Rada skoly

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






