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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Soukromé stfedni odborné ucilisté spolecného stravovani, s.r.o. (dale jen SSOU) bylo do sité
$kol MSMT CR zaiazeno v roce 1992. Sidli v arealu ZS Svidnicka v klidném prostiedi Prahy 8
— Bohnice. SSOU ma pravni formu spole¢nosti srucenim omezenym. Dle Vypisu
z obchodniho rejstiiku €. 5954/2000 jsou statutarnim organem jednatelé (feditelka Skoly a jeji
statutarni zastupce). Ve vypisu z obchodniho rejstiiku je stanoven predmeét podnikdni — SSOU
spole¢ného stravovani, s.r.o.

Skola pfipravuje zaky v tfiletych u¢ebnich oborech Kuchat, Cignik, servirka a v nastavbovém
studiu oboru Spole¢né stravovani. Skola zajisStuje teoretické i praktické vyucovani.

V tomto Skolnim roce SSOU realizuje tyto studijni/u¢ebni obory podle Klasifikace kmenovych
oborli vzdélani uvedené v poslednim rozhodnuti MSMT CR ¢j. 17 619/2000-21 ze dne 17.
dubna 2001:

65-41-L Gastronomie
1. 65-41-L/504 Spolecné stravovani
(JKOV: 64-21-4/00)  studium denni (ndst.) délka studia: 2 r. 0 més.
2. 65-41-L/504 Spolecné stravovani
(JKOV: 64-21-4/00) studium dalkové (nast.) délka studie: 3r. 0 més.

65 52-H Kuchat, kuchatské prace
3. 65-52-H/001 Kuchat
(JKOV: 64-45-2/00) studium denni délka studia: 3 r. 0 més.

65-53-H Cisnik, servirka
4. 65-53-H/001 Cignik, servirka
(JKOV: 64-44-2/00) studium denni délka studia: 3 r. 0 més.

Povolena kapacita SSOU je 500 zakid. V dobé konéani inspekce zde studovalo v ucebnich
oborech 144 Zzaka v sedmi tfidach a v nastavbovém studiu 40 Zaka ve dvou tiidach.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Kvalita vzdélavani byla sledovdna v odbornych piedmétech (cestovni ruch, hotelovy
a restauracni provoz, stolniceni, zafizeni provozoven, vypocetni a informacni technika), ve
vSeobecné vzdélavacich pfedmeétech (chemie, télesna vychova) a v odborném vycviku soucasné
s hodnocenim podminek vzdélavani v dennim studiu. Daéle byla sledovana a hodnocena
efektivita vyuzivani prostiedkl pridélenych ze statniho rozpoctu za ucetni rok 2000 vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumenttim.

Chemie

Pfedmét se vyucCuje vsouladu s platnym ucebnim pldnem v rozsahu jedné hodiny tydné
v 1. ro¢niku obou tiiletych ucebnich oborid jako vybrany piirodovédny pfedmét. Realizovana
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vyuka je vsouladu s platnou ucebni osnovou, kterd je koncipovdna pro dvouhodinovou
tydenni dotaci — disledkem je obsahové naplnéni spole¢ného uciva, velka redukce vyberového
uciva a absence specifického uciva. Také predepsané laboratorni prace nebyly ve Skolnim roce
2000/2001 realizovany. V navaznosti na ucebni osnovu ma ucitelka vypracovany tematicky
plan, ktery postupné napliiuje, avSak v dobé konani orientac¢ni inspekce bylo zaznamenano
Casové (cca mesicni) zpozdéni. Priprava ucitelky na vyuku spociva ve vytyceni cile hodiny,
zpusobu jeho naplnéni, ale nejsou v ni zohlednéna specifika jednotlivych tfid.

Chemii vyucuje jedna ucitelka s piislusSnym pedagogickym vzdélanim, kterd nespliuje
podminky odborné zputsobilosti. Vyuka probihd v kmenovych ucebnach, jejich vyzdoba
neobsahuje motivacni prvky k ptredmétu. Kromé pouzivanych ptiruc¢nich periodickych tabulek
prvki nejsou k dispozici zaddné pomucky a chemikalie. Demonstracni pokusy se neprovadeji.
Zaci nemaji udebnice a veskery studijni material piedstavuje ucelny strukturovany zapis
v seSitech.

Hlavnimi slozkami frontalni formy vyuky byly srozumitelny vyklad a nasledné procviceni dané
problematiky. Pravidelné stfidani téchto slozek udrzovalo Zdky v pracovni atmosféte,
procvicovani bylo obcas zdlouhavé, bez stupiiujici ndrocnosti. Rozsah uciva a tempo vyuky ve
sledovanych hodinach se pfiblizovaly (zejména zdiivodu podrobného vysvétlovani
elementarnich pojmil) trovni vzd&lavani v zékladni $kole. Caste¢né rezervy byly v aktivizaci
zakli a vmalé propojenosti aktudlniho uciva k oborovému zaméfeni zakid. V zavéru
hospitovanych hodin probéhlo shrnuti novych poznatk.

Motivovani zakt k chemii bylo malé, coz byl disledek absence jakychkoliv praktickych
ukdzek, pokusti nebo odkazli na vyznam jednotlivych latek v odborném zameéteni zakti nebo
v bézném zivoté. Hodnoceni Zakl bylo pribézné, klasifikace byla pouzita ojedinéle a méla
motivacni charakter.

Vstiicny ptistup vyucujici k zaklim vytvarel klidné pracovni prostiedi, interakce nad aktudlnim
ucivem byla minimalni a s dominantni roli ucitelky.

Uroveri vzdélavani v chemii je hodnocena jako priimérnd.

Télesna vychova

Hodinova dotace pfedmétu odpovida schvéalenému ucebnimu pladnu. V nékterych skupinach
jsou spolecné zéaci zriznych roénikd (v disledku niz$itho poctu ve ttidach). Obcas jsou
zatazovany dvouhodinové bloky, coz je nevhodné vzhledem ke zdravotnimu vyznamu télesné
vychovy. Vyucujici maji vypracované tematické plany, které vychdzeji z osnov, jsou vsak
formdlni a nadsazené (ucivo neni vyucovano v blocich). Kontrolou tfidnich knih bylo zjisténo
jen castecné plnéni osnov télesné vychovy (absence vyuky atletiky a ve skupinach chlapcti
navic i gymnastiky). Uvedeny obsah uciva je piizptisoben pouze vyuce v télocviéng. Skola
nenabizi ani nerealizuje zddné sportovni hry a krouzky (divodem je nezdjem zakh
a nedostatecnd kapacita hodin v télocviéng). Pfedmétova komise télesné vychovy neni
ustavena, vyucujici fesi problematiku télesné vychovy individualng. Skola neorganizuje pro
zaky sportovni soutéZe ani se netcastni zaddnych akci v ramei prazskych Skol, a to i pfes
skute¢nost, Ze jeden u¢itel TV je ¢len regionalni rady ASSK (Asociace $kolich sportovnich
klubti). Pofadd pouze lyzaiské kurzy pro zaky 1. ro¢nikd (v tomto Skolnim roce probéhl
v lednu). Pro nizky zdjem byl tento kurz doplnén Zéky druhych ro¢nikl. Vedeni Skoly
predlozilo podrobné vypracovany plan kurzu vetné obsazeni instruktory, kteti méli platna
osvédceni. Ucitel planuje na jaro vikendovou turistickou akei v Luzickych horach.

Predmét vyucuji tfi ucitelé, kteti spliiuji podminky odborné zpisobilosti pro dany typ Skoly
a pedagogické zpulsobilosti pro Skoly I. cyklu (vSichni maji dlouholeté pedagogické
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zkuSenosti). Na zdkladé¢ smlouvy o ndjmu (ze dne 17. zafi 2001) Skola pro vyuku télesné
vychovy pronajima télocviénu ZS Svidnicka (vEetnd nafadi a nadini), jejiz rozméry 25 x 12 m
umoziuji plnit osnovy sportovnich her, gymnastiky, atd. Vlastni materialni vybaveni S§koly pro
télesnou vychovu je pouze vyhovujici (mi¢e na sportovni hry). Venkovni hfisté (atletické
sektory, bézecka draha, hiisté pro hry atd.) skola pro vyuku viibec nepouziva.

Ve vétsing sledovanych hodin byla zasadnim problémem vysoka absence zakt. CSI zjistila, Ze
z celkového mnozstvi 197 zakid Skoly je jich 27 uvolnéno z télesné vychovy (na zakladé
I¢kaiského potvrzeni a rozhodnutim feditelky Skoly). Ucitel¢ a feditelka Skoly jako pfic¢inu
vysokého poctu absenci uvadgji zdravotni divody, snizujici se zajem o pfedmét a fakt, Ze
nékteré hodiny za¢inaji od 7:00 hodin rano (obtizné dojizdéni). V jednom piipadé CSI zjistila,
ze nebyla dodrzena délka vyucovaci doby (vyuka byla zkracena o 15 minut).

Vyuka byla celkové vedena na primérné odborné urovni, vyznacovala se dobrou ptipravou a
v nékterych ptipadech rutinnim vedenim. Po metodické strance méla rezervy jak ve skladbe,
tak 1 v fazeni jednotlivych ¢innosti. Pro samotny priibéh vyuky byla pouze vyjimecné typicka
vysokd variabilita hernich cvi€eni 1 ostatnich ¢innosti. Z hlediska organizace se vSak objevily
nedostatky, spocivajici v jejich piili§ Castém stiidani (v jedné vyucovaci jednotce - volejbal,
nohejbal, fotbal, pfip. gymnastika), neptesnych pokynech ucitelli, malé pestrosti hernich cviceni
a v nedodrzovani metodickych zésad. Pohybové dovednosti zakli maji celkové primérnou
uroven. Bezpecnost zakl byla zajiSténa (v jednom piipad€ si vSak dévcata nechala hodinky,
prstynky atd.).

Nejvyrazngj$im motiva¢nim faktorem u chlapcii bylo ¢asté zatazovani sportovnich her a utkani.
Vetsi efektivita a fyzické zatiZeni se projevily jen v nékterych hodinach vyuky chlapct, jinak
v ostatnich byly vyrazné nizsi. Vyjimecné bylo piikladné predcviCovani a zapojovani uciteld do
vsech ¢asti hodiny. Hodnoceni je pribézné, verbalni, klasifikace je provadéna na zakladé
subjektivniho hodnoceni ucitelt a podle piistupu jednotlivych zakia k vyuce.

Interakce a komunikace byly na priimérné Grovni, ucitelé zohlednuji aktudlni fyzicky stav zakt
a maji k nim ptatelsky vztah. Verbalni projev dvou uciteli v celém pribehu vyuky byl velmi
dobry. Nezajem zakl o pfedmét se projevil ve velmi nizké ti€asti v hodinach.

Vyuka télesné vychovy je priomérnd.

Blok predmétii zamérenych na informatiku a vypocetni techniku (informacni technika
a vypocetni technika)

Informacni technika se vyu€uje vobou rocnicich nastavbového studia. V 1. ro¢niku je
realizovand Casova dotace predmétu o jednu hodinu tydné niz$i nez je uvedeno v platném
ucebnim pladnu. Vzhledem k rozvoji pfedmétu a stadvajicimu materidlnimu vybaveni Skoly byl
obsah platné ucebni osnovy upraven, ve 2. rocniku az nad ramec povolenych zmén (vynechany
tematické celky — pokrocilé ovladani pocitace, ekonomické agendy na pocitaci, informacni
systémy pro restaurani a hotelovy provoz). Vypocetni technika se realizuje jako volitelny
pfedmét ve 2. a 3. ro¢niku obou tfiletych ucebnich oborti v souladu s platnym uc¢ebnim planem
ivlastnimi ucebnimi osnovami schvalenymi feditelkou Skoly. Obsah uciva v ndstavbovém
studiu a v tfiletych ucebnich oborech je naprosto totozny. Bezprostfedni ptiprava ucitele na
vyuku je systematicka, avSak je vyrazné limitovana materidlnimi podminkami Skoly.

Predméty vyucuje jeden vysokoskolsky student nespliiujici podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti. Vyuka se realizuje v odborné uc¢ebné s 15 PC bez funkéniho sitového propojeni,
a bez pfistupu k internetu. Vykonnost a kapacita PC jsou omezené (pifevazné¢ mikroprocesor
486, RAM 8MB), coz ve vyuce zpisobovalo ¢asové prodlevy pii zpracovani dat, nutnost
restartovani PC a vzhledem k jen ¢astecné funkénosti mechanik vyménnych diskd i omezenou
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moznost instalace nového softwaru. Stavajici softwarové vybaveni neumoziuje v ndstavbovém
studiu naplnéni ucebni osnovy. Na stén¢ ucebny je umistén jeden panel s pocitacovou
tematikou, informace k aktualné probiranému uivu zde nejsou. Zaci nemaji uéebnice a ve
sledované vyuce nebyly uvedeny odkazy na pfislusnou literaturu, poznamky do seSitu si
nepofizovali a ani k tomu nebyli vedeni

Wov oW

jednotny nacvik pfislusného piikazu. Nasledujici konkrétni piiklad s oborovou tematikou
(s uplatnénim novych poznatkll) vyZzaduje komplexni feSeni a propojeni nacvicenych ¢innosti.
Pti feSeni piikladl jsou Zaci vedeni k jejich samostatnému 1 alternativnimu feSeni. Naro¢nost
nékterych prikladii byla vyssi, coz vyZadovalo opakované vysvétlovani pfislusné problematiky
a vnejednom piipadé inezbytny zasah ucitele do feSeni piikladu. Tato skutecnost byla
u mnoha zakdi umocnéna zna¢nymi rezervami ve znalostech a dovednostech z piedchézejiciho
uciva. Pozitivnim prvkem vyuky je pravidelnd kontrola prace zakl a soustavné upozoriiovani
ucitele na chybné postupy a feseni.

Vhodny vybér oborové zaméfenych piikladii zaky ve sledované vyuce dostatecné motivoval.
Céstetné rezervy byly v priibézné motivaci zaki, hodnoceni zakt bylo vyuzivano minimalng,
klasifikuji se pouze souhrnné prace na konci tematického celku.

Ucitel 1 Zaci se ve sledované vyuce vzijemné respektovali, pfevazovalo pracovni klima
doplitované individualnimi radami ugitele. Zaci hojné vyuzivali prostor vyhrazeny k dotaziim a
vedli vécnou diskusi nad danou problematikou.

Uroveri vzdélavani bloku predmétii zaméienych na informatiku a vypocetni techniku je
hodnocena jako primérna.

Blok odbornych a vybérovych predmétii (cestovni ruch - CR, hotelovy a restauracni
provoz - HRP, stolniceni, zaFizeni provozoven)

Hospitované pfedméty jsou vyucovany v souladu se schvalenymi uebnimi dokumenty. Upravy
hodinovych dotaci a ucebnich osnov nepiekracuji povoleny rozsah. Ucitelé vypracovavaji
tematické plany, které obsahuji rdmcové tdaje o ¢asovych dotacich jednotlivych témat a jsou
plnény. Pfedméty stolniCeni a zafizeni provozoven se uc¢i v ucebnich oborech, cestovni ruch,
hotelovy a restauracni provoz v nastavbovém studiu. Pro vybérovy predmét cestovni ruch jsou
zpracované vlastni ucebni osnovy. V pfedmétu hotelovy a restauracni provoz je probirané
ucivo v souladu s platnou ucebni osnovou, kterd je koncipovana pro vyssi tydenni hodinovou
dotaci (v 2. ro¢niku) — diisledkem je redukce uciva. V nékterych tfidach zaznamenala CSI
casovy skluz v jejich plnéni (CIB, M2). Skola ma zpracované maturitni otdzky povinného
maturitniho predmétu hotelovy a restauracni provoz v poctu 25 (a, b). Problematika tohoto
pfedmétu neni v nékterych zastoupena. Rozsah maturitnich otdzek neodpovidd trovni
deklarovaného typu studia (je niz$i), jejich koncepce je sohledem na ucebni osnovy
nevyvazena (zastoupeni uciva hlavniho a dopliujicich pfedmétii, nahrazovani podstatnych
témat jinymi, okrajovymi, v n€kterych ptipadech nevhodna i neodborna formulace). Ptiprava
ucitelek na vyucovani byla v n¢kterych piipadech velmi dobra po obsahové strance, po strance
didaktické jiz méné.

Vyuka uvedenych odbornych predmétl je zajisténa dvéma ucitelkami, z nichZ jedna spliluje
kvalifikaéni pozadavky piisluiné vyhlasky MSMT pro mistry odborného vycviku, daldi ma
vysokoskolské vzd€lani v jiném oboru. Chybéjici odborné kvalifikace se negativné projevila ve
vyuce zejména v nastavbovém studiu, ale odborné nedostatky se obc¢as vyskytovaly i ve studiu
ttiletém. Vyucujicim chybi spojeni teorie s praxi. Tato skutecnost se projevuje zpétné ve vyuce,
kdy jsou zakiim sd€lovany udaje zastaralé, nespravné a vécné chybné, piestoze vyucujicim
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nelze upfit snahu a zdjem o obor.

V souCasné¢ dob& probiha vyuka v typickych Skolnich tfidach (vyzdoba je vyjimecné
orientovana k oboru), kam ucitelé musi praktické pomiicky na vyucovani donaset, ztizena je
prezentace pomticek zaky. Pfiprava pokrmil se uskutecituje ve cviéné kuchyni zakladni skoly,
kde se uroven vybaveni blizi spiSe vybaveni domacimu nez profesionalnimu. Citelnd je také
absence odborné ucebny k vyuce stolni¢eni. V jedné ucebné je nutné vzhledem k neptiznivym
svételnym podminkam cely den svitit. U¢itelky mohou vyuzivat didaktickou techniku (zpétny
projektor, pienosné video), odborné casopisy. Pro vétSinu uvedenych predmétl nejsou
k dispozici ucebnice, n€kdy byl Zadkiim rozdan piipraveny pisemny material.

Struktura zhlédnutych vyucovacich hodin v tfiletych uc¢ebnich oborech odpovidala prevazné
vyukovym cilim, ty vSak nebyly vzdy jasné formulovany. Pfevazovala klasickd vyuka
s vykladem a dominantni roli vyucujiciho a néslednym diktovanim zapisu (i v ndstavbovém
studiu). Organiza¢ni pokyny byly jasné a zdkim srozumitelné. Tempo uceni odpovidalo
pfevazné naro¢nosti tématu a schopnostem zakl. Ve vyuce zafizeni provozoven byly vSak na
né kladeny niz$i néaroky, nez odpovidalo jejich moznostem. Vyskytovaly se vécné chyby,
efektivita vyuziti vyu¢ovaciho Casu byla mald. Vyuka stolni¢eni byla vedena velmi dobte, za
aktivni Gcasti zakl, pouze s n€kolika drobnymi odbornymi chybami. Bylo vyuzito mnoZstvi
praktickych pomicek a inventaie. Mezipfedmétové vztahy byly uplatiovany jen v omezeném
rozsahu.

Ve vyuce HRP (nastavbové studium) nedokdzala vyucujici vzdy vhodné vyuzit souvislosti
probiraného uciva s praxi, n€které drobné vécné chyby pramenily z neznalosti aktudlniho stavu
této problematiky. V pfedmétu specialni obsluha byla velka ¢ast hodiny vénovana praktické
upraveé surovin, vyucujici stiidala metody a formy prace, vyuka byla pestra, Zaci aktivné
reagovali. Utelné byla vyuzita didakticka technika (video). Ve vybérovém pfedmétu CR bylo
kontrolou ucebni osnovy zjisténo, ze do 1. ro¢niku jsou zafazena obtizna a slozitd témata
zakladli cestovniho ruchu a cely 2. ro¢nik je v€novan mén€ ndrocnému ucivu geografie
cestovniho ruchu. Ve vykladu, kde byly prezentovany spiSe osobni zaZitky vyucujici, bylo
nékolik odbornych chyb, vyuka byla vénovédna spiSe popisu piirodnich krds na ukor
turistickych cili. Narocnost neodpovidala typu studia. Rovnéz troven védomosti zakl nebyla
pfili§ vysoka.

Motivace zakl je uskuteCfiovdna zejména vazbou na praktické uziti probirané¢ho uciva.
Pribézné hodnoceni je provadéno nejcastéji pisemnou formou. Pouze jednou se uskutecnilo
individudlni ustni zkouSeni (s objektivnim hodnocenim, bez nésledného rozboru vykonu),
v ostatnich hodindch provedly ucitelky v ivodu kratké opakovani piedchazejici latky, bez
zhodnoceni vykonu zaktl. K posileni motivace slouzi odborné exkurze a referaty, které si zaci
ptipravuji dle svych z&jmu.

Verbalni projev vyucujicich je velmi dobry, v nékterych ptipadech pievazovala role pedagoga a
zaci meli jen omezeny prostor pro uplatiiovani svych nazord. Komunikativni dovednosti zakt
nebyly ve sledovanych hodinach cilené rozvijeny. Celkova atmosféra pfi vyuce byla pozitivni,
chovani zaki slusné a ukdznéné.

Kladem sledované vyuky odbornych predméti byla na mnoha mistech jeji poutavost,
vyskytovaly se v§ak vécné a odborné chyby.

Vyuka bloku odbornych piedméti je na zdkladé vySe uvedenych skutecnosti hodnocena
jako primérna.
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Odborny vycvik

Predmét se vyuCuje ve vSech rocnicich ucebnich obort SSOU podle schvalenych ucebnich
dokumentii. U¢ivo je rozpracovano do tematickych plant, které maji k dispozici instruktofi ve
vsech 18 odloucenych provozovnach restauracniho a hotelového typu po celé Praze, kde je
vyuka OV realizovdna

Vyucovani je zajiSté€no instruktory (34) a dvéma mistrovymi odborného vycviku (MOV), obé
spliuji pozadavky odborné a jedna znich i pedagogické zptisobilosti. Vedouci MOV plni
i funkci koordinatora mezi vedenim Skoly a jednotlivymi instruktory, dale provadi kontrolu
plnéni tematickych plant. Materialn€ — technické vybaveni provozoven umoZiuje splnéni
jednotlivych u€ebnich témat. Pocet Zakl ve sledovanych skupinach byl v souladu s pfislusnym
pravnim pfedpisem a umozioval ve vSech ptipadech individudlni préci instruktora s zaky.
Vyuka je organizovéana klasickym zplisobem — jeden tyden teoreticka vyuka ve Skole a druhy
tyden odborny vycvik v provozovnach. OV byl v rdmci orienta¢ni inspekce hospitovan ve tiech
z nich: Restaurace Sutka, kde pracovali dva Z4ci oboru Kuchat, hotel Troja (jeden zak oboru
Kuchat a jeden zak oboru Cisnik) a hotel Cechie (jedna zdkyné oboru Servirka). Vsichni Zaci
byli na svych pracovistich spokojeni, pracuji zde na dopoledni a odpoledni smény s tim, ze
v z4dném piipadé nebyly prekracovany povolené hodiny stanovené pro mladistvé. Prace, kterd
je Zakim urcena jednotlivymi instruktory (pod jejichz vedenim ji také vykondvaji) vychézi
jednak zuéebnich témat, jednak z praktickych moznosti jednotlivych provozoven. Zaci se
aktivné zapojuji do praktického provozu, ve vSech navstivenych objektech byl patrny ¢inorody
pfistup instruktorti. Velmi zodpovédny je také ptistup MOV, kterad kazdé pracoviSté navstivi 2
— 3x vtydnu, Zaci se na ni mohou v piipadé jakychkoli problémii operativné obratit. Zéci
pracovali vesmés samostatn€é. Pristup instruktord jim umoznuje dosazeni velmi dobrych
dovednosti v praktickych cinnostech. Za produktivni praci dostdvaji vSichni Zaci odménu.
Skola jim v souladu s piislusnou pravni normou poskytuje &aste¢nd pracovni odév (vesta,
rondon), avSak nikoli pracovni obuv.

Na pracovistich je vedena eviden¢ni kniha dochazky u¢nii a Zaznamy o konanych pracich zéka.
Ve skole se tyto zdznamy eviduji v Deniku evidence odborného vycviku. Ve vSech
navstivenych pracovistich byly zakiim k dispozici Satny se skiikami, WC a sprchy pro
zaméstnance, popi. jidelna nebo odpocinkova mistnost.

Hodnoceni vykonu Zaka je provadéno pribézné, klasifikace je zapisovana do Zakovskych
kniZzek jednou mésicné. Ve sledované vyuce pfistupovali instruktofi k Zadkim se snahou
podchytit a rozvinout jejich zajem o zvoleny obor, pficemz pfiihlizeli k rozdilné Grovni jejich
praktickych dovednosti. Jejich jednani bylo vécné a klidné, v pribéhu sledované vyuky nebyly
zaznamenany stresujici situace.

V navstivenych provozovnach byl zietelny zdjem obou stran — jak zakl o vykonavanou praci,
tak instruktori a MOV o vychovu budoucich odbornik.

Kvalita vyuky v odborném vycviku je hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

S ohledem ke skuteCnostem zjisténym v profilovych predmétech je celkové kvalita
vzdélavani ve sledované oblasti hodnocena jako priimérna.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Koncepéni zaméry vedeni Skoly jsou stanoveny na zdkladé analyzy podminek Skoly (jsou
obsazeny ve Vyrocni zpravé Skoly za Skolni rok 2000/2001), vychdzeji i z prizkumu
souCasného stavu na trhu pracovnich sil. VSechny obory jsou vyucovany v souladu
s Rozhodnutim o zatazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni. Cilem Skoly
je pripravit z zakid odborniky v gastronomickych profesich. Vyuka je koncipovana tak, aby zaci
ziskali potiebné znalosti a dovednosti ve zvoleném oboru. Diraz je kladen i na vyuku cizich
jazykl (posilend hodinové dotace) a individudlni pfistup k zakiim. DtleZitou soucasti piipravy
je odborny vycvik, ktery se uskutecniuje ve vybranych pracovistich v Praze (hotel Carol, hotel
Cechie, hotel U tfi korunek, Obecni diim, hotel Troja, restaurace Sutka, U zlatého jablka, U
Patrona, aj.). Nastavbové maturitni studium (denni i dalkové) je zaméeteno zejména na hotelovy
a restauracni provoz, cestovni ruch a vyuku cizich jazykda.

Pro zlepSeni psychohygienickych podminek je objednan novy Skolni nabytek (dle objednavky
ma byt dodan letos v bfeznu).

Reditelka §koly ma zpracovany Ramcovy plan prace na §kolni rok 2001/2002. Predmétové
komise nejsou ustaveny, tato skute¢nost ovliviiuje nizsi efektivitu vyuzivani mezipfedmétovych
vztahl,, zafazovani novych poznatkli v oboru do vyuky (zejména v néastavbovém studiu),
planovani uciva. Nékteti ucitelé predev§im odbornych predméta se podileji na ptiprave dalSich
aktivit Skoly (i€ast v soutézich). V pfipravném tydnu je vypracovan ramcovy plan exkurzi pro
dany kolni rok. Ukoly jsou terminové zajistény odpovédnou osobou.

Vyuka uéebnich oborti Kuchai-kuchatka a Cignik-servirka probih4 podle schvalenych uéebnich
plani (¢j. 807 622/95-74, &j. 807 624/95-74). V realizaci schvaleného ucebniho planu
studijniho oboru Spole¢né stravovani (¢j. 19 350/96-23) byly zjistény nepovolené Gpravy — v 1.
ro¢niku se u¢i tydné 2 hodiny informacni techniky misto stanovenych 3 hodin, ve 2. ro¢niku se
uci tydné 2 hodiny zakladi prava misto 3 hodin.

Vyuka je realizovand podle schvalenych ucebnich osnov, v nékterych predmétech neni jejich
obsah zcela napliiovan (chemie, informacni technika, télesna vychova).

V tomto Skolnim roce je pro zijemce realizovan krouzek se zaméfenim na barmanskou
problematiku. Letos ve Skole studuje 14 Zaka se specifickymi poruchami uceni. Tato
skute¢nost je uciteli zohledniovana ve vyuce jazyki.

Kompetence pedagogickych i1 nepedagogickych pracovnikli jsou vymezeny v pracovnich
naplnich, které jsou soucasti pracovnich smluv. Organiza¢ni strukturu stanovuje organizacni
schéma. Poradnim orgéanem je pro vedeni $koly pfedev§im pedagogické rada. Rada Skoly neni
ustavena.

Pracovnici $koly jsou informovani na pravidelnych poradach (pedagogickych i operativnich) a
prostiednictvim néstének ve sborovné. Informovanost zaki je zajistovana zejména kontaktem
s tiidnimi uciteli, MOV, instruktory a vedenim Skoly, dale nasténkami na chodbach. Rodi¢im
jsou poskytovany informace prostiednictvim zakovskych knizek, na tfidnich schizkach (2x
ro¢né, v piipad€ 1. ro¢nikli 3x) a individualnimi kontakty s uciteli. Béhem Skolniho roku se
schazi Sestkrat pedagogicka rada, provozni porady jsou svolavany podle potieby. Informaéni
systém je funk¢ni a operativni.

Na vetejnosti se Skola prezentuje Dny otevienych dvefi za vyrazné spolutiCasti zakt (bar,
tabule), ucasti v soutézich (barmand, kuchait, sommelieri, atd.), osobnimi zastupci Skoly
v Z8, informaénimi letaky, inzeraty v dennim tisku, kazdoroéné v brozuie Informace o SOU.
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Ochrana osobnich dat je odpovidajicim zplGsobem zajiSténa povéfenym pracovnikem. Ve
vedeni povinné dokumentace se vyskytly diléi nedostatky (tfidni knihy - nizka vypovidaci
hodnota nékterych zapist, katalogové listy - chyby formalniho charakteru byly v prib¢hu
inspekce odstranény). Vnitini fad Skoly v ivodu zminuje respektovani prav ditéte, dalsi ¢asti
zahrnuji povinnosti z4kl, zplsob omlouvani absence, vychovnd opatfeni. Organizace
vyucovani odpovidd (dle ptedloZzeného rozvrhu) psychohygienickym podminkdm. Pfi
zafazovani 74kd na praktické vyuCovani je zohlediiovano misto bydlisté. Skola bezplatné
zaptjcuje zakiim udebnice a zajistuje stravovani ve $kolni jidelng ZS.

Pro odménovani zakli za produktivni praci je vypracovan Vnitini pfedpis s procentnim
rozsahem (20 % - 150 %) minimalni mzdy mladistvého zaméstnance. Tabulka pfiznané
procentni vyse je stanovena s ohledem na znamku z odborného vycviku.

Vyuka odborného vycviku je zajisténa v 18 odloucenych provozovnach restauracniho
a hotelového typu po celé Praze. S jednotlivymi provozovnami jsou sepsany smlouvy
s vymezenym piedmétem smlouvy, vzdy pro jednotlivé ucebni obory. Soucésti je proSkoleni
BOZP, hygienickych podminek a poZarni ochrany. Smlouvy jsou uzavirdny vzdy na $kolni rok.
V jeho pribéhu se uptesiiuji ptipadné zmény v poctech zaki. Jsou uzavieny dohody o zajisténi
vyuky odborného vycviku 74kl s pracovnikem firmy pro vykon funkce instruktora odborného
vycviku.

SSOU spoleéného stravovani je zakladajicim ¢lenem SdruZeni soukromych §kol Cech, Moravy
a Slezska, &lenem Asociace kuchait a cukraitt CR, Barmanské asociace CR a Asociace
Skolnich sportovnich klubt.

Reditelka $koly uplatiiuje demokraticky styl fizeni zaloZeny pfedeviim na osobnich kontaktech
a jednanich s pfisluSnymi vyucujicimi. Dokladem uspéSnosti jeji prace v této oblasti je
skute¢nost, Ze dokdzala udrZet a stabilizovat pedagogicky sbor (8 ucitelt + 2 MOV v hlavnim
pracovnim poméru, 7 ucitelll ve vedlejsim). Nékteti ucitelé plisobi ve Skole od jejitho vzniku,
¢imZ dochézi k urcité kontinuité. V letoSnim Skolnim roce od zati nastoupily dvé nové ucitelky
s dlouholetou pedagogickou praxi. K €innosti Skoly se vyuc€ujici mohou vyjadfovat na
poradach. Dalsi vzdélavani ucitel vychazi z potieb Skoly. Nabidky z PC Praha nejsou
akceptovany, feditelka Skoly upfednostiiuje vzdélavaci aktivity v odbornych ptredmétech.
Ucitelé (3 v letosnim Skolnim roce) navstévuji kurzy, semindfe a prezentacni akce potadané
profesnimi asociacemi (Asociace kuchaft a cukrait CR, Barmanska asociace) a $koleni
protidrogovych koordinadtord. Ucitelé odbornych predméti se zucastnili veletrht SIESTA a
GESTE LIPSKO. Reditelka $koly studuje druhym rokem $kolsky management pii PedF UK
Praha. Ucitelé maji k dispozici odborné Casopisy a pfiméené mnozstvi odborné literatury.

Vedeni ucitell je zaloZeno na osobnim kontaktu, ptatelském piistupu a pravidelném hodnoceni
pracovnich vysledkll. Pfi zjiSténych nedostatcich administrativniho rdzu (vedeni povinné
dokumentace) nebo nesplnéni terminovaného ukolu fesi feditelka problematiku individualnim
pohovorem. Vzhledem k velikosti Skoly a poctu pracovnikll se na kontrolni a hospitacni
¢innosti podileji pouze feditelka Skoly a jeji zastupce pro praktické vyucovani. Pravidelnou
hospitac¢ni ¢innost v teoretické vyuce provadi feditelka Skoly. Z ptredloZzenych hospitacnich
zaznamil za Skolni roky 2000/2001 (5 zaznamti) a 2001/2002 (7 zdznamu) je patrné, ze tezisté
hodnoceni je soustfedéno na pribéh vyuky, méné je napf. ovéfovan soulad s platnymi
osnovami. Hospitacni €innost neni plné rovnomérna, napi. vtomto Skolnim roce nebyly
sledovany odborné predméty. Pozitivni hodnoceni vSech zhlédnutych hodin feditelkou Skoly
pfevazovalo také pfi analyze vyuky v ramci hospitacni ¢innosti béhem orientacni inspekce.
Praktické vyucovani prubézné kontroluje zéstupce teditele Skoly, zapisy z hospitaci nepotizuje
a zjiSténé problémy (zejména provozniho charakteru) operativné fesi na poradach vedeni skoly.
Jeho hodnoceni vychovné vzdélavaciho procesu pifi orientacni inspekci bylo objektivni.
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K ptehlednosti napliovani ucebnich dokumenti si skola vytvotila nékolik tcelnych internich
formulait (napt. Zaznam o konané praci zéka).

Kontrolni ¢innost je periodicky provadéna a s jejimi vysledky jsou pedagogicti pracovnici
seznamovani okamzit€é nebo na poradach. Zjisténé nedostatky jsou pribézné odstranovany.
Katalogové listy jsou uloZeny u feditelky Skoly a ucitelim jsou vydavany k doplnéni zdznamd.
Piesto CSI zjistila v povinné dokumentaci $koly dil¢i nedostatky (pielepovani a bileni zaznamd,
neuplné zaznamy v katalogovych listech pfi prestupu zika, Spatny termin ud€leni zndmky
z chovani).

Hlavnim sebehodnoticim faktorem Skoly jsou vysledky Zzdki u maturitnich a zavére¢nych
zkousSek a v odbornych soutézich, kterych se Skola zucastiuje. V tomto Skolnim roce se Zaci
uspés$né ucastnili barmanské soutéze o Brnénsky vanoc¢ni pohdr. V pfedchéazejicich letech mimo
jiné soutézili v Cinzano orancio cup, Gastro junior Brno, Martini Grand Prix atd. Pravidelné
analyzy pololetnich vysledkli Zaka Skola neprovadi, interni odborné soutéZe nepotada.
Absolventi Skoly se uspésne uplatituji v gastronomickych sluzbach. Vyro¢ni zprava o ¢innosti
Skoly za Skolni rok 2000/2001 poskytuje dostatek validnich informaci o Skole a jejich
aktivitach.

Planovani, stejné tak vedeni a motivovani pracovnikii a kontrolni mechanizmy jsou
hodnoceny jako priumérné. Oblast organizovdni je hodnocena jako velmi dobrd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani jsou vzhledem k vySe uvedenym zjisténim hodnoceny jako priimérné.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Kontrolované obdobi rok 2000

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Z celkové poskytnuté dotace bylo cerpano 50% na mzdové naklady. Zaméstnanci soukromého
ucilisté jsou odménovani dle zdkona o mzd€. Na hlavni pracovni pomér je zaméstndno osm
pedagogickych zaméstnancii a dva mistii odborného vycviku. Dalsi vyuka probiha na zakladé
dohod o pracovni ¢innosti se sedmi zaméstnanci a na zéklad¢ dodavatelskych faktur.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Smlouvou o poskytnuti zékladni a zvySené dotace, byly soukromému ucilisti spole¢ného
stravovani poskytnuty finan¢ni prostfedky na provoz Skoly. PtredloZzena zprava auditora
neshledala nesrovnalosti, které by nasvéd¢ovaly o nespravném a netiplném ucetnictvi. Financni
prosttedky byly poskytovany platebnim piikazem zalohové, vZdy na jeden mésic dle
stanovenych normativii. Byl fadné vypracovan Vykaz o vyuctovani dotaci poskytnutych
soukromé Skole. Finan¢ni prostiedky byly ucelné Cerpany na mzdy zaméstnancl, zakonné
odvody, ndjemné a ostatni provozni naklady.

Pro pfidélené finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu je zaloZen samostatny ucet. Vedeni
Gi¢etnictvi i mzdova agenda je zaji§fovana dodavatelskym zpiisobem. Ugetnictvi je vedeno
spolecné s ostatnimi piijmy Skoly. Ptijmy Skoly jsou tvofeny dotaci ze SR, Skolné¢ho zakl a
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ostatnimi pi{jmy uciliSté. Dotace je ¢len¢éna analyticky jako samostatné stfedisko. Doklady jsou
spravné vedeny a evidovany. Kontrolované doklady byly fadné prouctovany. Namatkou bylo
vybrano 4. ctvrtleti roku 2000 (faktury a pokladni doklady). Z vykézaného zisku za ucetni
obdobi r. 2000 byla uhrazena ztrata z minulych let a ¢ast byla pfidélena do rezervniho fondu.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyroéni zprava o hospodaieni §koly méa velmi dobrou vypovidaci hodnotu. Ptilohou vyrocni
zpravy jsou ucetni vykazy.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Dotace piidélenda soukromému ucilisti vzhledem k ucelu jejiho poskytnuti a vihledem
k ucebnim dokumenti byla vyuZita uicelné a efektivné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité $kol, predikolnich zafizeni a §kolskych zafizeni ze
dne 17. dubna 2000 ¢j. 17 619/2000-21
Vykaz o sttednim odborném ucilisti podle stavu k 9. fijnu 2001

Povinna dokumentace Skoly podle § 38a zdkona €. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich,
sttednich a vyssich odbornych Skol, ve znéni pozdéjsich predpist za skolni rok 2001/2002
Ttidni knihy 1. rocnik za Skolni rok 2000/2001

Ugebni plan studijniho oboru Spole&né stravovani &j. 19 350/96-23, schvaleny MSMT CR
dne 10. kvétna 1996

Ucebni plan ucebniho oboru Kuchat-kuchatka ¢j. 807 622/95-74, vydany MH dne
26. cervna 1995

Ugebni plan ugebniho oboru Cisnik-servirka &j. 807 624/95-74, vydany MH dne 26. &ervna
1995

Ucebni osnovy ¢j. 807 622/95-74, 807 624/95-74 (vydané MH dne 26. Cervna 1995), ¢j. 14
773/93-23 (schvalené MSMT CR dne 7. dubna 1993)

Témata k stni maturitni zkouSce pro Skolni rok 2000/2001 piedmétu hotelovy
a restauracni provoz

Organizace Skolniho roku 2001/2002

Organiza¢ni struktura, pracovni ndplné vybranych pracovnikt skoly

Tematické plany sledovanych predmétli ve Skolnim roce 2001/2002

Zaznamy o konanych pracich Zéka, evidence dochazky

Rémcovy plan prace na skolni rok 2001/2002

Rozpis tydenni ¢innosti mistri odborného vycviku (Skolni rok 2001/2002)

Rozpis pracovist’ pro odborny vycvik (pro jednotlivé MOV)

Rozdéleni zakt na pracovisté SSOU Praha 8 (Skolni rok 2001/2002, od 3. ledna 2002)
Hospita¢ni zdznamy ¢lenti vedeni Skoly za Skolni rok 2001/2002

Hospitacni zaznamy CSI
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Vnitini pfedpis — odmény zakl ze dne 1. ledna 1999

Seznam zakl uvolnénych z télesné vychovy (Skolni rok 2001/2002)
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001

Vyro¢ni zprava o hospodateni Skoly za Skolni rok 2000/2001
Informace o stfednich odbornych ucilistich (platné pro Skolni rok 2002/2003)
Vypis z obchodniho rejstiiku ¢. 5954/2000

Zadost o poskytnuti zakladni dotace na $kolni rok 1999/2000 SSOU/79/98, na kolni rok
2000/2001 SSOU/2/2000

Zadost o zvysenou dotaci &. SSOU/2/2000
Smlouva o zékladni dotaci ¢j. 20/2000, Smlouva o zvySené dotaci ¢j. 19/2000
Smlouva o ndjmu nebytovych prostor ze dne 29. ¢ervna 1999

Smlouva o najmu t&locviény ZS Svidnickd ze dne 17. zai 2001 (je uzavirina na kazdy
Skolni rok)

Zprava auditora ze dne 29. kvétna 2001

Vykaz MSMT P 1-04 o pracovnicich a mzdovych prosttedcich 1.-4. &tvrtleti r. 2000
Vyuctovani dotaci poskytnutych soukromé skole za r. 2000

Smlouva s rest. ,,Sutka® ze dne 1. zaii 97

Smlouva s hotelem ,,Troja* ze dne 19. cervence 2000

Dohody o provedeni a prace a o pracovni ¢innosti

Uttova osnova, hlavni kniha, rozvaha, vykaz ziski a ztrat, faktury a pokl. doklady za
obdobi IV. ¢tvrtleti roku 2000

Smlouva o zaloZeni a vedeni Gétu u CS ze dne 21. ledna 1997, bankovni vypisy r.2000
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ZAVER

Vyuka sledovanych piedmétii vychazi ze schvalenych ucebnich dokumentii. Rezervy jsou
v planovdni a piipravé vyuky (ve zpracovani vlastni ucebni osnovy vybérového piedmétu
cestovni ruch, stejné tak v tematickych plianech byly shlediny urcité nedostatky) a
organizaci vzdélavaciho procesu nékterych piedmétii. Uroveri materidlniho zajisténi vyuky
sledovanych teoretickych piedmétii je prumérnd, odborného vycviku velmi dobrd. Rezervy
jsou v oblasti volby metod a forem prace preferujici aktivni uceni Zaki s diirazem na nové
poznatky v oboru. Kladem hospitované vyuky je vstiicny piistup vyucujicich k Zakiim, jejich
velmi dobré komunikacni schopnosti a pozitivni atmosféra ve Skole.

Priabéh a vysledky vzdélavani v Soukromém stiednim odborném ucilisti spolecného
stravovdni, s.r.o. jsou primeérné.

Plan prdace Skoly obsahuje hlavni cile a koncepcni zaméry (otevieni CtyFletého studijniho
oboru). Dil¢i nedostatky se vyskytly v realizaci ucebniho planu studijniho oboru Spolecné
stravovani. Organizace teoretického i praktického vyucovani odpovida prisluSnym
Ppredpisiim, pedagogicka dokumentace je vedena ve stanoveném rozsahu, byly 7jistény jen
Casteéné formdalni nedostatky (tiidni knihy, katalogové listy). Rezervy v uplatiiovani
kontrolniho systému se projevily zejména v ndstavbovém studiu — uroveii maturitnich
otazek, niZSi narocénost studia.

Podminky vzdélavani v Soukromém stiednim odborném udilisti spolecného stravovani,
S.1.0. jsou primérné.

Ekonomicka kontrola v ramci orientacni inspekce negjistila Zadné nedostatky.

VyuZiti financnich prostiedkii ze stitniho rozpoctu poskytnutych pro rok 2000 je vzhledem
k ucelu jejich pouZiti efektivni.

V éinnosti Skoly od predchazejici orientacni inspekce doslo k urcitému zhorSeni v oblasti
podminek vzdélavani (plnéni ucebnich dokumentii, kontrolni mechanizmy).

V souladu s § 5 odst. 3 c) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam,
predSkolnim zaiizenim a Skolskym zavizenim, ve znéni pozdéjSich piedpisii, CSI hodnoti
cinnost Skoly (Skolského zaiizeni) ve sledovanych oblastech jako priimérnou.

Inspekéni zpréava - str. 13



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana Rehakova H. Rehakova v. r.
Clenové tymu Ing. Milan Chmelat M. Chmelaf v. 1.
Mgr. Jaroslava Knénicka J. Knénicka v. r.
Dalii zaméstnanci CSI Dana Ctiborova
Ing. Miroslava Luprichova
V Praze dne 18. tinora 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 28. tnora 2002
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
PaedDr. Tamara Kobylakova T. Kobyldkova v. r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe ieditel(ka) Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice
Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
I Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné I
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I Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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DalSi adresati inspekéni zpravy

Magistrat hl. m. Prahy, odbor
Skolstvi, Praha 4

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy: 2002-04-08 019 129/02-5090

Ztizovatel: feditelka Skoly -

Pfipominky reditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

2002-03-25 41/02 Ptipominky byly podany.
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