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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu matetské Skoly

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu matetské Skoly

% pribehu a vysledkti vychovné-vzdélavaci prace v matetské skole ke dni kontroly

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Ztizovatelem matei'ské Skoly (dale v textu MS) je Mésto Vlagim se sidlem J. Masaryka 302,
258 14 Vlagim. Od 1. ledna 2003 se MS stala samostatnym pravnim subjektem a hospodaii
jako prispévkova organizace.

Pétittidni matefska Skola umisténa v ucelovém objektu ma provozni dobu od 6:30 do 16:30
hodin. Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni ji uruje
cilovou kapacitu 135 déti. V letoSnim Skolnim roce je kapacita Skoly plné¢ vyuzZita,
k pravidelné dochazce je piihlaseno 135 déti ve véku od tif do sedmi let. Ctyti déti maji
odlozenou povinnou $kolni dochazku o jeden rok. T¥idy jsou vékové smisené. Do MS dochazi
déti 1 z okoli (napt. RadeSovic, Ctibote, Kladrub a Ostrova). V letoSnim Skolnim roce nemohl
byt uspokojen zéjem vSech rodicl — 22 déti nebylo do matetské skoly piijato.

Vzdélavaci ¢innost Skoly je od 1. zati 2003 realizovana podle vlastniho $kolniho vzdélavaciho
programu ,,Dité¢ a zdravy Zivotni styl®, zpracovaného na zdkladé¢ Ramcového vzdelavaciho
programu pro predskolni vzdélavani (dale jen RVP PV).

Posledni inspekce byla v MS provedena v roce 1999.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI
CINNOSTI

Vychovné-vzdélavaci praci zabezpecuje celkem deset pedagogickych pracovnic. VSechny
splituji predepsané podminky odborné a pedagogické zpusobilosti a maji dlouhodobou
pedagogickou praxi (od 10 do 39 let) v oboru. Dv¢ ucitelky pracuji na zkraceny pracovni
ivazek 0, 9. Reditelka mateiské skoly ptisobi ve své funkci 13 rokem. Posledni konkurzni
jednani v roce 1992 potvrdilo jeji setrvani ve funkei, ve které pokracuje na zakladé rozhodnuti
obecniho zastupitelstva i v novych podminkach od 1. ledna 2003. SloZeni pedagogického
sboru je v soucasné dob¢ stabilizované.

Sluzby pedagogickych pracovnic zpracovala feditelka z hlediska skute¢né potieby
pedagogické péce ucelné. Vzhledem k vyssi denni primérné dochdzce déti (17 az 18
ptitomnych déti) ve tfidach vytvofila maximaln€ moZnym soubéznym zapojenim ucitelek do
pedagogického procesu optimalni podminky pro individudlni a skupinové cinnosti déti.
Pracovni uvazky ucitelek jsou stanoveny vzhledem k jejich odbornosti a zkuSenostem
promyslené a funkéné.

Vytvofend organizacni struktura je funkéni. Statutarnim zastupcem skoly je feditelka. V dobé
své nepfitomnosti povéfuje jednu ucitelku k zastupovani s jmenovit€é vymezenymi
pravomocemi. Pravidla chodu zafizeni ptesné vymezila vnitinimi ptedpisy Organizacnim
Fadem, Pracovnim rFadem, Radem §koly, Provoznim Fddem a soustavou smérnic. Obsah



dokumentii jasn€¢ definuje kompetence jednotlivych pracovnic, jejich vzdjemné vztahy
a spolupraci na plnéni ukolli organizace. Povinnosti zaméstnancli jsou dale rozpracovany
v pracovnich naplnich. Se v§emi dokumenty byly pracovnice prokazatelné seznadmeny a jejich
znéni je zveiejnéno. Ustanoveni Rddu §koly jsou zhlediska prav a povinnosti rodi¢t
vyvazena. Ur€end organizacni struktura odpovidd velikosti Skoly a v dobé inspekce
zajiStovala spolehlivy provoz i plnéni vzdélavacich zadmért.

Vnitini informaéni systém je pruzny. Reditelka ma se vSemi zaméstnanci staly kontakt,
upfednostiluje oboustranné otevienou komunikaci. Podle planu svolava pedagogické
iprovozni porady. Zapisy, které maji vétSinou dobrou vypovidaci hodnotu, jsou dokladem
systematické ¢innosti vedeni Skoly v oblasti organizovani.

Reditelka matefské $koly vyuziva podnéty i piipominky zaméstnancii ke viem oblastem
¢innosti zafizeni, umoziuje jim realizovat vlastni naméty a napady, napf. pii Upravé interiéru.
Vytvarti ucitelkdm dostatecny prostor pro vlastni iniciativu, tvofivost a samostatnost. Vénuje
pozornost jejich metodickému vedeni a objektivnimu hodnoceni. Ucitelky vzajemné
spolupracuji a fesi vzniklé problémy. Pro sebevzdélavani maji k dispozici standardni nabidku
odborné a metodické literatury. Pravidelnou tcasti na vzdélavacich akcich (kazda uditelka
v pruméru dvakrat ve Skolnim roce) cilené prohlubuji svoje odborné védomosti. K prendseni
poznatkii z dal§tho vzdélavani vyuZzivaji jednani pedagogickych rad. Ucinnost dalsiho
vzdélavani a jeho uplatnéni v praxi potvrzuji 1 dosazend hodnoceni pribéhu a vysledkl
vzdélavani a vychovy.

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, ktery feditelka zpracovala, vychéazi prevazné ze zdmért
Skolniho vzdé€lavaciho programu. Kontrolni mechanizmy postihuji vSechny tseky provozu
ptedskolniho zafizeni. PInéni pracovnich povinnosti a dodrZzovani pravidel pro ¢innost Skoly
feditelka kontroluje v béZném pracovnim kontaktu. Vysledky vyhodnocuje pii provoznich
poradach. Hospitace vykonava pravidelné, zavéry prevdzné zobeciiuje v pedagogickych
radach. PredloZzené zéapisy z hospitaci vypovidaji o dobré urovni analyzy pedagogického
procesu véetné vyvozenych opatieni smétujicich k napraveé zjisténych nedostatkt. Vysledky
kontrol 1 hospitaci feditelka s pracovnicemi projednava. Pro hodnoceni zaméstnancii ma
vytvofena kritéria, ktera zvefejnila a G¢inné jich vyuziva. Z pohospitacnich rozhovort
inspektorek s feditelkou a ucitelkami byla evidentni schopnost pedagogt kriticky hodnotit
vlastni praci a pfijimat hodnoceni druhych.

Pozitivni vztahy mezi persondlem se odrézeji v atmosféte skoly, ktera je pratelska a vstiicna.

Vytvorené persondlni podminky jsou ve vitahu k naplitovani vzdélavaciho programu
hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI  MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI CINNOSTI

Mateiskou Skolu tvofi dvé budovy navzajem propojené spojovaci chodbou. Vnitini
prostorové uspotfddani pavilonli je piehledné a praktické. V pribéhu poslednich let
promyslenymi rekonstrukénimi tipravami ziskala MS jednu tiidu a ve sklepnich prostorech
saunu. Prostfedi Skoly je v soucCasné podobé podnétné a maximaln€ piizpiisobené
vSestrannym potfebam a zajmim déti. Tiidy byly v poslednich letech vybaveny novym
détskym nabytkem odpovidajicich parametrli, ktery zdroven umoziuje i viceti¢elové vyuziti.
Prostor jednotlivych tfid je funkéné ¢lenén na ¢ast pracovni, relaxaéni a hrové koutky. Ve
vztahu k poctu a véku déti je vybaveni hrackami a pomtickami velmi dobré, jejich ulozeni je
vétSinou volné piistupné a ptehledné uspotrddané. Audiovizuélni technika je v zakladnim
sortimentu k dispozici v kazdé ttidé, jeji vyuziti pro télovychovné a hudebné pohybové
aktivity bylo v dob¢ inspekce funkéni a efektivni. Détské knihovny jsou pribézné dopliovany




o aktudlni literaturu a encyklopedické knihy. Pedagogickd knihovna poskytuje ucitelkdm
dostate¢nou nabidku odbornych knih a ¢asopisti pro predskolni vychovu a vzdélavani déti.
Pro préci tfeditelky Skoly jsou vytvofeny velmi dobré podminky prostorové imateridlng-
technické (napf. pocitac, tiskarna, kopirka). VSechny prostory pro pobyt déti jsou udrzovany
v Cistoté a potadku. K vyzdobé vSech Skolnich prostor jsou vyuZity prace déti prezentujici
velmi dobrou troven jejich vytvarnych dovednosti.

Skolni zahrada pii mateiské $kole ma velmi plisobivé pifrodni prostiedi, které je pribézng
udrZovéno v pofadku. Je vybavena Ucelné¢ zahradnimi hrovymi a télovychovnymi prvky,
véetné bazénu. Zahrada vyhovuje také ekologickym a péstitelskym cinnostem. Dé&ti zde maji
velké moznosti k pfimému pozorovani ptirodnich zmén ve vSech ro¢nich obdobich. Dalsi
moznosti nabizi blizké 1 vzdalené&jsi okoli matei'ské Skoly.

Stav materialné-technického zdzemi matetské Skoly je feditelkou Skoly pribézné sledovan
a v postupnych krocich je pldnovana jeho inovace, Gdrzba a opravy. Pfistup feditelky je
komplexni a cilevédomy. Prioritou jsou zdjmy a potieby déti. Prostory MS nejsou vefejnosti
vyuzivany, ackoliv feditelka nabidla vyuziti sauny i ostatnim MS, doposud této moZznosti
zadna nevyuzila.

Materidalné-technické podminky vychovné-vidélavaci prace jsou hodnoceny jako velmi
dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Skolni vzdélavaci program (SVP) s nazvem ,,Dité a zdravy Zivotni styl“ byl na zakladé
principti RVP PV a dalSich odbornych materiali kolektivné zpracovan, projedndn a schvélen
pedagogickou radou 28. srpna 2003 k realizaci pro skolni rok 2003/2004. Navazuje na vlastni
dlouhodoby koncepcni zdmér - predavat a zprostredkovavat détem zakladni zivotni zkuSenosti
v piirozeném prosttedi skupiny vrstevnikid cestou vychovy a vzdélavani zalozeném na
principu uspokojovani individudlnich potfeb a zajmt. Hlavnim cilem je harmonicky rozvoj
osobnosti ditéte s dirazem na ekologickou vychovu. Cile Skolniho vzdélavaciho programu
jsou do konkrétnich krokt rozpracovany v tfidnich dokumentech, které jsou strukturovany do
mésicnich a tydennich tematicky provazanych celkl. Ttidni vzdélavaci programy vymezuji
zakladni prostfedky pro realizaci dil¢ich cild, ndméty koresponduji s pravidelnymi zménami
v ptirod¢ (ro¢ni obdobi) a spolecenskymi udalostmi (svatky, vyznamné dny).

Vzdélavaci program je vhodné doplnén dal§imi aktivitami (logopedickéd prevence, exkurze,
divadelni a filmova predstaveni, saunovani, pfedplavecky vycvik, pohybova a vytvarna
vychova).

Pro déti s odlozenou Skolni dochazkou ucitelky sestavily individudlni plany zaméfené na
rozvoj jemné motoriky, grafomotoricka a logopedicka cviceni.

Funkénim dokumentem v oblasti planovani je pro feditelku Pracovni pldn pro Skolni rok
2003/2004. Navazuje na analyzu uplynulého obdobi (vyrocni zpravu) a obsahuje zakladni
informace o zafizeni a dil¢i plany, kulturnich akci, kontroly a fizeni, dalSiho vzd€lavani,
pedagogickych rad, materialniho vybaveni atd.

Vzdélavaci program Skoly je v souladu s obecnymi cili piedskolni vychovy a potiebami déti.

Povinnd dokumentace matefské Skoly je vedena piehledné na ptedepsanych tiskopisech.
V evidencnich listech jsou zaznamenany vSechny potfebné tdaje o pribéhu dochazky.
Prehledy vychovné prdace ucelené vypovidaji o realizovanych cinnostech v pribéhu dne.
Pravidelné zapisy jsou dokladem napliovani vychovné-vzdélavaciho programu. Prehled



o dochdzce deti je dokladem o pribehu jejich dochazky a o efektivnim vyuziti matetské Skoly
v souladu s uvadénou kapacitou. Kniha uraziu je spravné vedena.

Povinna dokumentace je iadné vedena. Formdlni i obsahovad ndplii dokumentace Skoly
prokazuje naplitovani vychovné-vzdélavaciho programu.

Kontrolni ¢innost v oblasti napliovani vzdélavaciho programu je planovand a realizovana
nejen feditelkou pii hospitacich, ale i vSemi pedagogy prostiednictvim periodického
vyhodnocovani tematickych celkil jednotlivych tfid. Zpétnou vazbu o bezproblémovém chodu
Skoly a odpovidajici kvalité vzdélavaci prace ziskava kazdodennimi orienta¢nimi vstupy do
tiid. Zaméteni hospitacni €innosti je stanoveno prevazné v souladu se Skolnim vzdélavacim
programem. ZjiSténi v oblasti pribéhu a vysledkli vychovné-vzdélavaci prace potvrzuji, ze
vytvofeny zplisob kontroly je G€inny.

Kontrola naplitovani vzdélavaciho programu je funkcni.

Psychohygienické podminky zohledniuji potieby déti, v souladu s jejich biorytmem. V rezimu
dne je zajiStén pravidelny denni rytmus a fad, ktery je natolik flexibilni, Ze umoziuje
ucitelkam reagovat i na ndhodné vzniklé situace. Déti jsou kazdodenné a dostate¢né dlouho
venku, spontanni pohyb je jim umoZznén i v interiéru matefské Skoly. Rezimové momenty jsou
pln¢ individualizovany. Déti maji vypéstovany zdkladni navyky hygieny a prevazné
i sebeobsluhy. Pitny rezim je k dispozici po cely den, jeho realizace byla ale v dobé konani
inspekce nefunkéni. V priibéhu inspekce nepfevazovaly programové fizené cinnosti nad
spontannimi aktivitami. Ucitelkdm se dafilo organizovat veskeré Cinnosti tak, aby déti byly
podnécovany k vlastni aktivit¢ a pracovaly svym tempem. Individualni potifeba odpocinku
déti byla respektovana.

Organizace vychovné-vzdélavaci prdace odpovida specifickym ciliim piedSkolniho vzdélavani
a potiebam predSkolnich déti ve vékové heterogennich tiidach.

Vzajemnd vyména informaci mezi ucitelkami a rodi¢i probihd v ramci dennich kontakt
iplanovanych tfidnich schiizek. Rodicim je umoznén volny vstup do tfid zejména pfi
adaptaci nové piijatych déti, maji moznost spoluti€asti pfi organizovani vyletid, spolecnych
kulturnich akci a mimoskolnich aktivit. Zékladni informace o $kole, umisténé ve vstupni hale
dopliuji zvefejnéné vychovnd-vzdélavaci dokumenty, détské vykresy a vyrobky. Skola
rodi¢im vychazi vstfic pfi potfebé variabilnitho vyuZivani stanoveného rezimu dne.
Informacni systém smérem k rodi¢iim je funkcéni (jak vyplynulo i 7 ankety pro rodice). Jeho
uroveri je velmi dobra.

Pedagogické pracovnice prubézné¢ hledaji vhodnou formu vyhodnocovani vychovné-
vzdélavacich cili. Pravidelné¢ hodnoti vlastni pedagogickou praci a jeji vysledky. Tydenni
hodnoceni vztahuji k sobé, ke své praci a k détem. Posuzované jevy, spolu s poznatky
o napliovani tfidniho kurikula, zachycuji pisemné, provadéji jejich analyzu a vyuzivaji je ve
své dalsi vychovné-vzdélavaci praci. V oblasti evaluace se feditelka Skoly snazi vyuZzivat
kritérii stanovenych v RVP PV (rizika). Od rodicl je zpétnad vazba ziskavéana tstni formou.
Systém evaluacnich procesit Skola postupné tvoii a ovéiuje.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Kvalita vzdélavaci ¢innosti byla posuzovana na zaklad€ hospitacni ¢innosti, kterou provedla
Ceska $kolni inspekce v pritbéhu dvou inspekénich dnii u osmi uéitelek véetnd feditelky. PFi
sledovéni urovné pedagogické ¢innosti nebyly zaznamenany mezi jednotlivymi pedagogickymi
pracovnicemi vyrazné rozdily. Odborna a pedagogickd zptisobilost ucitelek, jejich soustavné
dal$i vzdélavani i velmi dobré orientace v transformac¢nich zménach predskolniho vzdélavani
mély pozitivni vliv na pribeh ivysledky vychovné-vzdélavaci prace Skoly. Pedagogicky
proces vedou prevazné tak, Ze propojuji pfirozenym zptisobem spontanni ¢innosti se zdmerné
fizenymi.



Spontanni a Fizené ¢innosti

Podnétné a pro déti ptitazlivé prostiedi tfid a osobnost i pisobeni ulitelek vytvately ptiznivé
podminky napomdhajici k rychlé adaptaci déti izapojeni do spontannich a nabizenych
fizenych aktivit, které¢ se v dopolednim ¢asovém bloku plynule prolinaly. Snadnad dostupnost
pomérné Siroké Skaly vhodnych hracek, stavebnic, prostorovych hrovych prvki, prevleka,
sportovniho nacini a dalSich vécnych dopliki i cilené pfipravend pracovni mista s nabidkou
¢innosti s pfirodninami pozitivné ovliviiovaly jistotu pfichdzejicich déti i1 jejich zajem
o nabizené Cinnosti. VSechny proto vyuzily moznosti vlastni seberealizace - vybéru ¢innosti,
kamaradda i mista vcelém prostoru tfidy ke spontdnnim hrdm (namétové, konstruktivni,
pohybové) i k planované a ucitelkami dobfe zajiSténé nabidce prace s pfirodninami a dalSim
pracovnim materidlem. Pod trpélivym a cilenym vedenim ucitelky se déti ucily novym
postuptim, zdokonalovaly si osvojeni potiebnych navykii a prostiednictvim novych ndméta
uplatiovaly vlastni fantazii. VE&tsi tvotivosti ve tfidé mladSich déti branil jednotné stanoveny
obsah ¢innosti. Ucitelky prubézné vSechny déti motivovaly, zvlaste citlivad a u¢innd motivace
byla celodenné uzita pii télovychovné cinnosti. Piani déti podle moZnosti respektovaly
vSechny ucitelky, jejich ¢innosti 1vykony podporovaly v kontextu s individualnimi
moznostmi jednotlived ve vSech tfidach pozitivnim hodnocenim a nabidkou dalSiho
obohaceni c¢innosti. Zatazené aktivity ve tfidach (hrové, poznavaci, komunikativni,
dramatické, pracovni, vytvarné, hudebni, pohybové a hudebné-pohybové) byly smysluplné.
Organizace a obsah dopoledniho bloku spontdnnich a fizenych cinnosti byly v ramci
tydenniho programu a denniho planu pfedem peclivé pfipravené (napf. vybavenost tiid,
pfirodniny, pracovni listy, ndzorné pomicky, pracovni a vytvarny material, sportovni
vybaveni) a ve viech ¢innostech vychéazely z daného tématu. Cinnostni aktivity byly umérné
vyvojovému rozvoji déti, pfiméfenou formou napliovaly planované cile a na ptfedchozi
vysledky déti pfirozené navazovaly. Metody prace se vhodné sttidaly, zejména ve 2. tfidé
byla bohaté vyuzivana forma prozitkového uceni, manipulace, experimentovani, objevovani
iprace s chybou. Vyuzivan byl cely prostor tiid, détmi vytvorené hrové koutky i pracovni
mista u stolkil. U¢itelky davaly détem svym klidnym pfistupem a vétSinou i citlivymi zasahy
velmi dobry vzor chovéni, jednani ivyjadfovani. Pouze jednou byly ucitelkou uzity
i mentorujici pokyny. Naro¢nost jednotlivych cili byla podle moznosti déti diferencovana,
pfevazné respektovala individualitu — tempo, Casovy prostor, zamé&feni, potfebu hry i touhu
byt uspésny v realizovanych aktivitach. V pribéhu jednotlivych blokli ¢innosti byly déti
vedeny k samostatnému feCovému projevu ipostupnému zvykdni na feCovou kazei.
Uplatnéni védomosti a zkuSenosti déti ve volné komunikaci s ucitelkou bylo pozorovano pii
pobytu venku. Ucitelka podnécovala mluvni projev déti vhodné volenymi otazkami, které
vedly déti k uZziti souvislého, Casto i emociondlné ladéného mluvniho projevu. Dostate¢né
pohybové aktivity byly zafazeny prubézné celym dnem, fizené aktivity v obou tfidach byly
vhodné motivovany reprodukovanou hudbou i vzorem ucitelek. Pfiméfend samostatnost deti
byla diferencované uplatiiovana v obou ttidach pti pracovnich ¢innostech, tklidu pomticek,
sebeobsluze. Vysvétlovanim, opakovanim a ndzornym predvedenim si déti osvojovaly
vhodné navyky a v souladu s vékovymi a individudlnimi moZnostmi je uplatiovaly. Zavedena
organizace stolovani déti (podavani svafiny a obé&da) neumoziovala aktivnéj$i ucast, tj.
sebeosluznost a samostatnost 1 moznost volby vybéru mnozstvi a druhu stravy i napoju.
Cekani na jednotné ukonéeni stravovani bylo pro ¢ast déti neefektivni dobou.

Pribéh spontdnnich Cinnosti je 7 pohledu motivace a hodnoceni, organizace a uZitych
metod, interakce a komunikace hodnocen jako velmi dobry.



Pribéh Fizenych cinnosti je ve vitahu k motivaci a hodnoceni, organizovdini a uZitym
metodam, interakci a komunikaci je hodnocen jako velmi dobry.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Déti jsou pohybové zdatné a zejména obratné pfi cvi¢eni na nafadi. Nechybi jim vyrazna chut’
a touha po cviceni, coZ pfinasi i kvalitni vysledky télesného rozvoje. Velmi dobfe hodnocena
je 18kala poznatkl a znalosti o pfirodé€, o prostfedi obce i o spole¢ensko-kulturnim zZivoté.

V sebeobsluznych dovednostech byly s vyjimkou stolovani samostatné. Nejstarsi déti jsou
dobfe vybaveny potfebnymi dovednostmi pro Skolni praci (zvladaji zakladni grafomotorické
cviky, spravné zachdzeji s grafickym a vytvarnym materidlem apod.).

Vzajemné vztahy mezi détmi byly pratelské, nekonfliktni. K dospélym byly déti zdvotilé
a bez problému zvladaly zakladni navyky spolecenského a kulturniho chovani. V jednani byly
pfiméiené sebevédomé, neostychaly se. Chovani déti bylo autonomni, s pocitem uspokojeni
ptijimaly riizné socidlni role v€etn¢ vedoucich, ochotné plnily pokyny ucitelek.

Zaznamenany byly velmi dobré vysledky v oblasti pfedstavivosti a fantazie v pohybové
dramatickych ¢innostech mladSich déti a velmi pekné vysledky ve specifickych télesnych
dovednostech starSich déti.

Déti mély dobrou troven jazykového projevu a pfiméfenou slovni zasobu. Velmi dobie
zvladaly vzdjemnou komunikaci, dokdzaly klast otdzky a vést dialog. Maji velké mnozZstvi
rozliénych poznatkd, o kterych dovedly vécné hovoftit. Umély vyjadrit i své ndzory a postoje
a dokézaly sdélit své pocity.

Uroveti predstavivosti a fantazie se nejvice projevila ve vytvarnych a pracovnich &innostech,
kdy déti uplatiiovaly své predstavy a umély je z pfipraveného materilu realizovat.

Znalosti o ptirodé a jejich soustavné prohlubovani je nedilnou soucésti prace matei'ské Skoly.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci cinnosti jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI SOUCASTI MATERSKE SKOLY

Soucasti pfedSkolniho zafizeni je Skolni jidelna, ktera poskytuje stravovani détem
a zamestnanciim. Vysledky kontroly Skolniho stravovani jsou uvedeny v protokolu &j. c5-
1064/2004-1032.

DALSI ZJISTENI

1. Soulad dokumentii

Porovnanim udajti uvedenych ve Zrizovaci listiné Materské skoly Viasim, Velisska 966, okres
Benesov ze dne 26. listopadu 2002 s ucinnosti ke dni 1. 1. 2003 s udaji uvedenymi
v Rozhodnuti o zméné zarazeni matetské Skoly do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni &j. OSMS/2269/2003/We, vydal Krajsky ufad Stiedo¢eského kraje, odbor $kolstvi,
mladeze asportu dne 5. 2. 2003 suc¢innosti ke dni 1. 1. 2003, byl zjiStén nesoulad
v uvddénych tidajich (a to v ndzvu MS).

2. Prezentace Skoly

V ramci obce $kola spolupracuje s Méstskym tfadem (vitdni ob¢anki), Domem pecovatelské
sluzby (darky pro obyvatele), mistni Zakladni Skolou a Zéikladni uméleckou S$kolou,
Ekologickym centrem Vlasim a Domem déti. Prezentuje se na vefejnosti besidkami, je
oteviend rodiné a aktivné s ni spolupracuje. Pozitivem je funk¢ni spoluprace s pedagogicko-



psychologickou poradnou, zejména pii sestavovani individudlnich planii osobnostniho
rozvoje déti s vadami tfeCi a odlozenou Skolni dochazkou. Dalsi ptfinosnd spoluprace je
s pediatrem a odborniky pfi saunovani déti.

3. Dotaznikova anketa

V pribéhu inspekéni cinnosti byly dotaznikovou metodou zjisStovany nédzory rodi¢li na
¢innost mateiské Skoly. Dotazniky byly rozdany ve vSech tfiddch matefské Skoly rodi¢tim
pritomnych déti (70). Z odpovédi rodict i z vysokého poctu navratnosti dotaznikli (64) je
patrnd podpora matetské skoly. Ve volném sdeleni dotazniku vice jak polovina rodi¢t chvali
pedagogické pracovnice matefské Skoly za kvalitni préci, hezky pfistup k détem, saunovani,
ale 1 za snahu o vytvofeni hezkého prostfedi mateiské skoly.

Dale se objevily jednotlivé pozadavky rodi¢i k prodlouzeni provozu MS, zlepseni kvality
stravovani déti, pitného rezimu, materialniho vybaveni tfid, Saten, zahrady.

Tabulka
112 (3|4 |5]|6

Odpoved’
1. Vzdé¢lavaci program MS 551 71 0| 0[O0 [ 2 |64
2. Nabidka dal$ich aktivit 321194 | 2 [ 0 [ 7 |64
3. Rad matetské skoly 56| 8| 0[O0 0] 0 |64
4. Informovanost o organizaciaprovozu| 51 [11 [ 2 [ 0 | O | O |64
5. Usporadani dennich ¢innosti 50112 0 | 1 [ O [ 1 |64
6. Informacni sluzby pro rodice 511 8 |1 4 [ 0|0 ] 1 |64
7. Poradenska sluzba 44110 2 [ 0O | O | 8 |64
8. Respektovani individualnich 46 (11| 4 | 0| 0| 3 |64

zvlastnosti ditéte
9. Moznost spoluprace s MS 311171 4 | 4 [ 1 [ 7 |64
10. Prostorové a materialni podminky 44 (141 4 | 2 [ 0O | O [64
11. Vybaveni a zafizeni $kolni zahrady 48112 2 [ 0 | 0O | O |64
12. Uroveti stravovéni 4211010 2 | 0O | O |64
ODPOVEDIL:

1. Zcela spokojen/a

2. SpiSe spokojen/a

3. Ani spokojen/a, ani nespokojen/a
4. SpiSe nespokojen/a

5. Nespokojen/a

6. Nemohu posoudit



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina ze dne 26. listopadu 2002 vydand Méstem VIasim ¢j.385.

2. Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢&.
20723/2003/SKO ze dne 6. listopadu 2003 vydané Krajskym ufadem Stfedoceského
kraje Praha.

3. Potvrzeni platnosti jmenovaciho dekretu feditelky Méstem Vlasim ze dne 1. ledna 2002.

4 Skolni vzdélavaci program Mateiské $koly ,.Dité a zdravy Zivotni styl platny od 1. zaii
2003.

5. Ttidni vzdélavaci programy, témata.

6. Vyroéni zprava MS za $kolni rok 2003/2004 ze dnel4. Gervna 2003.

7. Kniha urazli zaloZena 1. zafi 2003.

8. Vnitini t4d MS (feditelka, ze dne 1. zati 2003).

9. Prehledy vychovné prace vSech péti tfid za Skolni rok 2003/2004.

10. Evidencni listy vSech zapsanych déti ve Skolnim roce 2003/2004.

11. Piehledy o dochazce déti vSech péti tiid za Skolni rok 2003/2004.

12. Roc¢ni plan na Skolni rok 2003/2004.

13. Rozhodnuti o piijeti ditéte do MS.

14. Plany spolupréce s rodi€i a ostatnimi partnery na Skolni rok 2003/2004.

15. Organizaéni tad MS ze dne 1. zaii 2003.

16. Skolni a provozni fad MS ze dne 1. zaii 2003 (feditelka $koly).

17. Prava a povinnosti pedagogickych pracovnic a provoznich zaméstnancti (feditelka,
ze dne 2. zafi 2003).

18. Zaznamy z jednani pedagogickych rad a provoznich porad za Skolni rok 2003/2004.

19. Zaznamy z kontrolni ¢innosti feditelky za Skolni rok 2003/2004.

20. Hospitaéni zaznamy CSI.

21. Doklady o dosazeném vzdélavani pedagogickych pracovnic.

22. Osvédceni o absolvovani dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnic.

23. Inspekéni zprava ¢j. 035 201/99-1032.

24. Podkladova inspekéni dokumentace ze dne 13. inora 2004.

25. Dotazniky pro rodice (64).

ZAVER

Mateiska Skola ma vytvoieny pro vychovu a vidélavani predSkolnich déti velmi dobré
persondlni podminky. VSechny pedagogické pracovnice splituji poZadavek odborné
a pedagogické zpitsobilosti. Stanoveni uvazkit vihledem k poctu zapsanych a skutecné
dochazejicich déti je efektivni. Promyslené organizovdni na zdkladé stanovenych pravidel
prispiva k bezproblémovému chodu celého zaiizeni. Systém vedeni zaméstnancii i kontroly
je ucinny.



Mateiska Skola ma pro plnéni vidélavacich cilii kvalitni materidlni podminky. V tésné
spoluprdci se zFizovatelem jsou plnény planované zaméry oprav a udriby budov.
Promyslené dopliiované vybaveni nabytkem, u¢ebnimi pomiickami a hrackami je kvalitni.
Soucasna vybavenost Skoly odpovida potiebam déti a umoZituje napliiovani vychovné-
vzdélavaciho programu. Ve velmi dobrém materidalné-technickém zabezpeceni provozu
mateiské Skoly se odraZi systematicka prdce veditelky i jeji trvala spoluprdace se
Ziizovatelem.

Vychovné-vzdélavaci Cinnost mateiské Skoly vytvaii piiznivé podminky pro osobnostni
rozvoj deéti. V pribéhu a vysledcich vzdélavaci prdce se pozitivné projevily viceleté
zkuSenosti ucitelek, jejich iniciativa a zdjem o profesni rist. V pedagogickém piisobeni
DPrevaZuji aktivizujici organizacni formy, poznatky jsou preddvany prevainé prirozenym
profitkovym uéenim. Cinnost mateiské Skoly zohlediiuje v pofadovaném rozsahu potieby
predskolniho ditéte. Pribéh a vysledky vychovné-vzdeélavaci prace mély velmi dobrou
uroveri.

NleZitou pozornost vénuje Skola spoluprici s rodinou. Skola wcinné spolupracuje
s dal§imi partnery a méstem, vyznamné se prezentuje na veiejnosti.

Na zdkladé soucasnych zjisténi a pii porovndni zavérnu z inspekce provedené pied péti lety

vyplyvd, e mateiskda Skola si udriuje dobré vysledky a pokracuje v inovaci vychovné-
vzdélavaciho procesu a materidlné technickych podminek MS.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Bozena Drtinova B. Drtinova v.r.
Clenka tymu Mgr. Dana Sedlackova D. Sedlackova v.r.

Dalsi zaméstnanci CSI Jana Muzikafova

Zdenka Blahova

V Praze dne 9. bfezen 2004
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 24. biezna 2004

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Eva Sobinova, feditelka Skoly E. Sobinova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. CSI, Stiedoéesky inspektordt, Uctiovskd 1/100, 190 00 Praha 9, na moje jméno.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor Skolstvi 9. dubna 2004 c5-1064/04-1032

Ztizovatel 9. dubna 2004 c5-1064/04-1032

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nebyly podany.
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