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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Vice nez 30 let Skola vzdélava zaky v nosnych oborech femesel a sluzeb zaméfenych na
truhlafinu, krej¢i §vadlenu, ¢alounictvi, kadefnictvi, prodej a aranZérstvi. V nedavné minulosti
byl vyucovan obor “Rodinné skola”, ndstavbové studium je zaméfeno na podnikani v oboru
obchodu a sluZzeb a podnikdni v technickych povolanich. Prehled vyucovanych oborti a
obsazeni jednotlivych tfid v tomto Skolnim roce udéavaji nasledujici tabulky:

Piehled vyucovanych obori

Kod oboru Nazev Cj. a dat. schvaleni | Délka | Zpisob
MSMT CR studia | ukonéeni
31-58-H/003 Krejc¢i-damské odévy 17 981/91-2 3 zavérecné
31-59-H/003 | Svadlena-odévni konfekce a 17 981/91-21 3 zkousky
pradlo
33-56-H/002 Truhlar-vyroba nabytku 175 810/1994-74 3
33-59-H/001 Calounik/ce 19 635/2000-23 3
66-51-H/004,6 Prodavac/ka 170 013/96-74 3
66-52-H/001 AranZzér/ka 811 163/95-74 3
69-51-H/001 Kadernik/ce 22 175/98-23 3
82-51-H/006 Umélecky truhlai/ka 22 821/200-23 3

Prehled oboru nastavbového studia

Kéd oboru Nazev Cj. a dat. schvaleni MSMT CR | Délka
studia
64-41-L/521 | Podnikani v oborech obchodu a 37277/93-23 2
sluzeb
64-41-L/515 Podnikani v technickych 28 679/97-71 2
povolanich

Inspekéni zprava - str. 2




Prehled o poctu ro¢nikii a poctu zZaku Skoly

Roc¢nik | Pocet zaki | Tiida Obor Celkovy |Z toho
v ro¢niku pocet Zakii | divek
166 CI ¢alounik 21 15
KI kadernice 27 27
1. NI Nastavba- 25 18
Podnikani. ..
P1 prodavac 28 25
ST Svadlena 20 20
UTR | Umélecky truhlar 45 2
IA truhlar
1B
102 AKII| Aranzér, kadefnik 23 23
CS II | Calounik, Svadlena 14 12
2. KII Kadetnice 24 23
PII Prodavac 20 20
TR 1I Truhlar 21 0
126 A Il Aranzérka 18 18
CS III | Calounik, svadlena 26 24
3. K III Kadernik 27 27
TRIII Truhlar 18 0
A
TRIII Truhlar 16 0
B
PIII Prodavac 21 20
Celkem 394 18 394 274

Dle posledniho vyhotoveni “Rozhodnuti MSMT” o zafazeni $koly do sité stiednich $kol
z 15.3.2000 ¢j. 13 925/2000-21 je kapacita Skoly 550 zakd, jeji vyuziti na 72% podmiiiuje

velmi dobry stav z hlediska prostorovych podminek.

Béhem tohoto Skolniho roku bohuZzel doslo k tbytku 29 74kt prvniho a 3 zakd vysSich
ro¢nikl. V pfevazné vétsiné se jednd o Zaky ze socidlné slabSich rodin, kdy je hlavnim
motivem tohoto jednani registrace nezaméstnanych na Utadu prace a ztoho vyplyvajici
nasledné pobirani socialnich davek.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Vramci této orientacni inspekce byla sledovana kvalita vyuky

teoretickych predméti

piirodovédného zaméfeni (matematika a chemie) a predmétt technickych (odborné predméty
truhlatské). V odborném vycviku se potom CSI zaméfila na sledovani kvality vyuky oboru
truhlaf a umélecky truhlar.
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Blok piirodovédnych predmétii (matematika a chemie).

Planovani a pfipraveé vyuky vénuji vyucujici potfebnou pozornost, vypracovavaji si tematické
tasové plany (dale jen TCP), obsahujici potiebné informace jak pro piipravu vyuky tak i pro
kontrolu plnéni osnov. Udaje v nich uvedené odpovidaji schvalenym uéebnim dokumentéim,
ato jak z hlediska tydenni hodinové dotace, tak i obsahové platnym osnovam. Zjistény
drobny nesoulad formadlniho charakteru mezi poctem oducenych hodin zaznamenanych
v tfidni knize a po¢tem hodin uvedenych v TCP byl dan bshem inspekce do poiadku
(matematika NS1). Je tedy moZzné konstatovat, ze vyuka probiha v souladu se schvalenymi
ucebnimi dokumenty. V pfedmétu matematika bylo mozno vysledovat mirny skluz
chiipkovymi prazdninami v okrese Most. Dle nazoru CSI neni viak plnéni ugebniho
programu v ramci celého $kolniho roku ohrozeno. Vyucujici i vedeni Skoly je si této situace
plné védomo a v suplovanych hodinach bude vyuku matematiky upfednostiiovat. Stanovené
vyukové cile plné¢ odpovidaji standardu vzdélavani i aktualnimu slozeni tfidy ve vSech
sledovanych oborech. O Zécich s urcitymi poruchami uceni jsou vyucujici informovani. Pti
vyuce, pokud to dané probirané téma dovoluje, je vhodnym zplisobem poukazovano na
spojeni teorie s praxi.

Vsechny tti vyucujici maji pro vyuku téchto pfedmétii odbornou i pedagogickou zptisobilost
1 dostate¢nou praxi. Materialni a prostorové podminky umoziiuji plnéni vyukového programu.
Prostorové podminky jakoz i esteticnost prostfeni lze hodnotit velmi dobte. Ucebnice Zaci
k dispozici vétSinou maji a pokud tyto neobsahuji potfebné informace jsou zaktim k dispozici
nakopirované materidly. Nézornych pomilcek je vpotfebné mife vyuZivano.
Sociodemografické podminky v obecné roving uréity vliv na vyuku maji. Rada zdki pochézi
z neprilis podnétného socialniho prostredi, ve sledovanych hodinach se tato skutec¢nost vSak
nijak vyrazné neprojevovala.

Struktura zhlédnutych hodin odpovidala jak véku zaki, tak 1 vyukovym ciliim jednotlivych
obori. Vybér a mnozstvi informaci byl vkazdém piipad€ piiméfeny narocnosti uciva
1 intelektovym schopnostem zakl. VétSina zhlédnutych hodin byla vénovana procvicovani
atomu také odpovidala jejich stavba. V metodach vyuky ptevazoval fizeny rozhovor.
Opakovéni bylo vedeno vétSinou frontdlnim zpisobem ¢i pisemnou formou. Jinak byly
sledované hodiny organizovany a vedeny velmi dobrym a profesiondlnim zplsobem
s uplatiovanim pedagogickych zasad a dobrym pfistupem k zakiim. Pfiznivé se také
projevovala pedagogicka zkuSenost vyucujicich.

Motivacnich principli bylo do ur€ité miry vyuzivano, i kdyz ve zhlédnutych hodindch nebyly
vyrazn¢ dominantni. Na mezipfedmétové vazby bylo pfilezitostn€ upozoriiovano. Aktualizace
udiva byla uplatiiovana spiSe v chemii nez v matematice. Dle nazoru CSI je tieba vénovat
jesté vetsi pozornost analyze chyb pfi hodnoceni opravenych pisemnych praci, ptipadné se
zaméfovat na jejich odstraniovani. Pozitivné motivacniho posilovani 1 moZznosti
sebehodnoceni bylo, byt’ v mensi mife, také vyuzivano.

Interakce a komunikace je zaloZena na vzajemné divéte a respektovani osobnosti zZaka. Velka
snaha vyucujicich o rozvijeni komunikativnich dovednosti zakt byla jasné patrnad ve vSech
sledovanych hodinach, nicméné jeji vysledek vzdy neodpovidal jejich predstavam. Prostor
pro vyjadiovani vlastnich ndzorl a postojii vyucujicimi vytvaren je, jeho vyuzivani je vSak
pfimo timérné mife pozitivniho vztahu zakt k vyuce, ktery ale Zaci ve své vétSin€ vyraznéji
neprojevuji. Projevy nezddouciho chovani zakd nebyly v zadné ze sledovanych hodin této
skupiny pfedméti zaznamenany.

Vysledky vyuky prostiednictvim standardizovanych evaluacnich nastroji sledovany nebyly.
Zhlédnut byl pouze vybér pfedepsanych pisemnych praci z matematiky. Tyto byly peclivé
opraveny, jejich uroven jak po strance obtiznosti, vypracovani i z hlediska hodnoceni podle
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pfedem stanovenych kritérii pln€ odpovidalo profilu absolventa sledovaného oboru.

Planovani a pripravé vyuky je vénovdana naleZita pozornost, vyucujici maji pro vyuku téchto
piredmétii uplnou zpiisobilost, prostorové i materidalné technické podminky umoZiuji plnit
ucebni program, organizace a metody vyuky jsou na velmi dobré urovni, motivace a
hodnoceni maji jisté rezervy — jsou hodnoceny priimérné. Velmi dobrd je interakce a
komunikace. Vysledky vyuky standardnimi testy hodnoceny nebyly.

Celkové hodnoti CSI uiroveii vyuky této skupiny piedmétii s pievahou pozitiv, tedy stupném
velmi dobrym.

Odborné predméty truhlaiské (technologie, odborné kresleni, stavebni truhlafstvi,
materialy, vyrobni zafizeni).

Tydenni pocty hodin jednotlivych odbornych piredméti odpovidaji schvalenym ucebnim
planim jednotlivych oborl. Provedené Gpravy nepiesahuji povoleny limit. Stejné tak obsah
uciva je odvozen z naplné€ schvéalenych osnov, navic je obohacen o nejnovéjsi poznatky
z praxe. U¢ivo maji ucitelé rozpracovano do ¢asoveé tématickych planti. Nebylo zjisténo zadné
Casové ani obsahové neplnéni téchto dokumenti.

Vybaveni Skoly u¢ebnimi pomtickami odpovida dlouholeté tradici vyuky truhlarskych obora
ve Skole. Mnohé z nich si vyrobila Skola sama. V tomto trendu pokracuji i soucasni ucitelé
téchto odbornych pfedmétl. Spolu se Zzdky se nyni napi. pfipravuje dendrologicky archiv
raznych dfevin. Vyhodou je také bezprostfedni blizkost dilen, z kterych neni problém zapijcit
ruéni nastroje. Pro vyuku se pozivaji také ne¢které starsi, ale pln¢ funkéni ucebnice, které Skola
zapujcuje zaktim. Dullezité ¢asti, které nejsou v u€ebnicich, skola zdkim kopiruje. Pro vyuku
téchto predméti zatim nejcitelngji chybi néktery z programii pro technické kresleni, jeho
pouziti ve vyuce se planuje od piistiho Skolniho roku.

O tyto predméty se déli prakticky tfi ucitelé. Ptesto, ze Uiplnou kvalifikaci ma jen jeden, jsou
to odbornici ve svém oboru a “fandové dieva”. Maji zkuSenosti z odborné praxe, uzce
spolupracuji s mistry odborného vycviku, a navic svoje zapdleni i zijem o “dfevo a
truhlafinu” dokadzou pfenést na vétSinu zakl. Nedostatek pedagogické praxe u jednoho
z ulitelt se v Zadném ptipad€ neprojevil negativné v hodinéch.

Organizace hodin je promyslena, hodiny jsou pfipravené. Ucitelé voli pfiméfeny rozsah latky,
odpovidajici slozeni tfidy a tomu pfizplisobuji i tempo vykladu. Vyklad neni ale v zddném
piipad¢ jen pouhym monologem ucitele, ale aktivné se na ném spolupodili vétSina zakt. Pri
aktivovani zakl hraje nejvétsi roli praveé odbornost a zapaleni uciteld pro obor. Pti vykladu je
poukazovano na vlastni zkuSenosti zakli z odborného vycviku. Piikladné je také pouziti
ucebnich pomiicek nebo skuteénych materialti. Zaci maji dostatek prostoru pro dotazy i pro
vyjadieni vlastniho nazort. Komunikace mezi nimi a uciteli je ptatelskd a nekonfliktni. Pti
hospitovanych hodinach zaznamenala CSI vstupni motivaci, Zaci jsou motivovani i v pribéhu
vyuky. V zavéru pouze chybélo vétsi zapojeni zaki do zhodnoceni hodiny.

Materidalni i persondlni podminky jsou velmi dobré. Pritbéh vyuky, motivace a hodnoceni,
interakce a komunikace je ve vyuce téchto predmétii vynikajici.

Celkové hodnoti CSI kvalitu vyuky této skupiny piedméti stupném vynikajici.

Vypocetni technika

Limitujicim pfedpokladem je vybaveni Skoly vypocetni technikou. K vyuce vypocetni
techniky slouzi dvé ucebny s pocitaci. Jejich hardwarové vybaveni neni sice nejnovéjsi, ale
zakladnim pozadavkiim vyuky vyhovuje. Programové vybaveni se neustdle pribézné
dopliiuje. V hodinach vypocetni techniky jsou tiidy délené, vétSinou pracuje jeden zak u PC.
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Néplii vyuky je pojata vyrazné uZivatelsky. Zaci se seznami s obsluhou pogitate a jeho
perifernimi zafizenimi. Procvi¢i si praci zejména stextovym a tabulkovym procesorem,
ptipadné s dal§imi uzivatelskymi programy, které se dale pouzivaji v ostatnich pfedmétech.
Pti vlastni vyuce nasleduje po vykladu a ptredvedeni nové latky ucitelem samostatna prace
jednotlivych zakt. Ucitel pak jiz kontroluje a pomahd. Diraz je kladen nikoli na dobré
znamky, ale na zvladnuti zdkladnich dovednosti v praci s PC.

Zajisténi a vyuka vypocetni techniky je ve Skole na pritmérné uirovni.

Odborny vycvik

V ramci této orientacni inspekce se CSI zamétila v odborném vycviku na hodnoceni kvality
vzdélavani v ucebnim oboru truhldi - vyroba ndbytku a v nové povoleném ucebnim oboru
umelecky truhlar.

Casova dotace hodin odborného vycviku odpovida schvalenému uéebnimu planu. Uprava
ucebni osnovy je provedena v ramci povolené tolerance. Ucebni osnovy kazdého ro¢niku jsou
podrobné rozpracovany do tematickych plani. Kazda skupina ma zaveden denik evidence
odborného vycviku. Mistfi odborné vychovy (dale jen MOV) maji zaveden jest¢ vlastni
kontrolni systém, kde sleduji i konkrétni plnéni jednotlivych technologickych postupt
u kazdého zdka. V navaznosti na ucebni osnovu a tematicky plan ma kazdy MOV
rozpracované vlastni piipravy. Clenéni udiva do jednotlivych ro¢niki odpovida udebnim
osnovam schvaleného vzdélavaciho programu. Kladné¢ 1ze hodnotit i velmi dobrou spolupréci
vychovné poradkyné skoly, kterd upozorniuje MOV na zaky se specifickymi poruchami uceni
a chovani (dyslektici). Ucitelé teoretickych odbornych predmétii pti pldnovani vyuky uzce
spolupracuji s MOV. Planované cile jsou v souladu se zasadou soustavnosti a spojeni teorie
s praxi.

Ptimou vychovné vzdélavaci ¢innost v pfedmétu odborny vycvik zajistuje celkem § MOV.
Z uvedené¢ho poctu jeden MOV spliuje vSechny pozadavky odborné a pedagogické
zptsobilosti (vyuéen+tUSO+DPS) a dalsich sedm MOV jsou vyuleni v oboru + USO
avdubnu 2001 ukonéi studium DPS. Jejich odbornd zplsobilost je pln€¢ vyuZivana
a pozitivné ovliviiyje kvalitu vyuky v pfedmétu odborny vycvik.

Soucasti arealu Skoly jsou tfi rukodilny pro vyrobu nabytku, dvé strojovny, dilna pro prvni
ro¢nik ucebniho oboru umélecky truhldf se specidlnim strojnim vybavenim (kopirovaci
frézka, soustruh a dal3i). Skola ma vlastni susirnu feziva, p¥ipravnu, sklad plo§ného materialu
a lakovnu s odsdvacim boxem. Dilny jsou vybaveny potiebnym ru¢nim i elektrickym
naradim. Kazdy 74k ma zékladni truhlafské naradi, zakoupené $kolou na celou dobu studia.
Souéasti dilen jsou i zhotovené panely se vzorky zakladnich truhlatskych spoji. Skola ma
bohatou vykresovou dokumentaci. Soucasti dilen jsou odsavaci zafizeni, které maji velky vliv
na pracovni prostfedi a vSude je udrZzovan vzorny potadek. Pracovni prostfedi vSech dilen Ize
z okresit Most. Louny, Chomutov a Teplice. Tato skute¢nost nema negativni vliv na kvalitu
odborného vycviku. Pfi osobnich pohovorech se Zdky nam bylo sdéleno, ze pfi vybéru Skoly
bylo ptihlizeno k velmi dobré tradici vyucovaného ucebniho oboru truhlaf. Dal§i vyhodou
této Skoly je moznost pfevedeni talentovanych zaklti z ucebniho oboru truhlat pro vyrobu
nabytku na u¢ebni obor umélecky truhlaf.

Vyuka probihd cyklickou formou. Ve vSech ro¢nicich je zavedena pouze dopoledni sména,
u dojizdéjicich zaki jsou zohlednény autobusové a vlakové spoje. Struktura vyucovaciho dne
byla pfiméfend ve€ku 74kl a odpovidala vyukovému cili.

Bezpecnost prace je zajisténa u vSech zaki zdkladnim Skolenim na zacatku Skolniho roku
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a prubézné v pribéhu skolniho roku pii prechodu na jiné stroje. O téchto Skolenich jsou
vedeny pisemné zdznamy po celou dobu Skolni dochdzky. Skola poskytuje vSem zakim
ochranné pomticky, pracovni oble€eni a obuv zdarma.

Ve sledované vyuce byli Zaci seznameni s cilem vyucovaciho dne. Organizaéni pokyny MOV
byly jasné a srozumitelné. Velmi dobfe lze hodnotit vyklad nové latky, jeji rozsah, vyuziti
tabule a vykresové dokumentace. Vybér, sled a mnozstvi poskytovanych informaci byl
pfiméteny veéku zakl. Po teoretické ¢asti byla predvedena prakticka ukazka technologického
postupu ze strany MOV. Zaci druhych a tietich roénikdi plni uéebni osnovy pouze na
produktivni praci. O kvalité¢ vyrobkl zaka sv&d¢i i vysoka navstévnost Skolni prodejny, ktera
je umisténa v aredlu dilen. Kladné lze hodnotit kontrolni ¢innost ze strany MOV, radu
i pomoc, spojenou s ndzornou ukazkou. Ve vSech rocnicich bylo zaktim umoznéno pracovat
vlastnim tempem a byly zohlednény jejich individudlni schopnosti. U¢ivo bylo probirano
v souladu se soucasnym stavem teorie a praxe. V prubéhu vyucovaciho dne byla ve vSech
ro¢nicich respektovana zasada priméfenosti. Vlastni organizace vyucovaciho dne odpovidala
psychohygienickym poZzadavkim.

V pribéhu vyuky bylo ve vSech ro¢nicich vyuzivano ziskanych teoretickych védomosti
z odbornych predméti. V prubehu skolniho roku u prvniho ro¢niku jsou vysledky uceni
provéfovany formou ptredepsanych soubornych praci. Jednd se o jednoduché vyrobky, které
jsou také zakim odprodavany za cenu materidlu. Ve druhém a tfetim ro¢niku zhotovuji zaci
vyrobky, které maji stanovené parametry - jsou métitelné. V pribéhu vyucovaciho dne MOV
dokazali slovné ocenit dobrou praci zakid. Dokézali zadky upozornit na klicova uskali pti
zhotovovani vyrobkl a diskutuji s nimi o praci. Rozmanitost vyroby, jeji Siroky zabér
vyrobkl je dobrou zarukou zvladnuti uciva. Jako negativni zjisténi lze hodnotit u vSech
ro¢nikil nedostatecné zaveéreéné hodnoceni vyucovaciho dne. Prostor pro sebehodnoceni zaka
nebyl viibec vytvoren.

Zna¢nou motivaci je finanéni odména za kvalitné odvedenou praci. Skola ma zpracovanou
smérnici na proplaceni produktivni prace. V soucasné dobé ma skola nadbytek zakazek. Zde
se projevuji velmi dobré organiza¢ni a manazerské schopnosti vedouciho truhlaiskych dilen.
Podle zpétné vazby skoly s byvalymi zéky, mnoho absolventll nachdzi uplatnéni v blizkém
ptihrani¢i /SRN/ jako vyborni femeslnici.

Vysokym ocenénim dobré prace Skoly v oblasti vyroby nabytku je zavedeni nového u¢ebniho
oboru umélecky truhlat od Skolniho roku 2000/2001. Jedn4 se o jedinou Skolu v naSem
regionu s timto zamétenim.

V ramci odborného vycviku ucebniho oboru truhldf si Zaci svoji praci zlepSuji pracovni
prostfedi Skoly. Jako ptiklad je moZno uvést vybaveni pocitacové ucebny skoly, salon
kadetnic a vybaveni odbornych u€eben. Tim se vytvaii i vztah k majetku Skoly.

Dal$im motivaénim faktorem pro Zéky Skoly jsou rizné odborné soutéze dovednosti.
V loniském Skolnim roce ziskali truhlafi prvni misto za sestavu détského nabytku a zvlastni
cenu za vyvoj détského nébytku v u¢novském zatizeni. V letoSnim Skolnim roce zici tfetiho
ro¢niku zvitézili v regiondlni soutézi ucebniho oboru truhlat v Liberci a postoupili do
celorepublikového finale.

Vyznamnou motivacni ¢innosti vSech zakii ucebniho oboru truhlaf byla zakdzka pro détsky
domov Most, kde zaci bez naroku na finanéni odménu zhotovili détské zafizeni domova
(postylky a hracky).

V ramci projektu Phare a Leonardo Skola zajiStuje zahranicni vyménné pobyty zaka
v partnerské Skole ve SRN, ktera je téz zamétena na vyrobu nébytku.

Skola ma zpracovany dilensky Fad, se kterym Zaci byli prokazatelné seznameni. Dohodnuta
pisemna pravidla jednani po dobu inspekce byla dodrzovana. Pfistup MOV k Zidkim byl
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korektni. Prostor pro diskusi na dilndch byl vytvofen, otdzky Zzakli byly sméfovany
k jednotlivym pracovnim technologickym postupiim. Velké diskuse mezi MOV a Ziky
vysSich ro¢nikli jsou vedeny o moznostech kopirovaciho stroje a jeho efektivniho vyuziti.
Velmi dobfe Ize hodnotit komunikativni schopnosti zakl tetiho ro¢niku. Verbalni
i neverbalni komunkace MOV byly na dobré urovni. Nezaddouci projevy chovéni zaka nebyly
zaznamenany.

V' planovani, podminkdach a organizaci vyuky, véetné metod a forem prdace prevldadaji
porzitivni zZjisténi. Velmi dobra pozornost je vénovana motivovani Zaki, i kdy? v hodnoceni
se vyskytly nedostatky. Interakci a komunikaci Ize hodnotit velmi dobre.

Celkové CSI hodnoti iiroveii odborného vycviku ucebniho oboru truhldi - vyroba ndbytku
a umélecky truhlar jako velmi dobrou.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalitu vyuky sledovanych skupin piedmétii a odborného vycviku truhldaiskych obori
hodnoti CSI na zakladé zjisténé vyrazné prevahy pozitiv stupném velmi dobrym.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

Koncepcni zaméry

Zamérem managementu Skoly je kvalitativni posun ucebnich obort sluzeb v souladu
s pozadavky trhu prace a vychova zakl Skoly coby budoucich flexibilnich pracovnikii ve
sluzbach s odpovidajicim jednanim a vztahem k préci.

Koncepce se opira o zkuSenosti z kontaktii se zaméstnavateli, Hospodarskou komorou

a Ufadem prace v Mosté a vyménnych stazi v zahrani¢i. Uspé&$nym vysledkem $koly je
absolvent, ktery se dobfe umisti na trhu prace.

Koncepci skoly tvofi 3 okruhy:

a) Vzdélavaci profil skoly.

Snahou vedeni je 1 dale rozvijet pouze obory sluzeb, véetné nastavbového studia, které budou
inovovany (Prodavac / vyrobce lahtidek, Elektronicky obchodnik). V této oblasti spolupracuje
Skola s Narodnim ustavem odborného vzdélavani v Praze a socidlnimi partnery v regionu.

b) Ridici ¢innost a odborny riist pedagogickych pracovniki skoly.

Vedeni skoly podporuje zajem pedagogii o dalsi vzdélavani, které se pak odrazi v kvalitni
ptipravé zakl. Demokraticky styl fizeni motivuje pedagogy k velké iniciativé — tvorba
metodickych uceben, rozvoj vyuky vypocetni techniky, autorstvi celostatnich odbornych
ucebnic, apod.

c) Materialné — technické vybaveni skoly.
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Podle finan¢nich podminek ma Skola v umyslu postupné modernizovat vybaveni vSech
pracovist’ odborného vycviku (pocitacova ucebna pro vyuku truhlarskych obord, gravirovaci
frézka, komponenty k vySivacimu stroji). V investi¢ni Cinnosti je prioritou dokonceni
rekonstrukce budov skoly.

Veskeré oblasti a okruhy planovani jsou obsaZeny v piikladn€ zpracovaném dokumentu
s ndzvem “Komplexni plan Skoly”, obsahujici strategicky i organizacni plan Skoly se vSemi
velmi dobfe popsanymi a definovanymi prioritami mezi které mj. patfi zejména uspéchy
absolventli na trhu prace, vychova k pracovnim navykim, propojeni teorie a praxe, a ve
spolupraci s UP si osvojovat postupy po absolvovani §koly pii vybéru zaméstnani.

Strategicky plan Skoly obsahuje tyto ¢asti:
Profil skoly,mikroprostfedi, makroprostiedi, marketingové zaméry, strategii a kontrolu.

Organizac¢ni plan Skoly zahrnuje:

Stfednédobé cile Skoly, persondlni a materidlni zabezpeceni Skolniho roku, vychovné
poradenstvi a protidrogovou prevenci, praci s integrovanymi zaky, zahrani¢ni spolupraci,
realizaci projekti Leonardo a CBC Phare.

Ro¢ni plany vychazi z uvedené koncepce skoly a tvofi jednu z ptiloh zminéného komplexniho
planu a obsahuji veSkeré pottebné informace. Stanovené cile jsou vcelku realné a do jisté miry
jsou odvislé od miry finanénich prostiedkii. Ugast pracovnikii p¥i stanovovani strategickych
cilt je na této Skole samoziejmosti a pokud jsou jejich pfipominky a navrhy redlné, tak se také
uskuteciiuji (soutéz kadefnic, tvorba ucebnice, vystavy truhlaiti apod.). Koncepéni zaméry
jsou podporovany rodici, kteti maji o Skolu zdjem. Tito si naptiklad odhlasovali pfistup zakt
k internetu a také na to piispéli. Ztizovatel, USU, HK i UP jsou o koncepénich zamérech
Skoly informovani, a protoZze vedeni Skoly pii tvorbé koncepce pravé s témito organizacemi
spolupracuje, tak se s nimi i ztotoziuji.

Planovani je pojato jako uceleny systém pland vcetné vymezeni zékladnich cilt
v jednotlivych oblastech Skoly — viz komplexni plan Skoly doplnény plany investic,
zahrani¢ni spoluprace, kontrolni ¢innosti, protidrogové prevence, prace s détmi s dysfunkcemi
atd.

Jak jiz bylo zminéno v hodnoceni kvality vzdéldvani vyuka probihd podle schvélenych
udebnich dokumentii (uéebnich pland a osnov) v oborech uvedenych v “Rozhodnuti” MSMT
CR o zatazeni $koly do sité stiednich §kol.

Volitelné pfedméty u oborit Umélecky truhlaf, Kadeinik a Svadlena uéebnimi plany nabizeny
nejsou, u oboru Prodavacka je jako volitelny pfedmét zafazen predmét zdravovéda, v oboru
calounik vypocetni technika ve 3. ro¢niku. Pro obor aranzérka je volen pfedmét chemie
a v oboru truhlaf je jako volitelny predmét vyucovan predmeét stavebni truhlafstvi. Nepovinné
pfedméty vyucovany nejsou, tyto jsou nahrazovany krouzky v teorii i praxi.

Vyuka handicapovanych zakii s nékterymi poruchami uceni (dysfunkce) je ve Skole velmi
dobie oSetfena. Vychovna poradkyné o téchto Zacich informuje pfislusné vyucujici a tfidni
ucitele. Pedagogové védi jakym zplisobem maji k témto zadkim pfistupovat a vedeni Skoly
opatiuje pro tyto zaky specidlni vyukové programy. V souCasné dobé je vyuzivan PC
vyukovy program pro vyuku dyslektiki v ceském jazyce. OsvédCila se spoluprace se
zakladnimi $kolami ze kterych tito Zaci prichazeji (ZS specialni v Mosté).

Planovani zahrnuje vesSkeré oblasti Cinnosti Skoly a je pojato jako uceleny systém vcetné
vymezeni Zdkladnich cilii. Jednotlivé koncepéni zaméry a strategie se opird o informace
vychazejici 7 dileZitych instituci jakymi jsou z¥izovatel, Uiad price, Hospodiiskd komora
apod. Vlastni piedloZené pisemné zpracovani md po obsahové strance vynikajici uroveii.
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Tento aspekt Fizeni $koly hodnoti CSI jako vynikajici.

Organizovani

Velmi dobfe zpracovany organiza¢ni fad do detailu vymezuje kompetence vSech pracovnikl
Skoly. Organizacni struktura odpovida druhu, typu i velikosti Skoly a velmi dobfe umoziluje
ucinné fizeni Skoly. Organizace vyucovani odpovidd obecné zdvaznym pravnim piedpistim.
Metodické a poradni organy jsou ustanoveny a tvofi je pedagogické rada, vedouci pracovnici
usekd, metodické komise a pedagogické dvojky (ucitelé a MOV). Ped. rady se schazeji 4x do
roka, ucitelé se schazi kazdé pondéli 20 minut pfed vyucovanim, kazdé prvni pondé€li v mésici
je organizovana porada vedoucich pracovniki a dvakrat za rok probéhne gremialni porada za
ucasti vedoucich stfedisek. Metodické komise jsou ustanoveny pro vSeobecné vzdélavaci
pfedméty, jazyky a u kazdého oboru pro predméty odborné. Schazi se zpravidla jednou za
Stvrtleti vzdy za ucasti Elena vedeni $koly. Zapisy jsou potfizovany do sesitu. Zaci i pracovnici
Skoly maji dobry piistup k informacim sd€lovanych osobné, nasténkami a castecné
is vyuzitim PC. Informace tykajici se zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim jsou k dispozici na sekretariaté. Ochrana osobnich dat je zajiSténa. Papirova
verze je ulozena v trezoru, elektronickd je zaheslovana v PC. Zékonni zastupci zakd jsou
informovani prostiednictvim zakovskych knizek, tfidnich schiizek, dvakrat do roka na dni
otevienych dveti a v nekolika ptipadech i ptes e-mail. V problémovych ptipadech operativné.
Zletili zaci stvrzuji podpisem zdali Skola miiZze nebo nesmi poskytovat informace rodi¢im
(pouze ve dvou piipadech nesmi). Spoluprice s nékterymi rodici je velmi dobra a jejich
pfipominky jsou akceptovany — napft. realizace vytapénych Saten pro kadetnice, skiin¢k pro
kadefnické potieby apod. Skola se prezentuje na vefejnosti velmi rozsdhlym a rozmanitym
zpisobem. Od akci poradanych Skolou pfes kontakty s partnerskymi organizacemi az po
masmédia. Image Skoly je vénovana zvlastni pozornost a pfimo vzorné je tato problematika
zpracovana v piiloze vyro¢ni zpravy. Vyroéni zprava v podstaté obsahuje informace
pozadované pravni normou (zdkon ¢. 564/90 Sb., o statni spravé a samospraveé ve Skolstvi,
§ 17e, odst. (2)). Nejvétsi prednosti této vyrocni zpravy je skutecnost, Ze tato obsahuje
dostatek pfimych informaci slouZicich pro sebehodnoceni Skoly. Kapitola “cile Skoly” totiz
obsahuje i nasledné informace o jejich plnéni. Na druhé strané CSI doporuduje 1épe
prizptsobit strukturu této vyro¢ni zpravy o Cinnosti osnové uvedené ve zminéné pravni
normé. Nekteré informace je potfeba rozsifit a nekteré naopak vypustit a tyto uvést jinou
formou. Uvedena konkrétni doporuceni byla podrobnéji specifikovana ZRS pii projednavani
zavéra této orientatni inspekce. Skolni ¥ad obsahuje pievaznd pozitivné formulované
informace, neni pouze souborem zikazl, pfikazi a povinnosti a obsahuje i prava zaki.
Ustanoveni o omlouvani absence se v§ak plné nekryje s vys$si pravni normou (vyhl. MSMT &.
354/1991 sb. o stiednich Skolach). Prava zakt neobsahuji ustanoveni o mozZnosti pfezkouseni.
Povinna dokumentace je fadn¢ vedena a je v souladu s pravni normou (§ 38a skolského
zakona). Bohaté¢ jsou vyuzivany podnéty a pfipominky pracovnikii, jako piiklad miize
poslouzit realizace projektu vybaveni metodické ucebny v oboru truhlaf, celokrajska soutéz
oboru kadetnik, velikono¢ni latka — soutéZ ve skoku vysokém, prace na u¢ebnich materialech
apod. RovnéZ jsou vyuzivany podnéty a pfipominky organil statni spravy i dalSich partnert,
a to zejména pii tvorbé koncepce vzdélavani.

Organizacni struktura je funkcni a odpovida druhu, typu i velikosti Skoly. PredloZené
materidaly tykajici se tohoto aspektu ¥izeni Skoly jsou velmi dobie zpracovany, pripadné
drobné pripominky byly projednany s vedenim Skoly. Jednoznaclné prevaZuji pozitiva, proto
velmi dobré hodnoceni.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni Skoly dava ptfi vedeni lidi pfednost demokratickym piistuptim, zaloZenym na
partnerské spolupréaci, diivéfe a pozitivni motivaci, pied postupy autoritativné direktivnimi.
Jsou vytvofeny velmi dobré podminky pro uplatnéni iniciativy a tvofivosti pracovnikd, které
jsou vedenim Skoly podporovany. Vysledky této snahy jiz byly zminény na jiném misté této
inspekéni zpravy. Kritéria pro pfiznani nadtarifnich sloZek platu jsou v§eobecné znama a jsou
projednana s odborovou organizaci. Tato kritéria jsou piedeviim zaméfena na VVC,
sebevzdelavani, mimoskolni ¢innost a prezentaci Skoly na vefejnosti. Za nékteré tyto ¢innosti
je pfimo stanovena konkrétni ¢astka. Vyhodnoceni této ¢innosti se provadi zpravidla 2x do
roka a pii tom se také stavuje vySe osobniho ohodnoceni. Odmény jsou pfidélovany na
zakladé splnéni uréenych tématickych tkoll. Velmi dobfe je na této Skole zvladnuta pozitivni
motivace pracovnikil vychazejici z moderni teorie psychologie managementu. Pfilohu vyro¢ni
zpravy vtomto smyslu tvoii dokument sndzvem “Nepenézni motivatory pedagogickych
pracovnikl.”. Pomoc zalinajicim ucitelim je zabezpecena prostfednictvim zavadéjiciho
ucitele a vedenim Skoly. Pravidelné sebehodnoceni $koly je soucasti vyrocni zpravy.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je na vynikajici tirovni.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innosti je vénovana ndleZitd pozornost a systém je zaloZzen na kontrole
pedagogické cinnosti, kontrole ekonomické, a zvlaStni pozornost je vénovana kontrole
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Samostatny, konkrétni podrobny plan kontrol
vypracovan neni, v obecné roviné je kontrolni ¢innost popsana v komplexnim planu skoly.

Péatet kontrolni ¢innosti vychovné-vzdélavaciho procesu tvoii hospitace. V predlozeném planu
hospitaci jsou definovany jejich hlavni cile. Dal8i ¢asti zminéného planu je harmonogram,
ktery déli dle obdobi hospitace do tii etap — zafi, fijen az duben a kvéten-cerven. Kazda etapa
ma potom presné definované cile. Sedm okruhti sledovanych jevi pti hospitacich velmi dobie
vystihuje nejpodstatnéjsi faktory ovliviiujici kvalitu vyuky. Hospitacni zdznamy jsou strucné,
jasné a vécné. V predstavach vedeni skoly je vykonat kolem 30 hospitaci za rok.. Tomu
odpovida v priméru jedna navstéva kazdého vyucujiciho za rok.

Dokumentace je kontrolovdna pfiblizné¢ jednou do mésice, vysledky kontrol jsou
zvefejiiovany na nasténce, kde pfislusni vyucujici podepisuji odstranéni zavad. Kontrolou
provozu Skoly a jejiho hospodafeni je povéfena ekonomka, vysledky téchto kontrol jsou
registrovany v zapisech z porad vedeni Skoly. Analyzy kontrol jsou provadény jednak
bezprostitedné po provedené kontrole a v piipadé potieby i na tydennich pedagogickych
poradach vedeni skoly. Problémy se fesi pokud mozno okamzité. Vysledky kontrol jsou
projednavany s pracovniky a zaznamenavany v seSit¢, pokud se negativni zjiSténi nezlepsi
nasleduje osobni jednani.

Jako evaluacni néstroje pro hodnoceni urovné vysledkli uc¢eni zaka jsou vyuzivany testy UIV
pro piipravu k maturité, dale testi Calibro, Scio a sondy maturant. Pfedmétové komise také
ptipravuji tzv. vstupni provérky pro zjiStovani arovné znalosti v matematice a ceském jazyce
ze zékladnich skol.

Kontrolni systém je pro dany typ a velikost Skoly ucinny, rozsah a ucinnost kontrolnich
mechanizmii je velmi dobrd. Celkové velmi dobré hodnoceni.
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Hodnoceni kvality Fizeni

Ve vSech uvedenych aspektech hodnoceni kvality Fizeni Skoly (planovani, organizace,
vedeni a motivovdni pracovnikii, kontrolni mechanizmy) vyrazné pievladaji pozitiva.
PiedloZend interni dokumentace Skoly tykajici se oblasti Fizeni je koncipovdana s maximalni

vewvr

aplikaci nejmodernéjsi teorie managementu a iizeni.
1 pies nékteré drobné prFipominky k vyrocCni zpravé i vnitinimu vdadu Skoly v oblasti
organizovani, hodnoti CSI celkové uroveii iizeni Skoly stupném vynikajicim.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skola se velmi dobfe prezentuje na vefejnosti zejména usp&inou uéasti na riiznych profesnich
soutézich a vystavach v oborech které jsou na skole vyucovany. Dominujicimi obory v tomto
smyslu jsou kadetnik a truhlaf, ve kterych zaci dosahuji dobrych vysledkd a tim i dobrého
umisténi v celostatnich soutéZzich.

Dobrych vysledkt dosahuji Zaci $koly i na poli sportovnim. Skola pofadala v zaii 2000
sttedoskolské atletické hry, v fijnu se podilelo druzstvo plaveli na vyborném umisténi meésta
Litvinova v plavecké Stafetg, ucast chlapctli na florbalovém turnaji v prosinci atd.

Dobie funguje i spoluprace se zahrani¢im. Letosni Skolni rok v zafi byla uzaviena smlouva o
partnerské spolupraci s némeckou Skolou SWA v Chemnitz pro staze Zzakyn v oboru
aranzérka. V nejbliz$i dob€ maji byt sjednany vyménné staze v oboru kadetnice v holandském
Meppelu a exkurze oboru aranzérka do SRN.

Dale z ptehledu akci probéhlych do biezna ve Skolnim roce 2000/2001 moZno vysledovat
rizné kulturni akce, exkurze, aktivity a vzdélavani pedagogli, dny otevienych dveti atd. Pro
omezeny rozsah této inspekéni zpravy nelze vSechny konkrétné uvadet.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT o zafazeni $koly do sité stfednich §kol.
e Schvélené uceni dokumenty (ucebni plany a osnovy).
e Tematické casové plany.

e Ttidni knihy hospitovanych tfid.

o Zakovské poznamky ve sledovanych predmétech.

e Pfedepsané pisemné prace z matematiky.

e Dokumentace tykajici se odborného vycviku.

e Povinna dokumentace dle § 38a Skolského zdkona.

e Interni dokumentace Skoly tykajici se fizeni Skoly.

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly.

e Podkladova inspekéni dokumentace pro stiedni skoly.
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ZAVER

Skola plni své posldni velmi dobie a to jak ve vzdélivini schvdlenych oborii tak i ve vjchové
této vékové skupiny Zdki. Vedeni Skoly se dobie daii realizovat identifikacni proces se
Skolou, a to jak ze strany Zaki, tak i ze strany pedagogického sboru. To se daii také mimo
jiné i proto, Ze vedeni Skoly v Siroké miie uplatituje nejmodernéjsi principy teorie ¥Fizeni.
Velmi dobra uroveii vyuky i odborného vycviku, vynikajici iizeni i celkova dobrd povést
Skoly jsou ditvody pro zaiazeni tohoto vzdélavaciho zavizeni mezi nejlepsi svého druhu
v této Casti regionu.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalsi zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu Ing. Josef Toman V. T.
Clenové tymu Ing. Josef Chvosta V. T.
PhDr. Bartolome;j Javorsky V. T.
V Dé€iné dne 15. kvétna 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 6. Cervna 2001
Razitko

Reditelka §koly Podpis

Mgr. Véra Chylova V.T.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Inspekéni zprava - str. 14



Posouzeni jevi

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa uicelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroven
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis prijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Skolstvi

Ptislusny organ statni spravy
(samospravy): OkU Most, referat

22. ¢ervna 2001

067 50/01-03404

Z¥izovatel: MSMT CR

22. ¢ervna 2001

067 49/01-03404

Rada skoly: neni zfizena

Pfipominky Feditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

nebyly podany
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