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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Trojtfidni matetfskd Skola je umisténd ve star$i budové v historické casti mésta Brna
v bezprostiedni blizkosti katedraly sv. Petra a Pavla. Vychovné vzdélavaci program skoly je
zaméfeny na kiestanskou vychovu.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Planovani

Reditelka zpracovala podle knihy ,,Rok v matefské $kole* z roku 1964 material, ktery mély
ucitelky spolu s planem kiestanskych svatkli k dispozici jako vychozi dokument pro préci
s détmi. Tento dokument zpracovany po mésicich vétSina ucitelek vyuzivala pro vlastni
planovani ve tfidach. Jejich plany byly prevazné vyctem Cinnosti po jednotlivych vychovnych
slozkach. Nebyly vnich dany témét zadné cile a jejich urceni bylo ponechidno jen na
zkuSenostech a intuici ucitelek. Ojedinéle se v planech objevily pokyny pro individudlni praci
s jednotlivymi détmi.

Pies nejasnosti pii stanovovdni vychovné vzdélavacich cilii Ize planovani hodnotit jako
dobré.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Persondlni zajisténi pro vychovné vzdelavaci ¢innost Skoly je velmi dobré, nebot’ feditelka

1 vSechny ucitelky maji pedagogickou a odbornou zplsobilost. Prostorové podminky jsou
vyhovujici za predpokladu, Ze nedochazi plny podet déti, které jsou v MS zapsané. Materialng
technické vybaveni je prevazné starsi, ale vzhledem ke vzdélavacimu programu skoly vyhovuje.
Hracky a pomticky jsou pofizovany ucelné. Jejich obnova a dopliiovani je postupné, umérné
finan¢nim mozZnostem. Interiér Skoly je bohaté vyzdoben origindlnimi vytvory déti a ptisobi
velmi pifjemné. Citlivé vypovida o kiestanském zaméfeni $koly. Skolni zahrada s terasovitym
usporaddnim a ¢lenitym piirodnim terénem, skytajicim dostatek pftilezitosti k rekreaénimu a
relaxacnimu vyziti déti, je vhodn¢ umisténd. Jeji vybaveni kovovymi prilezkami je vSak velmi
zastaralé¢ a vyzaduje obnovu. Také znacné€ prasny povrch zahrady neni pro déti pfili§ vhodny.
Podminky z hlediska psychohygieny jsou dobré. Pitny rezim fungoval, interval mezi jidly byl
dodrzen, doba pro pobyt déti venku u vétSiny tfid také. Ne vzdy vSak byla respektovana
individuélni potiteba spanku déti a odpocinku. V uspotfaddani Cinnosti v pribéhu dne Skola
nezareagovala dostate¢né pruzné na pozdni pfichody déti a také organizace krouzkl neni
z hlediska jejich potieb nejvhodngjsi.

Podminky vzdélavaci cinnosti Skoly byly souhrnné hodnoceny jako dobré, prFicem?
persondlni jsou velmi dobré, materidalné technické a psychohygienické podminky byly
dobré.

Rizené ¢innosti

Rizené aktivity mély vétsinou formu individualnich a skupinovych ¢innosti. Byly organizovany
postupné¢ a zvolené metody davaly détem, které se jich zucastnily dostatecny prostor a
pfiméfeny Cas pro sebevyjadieni, verbalni projev a uplatnéni vlastni aktivity. Vyuzivaly
smyslové vychovy a zohlediiovaly individudlni détské tempo. Nabidka téchto Cinnosti vSak
nebyla dostatecné cilevédoma a Sirokd, aby aktivizovala vSechny déti s riznymi zajmy, pouze
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ve druhé tfidé ucitelka poskytovala détem pomérné Siroké spektrum riiznych moznosti pro
uspokojovani jejich potfeb. Také didaktickd zasada ndvaznosti a vyvazenosti nebyla vzdy
vzhledem k aktudlnim podminkdm dodrzena. Pfi upeviiovani hygienickych, kulturnich a
sebeobsluznych navyki chybéla vétsi dislednost ze strany vétSiny ucitelek.

Pfi hodnoceni a motivaci k ¢innostem vyuZivaly ucitelky emoce, rozvijely pozitivni vztahy

a postoje v duchu kiestanské lasky. Hodnotily déti prevazné pozitivné a povzbuzovaly jejich
jistotu v projevech. Pfi provéfovani a upevitovani dovednosti a znalosti v§ak nebyly pfevazné
zcela dlsledné a nevytvarely détem dostatecny prostor k sebehodnoceni, veétsi samostatnosti

a dodrzovani pravidel.

Komunikace a interakce déti i ucitelek byla vyvazend. Déti mély dostatek prostoru k volnému
vyjadiovani a nebyly ve verbalnich projevech nikterak omezovany. Maji velmi dobrou slovni
zasobu a aktivné ji pouzivaly. Ucitelky jim vénovaly individudlni pozornost a respektovaly
jejich projevy. Jen vyjimecné a zbyte¢né se uchylily k poucovani v situaci, kterd k tomu nebyla
vhodna ¢i vyzadovala jinou formu sdéleni.

Organizace, metody, formy, motivaci a hodnoceni Ize hodnotit v Fizenych Cinnostech jako
dobré a komunikaci s interakci jako velmi dobrou.

Spontanni ¢innosti

Organizace, metody a formy, které ucitelky pfi spontannich aktivitdich vyuZivaly sice déti
¢innosti, odpovidajici véku a slozeni déti ve tfid€ byla mala, pouze ve druhé tfidé vychazela
z jejich moZznosti a potieb. Ve teti tfid¢ déti vyuzivaly €as pro hru pfedevsim k domlouvéni

a rozhovoriim mezi sebou ¢i s dospélym, méné vsak pro jinou ¢innost rozvijejici pfedstavivost
a fantazii. Pfechod mezi hrovymi a fizenymi ¢innostmi byl pruzny, dovoloval jejich nendsilné
ukonceni. Déti nebyly do ¢innosti nuceny, pfistup k nim byl ponechan na jejich zajmu.

Ucitelky hodnotily déti prevazné kladné, nezamétovaly se na jejich chyby

a nedostatky. Péstovaly v nich zdravou sebediivéru. To se odrazilo v bezprostfednim chovani
déti, které ptistupovaly k sob€, k dospelym i k cizi osobé ptirozené a s duvérou. Ucitelky vsak
vétSinou nemotivovaly promyslené rozvoj spontannich aktivit. Her ve skupiné se pfili§ déti
nezucastiiovalo a spolupracovaly spolu jen malo. Vyjimkou toho byla ¢innost déti ve druhé
tfid€, kde byla spoluprace mezi détmi pfi hrach velmi dobra.

Ve Skole vladne pifjemnd atmosféra vyjadiujici zdjem o déti. Je zde vytvafeno pozitivni
komunikaéni prostfedi a déti ho pfirozené vyuzivaly. Ucitelky se k nim chovaly partnersky

a velmi hezky. Podporovaly jejich otevienost a nechdvaly prostor pro verbalni vyjadfovani.
Dusledné vsak nevyzadovaly dodrzovani pravidel komunikace, nechat druhého domluvit. Déti
se na n¢ obracely s jistotou a divérou. K sobé se chovaly pfevazné hezky, bez projevi agrese.
Jen obcas se 1 u nejstarSich déti projevovala jistd nesamostatnost v feSeni konflikt

a objevovalo se zalovani.

Organizace, metody a formy byly prevainé dobré. Motivace a hodnoceni stejné jako
interakce a komunikace byly vétSinou hodnoceny jako velmi dobré. Celkové mély spontanni
¢innosti velmi dobrou uroveri.
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Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Pies nedostatky v oblasti stanovovdni cilii Ize planovani hodnotit jako dobré. Také
podminky vzdélavaci ¢innosti byly celkové hodnoceny jako dobré, 7 cehoZ persondlni jako
velmi dobré, materidalné technické a psychohygienické jako dobreé.

Rizené &innosti mély celkové dobrou tiroveri. Organizovani, metody, formy, motivace
a hodnoceni byly hodnoceny dobie. Komunikace a interakce jako velmi dobra.

Ve spontiannich Cinnostech prevadZila velmi dobrda uroven, nebot’ hodnoceni, motivace,
interakce a komunikace bylo velmi dobré, organizace, metody a formy dobré.

|HODNOCENI KVALITY RIiZEN{

Planovani

Koncepci zpracovala feditelka $koly jiz ke konkurznimu fizeni a vychézi z podminek MS. Je
orientovana na kiest'anskou vychovu a navézala na predchazejici praci skoly. Pedagogicky sbor
i rodiCe ji ptijali, zfizovatel (obec) a Skolsky ufad ji podporuji. Rocni plan, ktery zohlediiuje
kiestanskou orientaci Skoly, je doplnén o zaméfeni na rozvoj estetickych schopnosti déti.
Prestoze Skola tyto cile jiz fadu let plni, stile je setrvacné v obecné rovin¢ planuje, do
sttednédobych ¢i kratkodobych kol vSak nekonkretizuje. Nesméfuje systematicky k dalSimu
rozvoji, prohloubent, ¢i rozsifeni jiz dlouhodobé globalng zajistovanych zaméra MS. Planovani
pak neplni zcela svoji funkci.

Koncepcéni planovani md jesté vyhovujici uroveri.

Organizovani

Pravidla provozu a chodu 8koly jsou vymezena v Organiza¢nim fadu Skoly. Ten je rozdélen na
nékolik ¢asti. Jednou z nich je fad pro pracovniky s vymezenymi kompetencemi a povinnostmi
jednotlivych pracovnikl. Pro rodice je zpracovan samostatny vnitini fad, kde jsou seznameni
s pravidly provozu Skoly a s povinnostmi z toho vyplyvajicimi, ale ne se svymi pravy. Prace
s détmi byla provadéna podle pomyslného rezimu dne (nebyl pisemné doloZen) a podle rozpisu
zajmové Cinnosti, jenZ nebyl nejvhodnéjsi. Poradnim orgdnem feditelky Skoly je pedagogicka
rada, jeji ¢innost je planovana. Jak vyplyva z vedenych zapisti zabyva se ve vétsi mife feSenim
organizacnich zaleZitosti, nez pedagogickou problematikou. Vnitini i vné&jsi informacni systém
je funkeni. Jak pracovnice, tak i rodice dostavaji informace v€as a v plném rozsahu. Spoluprace
s rodi¢i je velmi dobra, umoziuje aktualni kontakt a moznost feSeni ptipadnych problémd.
Také je dobra spoluprace s Biskupstvim, jehoZ prostfednictvim jsou zajiStovana kazdotydenni
setkavani deti s jdhnem. Ve spolupréci s nim je zajiStovana kiestanska vychova. Dle potieby
zprostfedkovava MS kontakt s PPP. Povinna dokumentace je vedena dle § 45b, zdkona CNR
¢.76/1978 Sb., o predskolnich zafizenich ve znéni pozdé&jSich pifedpisii. Nedostatky byly
odstranény v pribchu inspekce. Dlvérna dokumentace déti je zajisSténa pied zneuZzitim.

Organizace provozu je funkcéni. Celkové bylo organizovani hodnoceno jako velmi dobré.
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Vedeni a motivovani lidi

Reditelka $koly se v fidici ¢innosti zaméfila pfedeviim na uvedeni kfestanské vychovy do
vzdélavaci prace s détmi. Zna¢nou pozornost vénovala vlastnimu sebevzdélavani, které by ji
mélo pomoci k zavadéni novych trendii do prace s détmi. V metodické a odborné praci

s ucitelkami se to vSak vyrazn€ neprojevilo, chybi systém. Pro odborny riist svych
spolupracovnic vytvari sice dobré podminky umoziovanim jejich Ucasti na vzdélavacich
semindfich, ale ty jsou minimalné¢ vyuzivany. Ucitelky vice vyuZivaji formu samostudia pro
které bylo na Skole pomérné dostatecné mnozstvi odborné literatury. Pro odménovani a
motivovani pracovnikll stanovila feditelka kritéria, kterd byla soucasti osobnich spisti. O praci
svych zaméstnancli méla dobry piehled, ale ne vzdy je miZe, vzhledem k finan¢nim
moznostem, ohodnotit podle potieby.

Reditelka dle moinosti vytvdii svym pracovnicim dobré podminky, ale k jejich odbornému
vedeni a motivovani nemd vytvoien Zadny systém. Celkové Ize tuto Cinnost hodnotit jako
dobrou.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka naplanovala kontrolni &innost a priib&zné ji provadi. Vede si o ni hospitaéni zaznamy,
znichz vyplyva, Ze ji vztahuje k hlavnimu zaméru $koly a podstatnym &innostem v MS.
Vysledky kontrolni ¢innosti s pracovnicemi projednava, stavi predev§im na pozitivnich
zjisténich. Na nedostatky, které velmi dobie postihuje, poukazuje v pohospitac¢nich
rozhovorech, ale opatfeni k jejich napravé ¢i nasledné hospitace na né zaméfené neprovadi.
Zaveéry spocivaji Casto v doporuCenich pokracovat v praci stejnym zplUsobem, ale ke
konkrétnim krokiim napravy nesmetuji.

V kontrolni Cinnosti byla zjisténa pozitiva a negativa v rovnovaze. Jeji uroveii je dobra.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni bylo celkové hodnoceno jako dobré. Jeho nejslabsi &lanek plinovini bylo
hodnoceno jako jesté vyhovujici, chybi v ném konkretizace a vétsi cilenost. Organizovani
bylo na velmi dobré urovni. Vedeni a motivovdani pracovnikii i kontrolni ¢innost byly
hodnoceny jako dobreé.

ZAVER

Celkové hodnoti CSI prici Skoly jako dobrou. Finanéni prostiedky p¥idélené Skole ze
statniho rozpoctu byly efektivné vyuZity vihledem k ucelu jejich poskytnuti a danému
programu Skoly.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e organizacni fad Skoly
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e statut matetské Skoly

e vychovné vzdélavaci program - koncepce MS Brno, Biskupské 7
e fad Skoly pro rodice

e vnitini ¥ad pro zaméstnance MS Brno, Biskupska 7
e Pracovni fad zamé&stnanct Skoly

e roéni plan MS Brno, Biskupska 7

e kiestanské svatky-spolecenské oslavy 1999/2000

e mimotiidni prace ucitelek a Skolnice

e plan pedagogickych rad

e osvétova a mimoskolni ¢innost

e spolupréce s Biskupstvim v Brné

e krouzky déti

e piehled vychovné prace

e piehled dochazky

e plany vzdélavaci prace po ro¢nich obdobi ve tfidach
e zmocnéni

e cvidencni listky

e zapisy z pedagogickych porad

e zapisy z kontrolni ¢innosti

e dotaznik pro feditele Skoly

e dotazniky pro rodice

e pléan hospitaci na skolni rok 1999/2000 a hospitacni zaznamy

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Kamenska Ludmila L. Kamenska v.r.
Clen tymu PaedDr. Vencéalkova Eliska Eliska Vencalkova v.r.

V Breclavi dne 12. kvétna 2000
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Datum a podpis Feditelky piredSkolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 22.5.2000

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Srubafova Jolana Jolana Srubafova v.r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky titad Brno 6.6.2000 212/2000

Ziizovatel UMC Brno-stied 6.6.2000 213/2000

Piipominky reditelky predSkolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Bez pfipominek
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