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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢jSich predpisi, zjistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle pftislusnych Skolnich
vzdelavacich programt; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst.
2 pism. ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢jSich predpist se zaméfenim na vysledky
vzdelavani zakt v oborech vzdélani (dale ,,obory“) poskytujicich stiedni vzdélani
s maturitni zkouskou.

Sledovanym obdobim jsou Skolni roky 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015 ke dni
inspek¢éni Cinnosti.

Charakteristika

Pravnicka osoba vykonava ¢innost stfedni Skoly v souladu se zapisem do rejstiiku skol
a skolskych zatizeni. Ve skolnim roce 2014/2015 poskytuje v denni formé stfedni vzdélani
s maturitni zkouskou ve ¢tytletych oborech Modelafstvi a navrhatstvi odéva a Nabytkarska
a dfevaifskd vyroba, v nastavbovych oborech Technologie potravin, Nabytkarska
a dfevarska vyroba, Stavebni provoz a stfedni vzdélani s vyucnim listem v oborech Cukraf,
Pekaft, Truhlaf a Tesat. Vyuka probiha podle deviti skolnich vzdélavacich programu (dale
SVP). K 30. zafi 2014 se vzdélavalo ve 13 t¥idach 292 Z4ki, z toho v nastavbové formé 50
zakl. Nejvyssi povoleny pocet zaki ve Skole je 750. Ve sledovaném obdobi se snizil pocet
zakti o 11 % (327, 306, 292) akapacita Skoly je tak naplnéna na 39 %. Ve Skole se
vzdélava 10 zakd se specialnimi vzd€lavacimi potfebami (dale SVP), 3 zaci podle
individualniho vzdélavaciho planu (dale IVP) a 3 cizinci bez jazykové bariéry.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Rizeni §koly

Reditelka §koly mé4 jasné stanovenou vizi rozvoje $koly, ktera vychazi z provadéné analyzy
silnych a slabych stranek Skoly. V , Koncepénim zaméru rozvoje Skoly na roky 2012-
2015 a nasledné¢ na roky 2015-2017 jsou stanovené realné a splnitelné cile podle
jednotlivych oblasti (materidlné technické, persondlni, ekonomické a vzdélavaci vcetné
fizeni Skoly). Pozitivem je, ze stanovené vize kladou diraz na kvalitu vzdélavani a jeho
hodnoceni, nicméné se $kole nedafi pozadovany stav pii napliovani nékterych SVP
zabezpecit (neoduceni planovaného poctu hodin, vysoky pocet zaku, kteti vzdélavani
nedokonéi, netispé$nost z4kd u maturitni zkousky). Rizeni koly je vicestupiiové s presnd
stanovenymi kompetencemi. Management Skoly tvoii feditelka, dva zastupci, vedouci
odlouc¢ené¢ho pracovisté (tzv. ,,Tesarna®) a vedouci ekonomického useku. V pribéhu
inspekce byla zfejma prednost tohoto managementu, a to kvalitni tymova spoluprace.
Veskera Cinnost je organizac¢né zajisStovana dle rocniho planu a soustavy kratkodobych
provadécich a doplinkovych plant (plan environmentalniho vzdé€lavani, plan prace
vychovného poradce, plan prace Skolniho metodika prevence, plan sportovnich aktivit,
plan mimoskolnich akei, plany realizovanych projektt). Pravidla pro hodnoceni vysledkt
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vzdélavani zakt ve Skolnim fadu neobsahovala idaje o pribéhu a zplisobu hodnoceni ve
vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu a v nastavbovém studiu. Reditelka
Skoly v pribéhu inspekce nalezitosti doplnila. Zptsob fizeni Skoly je funkéni. Kontrolni
Cinnost je feditelkou a dal$imi povéfenymi pracovniky vykonavand aje pisemné
zdokumentovana. Zasadnim nedostatkem je nedudslednost kontroly (viz nedostatky ve
Skolnim fadu, v napliiovani ucebnich plant a dale ve vykaznictvi). Pedagogickéd rada se
schazi pravidelné pétkrat do roka. Ucastnici jednani maji moznost se vyjadfovat nejenom
ke vzd&lavani zaki, ale i k organizaci vyuéovani a dal§im problémtim. Ctvrtletng jednaji
také metodické komise, které vyhodnocuji plnéni svého planu pro dany skolni rok.

Rovny pristup ke vzdélavani

Skola pravdivé informuje vefejnost o vzd&lavaci nabidce na propagacnich akcich,
vystavach praci zaki a veletrzich se zaméfenim na vzdélavani.

Nartstajici pocet zakll prvnich ro¢nikd bez motivace ke vzdélavani, bez hlubsiho zajmu
o zvoleny obor, zvySuje i mnozstvi problému feSenych v ramci vychovného poradenstvi.
Stale castéji se vychovny tym (dvé vychovné poradkyné a Skolni metodik prevence)
setkava i1 s zaky, ktefi pfichazeji bez pottebného rodinného zédzemi, ¢asto i bez hmotného
zajisténi. Vychovni poradci pfi feSeni problémi jednotlivych zakt i tfidnich kolektiva tak
iniciuji aktivity k vylepSeni socidlni situace zakd. Metodickou a koordina¢ni c¢innost
podchycuje soubor dokumentt, jejichz soucasti je Dlouhodoby preventivni program,
Krizovy plan, Minimdlni preventivni program a Plan proti Sikané. Z vyhodnocenych aktivit
je ziejma spoluprace s Utadem prace v Kladng, s lektory z Centra pro rodinu VEGA
is kuratory. Ve spolupraci s Organem socialné-pravni ochrany déti a Okresni spravou
socidlniho zabezpeceni v Kladné pomaha skola fadé zaku tesit slozitou zivotni situaci. Pro
zaky prvnich ro¢nikt Skola nepordda adaptacni kurz, ale pouze prezencni program se
seznamovacimi aktivitami. Mnozstvi vychovnych problémt zékd od pocéatku prvniho
ro¢niku vSak doklada, ze tento pfistup k adaptaci zakl neni dostatecné efektivni.

V oblasti prevence se Skole zasadné nedafi ucinné feSit vysokou absenci zakd.
V zaznamech ze schiizek metodickych komisi je idaj o absenci i vSech zaki v hoding.
Cetné absence jsou u fady z4aki zpiisobeny socidlnimi argumenty, Zici zejména
nastavbového studia si z existenénich divodi zatizuji praci ¢i brigaddu. Podobné se nedafi
potlacovat uzivani navykovych latek obzvlasteé koufeni, které je nevhodné tolerovano
v atriu Skoly a je patrné i v prostorach skoly.

Systém podpory zakim se SVP je zakotven v Planu prace vychovného poradce. Ob¢
vychovné poradkyné (pro ucebni a maturitni obory) spolupracuji s tfidnimi uciteli. Od zafi
letosniho Skolniho roku se podaftilo integrovat zakyni se zdravotnim postizenim, kterd ma
k dispozici asistentku pedagoga. Skola vykazuje jako Zaka se SVP pouze tuto Zikyni,
ptesto piedlozila doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni k individudlni integraci pro
daldich devét zaka Skoly. Skola dale nevykazuje zaky spovolenymi individualnimi
vzdelavacimi plany, nicméné v osobni dokumentaci zaka byly zjistény tfi IVP, z nichz
jeden feditelka skoly povolila 28. srpna 2014 a dva v fijnu 2014.

Pfijimaci fizeni pro S$kolni rok 2014/15 prob&hlo v souladu spravnimi pfedpisy.
Do ctyrlet¢ho maturitniho oboru Modelafstvi a navrhaistvi odévli vykonavaji uchazeci
talentovou zkousku. Do uc¢ebnich oborti véetné nastavbového studia jsou Zaci ptijimani bez
pfijimaci zkousky. Skola piijima do nastavbového studia viechny uchazeée bez ohledu na
jejich studijni predpoklady (tj. véetné velmi slabych dle prospéchu na ucebnich oborech),
coz se projevuje vysokou neuspésnosti u maturitnich zkousek a vysokym podilem zaka,
kteti ukoncuji vzdélavani bez predepsané zkousky. Vedeni Skoly upiednostiiuje naplnéni
tiid odpovidajicimi pocty zaka bez ohledu na studijni predpoklady pfijimanych zaku.
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Materidalni predpoklady

Prostory Skolni budovy na adrese U Hvézdy 2279, Kladno umoziuji realizovat veskerou
teoretickou vyuku dle vzdélavacich programii vSech vyucovanych obort. Vize vedeni
Skoly zaméfit se vice na umélecké obory je podlozena i moznosti vyuziti dalSich volnych
prostorti v aredlu Skoly. Pro praktickou vyuku ma skola také pozadované prostorové
podminky potiebné pro napliiovani SVP. V budové §koly to jsou odborné uéebny a dilny
s potfebnym strojovym vybavenim zvlasté pro stavebni obor. Na odlou¢eném pracovisti
(,,Tesarna“, na adrese Milady Hordkové 2745) se jedna o dilny a skladové prostory pro
tesafe a truhlafe. Pro potravinarské obory je odborny vycvik z90 % zabezpecen ve
smluvnim Stiedisku pro praktické vyucovani (dale SPV s. r. 0.) a jeho provozovnach
Kladno, Namésti Sitnd a Kladno, ulice Danské a na dalSich prodejnich mistech, kde jsou
prodavany mimo jiné ivyrobky zakt. Skole se daii zaji§tovat potiebny material pro
praktické vyucovani. Mezi pozitiva prostorovych podminek Skoly patii dobfe vybavena
télocvicna a posilovna, esteticky upravend, do skolniho aredlu zaclenéna vydejna obédu
a reprezentativni aula. Pfinosem je také moznost vyuziti dalSich ¢asti budovy pro zaky
(studovna, klidovd mistnost, knihovna, atd.). Negativem prostorovych podminek jsou
chybéjici venkovni prostory pro napliovani ¢asti predmétu télesna vychova v oblasti
napftiklad lehkoatletickych disciplin. Vyuka probihd bud’ v ndhradnich prostorach kolem
Skoly na menSich travnatych plochach, nebo na smluvné zajisténych vzdalenéjsich
sportovistich jinych skol, ktera jsou pro svoji vzdalenost organiza¢n¢ a ¢asové nevyhodna.
Diky zapojeni Skoly do projekti se zlepSilo vybaveni v oblasti vypocetni techniky
a digitalizace uceben. V kazdé uclebné je pocitac pro ucitele (tfidni knihy jsou
v elektronické podob¢), piibyly v ucebnach dataprojektory a interaktivni tabule. Ucitelé
vyuzivaji pro tato zafizeni vlastni zpracované materialy, které jsou zaktim z ¢asti dostupné
na internetu. Efektivnost vyuzivani téchto interaktivnich materiald na dosahovani lepsich
vysledkt vzdélavani u maturitnich obori se zatim vyrazné neprojevila.

Skola naplituje stanovené cile zamé&fené na praktickou &ast vzdélavani v SVP (viz i ukazky
zakovskych praci na webovych strankach skoly).

Personalni podminky

Vyuku 74kt zajistuje 40 ucitell, ztoho 7 externistd. V pedagogickém sboru ve
sledovaném obdobi nedoslo k vyraznym zménam. P&t vyucujicich v soucasné dobé
studuje. Deviti ucitelim je umoznén vykon pedagogické cCinnosti, piestoze nemaji
odbornou kvalifikaci, novelou zédkona ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich,
jednd se zejména o ucitele odbornych predméti. V celkovém souhrnu pak nespliuji
predpoklad odborné kvalifikace dva vyucujici. Vybérové fizeni bylo vyhlaseno pro
obsazeni jednoho pracovniho mista v Cervenci 2014, a to bez odezvy. V dobé¢ inspekce
nebyla dohledatelna informace o volném pracovnim misté na strankdch Utadu prace
Kladno ani na webovych strankach skoly. Podle vyjadieni feditelky Skoly v soucasné dobé
ani neni vyhlaSeno zadné vybérové fizeni. V pristim Skolnim roce se vSak vrati
zrodiCovské dovolené ucitelka, kterd podminky odborné kvalifikace spliuje. Druhd
ucitelka si nedoplnuje pozadované studium. Presto feditelka Skoly zatim trva na setrvani
této ucitelky v pedagogickém sboru z diivodu jejiho odborného zaméteni pro obor Cukraf.
Funkci specialisti zastavaji ve Skole dvé vychovné poradkyné, dale Skolni metodicka
prevence, koordinatorka SVP a koordinator ICT. Specializa¢ni studium absolvovali ob&
vychovné poradkyné a koordinator ICT. Reditelka $koly splituje kvalifika¢ni predpoklady
pro vykon své funkce.

Primérny vék pedagogického sboru je 50 let. Pretrvava personalni riziko 11 vyucujicich
v dichodovém veku (28 %), nicméné vedeni Skoly se podafilo zajistit stejny pocet
vyucujicich ve veékové skupiné do 30, resp. 40 let. Dalsiho vzdélavani pedagogickych
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pracovniki (dale DVPP) se ucastni 70 % ucitelt, fada znich aktivné¢ i1 nékolika
vzdelavacich akci rocné. Pievazna Cast Skoleni byla vénovana vzdélavani pro oblast
digitalnich technologii. PfendSeni poznatkii z DVPP bylo patrné v samoziejmém vyuzivani
vypocetni techniky jednotlivymi vyucujicimi. Ve vztahu kpribéhu vzdélavani
a vysledkim zakli zejména v maturitnich oborech je pfilezitost pro zlepSeni v zarazeni
vzdelavacich programti pro oblast vyuCovacich metod a inovativnich pedagogickych
postuptl, vedoucich k posileni motivace zak.

Financni predpoklady

Skola hospodafila s finanénimi prosttedky ze statniho rozpoétu, které tvofi piiblizné 70 %
vSech vynosu s$koly. Tyto prostfedky byly pouzity v souladu s § 160 odst. d) skolského
zakona na hlavni ¢innost Skoly (personalni zajisténi vyuky, plosné pfidéleni motivacnich
slozek plati, v roce 2014 i na mzdové vydaje souvisejicich s funkci asistenta pedagoga
a vmalé mife na uhradu vydajii na ucebnice a ucebni pomucky). DalSimi zdroji pfijmt
byly finan¢ni prostfedky od zfizovatele, které jsou primarné ureny k tthrad¢é provoznich
vydaji, vlastni financni prostiedky, které tvofi vynosy z vlastni a doplikové Cinnosti.
Vedeni skoly se dafilo rovnéz jako v minulém obdobi ziskavat dal$i financni zdroje
zapojenim do vyhlasovanych projektii za ptispéni statniho rozpoctu a fondd Evropské unie
(dale EU) slouzici ke zkvalitnéni vyuky a vzdélavanizejména v oblasti odbornych
pfedmétl. Ziizovatel kromé ptispévku na pokryti provoznich vydaji dale poskytoval skole
v kontrolovaném obdobi ucelové prostiedky na stipendia zakd podporovanych ucebnich
oborti Pekat a Tesaf, na u¢ebni pomiicky pro ucebni obor Truhlaf a kazdoroéné ptispél na
mezinarodni aktivity zakl. Ziizovatel Skole daroval deset pouzitych notebookl a osobni
automobil. V obdobi let 2012 az 2014 skola realizovala projekt EU Inovace vyuky ke
kvalit¢ (Sablony), ktery slouzil piedev§im k vypracovani inovativnich vyukovych
materiald s vyuzitim digitalnich technologii v oblasti finan¢ni gramotnosti, cizich jazykt
a DVPP. Z projektu Aktivni vyukou ke vzdélavani byla vybudovana jazykova laboratof, byl
vytvofen redakéni systém pro evaluaci zaki, probéhlo DVPP a Zaci se zucastnovali
exkurzi, veletrhi astazi v CR i zahrani¢i. Dal§im projektem byl projekt Vyssi iirovni
dalsiho vzdelavani k lepstmu uplatnéni na trhu prace, ktery je uren pro dalsi vzdélavani
v centru celozivotniho vzdélavani, které skola provozuje. Zapojenim do projektu Comenius
Skola nabizi moznost zakiim rozvijet dovednosti a znalosti v anglickém jazyce. Vedeni
Skoly se dafilo ziskavat po celé obdobi finan¢ni i nefinan¢ni dary, které byly pouzity na
nakup ucebnich pomucek (napt. Rada rodict darovala skole vyukové programy a software,
dalsi dary byly pouZity na pomicky k vyuce odbornych piedmétii). Skola provozovala
dopliikovou ¢innost, jejimz pfedmétem byly ve sledované oblasti pfedev§sim ubytovaci
sluzby. Zisk byl pouzit na pokryti ztraty z minulého obdobi (viz déle). Pies vySe uvedené
skutecnosti v uspésném ziskavani dalSich finan¢nich zdroji pro realizaci vzdélavani bylo
analyzou ucetnich zavérek za obdobi let 2012 az 2014 a rozhovorem s feditelkou Skoly
zjisténo, ze celkové hospodareni Skoly v roce 2012 skoncilo se zapornym hospodaiskym
vysledkem (v celkové vysi 341 771 K¢). Dle vyjadieni teditelky Skoly byla ztrata
zplsobena navySenim ceny za topeni (o 67%) ze strany dodavatelské firmy v mésici
prosinci 2012. Organizace uvedenou ztratu postupné snizuje uspornymi opatienimi
v provozni oblasti a pfevodem zisku z doplitkové Cinnosti. Uvedené skutecnosti nemély
vliv na realizaci vzdélavacich programii. Skola zajituje stravovani ve $kolni jidelné —
vydejné, avSak zajem o tuto sluzbu je minimalni, a z celkového poctu zakt 292 zakt bylo
v tomto roce ke stravovani piihlaSeno pouze 20 zaka (6,8%).

Skola disponuje financénimi zdroji pro realizaci a napliiovani cilii SVP na poZadované
urovni. Materidlni podminky umoZiiuji realizovat SVP. Kvalitni uroveii ma materialni
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zabezpeceni praktického vyucovani. Nedostatkem v oblasti persondlniho zajisténi vyuky
jsou dva vyulujici nespliiujici podminky odborné kvalifikace a mirnym persondlnim
rizikem je i vékovd struktura pedagogického sboru. Rizeni $koly je funkéni, vykazuje
v§ak nedostatky v kontrolni Cinnosti. Rezervy md $kola ve sprdvné evidenci povinnych
idajit ve §kolni matrice a ve vykazovini statistickych tidaji. Skola sleduje efektivitu
Skolnich systémii v oblasti prevence rizikového chovani, ale nedaii se ji prijimat ucinnd
opatieni k ndpravé v oblasti absence Zakit a zamezeni vyskytu kouieni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Ve sledované vyuce pievazoval vyklad, vysvétlovani a opakovani uciva s diirazem na jeho
ptenos. Vyklad vyucujicich byl nazorny, piehledny a jasny. Patrna byla snaha zpfistupnit
zaklim ucivo piiméfenym zpusobem, vyuzit jejich dosavadni poznatky a propojit teorii
s praxi. Matematickd gramotnost zakii méla nizkou turoven, coz se odrazi také ve
vysledcich vzdélavani, v prubézné klasifikaci a v nelspéSnosti pii kondni maturitni
zkousky z matematiky. Vstupni testovani z matematiky je provadéno v prvnich rocnicich,
nasledné jsou zadavany i ve vyssich rocnicich vSech obort vlastni evaluacni testy. Chybi
vsak analyza zjisténych vysledkii a pfijimani odpovidajicich opatfeni. Pii vyuce byly
vyuzivany star§i ucebnice pouze vyucujicimi, zaci vétSinou ucebnice ¢i jiné texty
k dispozici neméli. Také nazorné pomticky (ani pfi vyuce odbornych pfedmétt) neméli
jednotlivi zaci, ale pouze vyuujici. Zaci pozorovali piedvadény jev u stolu uditele.
Naopak pfi praktickém vyucovani mél kazdy zak veskeré pomticky a naradi k dispozici.
Proto byl také velky rozdil mezi aktivitou zakt pii teoretickém a praktickém vyucovani.
V praktické vyuce realizované formou odborného vycviku byly pouzity zejména
dovednostn&-praktické metody, jejichz cilem bylo posileni manualnich dovednosti. Zaci ve
vzdelavani aplikovali poznatky ziskané v odbornych pfedmétech. Pracovali samostatné
nebo pod vedenim ucitelti odborného vycviku.

Ve sledovanych hodinach teoretického vyucovani prevladalo frontalni vyucovani s nizkym
vyuzitim motiva¢nich stimuld. Siroka $kola metod stanovena v SVP nebyla ve sledované
vyuce uplatiiovana. Ve velmi malé mife byla zastoupena prace ve skupin€, kooperativni
vyucovani €i Cinnostni uceni. Zvolené metody a formy vyucCovani se pak negativné
odrazily v motivaci zaku, ktefi byli pasivni. Poslouchali a zapisovali si poznamky. Ve
vétsing hodin vSak méli prostor k diskuzi a vyjadieni svych ndzort a postoji, ten vSak zaci
vyuzivali ve velmi malé mife. Aktivizace cilenymi dotazy nebyla G¢inna. Vhodnou
aktivitou bylo napf. vnémeckém jazyce pichledné zpracovavani probirané gramatiky
na jednotlivych kartickach. Také pouziti myslenkové mapy v anglickém jazyce umoznilo
aktivni osvojeni slovni zasoby. V oblasti cizojazy¢né komunikace je ptilezitost ke zlepSeni
v dbsledném zadavani jednoduchych a opakujicich se pokyni vdaném jazyce
a v cizojazy¢né bézné interakci vyucujici - zak. Pro podporu Ctendiské gramotnosti maji
zaci k dispozici vybavenou knihovnu, kterou vyuzivaji zejména pro vypujcky literarnich
dél k maturitni zkousce. U¢innou motivaci pro tuto oblast je pravidelnd navitéva
StfedocCeské veédecké knihovny a kazdoro¢ni navstévy dvou divadelnich ¢i filmovych
predstaveni. Vyucujicim se vétSinou nedaii vést zaky k efektivnim komunikativnim
dovednostem, Zzaci nejsou vedeni ke vzdjemné spolupraci. V jazykovém vzdélavani
probihala ve velmi malé mife cilena diferenciace uciva a individualizace vyuky ve vztahu
k jednotlivym zaktim. Prostor pro zlepseni maji vyucujici v Sirsim uplatnéni aktivizujicich
metod. Zcela chybélo vyuziti formativniho hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni zakti. Ve vyuce odbornych pfedmétt byly ¢asteéné zarazeny metody kritického
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mysleni a vhodn& rozvijeny odborné kompetence zakd. Skole se daii motivovat Zzaky
k ucasti na sportovnich soutézich. Pro naplnéni cili vzdélavani a pro podporu rozvoje
osobnosti zdka jsou organizovany dalsi Skolni akce (prednasky, besedy, exkurze atd.),
které vhodné¢ navazuji na vyuku.

PrileZitost ke zkvalitnéni své vzdélavaci Cinnosti ma Skola ve vétsi diferenciaci vyuky
s ohledem na individudlni vzdélavaci potieby Zdikii a zavazeni metod cinnostniho
a kooperativniho uceni. Rezervy byly zjiStény v posileni motivacni sloZky vyucovdni,
rozvoji  klicové kompetence k ucleni, ve vyuZivani formativniho hodnoceni,
sebehodnoceni a hodnoceni Zaky navzdjem.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

V SVP byly disponibilni hodiny vyuzity v souladu s cili stanovenymi ramcovymi
vzdélavacimi programy s ohledem na profily absolventa a zamé&feni SVP. V nistavbovém
studiu zejména na posileni jazykového, matematického, pfirodovédného a odborného
vzdelavani, ale jejich vyuziti nebylo efektivni vzhledem k vysledkim ve sledovaném
obdobi.

Organizaci vyutovani ovlivituje maly po&et zakli v oborech vzdélani. Zaci riznych obort
jsou ekonomicky efektivné spojovani v ramci jednoho ro¢niku na vyuku vSeobecné
vzdelavacich predmétl, coz se nepfiznivé projevilo naptf. v priabéhu vzdélavani
v matematice nizkou motivaci zakt jednotlivych obort.

Vysledky vzdélavani jednotlivych zakl, tiid a obori vzdélani jsou pravidelné
projednavany na pedagogické radé. K ovéfovani urovné dosazenych znalosti v teoretické
vyuce Skola vyuzivd bézné interni ndastroje (pisemné aUstni zkouSeni). Zasadnim
nedostatkem je nezajisténi naplnéni pozadovanych vystupti realizovanych SVP
a nedodrzovani celkového poc¢tu hodin jednotlivych predmétd podle ucebnich plant
v nastavbovém studiu. Podle tfidnich knih tfidy A2, ve které jsou slouceni zaci ze vSech tfi
nastavbovych oborti (Technologie potravin, Stavebni provoz a Nabytkaiska a dievaiska
vyroba) nebyly v minulém Skolnim roce v zavérecném rocniku dodrzeny pocty hodin napf.
v pfedmétech cesky jazyk a literatura, matematika, anglicky jazyk, némecky jazyk
a télesnd vychova. V uvedenych pfedmétech primérné nebylo oduceno 18 hodin. Vyuka
uvedenych predméti nebyla realizovana v plném rozsahu dle ucebniho planu.

Zaci pii ukonGovani maturitniho studia ve sledovaném obdobi dosahuji podprimérnych
vysledkii. V minulém $kolnim roce tispésné slozili maturitni zkousku pouze 3 zaci (konalo
ji 8 zakl) nastavbového studia ze tfidy, kde bylo v pribéhu dvouletého obdobi evidovano
40 zakda, tj. neuspesnost ukoncit vzdélavani maturitni zkouskou je cca 90 %. Z téchto 40
zakt bylo 8 zakt vylouceno, 13 ukonCilo ro¢nik bez slozeni maturitni zkousky a 16
zanechalo vzdélani. Naopak v prubéhu ptibylo 10 zakt opakujicich ro¢nik, ze kterych vsak
byli 3 vylouceni a 4 zanechali studia.

Ve tiidé ctyfletého oboru vzdelani ukoncili uspésné studium maturitni zkouskou také
pouze 3 zaci z 9, ktefi zkousku konali. V prubéhu studia vSak bylo evidovano ve tiidé 29
zaki. Z toho 7 zakl zanechalo studia, 2 byli vylouceni, 7 pfestoupilo na jinou Skolu a 10
zakl ukoncilo ro¢nik bez sloZeni maturitni zkousky. Ve Skolnim roce 2012/2013 tispésné
ukoncilo studium denni ¢tyflety obor 30 % zakt a ve skolnim roce 2011/2012 pouze 17 %.
V nastavbovém studiu byla vroce 2012/2013 situace podobna jako ve Skolnim roce
2013/2014, ze vsech 54 zakd evidovanych ve tfid¢ jich pouze 7 uspésné odmaturovalo.
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Ve Skolnim roce 2013/2014 byl podil neprospivajicich zakli po zkouskach v ndhradnim
terminu a po opravnych zkouskach 44 %. Z celkového poctu zaka 15 % obdrzelo kazenské
opatfeni a 35 % zak m&lo v minulém $kolnim roce neomluvené hodiny. Skola se potyka
s vysokou absenci zakii a ve sledovaném obdobi se nedafi pfijmout ucinnd opatieni
zamezujici rizikovému chovani zaki. Vyse uvedena zjisténi koresponduji s poznatky
Z vyuky.

Ve Skole je také vysoky podil zakd s neomluvenou absenci, napt. v minulém Skolnim roce
to bylo primémé 16 neomluvenych hodin na Zaka maturitniho oboru a 28 na zaka
ucebniho oboru. Neomluvena absence vede k vysokému poctu udélenych kézenskych
opatfeni, ke snizenému stupni hodnoceni z chovani a vylouceni. Vedeni Skoly se snazi
nastalou situaci fesit dislednym piistupem, osobnim jednani se zaky v ramci vychovnych
komisi a pozitivni motivaci. Tato opatfeni jsou vSak jen z ¢asti ucinna. Vysoky pocet zakt
ukoncuje studium ze socidlnich divoda po uspésném uplatnéni na pracovnim trhu.

Ze sdéleni teditelky skoly vyplynulo, ze vyucujici poskytuji zakiim konzulta¢ni hodiny
a nabizeji doucovani, avSak zaci tyto moznosti malo vyuzivaji. UcCitelé nabizi moznost
oprav pisemnych praci. Zejména pro prvni rocniky jsou organizovany vstupni testy,
vysledky jsou statisticky zpracovany a jednim zopatfeni jsou vzorové ulohy
a zjednoduseni zadani pro uspé$né zvladnuti obsahu uciva. Pozitivem je moznost
dalkového piistupu k ¢asti vyukovych digitalnich materialii. Skola systematicky zjistuje
pridanou hodnotu ziskanych kompetenci zakii ve vSeobecné vzdélavacich predmétech
a v odbornych predmétech zadavanim testti v kazdém ro¢niku. Peclivé a systematicky jsou
vyhodnocovany vysledky maturitnich a zdvére¢nych zkousek. Vysledky maturitni zkousky
se analyzuji za jednotlivé tfidy, dil¢i zkousky spole¢né a profilové Casti a za Skolu jako
celek. Ve sledovaném obdobi vsak doslo ke zhorSeni vysledkt zaki u maturitnich zkousek
a vedeni Skoly nepfiijalo dostatecné i¢inna opatteni.

a literatura a cizi jazyk, ve vysSich rocnicich se vysledky v téchto pfedmétech mirné
zlepSuji.

Rodice a zdkonni zastupci jsou o vysledcich vzdélavani zakt prubézné informovani
prostiednictvim dalkového pristupu do databaze Skoly. Motivacné plisobi prezentace
vysledkti vzdélavani zakli na vefejnosti prostfednictvim vystav a jarmarki, ukazek
femeslnych dovednosti pti riznych kulturnich akcich. Uplatnéni absolventt, které je velmi
dobré, zjistuje Skola pravidelné ze statistickych udajt tiradu prace.

Informovanost zakt, rodicd a zletilych Zzakt je zabezpecena kvalitné nejenom
elektronickou cestou (www stranky skoly, elektronicky pfistup ke klasifikaci, hodnoceni
chovani, dochazka Zzaka), ale téz kondnim planovanych tfidnich schiizek v mésicich
listopadu a dubnu, nebo individudlni moznosti osobnich jednani ptimo ve Skole. Vzhledem
k velmi rozdilnému socidlnimu zadzemi zaki je i spoluprace se zdkonnymi zastupci velmi
rozdilna (od projevi velkého zdjmu az po absolutni nezdjem). Vyznamnou roli zde
zastavaji vychovni poradci, diky nim ma velmi dobrou uroven spoluprace s dalSimi
partnery v oblasti socialnich sluzeb. Vzhledem k narGstajicim socidlnim problémim
prijimanych zakd se zvySuje potieba soucinnosti se socialnimi sluzbami v regionu, a tim se
zvySuje zatizeni obou vychovnych poradci.

Vedeni Skoly vytvaii podminky pro Cinnost Skolské rady, kterd diky velmi aktivnim
¢lenim plni nejenom své zdkonné povinnosti, ale pomaha vedeni Skoly pii dalsich
¢innostech souvisejicich i1 s organizaci vzdélavani. Pti Skole dale funguje Gspésné Rada
rodici, kterd poméaha organizacné i financn¢€ zajiStovat nékteré potieby zaka ¢i Skolnich
akci. Skole se zatim nedafi, je zaktivizovat zaky kvytvofeni funkéni Zikovské
Samospravy.
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Prikladnou urovenn ma spoluprace se zfizovatelem, a to hlavné v oblasti zajiStovani
materialnich podminek, provozu skoly, ale také pii realizaci projektt. DalSimi
vyznamnymi socidlnimi partnery jsou potravinarské a stavebni firmy. Ty pomahaji skole
zajistovat piistup k novym technologiim a postuptim, které skola neni schopna mit ptimo
ve svych dilnach ¢i odbornych ucebnach. Pro uplatiiovani absolventl v praxi je dulezita
spoluprace s hospodatskou komorou (¢lenem okresni hospodarské komory je feditelka
Skoly) a s nejbliz§imi urady prace (Kladno a Rakovnik).

Mobilitu zakt zajistuje Skola piikladné bohatou spolupraci nejenom s osmi Ceskymi
Skolami s obdobnou vzdélavaci nabidkou, ale také se zahrani¢nimi partnerskymi skolami
v Polsku, Francii, Némecku a Rakousku.

Urceny pracovnik skoly vede knihu urazti a organizuje potfebna Skoleni. Zaznamy
o trazech jsou véas vyfizovany a odesilany. Zéaci a pracovnici $koly jsou pravidelnd
Skoleni o bezpecném chovani ve vSech prostorach Skoly a dalSich pracovistich na zacatku
Skolniho roku (viz zapisy v tfidnich knihach a zapisy z pracovnich porad) a pted kazdou
akci konanou mimo Skolu. Pfevazuji Urazy v oblasti pohybovych aktivit pfi télesné
vychové, pozitivnim trendem je, ze ubyva trazi pii praktické vyuce (odborny vycvik
a odborna praxe). Dohled nad zéky je vedenim Skoly rozvrzen tak, aby byla bezpecnost
zakli o prestavkach a akcich Skoly zajisténa v souladu s tydennim rozvrhem a planem
potadanych akci. U hlavniho vchodu do skoly funguje vratny a o prestavkach téz ucitelsky
dohled.

Skola sleduje a hodnoti individudlni a skupinové vysledky vzdélivini ikii a orientuje se
v souladu s profily absolventii ve SVP na osvojovdni odbornych kompetenci. Vysledky
Zakii v maturitnich oborech vzdélani a zejména v ndstavbovém dvouletém studiu
nedosahuji poZadované urovné, co? se projevuje pii ukoncovani studia a pii maturitnich
zkouSkdach, a to hlavné ve spoleéné Casti, kde Ize spatiovat prvky rizikového stavu.
Ackoliv byly vysledky Zakit u maturitni zkousky hluboce podpriimérné, vedeni Skoly
nep¥ijalo odpovidajici opatieni na podporu jejich zlepSeni.

Zavéry

a) Silnou strankou Skoly je aktivni p¥istup ucitelit k ziskdavdni financnich prostiedkii
pro zkvalitnéni vyuky 7 projektit a piistup vedeni Skoly ke vzdéldavaci nabidce, ktera se
rozSitila o umélecky obor Modeldistvi a navrhaistvi odévii. Prikladnou uroveri ma
spoluprdace se zrizovatelem a dal§imi socidalnimi partnery, a to hlavné v oblasti
obnovy materidalnich podminek.

b) Skola odstranila v pribéhu inspekce nedostatky ve $kolnim idadu.

¢) Slabou strankou Skoly jsou podpriimérné vysledky Zakit v maturitnich oborech
vzdélani, vysoky podil Zakii ukoncujicich vzdélani bez predepsané zkousky a Zaku,
kteii zanechali vzdélani.

d) Zdsadni nedostatky byly zjistény v neuskuteciiovani vzdélivini podle SVP
v ndstavbovych oborech vzdéldni a ve vikaznictvi. Reditelka $koly povolila vidélavani
Zakovi podle IVP a tento plan nebyl vytvoien. V oblasti persondlnich podminek dva
ucitelée nesplituji piedpoklad odborné kvalifikace pro vykondvanou primou
pedagogickou Cinnost.
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e) Prilefitosti ke zlepSeni md Skola v nastaveni ucinného kontrolniho systému,
v posileni rozvijeni klicové kompetence kucleni, v systematickém vyuZivani
formativniho hodnoceni, sebehodnoceni a hodnoceni Zdiky navzdjem a aplikaci
metod Cinnostniho a kooperativniho uceni. Ddle v pFijimdani ucinnych opatieni ke
zvySeni uspésSnosti Zakit u maturitnich zkouSek a v nastaveni ucinnych opatieni ke
sniZeni absence Zakii a zamezeni vyskytu kouieni.

f) Skole se od minulé inspekce nepodaiilo zlepSit slabé vysledky vzdélivini
v teoretickém vyucovdani. Ackoliv byly vysledky Zakit u maturitni zkouSky hluboce
podpriimérné, vedeni Skoly nepiijalo odpovidajici opatieni na podporu jejich
zlepSeni. Skola upiednostiiuje naplnéni tiid odpovidajicimi pocty %ikii bez ohledu na
studijni piedpoklady piijimanych Zdakn, co? se i nepiiznivé projevuje pii ukoncovdini
studia zejména Zakit nastavbového oboru vzdélani.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona poZaduje

- do 30 dnu prevenci zjiSténych nedostatkii podle Zavéra pism. c¢) a zaslani zpravy
0 prevenci

- do 14 dnu odstranéni nedostatkii uvedenych podle Zavéri pism. d) a zaslani
zpravy o odstranéni

- do 30 dnu prijeti opati‘eni ke zlepSeni stavu.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stfedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6 pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.s@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjisténi opira

1. Ziizovaci listina Skoly, vydana StfedoCeskym krajem, Zborovska 11, Praha 5, ze dne
18. 6. 2001, ¢j. OSMS/1086/2001 ve znéni Dodatku ¢. 6 vydaného Stredoceskym krajem,
Zborovska 11, Praha 5, ¢j.: 096690/2010/KUKS, ze dne 9. 6. 2010

2. Jmenovani fteditelky Skoly Radou StfedoCeského kraje ze dne 25. cervna 2012,
¢.j.: 095685/2012/KUSK, s ucinnosti od 1. srpna 2012

3. Rozhodnuti Krajského ufadu Stiedodeského kraje o zapisu do kolského rejstiiku Skolni
jidelny — vydejny s u¢innosti od 1. 2. 2009, ¢&.j. 008537/2009/KUSK ze dne 28. 1. 2009

4. Organizaéni ¥ad SOS a SOU U Hvézdy platny od 1. 9. 2010

5. Plan prace pro skolni rok 2014/2015, v¢etné dal$ich dil¢ich plant

6. Koncepéni zdmér rozvoje Skoly na rok 2012- 2015 a 2015 — 2017

7. Deniky odborného vycviku vedené ve skolnim roce 2014/2015

8. Skolni #ad, ze dne 1. 6. 2011, Tfidni kniha A1, $kolni rok 2012/2013

9. Protokol ¢. 15/2014/SKS

10. Zapisy z pedagogickych rad 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015

11. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014

12. Inspekéni zprava C. j. CSIS-15/11-S

13. Proskoleni zaku 1. ro¢niku BOZP a PO, ze dne 1. 9. 2014 — soubor dokumentt
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14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.

41.
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Doklad o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a seznameni se $kolnim fadem, ze dne 13.
9.2012,16.9.2014

Prehled klasifikace za Skolni roky 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014

Ttidni kniha A2, TN4, DTP1, S1 $kolni rok 2013/2014, Tiidni kniha Al, Skolni rok
2012/2013

Ttidni knihy Skolni rok 2014/2015

Poucdeni zakt na zaCatku Skolniho roku 2014/2015, ze dne 1. 9. 2014 - soubor dokumentti
Utetni zavérka sestavena za rok 2012, 2013 a k 30. 9. 2014

Finanéni vypoitadani dotaci poskytnutych MSMT a ziizovatelem za rok 2012 a 2013
Statisticky vykaz M 8 Vykaz o stfedni $kole podle stavu k 30. 9. 2012, 2013 a 2014
Statisticky vykaz R 13- 01 o feditelstvi podle stavu k 30. 9. 2014

Statisticky vykaz Z 17-01 o ¢innosti $kolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2014
Piehled zaka se specifickymi vzdélavacimi potfebami, $kolni rok 2014/2015

Souhlas se zfizenim funkce asistenta pedagoga vydany krajskym uradem Stfedoceského
kraje ¢j. 147480/2014/KUSK ze dne 17. 10. 2014 na obdobi 1. 10. 2014 do 31. 8. 2018

Zapisy z metodickych komisi 2013/2014, 2014/2015
Plan vychovného poradce z 29. srpna 2014

MPP — Dlouhodoby preventivni program, Krizovy plan, Minimalni preventivni program,
Pléan proti $ikan€2013/14 ze dne 12. 9. 2013, 2014/15 z 10. 9. 2014, 2012/13 z 14. 9. 2012

Personalni a mzdova dokumentace, Seznam ucitelti véetné jejich kvalifikace a uvazka
Pléan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015
Rozvrh vyucovacich hodin 2014/2015

Kniha uraz 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015

Evidence zakt nastavbového studia tiidy A2, 2012/2013, 2013/2014-soubor dokumentti
Vysledky maturitnich zkousek 2013/2014

Zapisy ze schiizek metodickych komisi 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015

Skolni vzdélavaci program ,.Stavebni provoz* pro obor vzdélani 36-44-L/51, s platnosti od
1.9.2012 a aktualizaci ke dni 1. 9. 2014

Skolni vzdélavaci program , Technologie potravin® pro obor vzdélani 29-41-L/51, s
platnosti od 1. 9. 2012 a aktualizaci ke dni 1. 9. 2014

Skolni vzdé&lavaci program ,,Nabytkaiska a dfevaiska vyroba“ pro obor vzdélani 33-42-
L/51, s platnosti od 1. 9. 2012 a aktualizaci ke dni 1. 9. 2014

Skolni vzdé&lavaci program ,,Nabytkaiska a dfevaiska vyroba“ pro obor vzdélani 33-42-
M/01, s platnosti od 1. 9. 2009 a aktualizaci ke dni 1. 9. 2014

Skolni vzdélavaci program ,,Modelaistvi a navrhatstvi odévu™ pro obor vzdélani 82-41-
M/07, s platnosti od 1. 9. 2013 a aktualizaci ke dni 1. 9. 2014

Piehled zaka se specifickymi vzdélavacimi potfebami, Skolni rok 2014/2015
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Ceskd $kolni inspekce , nsp
Cj.. CSIS-2753/14-S
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Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského ziakona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dné po jejim pievzeti. P¥ipadné
pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.
Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
S$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a ve Stiedoleském inspektoratu Ceské 3kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Ing. Martina Faltysova, skolni inspektorka Ing. M. Faltysova, v. r.
Ing. Vladimira HokeSova, skolni inspektorka Ing. V. HokeSova, v. 1.
PaedDr. Vaclav Skala, Skolni inspektor PaedDr. V. Skala, v. r.
Bc. Méria Kotvanova, kontrolni pracovnice Bc. Méria Kotvanova, v. r.

V Mélniku dne 5. inora 2015

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

PaedDr. Be. Marta Malcova, feditelka Skoly PaedDr. Bc. Marta Malcova, v. r.

V Kladné dne 11. tinora 2015
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