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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Pracovni vyucovani a prakticka cvifeni

Kvalita vyuky pracovniho vyufovani ve zvlastni Skole byla posuzovéna v l.a 2. ro¢niku
/vanoéni cukrovi/, v 7. ro¢niku /chlapci - vateni/, v 7.,8.,9. rocniku /divky - lepeni, Siti,
hackovani/, v 8.ro¢niku /chlapci - vyroba z plastl/ a v 9. ro¢niku /chlapci -vanocni vyzdoba/.
Hospitaéni ¢innost praktickych cviceni prob&hla ve vSech tfech rocnicich praktické Skoly
/ptiprava pokrmt, ruéni prace/.

Casova dotace obou predmétli odpovida schvalenym udebnim planim. Clenéni ugiva
do ro¢nikil je v souladu s osnovami. Kontinuita uc¢iva je zajiSt€éna vzajemnou komunikaci
vyucuyjicich jednotlivych predmétt. Ucitelé byli na jednotlivé hodiny velmi dobfe ptipraveni,
procvicované ¢innosti odpovidaly tematickym planim vyucujicich.

Vétsina vyudujicich ZvS a vsichni vyulujici PrS spliji podminky odborné i pedagogické
zpusobilosti. Pro vyuku praci v domacnosti divek a praktickych cviceni Skola vyuziva dvé
cvicné kuchyné a dvé u€ebny na vyuku Siti. Prostory pro vyuku dilenskych praci chlapci jsou
malé a jejich vybaveni vzhledem k néaro¢nosti osnov neni optimalni. Prostfedi dilen a dalSich
prostor je podnétné a estetické.

Struktura hodin odpovidala v€ku zakiti 1 vyukovym cilim, vyucovaci Cas byl efektivné
vyuzivan. Ve tfidach i v diln¢ byla prace dobfe zorganizovana. Vyucujici si ovétovali
pochopeni zadavanych twkold. Zaci byli vedeni v ramci moznosti k samostatné praci,
zohlediovano bylo individudlni tempo jednotlivel. VétSina zak projevovala zdjem o praci
a méla pozitivni vztah k pracovnim ¢innostem. Vyuka byla vhodné vazéna na vyuziti v praxi.
Ve vsech ptipadech byly dodrzeny zdsady pedagogické i BOZP. Béhem teoretické casti
vyucovani bylo okamzit¢ zpétné oveétovano pochopeni uciva zéky. V nekterych ttidach byly
zjistény rezervy ve vyuzivani didaktické techniky. Negativné ovliviiovalo vyuku pracovniho
vyucovani organizacni uspofddani hodin ve Skolnim rozvrhu. Ten stanovi v nékterych dnech
soucasnou vyuku pracovniho vyucovani v né¢kolika tfidach a neumoziiyje tak optimalni vyuziti
dilen a dalSich prostor urc¢enych pro vyuku tohoto predmétu.

Kvalita vyuky pracovniho vyucovani a praktickych éinnosti je velmi dobra.

Matematika

CSI hospitovala v hodindch matematiky v 6., 8. a 9. ro¢niku zvlastni $koly a ve 3. ro¢niku
praktické Skoly.

Matematika je vyuCovana ve vSech tfidach v Casové dotaci, ktera odpovida schvalenym
ucebnim plantim. Clenéni uciva do jednotlivych roc¢niki je v souladu s osnovami.

Persondlni podminky vyuky jsou v jednotlivych tfidach odlisné. Ve vétSiné sledovanych tiid
matematiku vyucovaly ucitelky s dlouholetou praxi a odpovidajici odbornou a pedagogickou
zpusobilosti, vjedné tfidé¢ byla vyuka zajiSt€éna méné zkuSenou ucitelkou bez potiebné
kvalifikace a praxe.

Hodiny matematiky vyucované kvalifikovanymi ucitelkami byly na velmi dobré trovni.
Vyucuyjici vyuZivaly pribézné motivace, rozmanitych vyu€ovacich metod, vyucovaly nazorné,
pfiméfené k trovni zakd. Hodiny mély vhodnou strukturu, Zaci komunikovali s vyu€ujicimi a
zapojovali se aktivné do vyuky. Naopak, pii vyuce realizované ulitelkou bez kvalifikace byly
zjistény nedostatky vyplyvajici z nezkusenosti vyudujici. Zaci pracovali stereotypn& s knihou
a seSitem. Ucitelka nevyuzivala modernich vyu€ovacich metod a nedokézala zaky aktivizovat.
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Efektivnost vyuky byla v tomto pfipad€ vyrazné niZsi.

Ttidy jsou vhodné vybaveny knihami i nazornymi pomiickami. Prostfedi je podnétné
a estetické, pamatovano je i na relaxaci zaki. Rezervy jsou ve vybaveni jednotlivych uc¢eben
moderni didaktickou technikou a v jejim vyuZzivani pfi vyu€ovani.

Matematika je vyucovina na velmi dobré urovni.

Télesna vychova

Hospitace prob&hly ve 3., 5., 7.-9.tid¢€ zvlastni Skoly a v 1. a 3. ro¢niku praktické skoly.
Télesnd vychova je v souladu s ucebnim planem vyucovana ve zvlastni Skole ve tiithodinové
dotaci, v praktické $kole v dotaci dvouhodinové. Clenéni uéiva do jednotlivych roéniki
odpovida ucebnim osnovam. V ndvaznosti uciva jsou rezervy, stejné jako v zajisténi kontinuity
vyuky télesné vychovy mezi jednotlivymi ro¢niky.

Vyuka télesné vychovy je zajisténa nékolika pedagogy. VétSina z nich ma predpoklady pro
uspésnou vyuku tohoto specifického predmétu a spliuje podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti. Materidlni podminky vyuky jsou velmi skromné. V zimnich mésicich a ve dnech
s nepfiznivymi povétrnostnimi a rozptylovymi podminkami probihd vyuka prevazné ve skolni
télocvién€ malych rozmérl, jejiz vyuZiti je omezeno umisténim klaviru v rohu mistnosti.
K vyuce je navic vyuZzivana prostorové stisnénd herna s jednim stolem na stolni tenis,
poptipad¢ upravend ucebna. Ve dnech s pfiznivymi povétrnostnimi podminkami fada ucitelti
cvici se zaky na hfistich v okoli Skoly, poptipadé¢ na blizkém kopci Petfiné.

Sledované hodiny mély rozdilnou uroven. Pozitivem velmi dobrych hodin bylo vhodné
vystupovani pedagogii, dodrZzovani zdsad bezpecnosti pii cviceni, noSeni cvi¢ebnich ubort,
pofadovost vcetné¢ zahajovani a zakoncovani hodin nastupy, pestra struktura hodin
a zatazovani soutézi. Do nekterych hodin byly vhodné zaclenény prvky jogy, relaxaéni cviceni 1
cviceni na hudbu. Primémé hodiny se vyznaCovaly niz$i intenzitou cviCeni, omezenym
mnozstvim spontannich i fizenych pohybovych aktivit a méné vhodnym vybérem pohybovych
¢innosti. V fad¢ ptipadl nebyl zietelny cil vyuky, rezervy byly ve vstupni i pribézné motivaci
1 v zapojeni necvicicich zaku.

Piipominky ma CSI k uspofadani hodin Tv ve §kolnim rozvrhu i k vedeni dokumentace
o zacich. Ta zpravidla obsahuje pouze dil¢i idaje tykajici se somatickych ukazatelii, vysledkl
kontrolnich cviceni, méfeni, klasifikace Zzakt apod. Zapisy v tfidnich knihach v nékterych
ptipadech nekonkretizuji dostatecné obsah jednotlivych hodin, obsahuji udaje nadbytecné
a stejné jako tematické plany dokumentuji rezervy v systému vyuky télesné vychovy ve skole.

I pfes skromné podminky Skola pofada sportovni dny a sportovni soutéZe v plavani, stolnim
tenisu, vybijené, eventualng dalSich sportech. Skola zajistuje pro zaky PrS lyzaiské zajezdy
a organizuje ,,Petfinsky b&éh*, kterého se zucastiiuji i1 Zaci jinych specialnich Skol. Pozitivem je
také zapojovani zakl Skoly do soutéZi pofadanych jinymi organizacemi.

Vzhledem k podminkam, lokalité¢ a velikosti Skoly a dal$im objektivnim skute¢nostem Skola
neorganizuje z4jmové sportovni krouzky, rekreacni prestavky ani zdravotni télesnou vychovu.

Télesnd vychova je realizovana na dobré urovni.
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Zemépis, vlastivéda

CSI hospitovala v 5., 7., 8. a 9. t¥idé zvlastni skoly.

Zemepis a vlastivéda jsou vyuCovany vsouladu sucebnim pldnem, clenéni uciva
do jednotlivych ro¢nikli odpovidd ucebnim osnovam. UCcitelé se na hodiny pfipravuji,
v ne¢kterych ptipadech se jim vSak nedaii dat do souladu mnoZzstvi uciva a moznosti zak
a hodiny ,,Casové nevychazeji“. Rezervy jsou také v zajiSténi kontinuity vyuky pfi zastupovani
za nepiitomné pedagogy.

Pti vyuce je velmi dobfe vyuzivadna odborna a pedagogické zpisobilost vyucujicich. Vyukové
prostory odp0V1da31 psychohyglemckym podminkam. Zaci pracuji s modernimi udebnicemi
schvalenymi MSMT CR, s pracovnimi seity, se $kolnimi atlasy, s nasténnymi mapami
a s dalS$imi pomuickami. Ve vedeni pracovnich 1 Skolnich sesiti jsou rezervy.

Struktura sledovanych hodin byla pestrd a odpovidala véku zakt a vyukovym cilim. Ve vyuce
jsou dostatecné zohlediiovany individudlni potieby a schopnosti Zakl, vyucovaci cas je
vyuzivan efektivné. V nékterych hodinach byly zaznamenany drobné&j$i nedostatky v oblasti
vécné spravnosti, tolerovan byl nevhodny postoj Zakd u ndsténnych map i ukazovani bez
pouziti ukazovatka. Ne vzdy zbyl dostatecny prostor ke zopakovani probrané¢ho uciva,
ke zhodnoceni vykonu zakt a k procviceni zadaného doméciho tkolu.

Ucivo je vhodné aktualizovdno, posilovany jsou mezipfedmétové vztahy. Ve vyuce jsou
uvadény piiklady z praxe, vyucujici se snazi navazovat na zivotni zkusenosti zakt. V prib¢hu
hodin jsou zidci vhodné motivovani, pouze ve vyuzivani vstupnich motiva¢nich metod jsou
rezervy. Hodnoceni 7z&kdi je zaméfeno pievazné pozitivné. Opakovani ma navaznost
na probirané uc¢ivo, hodnoceni vykonu je objektivni, spravedlivé a uciteli zdivodnéné.

Ucitelé respektuji osobnosti zakti, komunikace je zaloZzena na vzajemné davére. Vyucujici
pozitivné ovliviiuji psychosocialni podminky vyuky.

Kvalita vyuky zemépisu je velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vyuky pracovniho vyuclovani, praktickych Cdinnosti, matematiky, zemépisu
a vlastivédy je velmi dobrd, kvalita vyuky télesné vychovy dobrd. Celkem Skola zajist'uje
velmi dobrou uroveri vzdélani.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zdméry byly stanoveny na zakladé analyzy podminek $kol. Hlavni prioritou pii
vytvareni koncepce rozvoje zvlastni Skoly je snaha poméhat détem s mentalnim handicapem,
s kombinovanymi vadami a détem z dysfunkcéniho sociokulturniho prostfedi. Praktickd Skola
s tiilletou pfipravou v souladu s § 32 zdkona ¢.29/1984 Sb., o soustaveé zdkladnich Skol,
sttednich Skol a vysSSich odbornych Skol /Skolsky zdkon/, ve znéni pozdéjSich predpist,
vzdélava zejména absolventy zvlaStnich Skol a netspésné absolventy zakladnich Skol. Nad
ramec svych povinnosti slouZzi téz jako socialni sit’ pro zakyné, které z prospéchovych divoda,
s ohledem na zdravotni stav nebo drogovou zavislost selhdvaji v pribéhu studia na jinych
stfednich Skolach. Na stanovenou koncepci navazuje precizné zpracovany Plan prace na skolni
rok 1999/2000, ktery vychazi z podrobné analyzy vysledki uplynulého Skolniho roku. Plan
stanovi hlavni ukoly a cile tykajici se vychovné-vzdélavacim procesu, oblasti materidlné-
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technické a oblasti vnéjSich vztahii Skoly a je projednan se SdruZenim rodic¢i i se zfizovatelem.
Plan prace na skolni rok 1999/2000 je v pribéhu roku rozpracovan do kratkodobych plani,
které konkretizuji ¢innost Skoly v jednotlivych mésicich. Pfi planovéani je vhodné vyuzivano
podnétl a ptipominek metodickych organti i jednotlivych pedagogti.

Cinnost $koly je v souladu se zatazenim $koly do sité $kol. Vyuka ve zvlastni $kole probiha dle
schvéleného u¢ebniho planu. V ucebnim planu praktické Skoly byly provedeny upravy, které
svym rozsahem piesahuji kompetence feditelky. Skola umoziiuje Zdkim praktické Skoly
dophit si vzdélani v kurzu na doplnéni vzdélani poskytovaného zvlastni Skolou. Organizovani
kurzu je povoleno Skolskym Gfadem a kurz probihé dle platnych pfedpist.

Ucitelé rozpracovavaji pro jednotlivé Zaky individudlni plany, které spravné postihuji jak
slozku vzdélavaci tak 1 vychovnou. Plnéni planii je vyhodnocovano na pedagogickych radach.
Ucivo osnov je pro vSechny pfedméty rozpracovano do tematickych planii.

Planovani je na velmi dobré urovni.

Organizovani

Rizeni $koly zajistuji feditelka a zastupkyné. Jejich kompetence jsou pfesné vymezeny a maji
pisemnou podobu. V dobé inspekce feditelka zvazovala delegovani nékterych dil¢ich
pravomoci na dalsi pedagogické pracovniky.

Skola vede dokumentaci stanovenou § 38a zakona &.29/1984 Sb. Nedostatky bvly zjistény
v protokolech o piijeti zaki na praktickou Skolu, v rozhodnutich o ukonceni dochazky
do praktické skoly a v n€kolika ptipadech i v dokumentaci tykajici se diagnostickych pobytl ve
zvla$tni Skole. Skolni ¥ad neobsahuje prava zakd, piistup ugiteld k zapisovani do knihy urazi
neni jednotny. Drobné nedostatky byly shledany v nékterych tfidnich knihach. Takeé
v organizaci vyucovani jsou rezervy. Soucasnd vyuka pracovni a télesné vychovy v nékolika
ttidach neumoznuje v nékterych dnech optimalni vyuziti dilny a télocviény. V prvnim a druhém
ro¢niku praktické skoly je ve skupinach pfi praktickych cvicenich pfekracovan maximalni pocet
74ki, stanoveny vyhlaskou MSMT 127/1997 Sb. o specialnich $kolach.

Vynikajicim zplGsobem je vypracovdna vyro¢ni zprava, kterd poskytuje podrobné informace
o Skole a zaroven slouzi §kole jako zdroj sebehodnoceni.

Osobni data jsou uloZena u zastupkyné feditelky a jsou chranéna proti zneuZiti.

Ve skole jsou ustanovena dvé metodické sdruZeni. Jejich ¢innost pfispiva ke zvySovani kvality
vychovné-vzdélavaciho procesu a je dokumentovéana zapisy.

Pracovnici Skoly 1 Zaci maji zajiStén pfistup k potfebnym informacim. Ty jsou predavany
pfi Castych osobnich kontaktech feditelky a zastupkyné spedagogy 1 zaky, dale
na kazdotydennich provoznich poradéach, na pedagogickych radach a metodickych sdruZenich.
Vhodné je vyuzivano Skolniho rozhlasu, nastének a dalSich zplisobt Sifeni informaci.

Skola se snazi o dobrou spolupraci se zdkonnymi zastupci zaki a poskytuje jim vsechny
potfebné informace. Aktualni problémy jsou feSeny neprodlen€. Pozitivem je ¢innost Sdruzeni
rodi¢li specidlni Skoly a pravidelné organizovani tfidnich schiizek. Dobrd je spoluprace
s organy statni spravy a samospravy, zejména s MSMT CR, s SU, se zastupitelstvem Prahy 1,
s policii, kuratory a organy socialni pé¢e. Skola mé kvalitn& zpracovany projekty pro prevenci
drogovych zavislosti a asocialnich jevi.

Prezentace Skoly na vefejnosti je planovand a promyslend, v této oblasti Skola vynika.
Pedagogové zpracovavaji velké mnozstvi projektd na zlepSeni prace s mladezi s handicapem
a potadaji pro zdky mnoho zajimavych a ptfinosnych akci. Aktivity pedagogl i zZaka jsou Casto
prezentovany nejen v dennim tisku i ¢asopisech, ale i na odbornych seminarich, konferencich a
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pfednaSkach. V budové Skoly byla vybudovana galerie, kterd umoZziuje nejen prezentaci praci
zakl Skoly, ale iorganizovani riznych vyznamnych kulturnich a spolecenskych setkani a
dalsich akci. Skola piijala Gestny nazev Specialni $koly K.Herforta a je fakultni $kolou
Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy.

Organizovani je velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni Skoly vytvaii vhodné podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovnikd.
VétSina pracovnikil téchto podminek vyuziva a aktivné se podili na zkvalitiovani vychovné
vzdélavaciho procesu. Dvé pracovnice Skoly byly v letoSnim roce odménény za vynikajici praci
obvodnim zastupitelstvem. Pedagogicti pracovnici Skoly vedou ve svém volném case zajmové
krouzky a potfadaji pro déti v pribéhu Skolnitho roku desitky kulturnich, sportovnich,
poznavacich a dalSich akeci. S pfispénim feditelky Skoly pedagogové vypracovali fadu
zajimavych a podnétnych projektii, mimo jiné projekty ,,Prevence socialné patologickych jevi‘,
,Prace s méné uspéSnymi zaky*, ,,Jak vytvaiime radostny svét pro handicapované déti“. Pro
potieby ugitelt zvlastnich $kol byly vZvS Josefska vyvinuty navrhy testd zchemie
a z déjepisu, které se mohou stit vyznamnym piinosem pro objektivni hodnoceni vysledkl
vyuky v téchto predmétech.

Kvalitni je systém dalSiho vzdélavani pedagogt, ktery sestava z Gcasti pedagogli na odbornych
semindfich, pfednaskach, konferencich a ze studia literatury, které je nezbytné pro vypracovani
jednotlivych skolnich projektii. Pfinosem pro pedagogy jsou i vzd€lavaci z4jezdy, pedagogické
praxe studentl a ndvstévy specialnich pedagogti z jinych zemi. Pamatovano je na mladé ucitele,
kterym zkuSenéjsi kolegové v piipadé potieby poskytuji metodickou pomoc.

Reditelka ma vypracovana piesna kritéria pro hodnoceni pracovnikii. Dle tisp&snosti jejich
plnéni je stanovena a v pribchu roku i ptehodnocovéana vyse osobnich piiplatki. Kritéria jsou
vefejna.

Vedeni a motivovani pracovnikii je vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Ve skole je vytvofen systém vnitini kontroly, ktery zahrnuje jak kontrolu provozu Skoly
a jejiho hospodareni, tak i kontrolu vychovné vzdélavaciho procesu. Ta sestava z hospitacnich
¢innosti, z proveéfovani pedagogické dokumentace, z kontroly prace vychovného poradce,
tfidnich uciteld 1 metodickych sdruZeni.

Kvalita hospitaci je dobra. Priibéh vyuky ve sledovanych hodinach byl zaznamenavan pivodné
do sesitl, v priibéhu roku vedeni Skoly prechazi na efektivnéjsi zdznamy do hospitacnich archt
s presn€ vymezenymi kritérii. Vysledky hospitacnich ¢innosti jsou projednavany s pracovniky.
Zjistovany jsou zpravidla méné zdvazné nedostatky. Analyza vysledkl kontrol je provadéna na
pedagogickych radach a v metodickych sdruZenich.

Rezervy byly zjiStény v kontrolni ¢innosti tykajici se vedeni dokumentace.
Kontrolni mechanizmy jsou velmi dobré.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita vedeni a motivovdni pracovnikii je vynikajici, kvalita planovdni, organizovani
a kontrolnich Cinnosti je velmi dobrd. Celkem je kvalita iizeni velmi dobra.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol

e ucebni plan praktické Skoly

e tfidni knihy, tfidni vykazy

e cvidence zaku Skoly

e Skolni fad, rozvrh hodin

e ziznamy z pedagogickych rad

e rozhodnuti feditele o zatazeni do specialni skoly

e osobni dokumentace zakl

e kniha urazt

e vyrocni zprava za Skolni rok 1998/99, ptiloha k vyro¢ni zprave

e pléan préce na Skolni rok 1999/2000

e vykaz o specialnich skolach

e hospitacni zdznamy

e projekty ,,Prace s mén¢€ uspéSnymi zaky*, ,,Prevence socialn¢ patologickych jevi®,
,,Jak vytvafime radostny svét pro handicapované déti‘

e navrhy testl z déjepisu a chemie

e ziznamy ze schiizi metodickych sdruzeni

e zapisy z tfidnich schiizek a z jednani se ¢leny Sdruzeni ptatel Skoly K.Herforta

¢ individualni vychovné-vzdelavaci plany, tématické plany

e kritéria pro osobni ohodnoceni pedagogickych pracovnikd.

ZAVER

zasadni pozitiva

¢ vynikajici zplisob vedeni a motivovani pracovnikii skoly

¢ vysoka angazovanost pedagogil ve vychovné vzdélavacim procesu

e planovana a promyslena prezentace skoly na vetejnosti

e kvalitn¢ zpracovana vyro¢ni zprava a Plan prace skoly na Sk. rok 1999/2000

e velmi dobré spoluprace Skoly s organy statni spravy, samospravy, s obanskymi sdruzenimi
a dal$imi subjekty

zasadni negativa

e organizace vyuky pracovni a télesné vychovy neumoziuje v n€kterych dnech optimalni
vyuziti dilenskych pracovist’ a télocvicny

¢ nedodrzovani obecné zadvaznych pravnich predpisi

doporuceni

e upravit organizaci vyuky pracovni a télesné¢ vychovy tak, aby lépe umoziovala optimalni
vyuziti dilenskych pracovist’ a télocvicny

e systematicky odstranovat dil¢i nedostatky ve vyuce, obsazené v inspekéni zprave
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e piizpisobit pofadani Skolnich akci vyuce tak, aby byla zachovéana jeji plynulost, zvazit
optimalni pocet téchto akci

Kvalita vzdélavani poskytovaného ve zvldaStni i praktické Skole je velmi dobrad stejné jako
kvalita Fizeni. Celkové je Skola hodnocena jako velmi dobra.

Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou vzhledem k ucelu jejich poskytnuti
a vzhledem ke schvdalenym ucebnim osnovam vyuZivany efektivné.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Karel Kuchler Karel Kuchler v .r
Clenové tymu Mgr. Karel Kapralek Karel Kapralek v.r.
V Praze dne 23. prosince 1999
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 18.1.2000
Razitko
Dr. D. Capkova dr.D.Capkova v.r.
Podpis feditelky

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd urover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky tiad 31.ledna 2000 010 138/00-4011
Ztizovatel 31.ledna 2000 010 139/00-4011
Rada skoly - -

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

21.ledna 2000

010127/004011 viz. ptiloha
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