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2. Charakteristika skolni druziny

Skolni druzina je sou¢asti Zakladni $koly a mateiské skoly Cesky T&$in Kontesinec, sidli
ve star§im vilovém objektu mimo $kolni budovu, od niZ ji d&li vzrostly park. Skolni druzina
Vvyuziva pro svou ¢innost Ctyfi tiidy, Skolni klub, Skolni kuchyiiku a keramickou dilnu. V hlavni
budové zakladni Skoly vyuziva Skolni druzina pocitacovou ucebnu, kde je zaveden internet,
knihovnu a hudebnu. Dé&ti ze s$kolni druziny mohou dale vyuzivat k pohybovym aktivitam
télocvicnu a prostornou zahradu materské Skole, kterd je také soucasti nasi zékladni Skoly.
Zahrada je vybavena péknymi prilezkami, piskovisti a jinymi atrakcemi. Soucasti této zahrady
jsou rovnéz dva bazény, které vyuzivame v horkych letnich dnech. Stravovani déti probiha ve

Skolni vydejné, ktera je v aredlu hlavni budovy Skoly.

3. Podminky vzdélavani
3.1 Materialni podminky nasi Skolni druZiny

Zaci navitévujici 8kolni druzinu mohou vyuzivat &tyfi prostorné tfidy s hernim koutem,
tyto jsou vybaveny odpovidajicim nabytkem, dale vyuzivaji télocvi¢nu, Skolni klub, kuchyiku,
pocitatovou ucebnu, knihovnu, hudebnu. Pfi pobytu venku maji Zaci k dispozici prostornou
zahradu mateiské Skoly, ktera je vybavena prilezkami, piskovistém a dvémi bazény. K hram

vyuzivaji Zaci sportovni nacini, ¢asopisy, pfirucni knihovnu a stolni hry.

3. 2 Zivotosprdva

Skolni druzina nema vlastni kuchyi. Zaci chodi na obéd do $kolni vydejny pies park.
Poskytovana strava je plnohodnotna, podle zasad zdravé vyzivy. Do stravy déti je pravidelné
zatazovano ovoce a zelenina. Pitny rezim — nezédvadna voda z kohoutkti, doporucujeme rodictim,

aby détem zajistili tekutiny i na odpoledni pobyt ve SD.

3. 3 Psychosocidalni podminky

Zakom, ktefi nastoupi do $kolni druZiny, umoZnime postupnou adaptaci na nové
prostiedi. Respektujeme potieby déti, jejich individudlni zvlaStnosti a vytvaiime né radostné,
podnétné a bezpecné prostiedi. Se zaky jedndme vstficn€, klidné, vedeme je nendsilnym
zpusobem, Dodrzujeme stanoveny fad, zachovavame osobni svobodu zakt, volnost zakt.
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Zakim davame jasné a srozumitelné pokyny, na pocatku $kolniho roku vytvofime a
sezndmime zaky s jasnymi pravidly chovdni a jednani ve tfidé. Podporujeme vzajemné
kamaradské vztahy, u¢ime déti si vzajemné pomahat. Se zaky se snazime komunikovat piijemn¢
a nenasilng, se zaky zbyte¢né nemanipulujeme. Zakim davame moZnost vlastni volby,
potlacujeme nezdravou soutézivost. Vyhybame se negativnim slovnim komentaiim a nabizime
takovou cinnost, kterd odpovida jejich veéku, mentalit¢ a je pro né snadno pochopitelna.
Podporujeme zéky v samostatnych pokusech, ve vlastni praktické ¢innosti.

Ucitelky vytvari vstficné prostiedi, plné davéry, tolerance a ohleduplnosti, zdvofilosti a
kooperace. Nikdo nesmi byt znevyhodnovan nebo z jakychkoli divoda diskriminovan. Zakonni

zastupci zakua jsou na pocatku skolniho roku seznameni se skolnim fadem a jeho dodrzovanim.

3. 4 Organizacni iad a Fizeni Skolni druZiny

3.4.1 Ve skolni druzin¢ je urcena jako vedouci zaméstnanec vedouci vychovatelka, ktera je
jmenovana fteditelem Skoly. Zajistuje ptihlaSovani a odhlaSovani zakt, vybirani poplatki,

pfedavani informaci rodi¢iim, vyfizovani ndméta a stiznosti.

3.4.2 Provozni doba SD:  ranni druzina od 6:00 do 7:30,
odpoledni druzina od 11:40 do 17:00.

3.4.3 Rozvrh ¢innosti jednotlivych oddéleni:
11:40 — 13:15 — stravovani ve Skolni jideln¢, odpocinkova ¢innost
13:30 — 15:00 — zajmova Cinnost

15:00 — 17:00 — psani domécich tikold, individualni ¢innosti déti

Aby nebyla naruSovéna ¢innost oddéleni, jsou pro odchody déti stanoveny tyto doby:
po obédé, 13:30, 15:00. Provoz konéi v 17:00 hod. Pii nevyzvednuti zdka do stanovené doby
rodi¢i vychovatelka nejdiive podle mozZnosti informuje telefonicky rodice zdka a osoby uvedené
na piihlasce ditéte do SD. Pokud je tento postup bezvysledny, kontaktuje pracovnika obecniho

titadu a pozada o pomoc policii CR



3. 5 Personadalni zajisténi

Provoz skolni druziny zajist'uji:

vedouci vychovatelka Lenka Martinkova

vychovatelky Skolni druziny — Dagmar Niemczykova, Marta Pindorova, Ivana Szabdova.
Vsechny vychovatelky 1 vedouci vychovatelka Skolni druziny spoliiuji pozadované

pedagogické vzdeélani.

3. 6 Spoluucast rodici

Zakonnym zastupcim je umoznéno jakymkoliv zplisobem spolupracovat se Skolni
druZinou, je bran zfetel na jejich ndzory a pfipominky k praci ucitelek. Mohou se zapojovat do
spole¢nych akei Skolni druziny. Néktefi zakonni zastupci dle vlastnich moznosti pfispivaji Skole
sponzorskymi dary, které jsou vyuzivany na ndkup ucebnich pomiticek pro déti a na akce

potadané Skolni druzinou pro déti.

3.7 Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
e  Vypracovani fadu Skolni druziny a jeho dasledné dodrzovani
e  Vhodné stravovani a dodrzovani pitného rezimu
e Dodrzovéni hygienickych zdsad (vhodné osvétleni , teplo, Cistota, vétrani)
e Prevence ochrany pied Urazy
e Dodrzovani provoznich fadi odbornych uc¢eben
e  Dostupnost prostiedkd prvni pomoci
e  Praktickd dovednost vychovatelek poskytovat prvni pomoc

e  Ochrana 74kt pted nasilim, Sikanou a dal$imi patologickymi jevy

3.8 Kritéria piijeti déti do Skolni druZiny:
3.3.1 V¢k ditéte — prednostné jsou piijimany mladsi déti

3.3.2 Déti dojizdgjici — misto bydlisté

3.9 Péce o Zdky se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Skola je oteviena Z4kim se zdravotnim postiZenim, zdravotnim znevyhodnénim,
socidlnim znevyhodnénim i z4kiim talentovanym, zadkim s mimotfaddnym nadanim. Specialni

pedagog ve spolupréci s tiidnim ucitelem zjistuje vzdélavaci potieby zakd a ve spolupraci s
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poradenskym zafizenim zajiStuje odbornou diagnostiku. na zékladé diagnostiky jsou
konzultovany, planovany a vyuZzivany vhodné metody a organizaéni postupy vyuky. Zaci se
zdravotnim postizenim 1 zaci mimofadné nadani jsou integrovani v ramci béznych tfid. Na
zéklad¢ odborného posudku poradenského pracovisté specidlni pedagog, tiidni ucitel a dalsi
pedagogicti pracovnici, ve spolupraci se zdkonnymi zéstupci zaka, vytvaii a realizuji individualni
vzdélavaci plan (IVP). Struktura IVP vychéazi z platné pravni Gpravy, je doplnéna v piipadé
potfeby dohodou o formé¢ podilu zdka a spolupriace se zdkonnymi zastupci. Hodnoceni a
klasifikace zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami se tfidi aktualnim klasifikacnim fadem,

ktery je souc¢asti Skolniho #adu.

4. Organizace vzdélavani

Kapacita skolni druziny je maximalné¢ 150 déti. Déti jsou podle véku rozdéleny do
jednotlivych oddéleni. Provoz Skolni druziny zahrnuje i ranni vypravu, kterou déti mohou

navstévovat pred vyucovanim.

5. Charakteristika vzdélavaciho programu

5. 1 Vzdélavaci cile a zaméry Skolni druZiny
Vzdélavaci cile:
Naucit zaky smyslupIné travit volny ¢as
Naucit zaky nachazet vhodné feSeni problému bézného Zivota
Vytvafit u zaka spravné zivotni postoje, nalezeni jeho mista ve spole¢nosti a skupiné
Vytvofit kladné citové vztahy k lidem a pfirodé
Naucit zaky tymové spolupraci
Naucit Zaky toleranci k druhym
Naucit zaky ochrané vlastniho zdravi
Naucit zaky oteviené komunikaci
Vytvofit u zakl estetické vnimani a tvofivost

Rozvinout u zakt sebeovladani a sebekontrolu



5. 2 Metody a formy prdace Skoly

Zajmové vzdélavani zakl probiha formou zajmovych, vzdélavacich a spontdnnich
¢innosti, formou odpocinku, relaxaci, vychovou, hrou, u¢enim, individualni praci a motivacnim
projektem. Celoro¢né spolupracujeme se knihovnou na Havlickové ulici, zakladni $kolou,
s matei'skou §kolou, s kinem Central Cesky T&sin, s DDM. Déti jsou zapojovany do vyzdoby
prostor $kolni druzin, pravidelné spolupracujeme s ostatnimi $kolnimi druzinami v Ceském

Té&siné formou spoleénych akci a vyménou zkuSenosti vychovatelek.

5.3 Projekty a jiné aktivity

5.3.1 Celodruzinové
e Velikonoce

e Vanoce

e Den matek

5.3.2 Projekty v jednotlivych oddélenich (alespon 2 projekty béhem skolniho roku - délka
konani viz aktualni situace)

5.3.3 Prilezitostné akce:

e Besidky
e Slavnosti
e Vylety

e Vikendové akce

5.4 Formy prace
5.4.1 Spontanni aktivity:
e Pohybové aktivity pfi pobytu venku
e Spontanni hry v ramci ranniho pobytu zak a v tzv.,.koncové druziné, kdy jsou
sluovana oddélenti
5.4.2 Odpocinkové a rekreacni ¢innosti:
e Klidové ¢innosti po obéde
e Poslechové Cinnosti

¢ Individualni hry



e Soutézivé hry pii pobytu venku nebo ve tiidé

e Cinnost v- zdjmovych krouzcich

5.4.3 Priprava na vyucovani:

e Didaktické hry

e Tématické vychazky

e Cinnosti, jimiZ upeviiujeme a rozsifujeme poznatky, které Zaci ziskali ve §kolnim
vyucovani

e Vypracovavani domacich tkolt

6. Vzdélavaci oblast

6.1 Clovék a jeho svét

Misto, kde Zijeme

Poznavani nejblizsiho okoli

Organizace zivota v roding, Skole, mésté

Néavstéva vyznamnych objektii mésta: policie, méstsky ufad, hasi¢skd zbrojnice, posta,
knihovna, sluzby v misté bydlisté

Orientace V prostoru a ¢ase (vylety a vychazky)

Besedy o nasem mésté a jeho historii

Dopravni vychova — bezpecnost na cesté do Skoly, pfi vychazkach — navstévy dopravniho

htisté, poznavani dopravnich znacek

Rozvijené kompetence:

e Kompetence k uceni:

» Uc¢i se sam ucit — v uceni postupuje systematicky, k uceni vybird a vyuziva
vhodné metody, zplisoby a strategie, vyhledava a tfidi informace, pracuje
S terminy, znaky a symboly.

» Projevuje ochotu vénovat se dalSimu studiu a celozivotnimu uceni — vyuziva
ziskanych poznatki a dovednosti v praxi, planuje si vzdélavani a uceni do
budoucnosti.

e Obcanské:

» Respektuje jiné lidi — akceptuje piesvédéeni a volbu druhych lidi.
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» Chape zakladni principy zakonti a spoleCenskych norem — chéape principy
spoleCenskych norem a zadkond, uvédomuje si sva prava a povinnosti.

» Respektuje a chrani naSe tradice, kulturni a historické dédictvi — projevuje
pozitivni postoj k uméni, chrani kulturni a historické dédictvi, aktivné se zapojuje

do kulturnich a sportovnich aktivit.

Prirezova témata:

e Osobnostni a socialni vychova:

» Rozvoj schopnosti poznavani

» Komunikace

> Kreativita

» Hodnoty, postoje, prakticka etika
e Vychova demokratického obc¢ana:

» Obcanska spolecnost a Skola

6.2 Lidé kolem nas

e Osvojovani zasad spole¢enského chovani a jednani mezi lidmi

e Tolerance, empatie, vzajemna ucta k nejbliz§im, v roding, spoluzakiim, ucitelim a v§em
ostatnim lidem

e Predchazeni Sikané

e Dodrzovani pravidel stolovani

e Televize, rozhlas, tisk

Rozvijené kompetence:

o Kompetence komunikativni:

» Umi naslouchat — naslouchd promluvam druhych lidi, porozumi promluvam
druhych lidi.

» Komunikuje verbaln¢ — vyjadiuje se vystizné€, souvisle a kultivované, formuluje a
vyjadiuje své myslenky v logickém sledu.

» Aktivné se zapojuje do diskuse — navrhuje a obhajuje sviij nazor, vyjadiuje sviyj
postoj k nazorim a navrhiim ostatnich.

> Utelné komunikuje s okolnim svétem — vyuzivd ziskané komunikativni
dovednosti k vytvareni vztah potfebnych k plnohodnotnému souziti a kvalitni

spolupréci s ostatnimi lidmi.
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e Kompetence socialni a personalni:
» Zapojuje se do spoluprace ve skupiné — piijima roli ve skupin¢ a ucinné
spolupracuje s ostatnimi.
» Spolupraci s ostatnimi upeviuje dobré mezilidské vztahy — efektivné spolupracuje
S druhymi lidmi.
» Respektuje zkusenosti jinych lidi — akceptuje rady a zkuSenosti druhych.
> Ridi své jednani — vytvaii si pozitivni piedstavu o sob&, dosahuje pocitu
sebeuspokojeni a sebeucty.
o Kompetence ob¢anské:
» Respektuje jiné lidi — akceptuje presvédceni a volbu druhych lidi, odmita tutlak a
hrubé zachéazeni.
» Chape zékladni principy zdkonti a spolecenskych norem — chape principy
spoleCenskych norem a zadkond, uvédomuje si sva prava a povinnosti.
» Respektuje a chrani naSe tradice, kulturni a historické dédictvi — projevuje
pozitivni postoj k uméni, chrani kulturni a historické dédictvi, aktivné se zapojuje

do kulturnich a sportovnich aktivit.

Prurezova témata:

e Multikulturni vychova:

» Lidské vztahy

» Princip socialniho smiru a solidarity
e Osobnostni a socialni vychova:

» Seberegulace a sebeorganizace

> Komunikace

» Kooperace a kompetice

> Reseni problému a rozhodovaci dovednosti
e Medidlni vychova:

» Fungovani a vliv médii ve spolecnosti

6. 3 Lidé a cas

e Budovani a dodrZzovani spravného rezimu

e Vytvafeni pravidelnych navyki

e Ugelné vyuzivani volného ¢asu a smysluplné volno¢asové aktivity

o Uvédomeéni plynuti ¢asu (promény lidi, véci, mest, staveb a Zivota)
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Rozvijené kompetence:

e Kompetence obcanské:
» Rozhoduje se v zajmu podpory a ochrany zdravi a trvale udrzitelného rozvoje

spole¢nosti — chrani své zdravi.

e Pracovni:
» Adaptuje se na zménéné pracovni podminky — dodrzuje bezpecnostni podminky a
pravidla, aktivné se zapojuje do pracovniho procesu, efektivné pristupuje

k vysledkim pracovni ¢innosti.

Prufezova témata:

e Osobnostni a socialni vychova:
» Psychohygiena

» Seberegulace a sebeorganizace

6.4 Rozmanitosti piirody

e Zmény v ptirodé€ podle ro¢nich obdobi
e Ekologicka vychova a ochrana ptirody
e Péce o pokojove rostliny

e Péce o domaci zvirata

Rozvijené kompetence:

e Kompetence k uceni:
» Uc¢i se sam ucit — v uceni postupuje systematicky, k uceni vybird a vyuziva
vhodné metody, zplisoby a strategie, vyhledava a tfidi informace, pracuje
S terminy, znaky a symboly.
» Znalosti a poznatky propojuje s praxi — pozoruje a experimentuje.
» Projevuje ochotu vénovat se dalSimu studiu a celozivotnimu uéeni — vyuziva
ziskanych poznatkli a dovednosti v praxi, planuje si vzd€lavani a uceni do

budoucnosti.
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e Kompetence ob¢anské:
» Rozhoduje se v zajmu podpory a ochrany zdravi a trvale udrzitelného rozvoje
spole¢nosti — chape zakladni ekologické souvislosti, chrani zivotni prostredi,

chrani své zdravi.

Prirezova témata:

e Environmentalni vychova:
» Zakladni podminky Zivota
» Vztah ¢loveéka k prostiedi
» Lidské aktivity a problémy zivotniho prostiedi

6.5 Clovék a jeho zdravi

e Poznavani sama sebe

e Bezpeény pobyt v piirodé

e PécCe o zdravi a zdravotni prevence

e Prvni pomoc pii onemocnénich a trazech
e Osobni hygiena a Cistota

e Zasady bezpecnosti pii riznych ¢innostech

Rozvijené kompetence:

e Kompetence obcanské:

» Chova se zodpoveédné v krizovych situacich — rozpoznava krizové situace, nabizi
ucinnou pomoc.

» Rozhoduje se v zajmu podpory a ochrany zdravi a trvale udrzitelného rozvoje
spolecnosti — chape zékladni ekologické souvislosti, chrani zivotni prostiedi,
chrani své zdravi.

e Kompetence pracovni:

» Adaptuje se na zménéné pracovni podminky — dodrzuje bezpecnostni podminky a

pravidla, aktivné se zapojuje do pracovniho procesu, efektivné pfristupuje

k vysledkiim pracovni ¢innosti.
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Prirezova témata:

e (Osobnostni a socialni vychova:

» Sebepoznani a sebepojeti

» Psychohygiena

e Environmentalni vychova:

» Vztah ¢lovéka k prostiedi

6.6 Uméni a kultura

Kultura chovani, stolovani a oblékani

Vnimani krasna, svéta a okoli

Hudebné pohybové ¢innosti

Rukodélné ¢innosti

Vytvarné ¢innosti

Rozvijené kompetence:

o Kompetence komunikativni:

>

Komunikuje neverbalné — vyjadifuje se pomoci zdkladnich vyrazovych
prostiedkd neverbalni komunikace — pomoci jednoduchych gest, mimiky,
pantomimy, graficky zaznamenava pomoci kratkého textu a jednoduchych
smluvenych symbold pozadované informace nebo vlastni nazory a postichy,

své pocity vyjadiuje vytvarné i pohybove.

e Kompetence socialni a personalni:

>

Zapojuje se do spoluprace ve skupiné — pfijima roli ve skupiné a ucinné
spolupracuje s ostatnimi.

Spolupraci s ostatnimi upeviiuje dobré mezilidské vztahy — efektivné
spolupracuje s druhymi lidmi.

Respektuje zkuSenosti jinych lidi — akceptuje rady a zkuSenosti druhych.

Ridi své jednani — vytvafi si pozitivni piedstavu o sobé&, dosahuje pocitu

sebeuspokojeni a sebeucty.

e Kompetence ob¢anské:

» Respektuje a chrani naSe tradice, kulturni a historické dédictvi — projevuje

pozitivni postoj k uméni, chrani kulturni a historické dédictvi, aktivné se zapojuje

do kulturnich a pohybovych aktivit.
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o Kompetence pracovni:
» Adaptuje se na zménéné pracovni podminky — dodrzuje bezpe¢nostni podminky a
pravidla, aktivné se zapojuje do pracovniho procesu, efektivné pristupuje
k vysledkiim pracovni ¢innosti.
» Rozhoduje se o dalsim vzdé¢lavani a profesnim zaméteni — pfipravuje se na vlastni

budoucnost, rozviji své podnikatelské mysleni.

Prarezova témata:

e (Osobnostni a socialni vychova:
» Komunikace

> Kreativita

6.7 Informacni a komunikacni technologie

e Seznameni s poc¢itatem a jeho funkcemi
e Seznameni s internetem
e Vyhleddvani informaci pomoci tisku a internetu

e Zpracovani a vyuziti ziskanych informaci

Rozvijené kompetence:

e Kompetence k uceni:

» UCc¢i se sam ucit — vuceni postupuje systematicky, k uceni vybira a vyuziva
vhodné metody, zplisoby a strategie, vyhledava a tfidi informace, pracuje
s terminy, znaky a symboly.

» Projevuje ochotu vénovat se dalSimu studiu a celozivotnimu uceni — vyuziva
ziskanych poznatkli a dovednosti v praxi, planuje si vzd€lavani a uceni do
budoucnosti.

e Kompetence komunikativni:

» Komunikuje pomoci komunikac¢nich a informacnich prosttedkd a technologii —

vyuziva komunikaéni a informaéni prostiedky a technologie.
e Kompetence pracovni:
» Rozhoduje se o dalsim vzdélavani a profesnim zaméteni — rozviji své

podnikatelské mysleni.
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Pruiezova témata:
e Medialni vychova:
> Vnimani autora medialnich sdéleni

» Tvorba medidlnich sdéleni

7. Evaluace

2

pusobeni pedagoga na zaka. Realizuje se formou kazdodenniho piedavani informaci mezi

vychovatelkami, pedagogickych porad, vyro¢ni zpravy, hospitace, systematické kontroly.

7.1 V evaluaci hodnotime tyto oblasti:
e osvojeni si zdkladd hodnot, na nichZ je zaloZena nase spolecnost
e ziskdni osobni samostatnosti a schopnosti projevovat se jako samostatnd osobnost
pusobici na své okoli
e napliiovani cila SVP
e podminky vzd€lavani — materialni, persondlni, a;.
e proces vzdélavani — kazdodenni prace pedagogli, zpétnd vazba od zakl, pedagogické
porady, hodnotici zaznamy
e vychovné prace, srovnavani s ocekavanymi kompetencemi, vyhodnocovani dennich
e Cinnosti.
Hodnoceni nema byt cilem, na jehoZ zakladé budou Zici rozdéleni na uspéSné a
nedspésné, ale hodnoceni je prostfedkem k hledani optimalnich cest ve vzdélavani

jednotlivych déti.

7.2 Pravidla evaluace

Hodnotime ve vztahu k zakovi kvalitu jeho rozvoje, ve vztahu k pedagogiim hodnoceni
kvality jejich prace, ve vztahu k sobé sebehodnoceni pedagogické prace — pedagogové, fidici
prace vedeni $koly, ¢innost $kolni druZiny, cile SVP, dil¢i programy, projekty véetnd postupti a
forem a metod, kterymi Skolni druzina planované cile napliiuje. Hodnotime pribézné,

vyhodnocujeme dle stanovenych pravidel a za dodrZzovani stanovenych termint.

16



7.3 Zdroje evaluace

Zdroji evaluace jsou rozhovory, konzultace, diskuse, pozorovani, hospitace, analyza tfidni
a Skolni dokumentace, hodnotici zpravy, inspekéni zdznamy, hospita¢ni zpravy.
Dalsimi zdroji jsou vysledky hospita¢ni ¢innosti, zajem rodi¢t o déni ve Skole, zapojeni vSech

zh¢astnénych do fizeni koly, vysledky CSI, kvalita spoluprace s ostatnimi partnery $koly

7.4 Prostiedky evaluace

Prostiedky evaluace jsou sledovani a vyhodnocovani funkénosti SVP vzhledem k
zaméstnancim a zaktm, prib&zné vyhodnocovani SVP, sledovani a hodnoceni kvality prace
pedagogickych zaméstnancli — kontrolni a hospitacni Cinnost, sledovani a hodnoceni kvality
nadstandardnich aktivit, pololetni a ro¢ni hodnoceni — porovnéni pritbéhu a vysledki vzdélavani
se vzdélavacimi cili SVP, kontroly dodrZovani vnitinich norem $koly, pracovniho a
organiza¢niho fadu Skoly a plnéni pracovni naplné, kontroly vedeni tfidni a jiné svéfené

dokumentace.

7.5 Kritéria pro hodnoceni konkrétnich pedagogickych cinnosti, autoevalvaci
— soulad s cili v RVP, smysluplnost a systemati¢nost

— motivace zaki k ¢innosti, ptfirozenost projevu, kvalita komunikace

vyutiti vlastni napaditosti, aktivita v ptiprave, vyuziti pomicek, jejich mnozstvi, kvalita

sttidani aktivit vzhledem k aktudlni situaci, schopnost reagovat na zmény

Prilohy SVP:
- celoroc¢ni plan ¢innosti
- vnitini fad Skolni druZiny

- rozvrh ¢innosti

Zpracovala: Lenka Martinkova — vedouci ucitelka
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