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Inspekeni Cinnost byla zahdjena piedlozenim povéreni k inspekeni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stfedni
Skolou podle skolnich vzd€lavacich programi v oborech vzdélani 53-41-H/01 Osetrovatel,
53-41-M/01 Zdravotnicky asistent, 75-41-M/01 Socidlni c¢innost a 78-42-M/04
Zdravotnické lyceum podle § 174 odst. 2 pism. b) zadkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vys$im odborném a jiném vzdélavani (dale ,,Skolsky zakon®), ve
znéni pozdéjsich predpisi.

Hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi piedpisy
a Rdmcovymi vzdelavacimi programy pro vyse uvedené obory vzdélani podle § 174 odst.
2 pism. c) Skolského zékona.
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Charakteristika Skoly

Pravnicka osoba s nazvem Stfedni zdravotnicka Skola, Turnov, 28. fijna 1390, ptispévkova
organizace (dale ,,Skola®) byla zfizena rozhodnutim Zastupitelstva Libereckého kraje dne
20. 11. 2001. Instituce vykonava cinnost stfedni §koly s nejvyssim povolenym poctem 250
zakl, domova mladeze se 130 luzky a skolni jidelny-vydejny s kapacitou 300 stravnikd. Je
jednou ze dvou zdravotnickych skol v Libereckém kraji, coz je optimalni a odpovidajici
potiebam kraje a regionu. Inspekéni ¢innost byla provedena ve stfedni Skole.

Subjekt s vice nez padesatiletou tradici poskytuje vzdélavani absolventim zékladnich $kol
v tiiletém ucebnim oboru s vyu¢nim listem OSetiovatel a ve ¢tyfletych studijnich oborech
Zdravotnicky asistent, Zdravotnické lyceum a Socidlni ¢innost zakoncenych maturitni
zkouskou v denni formé vzdélavani. V ramci doplikové Cinnosti poskytuje akreditované
vzdélavaci programy pro pedagogickou, zdravotnickou a socialni sféru (pedagog a Zaci
s chronickou chorobou, pedagog a zaci s handicapem, zdravotnik zotavovacich akci, masér
pro sportovni a rekondi¢ni masaze). Dalsi aktivity ve vztahu k vefejnosti pak vyviji
v oblasti péCe o zdravi (prevence zubniho kazu, méfeni krevniho tlaku a cholesterolu,
nacvik prvni pomoci), zajiStuje zdravotnickou sluzbu pifi konani sportovnich akci
a spolupracuje s domem s pecovatelskou sluzbou a penzionem pro seniory.

Vykony Skoly se oproti minulym letiim mirn€ snizily. K datu zahajeni inspek¢ni ¢innosti
Skolu navstévovalo 186 zakd v deviti tfidach, z toho 17 chlapct (naplnénost 74,4 %).
Pracovisté evidovalo 13 zaku se specifickymi poruchami uceni (dale ,,SVP*), ¢tyfi z nich
se vzdélavali podle individualniho vzdélavaciho planu. Ve skole studovalo sedm zaka
s odliSnym matefskym jazykem (dale ,,OMJ*), ztoho jedna zédkyné v 1.ro¢niku oboru
vzdélani Zdravotnické lyceum se Gspésné vzdeélavala podle vyrovnavaciho planu.

Skola sidli v budové postavené v 80. letech minulého stoleti, kterd je v majetku
ziizovatele. Nachazi se v klidné okrajové casti Turnova s dobrou dopravni dostupnosti.
Soucasti aredlu je domov mladeze, ktery zakiim poskytuje kvalitni ubytovani a stravovani.
Objekty nejsou bezbariérové. V tésné blizkosti se nachazeji pracovist€¢ vyuzivana pro
praktickou vyuku 7kt (Krajskd nemocnice Liberec s. r. o. — Panochova nemocnice
Turnov a domov diichodcti Pohoda). V poslednich tfech letech prosla skola rekonstrukci
zazemi pro odborné vzdélavani a postupné si vytvofila sit’ odbornych uéeben vybavenych
moderni zdravotnickou technikou. Byly dokonceny velké investicni akce stavebniho
charakteru, planovany jsou rozséhlejsi upravy a revize v domoveé mladeze.

Pozitivem Skoly je bohatd projektova ¢innost. Instituce je v poslednich letech piijemcem
nebo partnerem v tadé projektd, které jsou cileny na podporu odborné, prirodovédné
a jazykové slozky vzdélavani. Subjekt intenzivné spolupracuje se Vzdelavacim centrem
Turnov o. p. s. Podrobngjsi informace 1ze nalézt na Skolnich webovych strankéach na adrese
http://www.szsturnov.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu

Reditelka $koly vydala pro realizované obory vzdélani piislusné $kolni vzdélavaci
programy (dale ,,SVP*), které vychazeji z dlouhodobych zamért rozvoje $koly. Jejich
realizace je pribézn¢ vyhodnocovana a na zakladé zpétné vazby skola piijima prubézna
opatteni véetné piipadnych dil¢ich uprav téchto dokumenti. Posledni Gpravy s platnosti od
1. 9. 2014 probéhly v souvislosti s rozsifenim vzdé¢lavaci nabidky o novy a charakterem
i obsahem blizky obor Socialni ¢innost. SVP jsou v souladu s pfislusnymi ramcovymi
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vzdélavacimi programy (dale ,,RVP) a pravnimi predpisy. Ceska $kolni inspekce (dle
,»CSI¥) ocetiuje také jejich prehlednost, srozumitelnost i vysokou formalni tiroven.

Prikladné je v porovnani s pozadavky RVP vyrazné navyseni disponibilnich hodin (podle
oboru vzdélani o tii az Sest tydennich hodin) a také posileni odborné praxe. Disponibilni
hodinové dotace je s drobnymi odchylkami u jednotlivych obort vzdélani vyuzita mj. pro
posileni jazykového, pfirodovédného a odborného vzdélavani.

Skola spliuje formalni podminky pro zatazeni do rejstiiku kol a 3kolskych zatizeni.
Systém tizeni odpovida typu Skoly, jeji velikosti a personalnimu slozeni. Zkusena feditelka
splnuje zakonné predpoklady pro vykon své funkce a vykonava ji s mimotradnym osobnim
nasazenim. Stale se profesné vzdélava a svymi aktivitami pfispiva k rozvoji instituce. Ma
promyslenou koncepci rozvoje Skoly, kterou postupné realizuje. Ztizuje jako sviij poradni
organ pedagogickou radu a dobte spolupracuje se skolskou radou. Strukturu fizeni jasné
vymezuje v organizacnim fadu, vSichni zaméstnanci Skoly maji jednoznacné nastaveny
rozsah pravomoci a povinnosti. Strategie rozvoje Skoly navazuje na zavéry provedené
SWOT analyzy a promita se do aktualizace spolecné pfijaté vize. Pro jeji realizaci jsou
formulovana konkrétni opatfeni. Veskera dokumentace je zpracovana na velmi dobré
urovni. Pedagogové jsou podnécovani a motivovani ke kvalitni praci, management vytvari
bezpecné prostiedi pro vzdélavani podporujici efektivni komunikaci vSech ucastniki
vychovné-vzdélavaciho procesu.

V dob¢ inspekéni cinnosti vykondvalo ve Skole piimou pedagogickou Cinnost
25 pedagogickych pracovnikil véetn¢ vedeni. Dvacet ucitell splhovalo piedpoklady
odborné kvalifikace dosazenym vzd&lanim. Ctyfem odbornikim zpraxe stvazkem
mensim nez 0,5 feditelka $koly v souladu s pravnim pfedpisem uznala pedpoklad odborné
kvalifikace za splnény. Pres prokazatelné pfijatd opatfeni se feditelce Skoly vlivem
mimofadnych okolnosti nepodatilo zajistit cast odborné vyuky (3 hodiny tydenni dotace)
kvalifikovanym pedagogickym pracovnikem. Proto v souladu s pravnimi piedpisy zajistila
docasné tuto vyuku (avazek 0,6) odbornikem z praxe bez splnénych predpokladi odborné
kvalifikace.

Pedagogicky sbor je zkuSeny (primérna délka pedagogické praxe cca 20 let) a vzhledem
k optimalnimu vékovému slozeni v dohledné dobé bez rizika nahlé genera¢ni obmény.
Jeho piednosti je vysoka odborna erudice. VSichni pedagogové — specialisté absolvovali
ptislusna specializacni studia. Silnou strankou je rovnéz personalni provazanost mezi
Skolou a sousedni nemocnici, nejvyznamnéjSim socidlnim partnerem, coz vytvaii ptiznivé
sepjeti mezi vyukou a redlnym pracovnim prostfedim. Dalsi pfilezitosti ke zlepSeni vidi
CSI vrozvoji tymové spoluprace a vzijemné komunikace uvnité pedagogického sboru.
Reditelka $koly vydala dlouhodoby plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
ktery stanovuje zakladni ramec pro vzdélavani pedagogi. Kazdorocné pak vydava
konkrétni rozpis jednotlivych vzdélavacich aktivit. V uplynulém Skolnim roce se ucitelé
vramci svého profesniho rozvoje aktivné zaméiuji predev§im na prohloubeni svych
odbornych dovednosti.

Vytvareni vhodnych prostorovych a materidlnich podminek je prioritni soucasti koncepce
instituce. Vlastni budova Skoly doznala ve srovnani se stavem pii posledni inspekéni
navstéve fady zmén, které vedly k vytvoreni jesté privétivejsiho a esteticky podnétnéjsiho
prostiedi ke vzdélavani. V letech 2012 a 2013 probé&hla rozsahla rekonstrukce spojena mj.
s kompletni vyménou oken a vnitinich dvefi, doSlo k adaptaci a modernizaci socialnich
zatizeni. Tato investice byla financovéana z prostfedkt zfizovatele (celkem cca 9 mil. K¢).
Skole se ve stejném obdobi podatilo z vlastnich zdroji zajistit opravu stiechy, renovaci
parket a vymalovani tfid. K podstatnému zlepSeni svételnych podminek pii vyucovani
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vedla vymeéna osvétleni v jednotlivych tfidach provedena z prostfedkt Skoly ve Skolnim
roce 2013/2014. Budova nabizi v prostornych chodbach moznost odpocinku a posezeni,
Satny jsou vybavené uzamykatelnymi skiiitkami, pficemz kazdy zak ma k dispozici vlastni
skiinku. Celd budova je pokryta kvalitnim Wi-Fi signdlem. Ke zlepSeni komfortu
stravovani zakt i pedagogickych pracovnikl piispéla rekonstrukce Skolni jidelny-vydejny
realizovana v letosnim roce z prostredki Skoly (140 000 K¢).

Vyuka je vbudove stiedni Skoly realizovana v sedmi kmenovych tiidach. Nespornym
pfinosem je vybavenost téchto tfid lavicemi s nastavitelnou velikosti. VSechny kmenové
iodborné ucebny jsou osazeny dataprojektory. Pro mimofadné ptednasky, besedy
s odborniky a dalsi akce se vhodné vyuziva tzv. malad aula, mistnost s kapacitou 80 mist
a s instalovanou interaktivni tabuli. Nejen pro vyuku informacnich a komunikacnich
technologii (dale ,,ICT*) je k dispozici ucebna ICT vybavena kromé 20 zakovskych stanic
i klasickymi lavicemi. To umoziiuje kombinovat praci u pocitace s dalSimi vyukovymi
formami a metodami, coz rozsifuje vyuzitelnost této u¢ebny i pro dalsi okruh predméta.

Odbornému vzdelavani slouzi tii odborné uc¢ebny postupné vybavované novym nabytkem
a modernimi nemocni¢nimi lizky. Pro moderné zafizenou ucebnu zdravotnickych
pfedméti a odbornych piedméti oboru vzdélani Socialni ¢innost Skola vroce 2012
zakoupila 16 notebookli s instalovanym odbornym softwarem (nemocni¢ni informacni
systém) a novy nabytek (realizovano prostfednictvim projektu OPVK ,.ZvySeni kvality
vzdélavani ICT zakt Stfedni zdravotnické Skoly*).

Ve vedlejsim objektu domova mladeze je realizovana vyuka v odborné ucebné prvni
pomoci, ve dvou jazykovych uéebnach, ve vytvarné dilné a uéebné psychologie. Zakam je
rovnéz k dispozici $kolni knihovna. K zac¢atku aktudlniho Skolniho roku byla dokoncena
moderni laboratof piirodovédnych pifedméti realizovana z prostfedkl projektu TechUP
a s vyuzitim finan¢ni dotace zfizovatele (celkem 1,5 mil. K¢). Pro formovani hodnotového
zebricku 7kt a posilovani jejich profesni hrdosti je pfinosem také instalovani stalé
expozice historickych nastrojii a pomticek diive pouzivanych ve zdravotnictvi.

Nevyhodou je absence vlastni t&locviény. Skola pro realizaci télesné vychovy vyuziva
mestska sportovisté. Soucasti aredlu skoly je venkovni hiisté s asfaltovym povrchem,
avSak jeho aktudlni stav vyzaduje rekonstrukci. Rovnéz povrch pfistupové cesty mezi
budovou skoly a domovem mladeze vykazuje akutni potfebu opravy. Snahy vedeni Skoly
vsak v této oblasti komplikuji vlastnické vztahy ke zminéné komunikaci.

V oblasti finanéniho zabezpeceni Skoly v letech 2013 a 2014 feditelka vyuzila vSech
moznosti zdroji véetné ESF. Skola Gerpa finanéni prostiedky vramci rozvojovych
programil vyhlagenych MSMT, zarovei vyuZzila moZnosti a zapojila se do projektu ,,EU
penize stfednim Skoldm®. Finan¢ni prostiedky Cerpala pfedevSim na vyukové materidly
avoblasti dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki. V ramci vicezdrojového
financovani skola ziskava finan¢ni prostfedky realizaci dalSich dotacnich projektti napf.
z dota¢niho fondu Libereckého kraje — ,,Zdrava télesnd vychova SZS“ a z ESF napf.
,Hospodarné vykazovani a vyactovani zdravotni péce v nemocnicich Libereckého kraje*.
Skola se zapojila jako partner napt. do projektu ,Partnerstvi §kol a zaméstnavateli pro
rozvoj podnikavosti®, ,,Podpora pfirodovédného a technického vzdélavani v Libereckém
kraji“. Diky ziskové doplitkkové cinnosti Skola snizuje néklady v ¢innosti hlavni
a podporuje majetkovy a investicni fond, znéhoz potizuje naptf. nabytek do uceben.
Ziskavani ucelovych dotaci, finan¢nich prosttedkli prostiednictvim projekti a grantd,
participace v projektech i vlastni fondy umoziuji Skole postupnou obnovu a modernizaci
materidlniho vybaveni. Zdravé a efektivni hospodafeni umoziuje udrzet financni
podminky na pozadované trovni i pies klesajici pocet zaka.
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Podminky k realizaci cilii deklarovanych ve $kolnich vzdélavacich programech, které
Skola vytvari zejména v oblasti Fizeni, materialnich a financ¢nich piedpokladii, jsou
na poZadované trovni.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Skola ma vytvofeny vzdé&lavaci strategie a zpétnovazebné mechanismy, aby podpora
kazdého zéka v jeho osobnostnim rozvoji byla ucinna. K tomu pfispiva téméf rodinna
atmosféra mensi Skoly a fada mimoskolnich aktivit. Vnitinimu ovzdusi instituce vénuje
feditelka Skoly vyznamnou pozornost, cilem je vytvofit pro zadky z rozdilné¢ho socidlniho
prostiedi pozitivni a vstficné klima tak, aby se citili bezpecné¢.

Cile, vzdélavaci obsah a cinnosti ve vyuce podporovaly tvorbu klicovych kompetenci
potiebnych v praktickém i profesnim zivoté, ptedevsim odbornych, pracovnich, socialnich
a komunikativnich zpUsobilosti zaktl a kompetenci k uéeni. Zaci v riizné mife rozvijeli
¢tenafskou, piirodovédnou a socidlni gramotnost, schopnost komunikovat v cizim jazyce
a pracovat s prostiedky ICT.

Vyuka ¢eského jazyka a literatury je realizovana dle SVP v tematickych celcich a priib&zng
koordinovana predmétovou komisi. Ve sledovanych hodinach byly vyuzity ucebnice,
kopirované texty i poslechové ukazky. Moderni prezenta¢ni technika byla vyuzita
adekvatné. Vzdélavani v hodinach odpovidalo profilu daného oboru a cilené sméfovalo k
uspéSné piipravé na maturitni zkousku. Obsahovalo jak prvky individudlniho pfistupu,
pochvaly, pozitivniho hodnoceni, tak i vyuziti pfipravené prace s literdrnimi texty vedouci
k rozvoji ¢tenarské gramotnosti. Navstivené hodiny byly dobfe organizovany, pifedchazela
jim promyslena piiprava. Pouzité metody (vétSinou vyklad stfidany s fizenym rozhovorem)
byly zvoleny uéelné, vedly ke stanovenému cili. Zaci byli vedeni k samostatnému
vyvozovani nového uciva pomoci textu. Souvisly projev maturanti nebyl zaznamenan,
ackoliv s ohledem na opakovani dél jiz probranych by byl vhodny. Reénické cviteni &i
samostatné vystoupeni zakll bylo doporuceno, stejné tak i disledné vyuzivani mluveného
projevu spisovnou Cestinou. Cile hodin byly splnény, byla patrna snaha zapojit maximalni
pocet zaka do vyuky v interaktivnim pfistupu a vést ke schopnosti samostatného uvazovani
spolu s argumentaci.

Podstatnd ¢ast vSech hospitovanych hodin matematiky byla vénovana upeviiovani
probiran¢ latky prostfednictvim vhodné zvolenych piikladi a neustdlou konfrontaci
obecného matematického vztahu ¢i pravidla s jeho konkrétni aplikaci. Ucitelé udrzovali
zivy kontakt szaky a postupovali metodicky iodborné spravné. Pozitivem bylo, ze
nepiedavali pouze hotové informace, ale snazili se vést zaky k logickému odvozeni novych
poznatkll z jejich dosavadnich znalosti. Dobie pracovali s analogii. Diislednost v uzivani
ptesné terminologie se u jednotlivych vyucujicich liSila. VétSinou byly hospitované hodiny
i po této strance piikladné, v jednom piipadé bylo mozno pozorovat uréité rezervy. CSI
doporucuje tesit tuto problematiku vzajemnou spolupraci ucitelti na trovni pfedmétové
komise.

Vyuka anglického a némeckého jazyka v hospitovanych hodinach druhého a tfetiho
ro¢niku byla zaméfend na podporu vsech jazykovych kompetenci zakti a pfipravu
k uspésnému vykondni maturitni zkousky. Napadité formy a metody prace, jejich logické
provazani a vysokd mira aktivizace zakt vedly ke splnéni nastavené¢ho cile. Piijemna
nekonfliktni atmosféra podporovala interaktivitu, konverza¢ni schopnosti a pohotové
reakce zakt, podnécovala k iniciativé a zdjmu o cizi jazyk. Jako ptikladnou a inspirujici
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v tomto sméru hodnoti CSI zejména hospitovanou hodinu némeckého jazyka ve tietim
ro¢niku oboru vzdélani Zdravotnické lyceum.

Vyuka spolecenskovédnich predmétt (d€jepis v prvnim ro¢niku) se vyznacovala vyuzitim
prezentacni techniky, ktera vhodné podporovala ndzornost pfi zivém a poutavém vykladu.
Zaci vnimali historickou éru stfedovéku a provazanost d&jinnych udalosti v kontextu
Sirsich souvislosti (vytvarné uméni, literatura, latinsky jazyk, numismatika atd.). V hodiné
zakladi spolecenskych véd ve druhém roc¢niku byli zaci ucastniky zivé tizené diskuse na
aktudlni témata (lidskd prava, xenofobie a rasismus), pfi které argumentovali
a prezentovali vlastni ndzory, zamysleli se nad problémy soudobé spolecnosti.

Vyuka informacnich a komunika¢nich technologii probihala v dobfe vybavené pocitacové
ucebné¢ a mela prevazné charakter nacviku pribézné osvojovanych dovednosti. Dobré
pracovni atmosféfe napomahala i bezprostiednost a urcitd neformalnost vyucujiciho.
Pozitivni byla i aktualizace uc¢iva (medialné¢ znamé ptiklady bezpecnostnich internetovych
hrozeb).

Ptirodovédné vzdé€lavani bylo ve zdravotnickych oborech vedeno tak, aby poskytovalo
zaktim vSeobecné povédomi o podstaté fyzikalnich ¢i chemickych jevll z bézného zivota
i ptirodovédny zaklad pro jejich odborné vzdélavani. S ohledem na tyto cile byly voleny
obsah i metodickd vedeni jednotlivych hodin. CSI kladné hodnoti &asté opakovani
a procvicovani zakladnich dovednosti (napf. pfevody jednotek) ¢i vhodné vyuzivané
pomticky (napt. molekulové modely). Nechybéla ani efektivni skupinova prace. Biologie
je pro obor vzdélani Zdravotnické lyceum stanovend feditelkou Skoly jako predmeét
povinné zkousky profilové ¢asti maturitni zkousky. Tomu odpovidala vysokd odborna
uroven sledované hodiny tohoto predmétu, na které se vedle vyucujici podileli také
samotni zaci. Vyuka byla velmi dobie organizacn¢ zvladnuta, v prubehu celé hodiny byli
vsichni zaci zaméstnani plnénim zadanych ukoli. Vykladova cast vyuky se vyznacovala
neustalym Zivym kontaktem mezi uéitelkou a zaky. CSI kladné hodnoti diisledné uzivani
presné odborné terminologie i komplexnost a s ohledem na efektivni pfipravu k maturitni
zkoudce i rozsah ustniho zkouSeni, vjehoz piipadé CSI doporuduje také vyuziti
formativniho hodnoceni.

Prednosti odborného vzdélavani byla vysoka profesni erudice vyucujicich. Vyklad
doplnovali fadou ptikladi z praxe, mnohdy s vyuzitim vlastni zkuSenosti. S ohledem na
zaméfeni odbornych predméti byla akcentovana i etickd rovina praxe, coz pozitivné
podnécovalo socialni a osobnostni rozvoj zakt. U pfedmétu, jejichz podstatou je predavani
velkého mnozstvi informaci a pojmua zaktim, byl volen kvalitni vyklad, v jehoz ramci byla
podnécovéana aktivita zaki. Srozumitelnosti pfeddvanych informaci napoméhala pouzita
prezentacni technika i funkéni vyuzivani obrazového materidlu a vhodné zvolenych
pomicek. U pfedméti s vyznamnym podilem praktickych ¢innosti byla zakiim pti nacviku
jednotlivych dovednosti poskytovana ucinna individudlni podpora. V nékterych ptipadech
CSI doporuéuje upravit organizaci vyuky tak, aby se tohoto nacviku mohlo v realném &ase
ucastnit vice zaki.

Hospitovanou vyuku ucebni praxe charakterizovala oboustranna oteviena komunikace
s prubéznym hodnocenim vykonu a jasn¢ nastavend a dodrzovana pravidla. Komplexnost
a efektivitu kontaktu vyznamné ovliviioval pfirozeny respekt, osobni piiklad a znacna
odborna zkusenost vyucujicich, individualni piistup, prace na problémovych tkolech, jasné
a souCasné¢ nenasilné sméfovani zakt k samostatnosti, ke zvolenému cili a k feSeni
problému. V prostiedi skolnich odbornych uceben zaci dodrzovali zasady bezpecnosti
a hygieny, aplikovali ziskané odborné znalosti na praktickych dovednostech.
Argumentovali, pracovali s chybou, zdivodinovali zvoleny postup, posilovali schopnost
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pracovat v tymu. Vyucovaci bloky tak nabizely dostate¢ny prostor pro aktivni samostatné
zapojeni zakda.

Skola klade d@raz na smysluplné vyuziti praktické slozky odborného vzdélavani,
pravideln¢ a diisledné provadi monitoring pribéhu a napln¢ odborné praxe, sama je aktivni
ve vybéru vhodnych socidlnich partnerti s perspektivou mozného ziskédni pracovniho
uplatnéni budoucich absolventii Skoly. Na zéklad¢ prubézného vyhodnocovani vlastniho
vyvoje, zejména Vv souvislosti s postupnym napliiovanim dalSich ro¢niki nové
realizovaného oboru vzdélani Socidlni Cinnost (zaci jsou aktudln€ v prvnim a druhém
ro¢niku), vedeni Skoly promyslené rozSifuje oblast spoluprace s dal§imi socialnimi
partnery ve snaze zajistit funkéni a sohledem na cile deklarované v SVP efektivni
praktické vyu¢ovani v tomto oboru vzdélani. CSI hodnoti v tomto sméru $kolu jako piiklad
inspirativni praxe.

S ohledem na zaméfeni a realizaci praktické vyuky je pro Skolu kliCové predevsSim
partnerstvi s nemocnici v Turnové. Dlouhodobé vazby mezi obéma subjekty doznaly
kroku 2014 po organiza¢né-pravni strance vyznamnych zmén v souvislosti s fuzi
Panochovy nemocnice Turnov s Krajskou nemocnici Liberec a. s. Pfes narocnost celého
procesu se managementu S$koly ve spolupraci s partnerskou stranou podafilo zajistit
pokradovani spolupriace bez zavazngjsich otfesi. Cast praktického vyuGovani je
realizovana rovnéz v Détském stacionafi Slunicko a v domové diichodcti Pohoda. Velmi
dobrym ptikladem inspirativni praxe vyplyvajicim z této spoluprace je cilena podpora
dobrovolnické Cinnosti zaklti v socialni oblasti, za coz byla Skola ocenéna Krajskym
ufadem Libereckého kraje v rdmci druhého ro¢niku soutéze Dobra piilka (jako jedina skola
vedle mést Frydlant a Ralsko).

Skola se svymi aktivitami navenek neomezuje pouze na spolupraci souvisejici se
zabezpeéenim praktické vyuky. Cesky &erveny kifz je piirozenym partnerem pro
charitativni ¢innost a Skola se rovnéz v souvislosti s cilenou podporou osobnostniho
formovani zakt podili na organizaci letnich pfiméstskych tdbor. V ramci spoluprace se
Vzdélavacim centrem Turnov o. p. s. je realizovan rekvalifikacni kurz Pracovnik socialni
péce. Instituce se aktivné tcastni i fady méstskych akci (napf. Zluta ponorka, Den bez aut).
V oblasti piihranicni spoluprace Skola realizuje spole¢né aktivity s nemocnici a skolou
v saském meésté Niesky (tydenni praxe, exkurze, mezinarodni soutéz v prvni pomoci).
Piedevsim pro zaky Zdravotnického lycea je ur€eno partnerstvi se stiedni Skolou z polské
Jelenie Gory (napf. jazykové vzdélavani, sportovné-turisticke akce).

Zakonni zastupci jsou informovani o pribéhu vzdelavani zaki na pravidelnych schiizkach
konanych dvakrat ro¢né. Pribézné hodnoceni zakt a jejich dochazku mohou sledovat
prostiednictvim elektronické zakovské knizky. Pfirozenym partnerem Skoly je Spolek
rodiét a pratel Skoly pti SZS Turnov, ktery se podili na organizaci maturitniho plesu &i
poskytuje zaktim p¥ispévky na financovani kurzi a exkurzi. CSI pozitivné hodnoti zejména
nastavené mechanismy finan¢ni podpory zdkam, ktefi se ocitnou v socialn¢ obtizné situaci.
V instituci je zfizena zakovskd samosprava. S zdkovskym parlamentem pravidelné jednaji
povéieni zastupci Skoly. Jednou za mésic se zastupci zakd schazeji i se zastupci mésta na
turnovskeé radnici.

Prubéh vzdélavani je na poZzadované tirovni. Podpora praktického vyucovani v ramci

ucebni i odborné praxe, spoluprace se socialnimi partnery a promyslené vyhledavani
novych subjektti v zaméstnavatelské sféie jsou prikladné.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Informovanost o vzdélavaci nabidce a Cinnosti instituce je zajiStovana prostiednictvim
webovych stranek Skoly, v lokalnich elektronickych nebo tisténych médiich a je oteviena
pfedavani informaci individualnim zijemcim piimo ve Skole. Pfijimani zakd ke
vzdélavani probiha podle platnych zdkonnych ustanoveni, individualni potieby jednotlivct
pfi zméné vzdélavaciho programu jsou respektovany. O kvalit¢ prace Skoly svédci
skutecnost, ze k odchodim zéki ze vzdélavani dochazi spiSe ojedingle, stav béhem
Skolniho roku je az na vyjimky souvisejici s prospéchovymi problémy stabilni.

Poradenské sluzby a preventivni péce jsou odborn€, tymové a planovit¢ zajistovany,
v pfipadé potieby déale konzultovany s odborniky v poradenskych zafizenich (pfedevsim
Pedagogicko-psychologicka poradna Turnov). Cinnost koordinuje kvalifikovana vychovna
poradkyné, kterd je v pravidelném i operativnim kontaktu se zaky a pedagogy. Nabizi
profesni poradenstvi v oblasti dalSiho studia nebo volby povolani, zajistuje krizovou
intervenci pro zaky a rodiCe, poskytuje metodickou pomoc ve vychovném plisobeni na
zaky, informuje ucitele o zplisobu prace sjednotlivei vyzadujicimi respektovani
individualnich specifik.

Je dodrzovan rovny pfiistup pii vytvaieni podminek pro uspeésné vzdelavani zaka se SVP,
Skola zajistuje potiebné podklady pro jejich diagnostiku a realizaci ndsledné péce. Ve
Skole se vdob¢ inspekéni cinnosti podle individualnich vzdélavacich pland, které
spliiovaly pozadované naleZitosti, aktualné vzdélavali ¢tyfi Zaci se specialnimi
vzdelavacimi potiebami (formy dyslexie, dysortografie, ADHD). Pro jednoho ze sedmi
zakli s OMJ byl vytvoren vyrovnavaci plan, ktery se (i na zédkladé pozorovéani v prabéhu
hospitaéni &innosti) dafi efektivné napliiovat. Skola ma se vzdélavanim zaki s OMJ
dlouhodob¢ pozitivni zkuSenosti, vyuziva sluzeb lektorky ztad pedagogt, kterd
spolupracuje s organizaci ,,META, o. p. s. — Spole¢nost pro pfilezitosti mladych migranta*
zabyvajici se osvétou pedagogickych pracovnikll v oblasti vzdélavani cizincd a jejich
zaélenéni do spolecnosti. Reditelka $koly je krajskou koordinatorkou aktivit zaméfenych
na podporu pedagogickych pracovniki pfi praci se zaky cizinci s celorepublikovou
pusobnosti.

Skola zpracovala minimalni preventivni program, jehoz stanovené cile snizuji rizika
narusujici zdravy vyvoj zakii a piispivaji k eliminaci rizikovych projevii chovani. Cinnosti
souvisejici s touto oblasti jsou provazané s konkrétnimi akcemi Skoly a jsou integrovany
do vyuky. Podileji se na formovani ptiznivého socidlniho a pracovniho klimatu, orientuji
zaky ke zdravému zivotnimu stylu a k respektovani nastavenych pravidel. Realizované
specifické i nespecifické aktivity (harmoniza¢ni dny pro zaky prvniho rocniku, besedy,
sportovni aktivity aj.) posiluji prosocialni vazby, motivuji zadky ke spolupraci a ptispivaji
ke smysluplnému traveni ¢asu po vyucovani.

Pro sledovani tispé$nosti vzdélavani podle realizovanych SVP je zasadni priibézna &innost
predmétovych komisi (spolecenskovédni, prirodovédna, oSetiovatelstvi a télesna vychova)
a pravidelna jednani pedagogické rady. Skola pracuje s celostatnimi statistikami vysledki
dosahovanych pifi maturitni zkousce (dale ,,MZ“) a zavérecné zkousSce (dale ,,ZZ°),
porovnava ctvrtletni pisemné vystupy napfic rocniky a predmeéty.

Z centralné zpracovanych vystupt pievzatych z databazi InspIS DATA a IS CERTIS
vyplynulo, ze v oboru Zdravotnické lyceum byla procentualni neuspésnost zaka Skoly ve
spole¢né ¢asti MZ nadprimérna v porovnani s vysledky skupiny zdravotnickych obort
v ramci Ceské republiky. Ve stejném srovnani v oboru Zdravotnicky asistent se vysledky
pohybovaly v mirném podpriméru. Ze 17 zakG konajicich ZZ v jarnim terminu Sest
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neprospélo, v opravnych zkouskach nebyli usp&$ni dva Zaci. Skola identifikovala jako
jednu z hlavnich pfic¢in netispéchu vysokou absenci jednotlivcl a piijala uc¢inna opatieni
k jeji eliminaci, kterou zakotvila do Skolniho tadu a pravidel pro hodnoceni vysledki
vzdelavani (80% dochdzka — a to jak v teoretické piiprave, tak v prakticke s tim, ze kazda
se zapocCitava samostatn¢). V poslednim roce Skola nezaznamenala zvySenou miru absence
nad stanoveny ramec. V pfipadé neuspésnosti jednotlivel je umoznén piestup mezi obory.

Vyznamnym parametrem pro vyhodnocovani vysledkt vzdélavani i pro reprezentaci skoly
je ucast zakt v fadé odbornych soutézi, ve kterych dlouhodobé dosahuji velmi dobrych
vysledkli na regiondlni i narodni rovni: 1. misto v soutézi druzstev v predlékarské prvni
pomoci s mezindrodni ucasti (partnerskd Skola Medizinische Berufsfachschule Niesky)
zakl tretiho roc¢niku Zdravotnického lycea, 3. misto v regionalnim kole psychologické
olympiddy v Rumburku, 3. misto v soutézi ,,Podnikava Skola®, umisténi mezi dvaceti
spisovatelti Praha (zakyné tfetiho ro¢niku oboru Zdravotnicky asistent) aj. Dalsi aktivity
vyvijeji Zaci rovnéz v ramci charitativnich sbirek Srdickovy den, Cervena stuzka, Bila
pastelka.

Oblast bezpecnosti a ochrany zdravi, které Skola vénuje odpovidajici pozornost, je
systémove zajisStovana. Eliminuje bezpecnostni rizika, provadi prevenci, urcila pravidla
a zasady pro realizaci a ulast pii akcich konanych mimo &kolu. Zaci jsou nenésilng
sméfovani k ziskavani védomosti a praktickych navykd v oblasti zdravi v profesnim
i kazdodennim Zzivoté, problematika je pfirozen¢ provazana s ¢innosti Skolniho metodika
prevence. Skola prokazatelné seznamuje zaky a zaméstnance s bezpe¢nostnimi riziky,
provadi daslednou evidenci zakovskych urazii. Pocet evidovanych urazi tii poslednich
uzavienych skolnich let vykazuje setrvaly stav. Pfevazuji Grazy pfi pohybovych aktivitach
v hodinéch télesné vychovy nebo pfi sportovnich akcich a drobnéd poranéni pti praktickych
¢innostech v nemocnici.

Webové stranky Skoly zajistuji vnéjSi informovanost a poskytuji potiebné udaje
o vzdélavani. Uplatnéni absolventll na trhu prace Skola monitoruje. Po ukonceni studia se
zaci hlasi ke studiu na vysokych Skolach a na vySSich odbornych Skolach, ptredevsim
zdravotnickych s tim, Ze uvedené kombinuji. Absolventi, ktefi odchazeji do praxe,
nachazeji Siroké uplatnéni ve zdravotnické a socialni sféfe.

Hodnoceni vysledki vzdélavani zaka probiha celkové na poZadované trovni. Skola
napliiuje cile vzdélavani deklarované ve Skolnich vzdélavacich programech.

Zavéry
a) Cinnost $koly je v souladu s platnym zipisem v rejstiiku $kol a $kolskych
zarizeni. Skola dlouhodobé plni své poslini na velmi dobré trovni.
b) Silné stranky a pozitiva Skoly:

* 0Od posledni inspekéni navstévy doslo k vyraznému posunu v kvalité materialniho
vybaveni Skoly, které se blizi modernimu pfistrojovému vybaveni zaméestnavatelské
sféry.

* Zpisob, jakym Skola pecuje o osobnostni a prosocidlni formovani mysleni a postojt
zakl, utvareni zebficku hodnot, mj. cilenou podporou dobrovolnické Cinnosti, je
ptikladem inspirativni praxe.
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+ Silnou strankou Skoly je promyslena koncepce praktické vyuky, jeji provazanost
s teoretickym odbornym vzdélavanim a ptikladné funkéni vyuzivani odbornikt
Z praxe.

« Skola vénuje mimofddnou pozornost vzdélavani zakd s odlisnym mateiskym
jazykem, komunikuje s odborniky, je aktivni ve vyhledavani zdroji informaci. Ve

snaze o systemati¢nost v problematice vzdélavani zakl cizincl rozsitila nabidku
dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki i timto smérem.

Navrhy na zlepSeni stavu Skoly:

* Posilit zpétnovazebni mechanismy ve sméru k vychovné-vzdélavacimu procesu
(hospitacni ¢innost piipadné vzajemné hospitace pedagogickych pracovniki).

* Provést rekonstrukci asfaltového povrchu venkovniho hiist¢ a pfistupové cesty
mezi budovou $koly a domovem mladeze.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

L.
2.

10.

11

13.
14.

Z¥izovaci listina &j. ZL-2/10-S ze dne 26. 1. 2010 s uéinnosti od 1. 2. 2010

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tudajich vedenych v rejstitku $kol
a skolskych zafizeni ¢j. MSMT-48 063//2013 ze dne 13. 1. 2014 s ucinnosti od
1. 9. 2014 (zapis oboru vzdélani)

Jmenovani do funkce feditelky Skoly vydané Radou Libereckého kraje ze dne
29.5.2012 s u¢innosti od 1. 8. 2012

Skolni vzd&lavaci program s nazvem ,,Zdravotnické lyceum 01/2014 - 2* zpracovany
na zadklad¢ Réamcového vzdélavaciho programu pro obor vzdélani 78-42-M/04
Zdravotnické lyceum a platny od 1. 9. 2014 (a jeho verze platna od 1. 9. 2010)

Skolni vzd&lavaci program s ndzvem ,,Zdravotnicky asistent 02/2013 - 2° zpracovany
na zadklad¢ Ramcového vzdélavaciho programu pro obor vzdélani 53-41-M/01
Zdravotnicky asistent a platny od 1. 9. 2013 (a jeho verze platna od 1. 9. 2009)

Skolni vzdé&lavaci program s nazvem ,,Socialni ¢innost 04/2014 - 1“ zpracovany na
zakladé Ramcového vzdélavaciho programu pro obor vzdélani 75-41-M/01 Socidlni
¢innost a platny od 1. 9. 2014

Skolni vzdélavaci program s nazvem ,,Osetiovatel 03/2014 — 2 zpracovany na zékladé
Ramcového vzdelavaciho programu pro obor vzdélani 53-41-H/01 Osetfovatel a platny
od 1. 9. 2014 (a jeho verze platna od 1. 9. 2010)

Skolni t4d véetng pravidel pro hodnoceni vysledkii vzd&lavani zaki platny ve $kolnim
roce 2015/2016

Organizac¢ni fad platny od 1. 1. 2014

Dokument ,,Stfednédoby strategicky plan“ ze dne 20. 9. 2014

. Dokument ,,Kratkodoby plan® ze dne 17. 9. 2014
12.

Dokument ,,Strategicky plan — pedagogicky rozvoj skoly a domova mladeze* ze dne
14.8.2014

Dokument ,,Preventivni program SZS Turnov, $kolni rok 2015/2016 ze dne 1. 9. 2015

Dokument ,,Plan prace vychovného poradce pro skolni rok 2015/2016“ ze dne
1.9.2015
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15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
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Dokument ,,Plan Koordinatora SVP na $kolni rok 2015/2016% ze dne 1. 9. 2015

Dokument ,,Obecny plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki“ ze dne
22.12.2006

Dokument ,,Plan DVPP na $kolni rok 2015/2016* ze dne 27. 8. 2015

Kritéria pro piijiméani ke vzdélavani pro skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2015/2016

Ttidni knihy vedené ve Skolnich letech 2014/2015 a 2015/2016

Ttidni vykazy tfid vedené ve Skolnim roce 2015/2016

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené od Skolniho roku 2012/2013

Zapisy z jednani skolské rady od skolniho roku 2010/2011

Kniha urazti vedena od skolniho roku 2004/2005

Doklady o vzd¢lavani zakt podle IVP

Namatkove vybrané smlouvy o zajisténi odborné praxe zaka

Vystupy z databaze InspIS DATA ve formuléfich ,,Maturitni zkouska 2015
Tiskovy vystup z IS CERTIS (vysledky MZ 2015)

Vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2013/2014, 2012/2013 a 2011/2012
Personalni dokumentace vsech pedagogickych pracovniki vykonavajicich piimou
pedagogickou ¢innost

Vykazy M 8 o stfedni skole podle stavu k 30. 9. 2015, k 30. 9. 2014 a k 30. 9. 2013

Vykazy o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2015, k30. 9. 2014
ak30.9.2013

Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zatizeni ze dne 29. 9. 2015
Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2014

Piehled vynost a nakladi prispévkové organizace v roce 2014
Hlavni kniha tcetnictvi, obdobi 12/2014

Inspekéni zprava CSI &j. CSIL-82/11-L ze dne 7. 6. 2011
Protokol CSI &j. CSIL-250/11-L ze dne 3. 6. 2011

Webovée stranky Skoly na adrese http://www.szsturnov.cz.

11



Inspekéni zprava
¢j. CSIL-573/15-L

Liberecky inspektordt
Ceské Skolni inspekce

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zidkona miiZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Liberecky inspektorit,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s piipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. Jitka Safatikova, $kolni inspektorka Jitka Safatikova v. r.
Mgr. Lena Dlabolova, skolni inspektorka Lena Dlabolova v. r.
Mgr. Jiti Machacny, skolni inspektor Jiti Machaény v. r.

Bc. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice Andrea Trejtnarova v. r.

V Liberci 26. 10. 2015

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Lenka Novakova, feditelka Skoly Lenka Novéakova v. r.

V Turnové 6. 11. 2015
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