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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Pétitéidni matetska $kola (MS) Na Smetance se k 1. 1. 2001 slougila s jednottidni MS Vozova.
Kapacita poctu déti stanovend v Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol a Skolskych zafizeni, €. j.
SKU 05/643/2001, ze dne 3. 4. 2001 na 122, ani dohoda schvélena pro letosni skolni rok (108
déti) neni ptekracovana. Do dochdzky jsou zapsany dvé déti se specifickymi potfebami a dvé
déti mladsi tii let. Z tohoto diivodu byly sniZzeny pocty déti ve dvou tfidach (specidlni a
nejmladsi vékové skupiny).

Matetska Skola je samostatnym pravnim subjektem.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Orientac¢ni inspekce posuzovala kvalitu vzdélavaci ¢innosti a podminky vzdélavani v
budové Na Smetance, inspekce na detaSovaném pracovisti probéhla v roce 1999.

Rizené a spontanni ¢innosti

Dlouhodoby plan stanovi dva zékladni cile, které urcuji zaméteni Skoly na vytvafeni podminek
pro rozsifeni piirozené pohybové aktivity déti a podminek pro tvorbu humanitnich a
tolerancnich pfistupli k détem a mezi détmi navzijem. Toto dlouhodobé zaméfeni je dale
rozvadéno v roénim planu konkretizaci cilli v oblasti télesného rozvoje. Cile jsou rozpracovany
do vychovnych slozek. Kratkodobé planovani ma rozlicnou formu, zpracovani je dilem kazdé
jednotlivé ucitelky, takze 1 vjedné tfidé se forma liSi dle toho, kterd ucitelka mési¢ni plan
zpracovala. Od zafi dochazi k vyvoji v tvorb€ plant, které byly zpocatku postaveny na vytceni
ukoli dle vychovnych slozek pies stanoveni pedagogickych zaméri Cerpanych z péti oblasti
Rémcového programu. Planovani zatim nemd jednotnou formu a je ve fdzi hledani cest i
prostifedkil, coz vSak vede ucitelky k diskusi o problému a je i motivem k dal§imu vzdélavani
v této oblasti. Funkéni a prehledné jsou pak tydenni tématické plany, vjedné tfidé vzdy
v pondé€li speciadlné zamétené na urcitou socialné spoleCenskou oblast (protidrogovy program,
divadelni pfedstaveni apod.) Ve specidlni tiid¢ ucitelka zpracovava plany individudlniho
rozvoje pro déti se specifickymi problémy. Tyto plany jsou vzdy v pololeti hodnoceny a
z hodnoceni vychazeji dalsi zavéry na pfiSti obdobi. Do tvorby individudlnich plant jsou
zainteresovani rodice i odbornici. I v ostatnich tfidach ucitelky vytvareji individuélni plany pro
déti s ur¢itymi problémy (poruchy chovani, logopedické vady).

Personalni podminky pro realizovani zvolené¢ho vzdélavaciho programu jsou zabezpeceny.
Pedagogicky kolektiv je stabilizovany, vSechny ucitelky spliiuji podminku odborné a
pedagogické zpusobilosti, feditelka ma vysokoskolské vzdélani v oboru ptedskolni pedagogiky
a ucCitelka ze specidlni tfidy je absolventkou bakalafského studia specidlni pedagogiky a
logopedie. Pracovni pomér vSech ucitelek je trvaly, délka pedagogické praxe se pohybuje
v rozmezi od 13 do 34 let. Odbornost a specifické dovednosti uitelek jsou vyuzivany. Rozpis
sluzeb ucitelek je sestaven vzhledem k potfebam provozu, piekryvani je vyuzito k zajisténi
bezpecnosti déti pti pobytu venku.

Materialné technické podminky vzd&lavaci &innosti jsou vynikajici. Prostory MS, ktera je
umisténa v budové zakladni Skoly jsou vhodné ptizplisobeny détem predskolniho veku. Kazda
ttida vyuzivd ke hrdm a Cinnostem prostornou mistnost, spolecné vyuzivana je jidelna a
hygienické zafizeni. Ke zlepSeni podminek provozu doslo po provedené rekonstrukci
hygienického zafizeni a premisténim Skolni kuchyné v blizkosti jidelny. Tim se zlepSily i
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pracovni podminky zaméstnancim Skoly. Veskeré prostory jsou udrzovany v naprosté Cistoté,
vytvarné prace déti dotvareji celkovy velmi dobry esteticky dojem. K pobytu venku se vyuziva
hfisté ve dvote zakladni Skoly, které bude v pfistim obdobi rekonstruovano a nedaleky park.
Ttidy jsou vybaveny funkénim nabytkem, mnoZstvi hracek a didaktickych pomicek odpovida
poctu zapsanych déti, jejich obména je provadéna promyslené. Pribézné jsou dokupovany
détské knihy a odbornd literatura pro potieby ucitelek. Pro rekreacné pohybovy program jsou
ttidy 1 chodba vybaveny télovychovnym naradim a nacinim, které déti v priibéhu dne podle
zajmu vyuzivaji.

DodrZovani psychohygienickych zasad je vénovana odpovidajici pozornost. Stanoveny rezim
¢innosti v pribéhu dne zohlediuje hledisko psychohygieny, pomér mezi ¢innostmi spontannimi
a fizenymi je vyvaZeny. Prostorové uspofadani a vybaveni tiid télovychovnym néacinim a
nafadim podnécuje déti k rozvijeni pohybovych dovednosti. RozSitenim vzdélavaciho
programu Skola vytvaii podminky pro rozvijeni talentl u déti. Specializovanou péci détem se
specifickymi pottebami Skola vychazi vsttic spoleCenské potiebé. Seznamovani se zdklady
anglictiny je pojato systémove v ndvaznosti na Zakladni Skolu Na Smetance, kam vétSina déti
pfechdzi. Pitny rezim je zajiStén, kracenim doby odpocinku u starSich déti je respektovana
individualni potfeba spanku.

V hospitovanych vzdélavacich ¢innostech byla tloha hry a spontannich ¢innosti chdpéana jako
zékladni a dominantni slozka vychovy. Casovy prostor pro hry byl dostatené Siroky, nedilnou
soucasti tohoto prostoru byl volny pohyb déti, ktery je détem umoziiovan ve vytcenych castech
ttid. Vybaveni sportovnim nafadim a nacinim tyto ¢innosti vhodné evokovalo a ucitelky chut’
déti podporovaly svou Ucasti i pozitivnim hodnocenim. V pribéhu her probihaly integrované
¢innosti individualniho a skupinového charakteru, zaméfené na vytvarny ¢i jazykovy projev.
Pohybové aktivity vyuZzivala vétSina déti z vlastniho zajmu, dalsi pohyb byl uskutec¢iiovan vzdy
s celou skupinou formou ranniho cviceni, té€lovychovné ¢innosti ¢i pohybového ztvarnéni
zvitatek, v souladu s tématem tydne. Zvolené metody podporovaly rozvoj fantazie a predstav a
to nejen pii pohybovych aktivitach, ale i v dalSich fizenych ¢innostech vytvarného, hudebniho
¢i literarn€ dramatického zaméfeni. VSechny metody vedly k aktivnimu uceni, umoziiovaly
détem provést zadany cil ve vlastnim case v souladu s jejich vyvojovymi zvlaStnostmi. Pfi
vedeni pedagogického procesu ucitelky vychdzely z prozitkti déti, zjejich zkuSenosti a
dosavadnich znalosti, které promyslené vyuZivaly jak v fizenych ¢innostech, tak pfi rozvijeni
spontannich a zdjmovych ¢innosti. Vyuzivané uc¢ebni pomticky byly jednak skolni, jednak détmi
pfinesené z domova a jejich nabidka byla adekvétni zvolené ¢innosti. Vlastni pomicky mély
pro déti i emocni pfitazlivost. Ve sledovanych aktivitdich byla zfetelnd vyvaZenost mezi
skupinovou, individudlni a frontdlni formou prace sdétmi. Ve specidlni tfid€ ucitelka
pfistupovala pii nabidce vSech ¢innosti citlivé, déti mély moznost ¢innost odmitnout a vénovat
se vlastni zajmové aktivité. V individudlni vytvarné ¢innosti i spolecné literarn€ dramatické byla
zfetelnd znalost problémil jednotlivych déti, na jejimz zaklad€ ucitelka volila zplisob svého
pedagogického plisobeni. Pti ptipravé Cinnosti zajmovych i ucitelkami fizenych se déti podilely
pfimeétené ke svému veéku. Vyhodou tiidy nejstarSich déti jsou ptihrddky se zdsuvkami, ve
kterych maji ulozeny vlastni vytvarné, pracovni i herni pomtcky, které si volné vybiraji 1
uklizeji. Samostatnost déti byla v této tfidé zfejma 1 pfi vytvarné frontdlni Cinnosti, navyky
prace se §tétcem a barvou byly dobie upevnény. Hygienické navyky v umyvarné jsou rozvijeny
1 upeviiovany, ne vSechny déti je vSak provadeji dusledné. Nevyhodou pro rozvoj
samostatnosti v jideln¢ jsou kuchatkami ptfipravené podminky (déti maji prostfeno pii svaciné i
ob&dé a samy se na piiprave nepodileji).

Pro spontanni aktivity je stimulujici zejména prostiedi, které nabizi jak prostor a material ke
hram volné dostupny (hracky v kosich), tak prostor a vybaveni k pohybovym aktivitdm. Dal$im
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motiva¢nim Cinitelem je piiklad ucitelek, které se vSech cinnosti ucastni. Individudlni a
skupinové integrovana ¢innost byla motivovana pomickami a verbalni pobidkou ucitelky.
Rizené ¢innosti byly motivovany vstupnim projevem uéitelek, motivace priib&zné pokradovala
stfiddnim cCinnosti, jejichz spoleénym rysem bylo shodné téma. UCcitelky déti povzbuzovaly
v pribéhu Cinnosti 1 v zavéreCném pozitivnim hodnoceni. Ve tiidé nejstarSich déti ucitelka
okamzité vychazela ze zpétné vazby, o zplsobu vytvafeni podminek pro frontalni vytvarnou
¢innost se s détmi radila a vytvafela tak partnerské a tolerantni prostfedi. V pribéhu ¢innosti
déti voln¢ diskutovaly a vzajemné se radily. Posilovani sebediivéry a jistoty bylo hlavnim
prvkem v pribéhu dramatické Cinnosti ve specidlni tfidé. Ucitelka jim poskytovala potiebnou
oporu v mluvnim projevu a vedla ostatni déti k toleranci a vzajemnému ocenéni.

Ve vSech tfidach byly v pribéhu inspekce zaznamenany pozitivni psychosocidlni podminky
vzdélavaci ¢innosti. Ucitelky rozvijely kladné vztahy mezi détmi, vzbuzovaly v détech potiebu
vzajemné si pomahat, vcitit se do problému druhého, neubliZzovat si ani verbalng, ani fyzicky.
Komunikaéni prostfedi ve vSech tfidach bylo velmi podnétné a oteviené, spontanni projevy déti
byly ucitelkami podporovany. Volnost mluvniho projevu a jeho oceniovani i vedeni déti ke
vzajemné toleranci pomahalo rozvoji komunikace i u déti s vadami fe¢i. Nenasilné vedené
rozhovory s détmi i fizeni komunikace s ur¢itym tématickym cilem vyrovnavalo pomér
verbalniho projevu ucitelky s projevem déti.

Ve specidlni tfidé pracuje logopedicka asistentka, kterd provadi logopedickou péci v ramci
svych kompetenci, odstranovani vad je zalezitosti klinického logopeda.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani vychazi ze zaméieni Skoly, jeho forma je zatim nejednotnd a prochazi castymi
proménami. Faze vyvoje jsou spojeny s diskusi a studiem materialii, hlavni zaméry jsou
vS§ak napliiovany disledné. Uroveii je prikladnad.

Odbornost, stabilita a délka pedagogické praxe uclitelek maji vliv na vynikajici uroveri
persondlnich podminek. Pro realizaci zvoleného vzdélavaciho programu jsou vytvoreny
vynikajici podminky v oblasti materidlni i psychohygienické.

Zvolené formy, metody i organizace respektovaly vékové zvlastnosti i individudlni problémy
déti. Pedagogicky proces byl ve vSech tiidach volen citlivé, déti mély moZnost vybrat si
¢innost dle vlastniho zdjmu a to nejen ve specidlni tiidé, kde je tento prFistup zvlasté
prioritni. Stanovend pravidla umoZiiovala napliiovat cile zaméieni Skoly piedevsim v oblasti
pohybové, cof dokladovaly mimoidadné schopnosti déti vSech vékovych kategorii
v obratnosti i vpkonu. Uroverii pouZitych metod, forem i organizace byla vynikajici.

Motivaci a hodnoceni vénovaly ucitelky odpovidajici pozornost, coz se projevovalo v zdjmu
déti o Cinnosti a emoclnimu proZitku. Uroveri je prikladna.

Vytvaieni pozitivniho komunikacniho prostiedi je téZistém prdace mateiské Skoly. Détsky
mluvni projev je ucitelkami podporovan a ocefiovdn, péce o hlasovy projev je sledovan i
z pohledu jeho Cistoty. Uroveri je vynikajici.

Kvalita vzdélavani je vynikajici.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepce Skoly byla zpracovana s ohledem k podminkam Skoly a odpovidéa potfebam soucasné
spolecnosti. Prioritou je maximaln€ sniZit psychosocidlni narocnost 1 forem kolektivni péce.
Stanoveny zamér klade vysoké naroky na cely kolektiv. Pro navaznost mezi dlouhodobymi a
sttednédobymi ukoly vSak nejsou dostatecné vymezeny prostiedky plnéni. Naopak podrobné
rozpracovana je oblast zamétend na pohybové rekreacni program. Soucasti rocniho planu jsou
prehledné zpracované dil¢i plany pro dalSi oblasti chodu Skoly (spoluprace s dalSimi
institucemi, fizeni, kontrola, materidlni zabezpeceni provozu apod.). Koncepcni zaméry byly
s celym kolektivem projednany a piijaty na zacatku Skolniho roku. S hlavnimi tkoly feditelka
rovnéz sezndmila rodice déti.

Organizovani

Reditelka $koly je ve funkci od roku 1990, posledni jmenovani bylo provedeno k 1. 1. 2001.
Reditelka sleduje vyvoj predskolni pedagogiky a ma zajem o zavadéni novych forem a metod
do praxe. Systém fizeni vychazi z organiza¢niho a vnittniho fadu Skoly. Vnitini fad je urceny
pro rodi¢e a obsahuje rezimové pozadavky, Casovy rozvrh ¢innosti, pokyny ke stravovani,
k omlouvéani a pojiSténi déti. Zvlastni pozornost je v€novana spolupraci s rodici. Zastupci
zrady rodi¢l se ucCastni diskuse k sestavovani programu pro déti i nékterych jednéni
s Méstskou ¢asti Prahy 2. Informace smérem k rodi¢iim jsou zvefejiiovany na spolecné chodbé¢
na nasténkach. Ukoly vychovné vzdélavaci ¢innosti uéitelky vyvésuji na nasténky, pribézné
informace o détech predavaji pii osobnim kazdodennim kontaktu pii predavani déti. Vedeni
mateiské Skoly vénuje pozornost adaptaci nové nastupujicich déti, kterd probiha individudlné
po dohod¢ s rodici.

Pracovni povinnosti zaméstnancii vztahujici se k organizaci provozu jsou zakotveny
v organizacnim fadu Skoly. Stanovend organiza¢ni struktura umoziiuje funkéni fizeni.
Rozhodovaci pravomoce si feditelka ponechala, dil¢i kompetence delegovala na svoji statutarni
zastupkyni, ucitelku povéfenou casteCnymi kompetencemi na detaSovaném pracovisti a na
vedouci Skolni jidelny, které pravidelné svoldva (plni funkci poradniho orgénu). Pravidelné
svolavané jsou pedagogické a provozni porady (pro sjednoceni kolektivu dohromady i
s pracovnicemi z odlouceného pracovisté). Zapisy z pedagogickych rad maji dostate¢nou
vypovidaci hodnotu, obsahem porad jsou otazky pedagogické i organizaéni. Zpétnou vazbu si
feditelka zajiStuje prostfednictvim rozhovorti s détmi, se zaméstnanci i rodi¢i, nebo formou
dotaznikli. Informace uvnitf zafizeni jsou pieddvany osobnim kontaktem fteditelky se
zamgstnanci Skoly, dilezité informace ucitelkdm ptedava pisemné proti podpisu. Informace o
détech dostavaji ucitelky vcas a uplné, divérné informace jsou zajistény pfed zneuzitim.
Mateiska Skola svym zaméfenim reaguje na potieby soucasné populace. Do specializované
ttidy s logopedickou prevenci byly integrovany dvé déti se specifickymi potfebami. Jejich
viazeni bylo provedeno v souladu s predepsanym postupem. Ttida nejstarSich déti zacletuje do
programu vyuku anglického jazyka. Pfednosti je, Ze vyuku provadi kmenova ucitelka
v prub¢hu celého dne pfirozenou hravou formou a vzhledem k neformalni spolupraci vedeni
MS s vedenim ZS je zajisténa navaznost ve vyuce i po prechodu do ZS. Pohybové rekreaéni
program je urcen vSem détem a sleduje zvySovani pohybovych schopnosti u déti a kompenzaci
celodenni zatéZze. Nejstarsi déti dochazeji jednou tydné cvidit do télocviény ZS. Dalsi zajmové
¢innosti jsou zajistovany lektory a jsou zaméfeny na rozvijeni estetického citéni u déti
(keramicky, hudebné-pohybovy, tane¢ni krouzek).
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Dokumentace Skoly je vedena na ptedepsanych tiskopisech, v souladu s platnymi ptedpisy.
Administrativni Grovenn vyplnéni povinné dokumentace ma odpovidajici iroven. Rovnéz dalsi
predloZzend dokumentace je vedena peclivé. Pfi kontrole dokumentace integrovanych déti
nebyly shledany nedostatky. U obou déti se specifickymi potfebami byla dolozena doporuceni
k zatazeni do specidlni tfidy.

Vedeni mateiské $koly spolupracuje s vedenim ZS Na Smetance v otazkach zlepSovani
podminek provozu. U¢inna spoluprace s pedagogicko psychologickou poradnou se vztahuje ke
konzultacim v otdzkach navrhii odkladu povinné Skolni dochazky u nékterych déti. Spoluprace
s domem déti a mladeze Na Smetance spociva v zajistovani nékterych zajmovych Cinnosti.

Vedeni MS dlouhodobé spolupracuje s Pedagogickym centrem pro dal§i vzdélavani pedagogti
v Praze, kde feditelka pfi odbornych seminafich piedava ziskané zkuSenosti s realizovanim
pohybové rekreacniho programu. Metodické postupy a ucinnost programu feditelka konzultuje
s odborniky z Fakulty télesné vychovy a sportu a z Pedagogické fakulty university Karlovy.
Spoluprace se Stiedni pedagogickou skolou a vyssi odbornou pedagogickou skolou se tyka
zajiStovani pedagogické praxe studentek.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka svym plisobenim vede kolektiv k empatickému piistupu ke specifickym potiebam
kazdého ditéte. Ve vedeni lidi vyuziva svych odbornych znalosti. Metodické vedeni ucitelek je
zajiSténo. Zvlastni pozornost je veénovana dodrZzovani metodickych postupli pii zavadéni
novych pohybovych aktivit, kterému vzdy piedchazi proskoleni déti a vymezeni pravidel
s ohledem k vekové piiméfenosti déti. Reditelka pribézné zajistuje dostate¢né mnoZzstvi
odborné literatury, ucebnich pomuicek a hracek. Souc¢ésti ro¢niho planu je ramcovy plan
dalSiho vzdélavani. Pro letoSni Skolni rok feditelka stanovila jako prioritu seznamovani
s Rdmcovym vzdélavacim programem, jeho aplikaci do podminek Skoly, rozvijeni emocni
inteligence dé&ti, fizeni, rozvoj aktivniho mysleni a pro ucitelku vyucujici anglictinu odborné
kurzy angliCtiny na jazykové Skole. Do dalSiho vzdé€lavani jsou aktivné zapojeny vSechny
ucitelky. Reditelka dalsi vzdélavani podporuje a na 8kole vytvaii podminky pro jeho
naplilovani. Pfi hodnoceni vychdzi z pisemné stanovenych kritérii, se kterymi byli vSichni
zaméstnanci pfedem sezndmeni.

Kontrolni mechanizmy

Reditelkou je vytvofen systém vnitini kontroly viiéi celé organiza¢ni struktufe. S ohledem
k tomu, Ze Skola je jiz n€kolik let samostatnym pravnim subjektem, tyka se kontrola nejen
urovné pedagogického procesu, ale i provozu a hospodareni skoly. Do kontrolni ¢innosti jsou
zapojeny dal§i pracovnice (statutdrni zastupce, ucitelka povéfend zastupovanim na
detaSovaném pracovisti 1 vedouci Skolni jidelny). Z provedenych hospitaci jsou dokladovany
pisemné zdznamy, jejich Cetnost odpovida potiebam provozu. Reditelka dovede posoudit
kvalitu arovné vzdélavaciho procesu, coz prokazala pfi rozborové ¢innosti. Pro kvalitativni
posun pedagogického procesu vsak stanovené zavéry ne vzdy ucitelky dostate¢né motivuji ke
zlepSeni.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani je realizovino na velmi dobré urovni. Funkcnost a kvalita organizacniho
uspoiddani piedSkolniho zaiizeni a informacnich systémii jsou pojaty systémové na
Ppiikladné urovni, rovné vynikajici hodnoceni dosahuje oblast vedeni a motivovani lidi.
Kontrolni ¢innost postihuje vSechny oblasti chodu Skoly, jeho uroveri je velmi dobra.

Podminky vzdélavani jsou ve sledované oblasti hodnoceny jako vynikajici.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani NIV (neinvesti¢nich vydajii)
Hodnocenym obdobim byl rok 2001.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani NIV (neinvesti¢nich vydajii)

Pridélené neinvesticni prosttedky byly pouzity na kryti vydaji na platy zaméstnanct, zdkonné
odvody, povinné plnéni do fondu kulturnich a socidlnich potieb a ostatni neinvesticni vydaje.
Prispévek ze statniho rozpoctu uhradil 66% celkovych nékladi matetské Skoly. Zavazny
ukazatel celkovych neinvesti¢nich vydaji byl dodrzen.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele mzdové regulace (limit poctu zameéstnanci a limit prostfedkii na platy) byly
ve sledovaném roce 2001 dodrzeny. Cast mimotadnych odmén pokryl fond odmén. Personalni
dokumentace Skoly je prehledné¢ vedena a fadné zabezpecena pied zneuZzitim. Kontrolou
dokladii o vzdélani byla u vSech pedagogl zjist€éna odbornd a pedagogicka zpisobilost.
Zatazeni pedagogickych zaméstnanci do platovych tfid a platovych stupiii je v souladu
s platnymi mzdovymi piedpisy.

Skola ma vypracovany vnitini mzdovy piedpis, jehoz ptilohou jsou podrobné vypracovana
kritéria nendrokovych slozek platu pro odménovéani vSech zaméstnanct Skoly, s nimiz byli
zamgstnanci prokazateln¢ seznameni. Mzdové finanéni naklady (platy, zdkonné odvody a
povinné plnéni do FKSP) se podilely 99% na celkové ptidéleném statnim piispévku. Zbyvajici
Cast prispévku byla Cerpana na ostatni neinvesticni vydaje. Vykazované cerpané mzdové
prostiedky dle statistického vykazu Skol (MSMT) P 1 — 04 za kalendéaini rok 2000 souhlasi
s predloZenymi Gi¢etnimi sestavami a vykazy.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ONIV (ostatnich neinvesti¢nich vydajii)

Finan¢ni prostfedky pfidélené ze statniho rozpoctu na piimé ostatni neinvesti¢ni vydaje byly
vycerpany na ochranné pracovni pomicky pro zaméstnance skoly, na hracky a dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki.

Rozpocet a zasady Cerpani fondu kulturnich a sociélnich potieb byly na rok 2001 vypracovany.
Pti tvorbé a Cerpani organizace postupovala v souladu s platnou vyhlaskou o fondu. Finan¢ni
prosttedky fondu byly Cerpany na stravovani, rekreace a vécné dary dle stanovenych zéasad.
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Kontrolou pfijmovych, vydajovych dokladi a faktur bylo ovéfeno dodrzovani zdkona o
ucetnictvi.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Ugelové prostiedky uréené na vzdélavani pedagogii byly vycerpany.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze stiatniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Financni prostiedky pridélené organizaci ze stdatniho rozpoctu byly ve sledovaném roce
2001 vynaloZeny efektivné v souladu s platnymi pravnimi predpisy a byly Fadné zuctovany
se statnim rozpoctem.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ziizovaci listina ¢.j.483/S0/2001z 15. kvétna 2001

e Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité $kol, predskolnich a $kolskych zafizeni ¢&.j.
SKU05/643/2001 ze dne 3. dubna 2001

e Koncepce Skoly, ro¢ni plan prace pro skolni rok 2001/2002 s ptilohami, plany tématické
e Piehledy vychovné prace

e Eviden¢ni listy, dochazky déti

e Zapisy z pedagogickych a provoznich porad

e Zapisy z hospitacni ¢innosti

e Organiza¢ni a vnitini fad Skoly

¢ Individudlni plany, diagnostické ¢innost o détech

e Zapisy ze schiizek rady rodict

e Zavazné ukazatele rozpoctu ze dne 29. listopadu 2001

e Vykaz zisku a ztraty na rok 2001 a sestava porovnani planu 2001
e Rozvaha pfispévkovych organizaci na rok 2001

e Piiloha organizacnich slozek statu, Gzemnich samospravnich celki a ptispévkovych
organizaci sestavend k 13/2001

e Rozbor hospodateni piispévkovych organizaci

e Vyuctovani hospodateni za rok 2001

e Statisticky vykaz Skol (MSMT) P1-04 za 1.-4. &tvrtleti kalendainiho roku 2001
o Uctova osnova pro rok 2001

e Persondlni dokumentace — doklady o vzdélani

v

e Piikaz ¢. 77/2001 a 92/2001 kritéria pro pfiznani osobnich piiplatkli a odmén vSech
zaméstnancl

e Vnitini mzdovy ptedpis ¢. 79/2001 z 29. ledna 2001
e Rozpocet a Cerpani FKSP rok 2001
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ZAVER

Mateiska Skola nabizi détem piijemné prostiedi a zajimavy vidélavaci program. Prednosti
je stabilita pedagogického kolektivu a mira invence vSech zaméstnanci k napliiovani
zvolenych zamérii. UspéSnost v napliiovdni ciliv spocivd ve zpiisobu vedeni a motivovini
lidi, coZ se reditelce daii.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Libuse Tlaskalova L. Tlaskalova v.r.
Clen tymu Mgr. Stanislava Vandova S. Vandova v.r.

Dalsi zamé&stnanci CSI Jitka Castkova

V Praze dne 13. biezna 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 19. 3. 2002

Razitko
Reditelka nebo jind osoba opriavnéna jednat za predSkolni
zarizeni
Mgr. Jifina BelSanova J. BelSanova v.r.
podpis
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Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhof zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy: 2002-04-03 010 322/02-1404
Magistra hl. m. Prahy
Z¥izovatel: MC Praha 2 2002-04-03 010 323/02-1404

Piipominky Feditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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