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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni umélecka skola J. J. Ryby Rozmital pod TfemsSinem organizuje v letoSnim $kolnim roce
pfipravné a zdkladni studium I.a II. stupné¢ v hudebnim, tane¢nim, vytvarném a literarné-
dramatickém oboru a studium pro dospélé ve vytvarném oboru. Vzdélavaci program hudebniho a
literarné-dramatického oboru vychazi z u¢ebnich plant schvalenych MSMT CR pod &j. 18.
418/95, sucCinnosti od 1. zari 1995. Vyuka tanecniho oboru je organizovana podle nové
schvaleného vzdélavaciho programu pro ZUS, vydaného pod &j. 15 865/2000-22 s platnosti od
1.9. 2000 a vyuka vytvarného oboru podle nové platnych ucebnich plana ¢j. 15 865/2000-22
s platnosti od 1. 9. 2000.

Obory, které se ve Skole realizuji, jsou v souladu s rozhodnutim o zatazeni Skoly do sité Skol
MSMT CR, pod ¢j. 14 389/99-21.

Orientacni inspekce byla zamérena na sledovani dilcich oblasti v hudebnim a vytvarném oboru.

OBOROVA STRUKTURA ZAKLADNI UMELECKE SKOLY

Obory Pocet Zakii
$kolni rok : 1999/2000 $kolni rok : 2000/2001

I. stupen I1. stupen I. stupen I1. stupen
Hudebni 266 15 274 12
Vytvarny 84 4 103 7
Tanec¢ni 84 4 102 8
Literarné-dramaticky 30 - 31 -
Celkem 464 23 510 27
Studium pro dospélé
Obory $kolni rok: 1999/2000 $kolni rok: 2000/2001
Vytvarny 27 32
Celkem 27 32

Celkem navstévuje ZUS 569 74k, nejvétsi zdjem uchazeci je kazdoro¢éné o hudebni obor. Pocet
zakt Skoly je vyrovnany a ma mirné stoupajici tendenci.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavani vychéazi z poznatkli ziskanych pii hospitacich ve vyucovacich
hodinéch individudlni a skupinové vyuky v hudebnim a vytvarném oboru. V pribéhu orientacni
inspekce byly provedeny hospitace v oddéleni klavesovych a dechovych néstrojii, v hudebné-
teoretickych pfedmétech a v predmétech vytvarného oboru.

Hudebni obor
Hra na Kklavir

Rémcové planovani vyuky je zajiSténo individualnimi studijnimi plany zakt. Obsahové odpovidaji
pozadavkiim ucebnich osnov a zahrnuji vSechny pozadované slozky hry na klavir. Skladba
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repertodru i praktickd prace v hodinach odpovidaly ro¢nikiim, zapsanym v tfidnich knihach a byly
v souladu s pfedloZzenymi studijnimi plany.

Celkové jsou planovani a priprava vyuky hodnoceny jako velmi dobré.

Vyuka byla sledovana u tii pedagogl, z nichZ jeden spliiuje poZzadavky odborné a pedagogické
zpisobilosti, dalsi dva jsou zplsobili pouze pedagogicky, ale maji letité zkuSenosti s vyukou
tohoto predmétu (jeden pedagogicky zpusobily pedagog zastupoval nepfitomnou plné
kvalifikovanou ucitelku). Hospitované hodiny probihaly ve standardné vybavené ucebné pro
individudlni nastrojovou hru a v prostorach uceben, které slouzi i pro vyuku hudebné-teoretickych
pfedméti. Vyukové prostory odpovidaly psychohygienickym zasaddm, ucebni prostiedi bylo
podnétné a estetické.

Materialni, psychohygienické a persondlni podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Vsechny sledované hodiny byly velmi dobie pfipraveny a kvalitné vedeny po strance odborné
i metodické. Struktura vyucovacich hodin byla promyslend, vyucujici uplatiovali efektivni formy
prace a metodické postupy, jimiz respektovali zakovu individualitu. Zvolené metody prace byly
pfiméfené jejich véku, schopnostem a dovednostem. Vyucujici dbali na techniku thozu,
interpretaci skladby rozebirali po strdnce melodické, rytmické a dynamické. Pfi hie na ndstroj
ucitelé trpélivé vysvétlovali a sami nazorné predvadéli, U€inné zatazovali relaxaéni prvky a slozku
improvizacni.

Organizace, formy a metody vzdeldavani jsou hodnoceny jako nadpriimerné.

Spoluprace zakli s pedagogy 1 vzajemna komunikace byly velmi dobré, ve vSech vyucovacich
hodinéch byl patrny zdjem déti o pfedmét a jejich kladny vztah k vyuce. K jednotlivym ¢innostem
ucitelé Zaky vhodné motivovali, hodiny probihaly v pfatelské atmosféfe. Dil¢i hodnoceni vyucujici
provadeli béhem vyuky, celkovou troven vykonu zakt shrnuli na konci hodiny.

V oblasti interakce a komunikace, motivace a hodnoceni inspekce zjistila vyraznou prevahu
pozitiv.

Sledovand vyuka piedmétit hra na klavir je hodnocena jako nadpriimérna.

Hra na zobcovou flétnu, pri¢nou flétnu

Planovani vyuky je ramcové zpracovano v individudlnich studijnich planech zakt, chybi vSak
konkrétné€jsi a podrobnéjsi rozvedeni uciva. Bezprostfedni ptiprava na vyuku byla odpovédna
a promyslena. Kontrolou bylo zjisténo, Ze neni v souladu s ucebnimi plany zplsob, jakym se
realizuje organizace vyucovani déti ve skupinach - Zaci se nevyucuji soucasné po celou vyucovaci
hodinu, ale individualné po kratSich ¢asovych usecich.

Vyuka Zaki neprobihd zcela dle pokynii ucebnich planu, oblast planovani je hodnocena jako
prumeérnd.

Vyuka dechovych néstrojii je zajisténa tfemi odborné a pedagogicky zptsobilymi uciteli a jednim
pedagogem s pedagogickou zpusobilosti (je odborné zplisobily pro bici nastroje). Hospitované
hodiny probihaly v ucelné¢ a vkusné zafizené ucebné, kterd dostatecné spliovala pozadavky
1z hlediska psychohygienického. DalSi ucebna, kde byla vyuka sledovédna, je z vétsi Casti
zastavéna hudebnimi néstroji (bici soupravy) a pro individualni vyuku ptsobi mén¢ podnétné.
Kontrolou rozvrhii hodin ucitel dechovych nastroji bylo zjisténo, Ze mezi vyucovaci hodiny
nejsou dusledné zatazovany prestavky a vyuka probiha v jednom sledu.

Struktura hospitovanych hodin byla promyslena, vyuka byla velmi dobie vedena po strance
odborné i metodické. Pfikladna byla motivace k celkovému studiu pfedmétu u jedné zacinajici
zakyné ve hie na pficnou flétnu. Pestrd skladba jednotlivych Cinnosti byla zvolena téz u zaka
v ptipravném studiu ve hie na zobcovou flétnu. Sledovani Zaci nebyli pfet€Zovani, pii cemz ucitelé
diisledné dbali na vSechny dulezité slozky hry na dechové nastroje - tvofeni tonu, dychani, drzeni
nastroje a téla. Vybér stupnic, technickych cviceni i pfednesovych skladeb odpovidal nastrojovym
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moznostem 1 hudebnim schopnostem a dovednostem déti. Pii rozboru skladeb vyucujici vhodné
upozoriioval na hudebni obsah, tempo a rytmus. Sledované hodiny mély dynamicky spad.
Organizace, formy a metody vzdelavani jsou hodnoceny jako nadprimeérne.

K jednotlivym ¢innostem byli zaci vhodné aktivovani a motivovéani, béhem hodiny ucitelé zaky
pribézné povzbuzovali a pfevazné pozitivné hodnotili. Komunikace mezi uditeli byla ve vSech
sledovanych hodindch velmi pratelska.

Motivace a hodnoceni i interakce a komunikace jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Sledovand vyuka piredmétii dechového oddéleni se vyznacovala vyraznou pievahou pozitiv.

Piipravna hudebni vychova, hudebni nauka

Planovani uciva je ptikladné zpracovano a zajisténo v 1. a 2. ro¢niku studia. V téchto roc¢nicich
byla zjisténa 1 vynikajici piiprava na vyuku. Pro 3. -5. ro¢nik nebylo ke dni inspekce provedeno
rozpracovani uciva dle pozadavkl ucebnich osnov a z velmi strohych zapisti v tfidnich knihach
nelze posoudit, Ze je v téchto ro¢nicich zajisténa kontinuita vyuky.

V celkovéem pohledu je planovani vzhledem k absenci rozvrZeni uciva pro 3. - 5. rocnik
hodnoceno jako primeérne.

Hospitace byly provedeny u tfech odborné a pedagogicky zpiisobilych ucditeli. U jednoho z nich,
absolventa konzervatofe, porusuje $kola platné piedpisy tim, Ze tento pracovnik vykonava v ZUS
civilni sluzbu a nesmi, dle zadkona ¢. 18/1992 Sb. o civilni sluzb¢, vykonéavat pifimou vyucovaci
povinnost jako pedagog.

Sledované hodiny hudebni nauky probihaly ve viceti¢elovém koncertnim sale Skoly, ktery velikosti
1 vybavenim odpovidal naplni a narokiim tohoto pfedmétu. Druhd vhodné vybavend a prostorna
ucebna je vyuzivand pro vyuku ptipravné hudebni vychovy. Z psychohygienického hlediska jsou
vyukové prostory dostateéné osvétlené a esteticky podnétné. Skola ma pro vyucovani hudebng-
teoretickych predméti dostatek didaktickych pomiticek, ndzorného materialu 1 audiovizudlni
techniky. V dobé¢ konani inspekce nebyly ve Skole k dispozici vhodné ucebnice, coz (pti absenci
tematickych plant ve vysSich ro¢nicich) nezajiStuje systematickou vyuku a ztézuje praci
zacinajicimu uciteli.

Podminky vyuky vykazuji pozitivni zjisténi témér v rovnovaze s negativy.

Vyucovaci latka nizSich ro¢nikli véetné ptipravného byla velmi €inna a vyznacovala se aktivnim
pojetim s vyuZitim détské kreativity. Organizace hodin byla promyslena a veskeré ¢innosti byly
pfikladné vedeny po strance odborné i metodické, coz vyrazn€ ovlivnilo celkovy pribéh
vyucovacich hodin. Jednotlivé €innosti byly zajimavé motivovany, vyuka byla vysoce podnétna
a siln€ pozitivné emotivni. Projev zakli byl spontdnni, déti pracovaly s nadSenim a prokéazaly
vyborné dovednosti a ndvyky. Ucitelka pfi vyuce vhodné vyuzila svych dispozic k t€¢innému
klavirnimu doprovodu pii péveckych ¢innostech a pestrosti vyuky s vyuzitim vSech hudebnich
¢innosti rozvijela celkovou hudebnost déti.

Ve vysSich ro¢nicich byla vétSina vyucovaciho Casu veénovédna teoretickému ucivu a jeho
procvicovani. Vyucujici se snazil probiranou latku Zzakiim co nejvice pfiblizit, ale pro tyto vyssi
rocniky nemél potfebny nazorny material a predev§$im odpovidajici ucebnice. Z tohoto divodu
musel ucitel vénovat Cas neefektivnimu psani teoretickych poznatkii do notového seSitu. Ve
skupinach, kde byli zafazeni zaci z rGznych ro¢nikii, nebyla vyuka diferencovand a pro nékteré
zaky bylo probirané ucivo velmi obtiZzné.

Zasadnim nedostatkem v organizaci vyucovani vtomto predmétu je nizky pocet zaki, ktefi
navstévuji predmét ve Skole (56 zakl z celkového poctu 221 zaki 1. - 5. roc¢niku, pro které je
hudebni nauka ucebnimi plany ptedepsany povinny piedmét). Hodnoceni védomosti v tomto
pfedmétu nevychdzi z vysledki pfedepsané hromadné vyuky ve Skole, takze klasifikace za
I. pololeti byla provedena uciteli hlavniho pfedmétu ve hie na nastroj.
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Ve sledovanych hodindach piipravné hudebni vychovy a hudebni nauky 1. a 2. ro¢niku byla
Zjisténa nadprimérnda uroveri vyuky. Ve 3. - 5. rocniku je kvalita vyuky hodnocena jako
priimérnad.

Vzhledem k zdavaZnéjsim nedostatkiim v planovdni a v organizaci piedmétu hudebni nauka je
kvalita vyuky sledovanych piedmétii celkové hodnocena jako priiomérna.

Celkové hodnoceni kvality vzdélavani ve sledovanych oblastech hudebniho oboru:

V planovani a piipravé vyuky byly zjistény dil¢i nedostatky. Podminky vyuky umoZiuji plnit
vzdélavaci program Skol a jsou hodnoceny jako velmi dobré. V organizaci, formdch
a metoddach vyuky prevaZuji pozitivni zjiSténi nad negativy. Motivace a hodnoceni, interakce
a komunikace mély velmi dobrou uroveri.

Celkové je kvalita vvuky ve sledovanych piedmétech hudebniho oboru_hodnocena jako spise

nadpriamérnd.

Vyvtvarny obor

Zakladem organizace vzdélavani ve vytvarném oboru je kolektivni vyucovani smisenych ro¢nikii s
riznorodou veékovou strukturou. Vyuka probihd v piipravném stupni studia, vI. a II. stupni
zakladniho studia, v rozsifeném vyucovani i ve studiu pro dospélé. Podle sdéleni vyucujicich ve
vytvarném oboru se pracuje podle ucebnich plant €. 1, €. 4, €. 5, €. 7. Pti kontrole dokumentace
(katalogové listy, ttidni knihy pro skupinové vyucovani, vytvarné prace zakli VO) a hospitacni
¢innosti vSak bylo zjisténo, ze v obsahu i organizaci vzdélavani nejsou na jednotlivych stupnich
studia vytvarného oboru disledng vyse uvedené MSMT CR schvélené uéebni plany plnény. Neni
dodrzovan stanoveny rozvrh vyucovanych pfedméti a vyucuje se izolované piedmét keramika
a izolované predmét palickovani.

Kvalita vzdélavaci cinnosti je hodnocena na zikladé hospitacni a kontrolni ¢innosti u Ctyf
vyuCyjicich ve vyuce pfipravného stupné studia, I. a II. stupné studia, ve
vyucovanych pfedmétech plosné vyjadiovani, keramika a palickovani. Dalsi z planovanych
hospitaci se neuskutecnila, vyucujici se v dobu urcenou rozvrhem hodin bez piedchoziho
upozornéni k vyuce nedostavila (patek — 13,30 hod.).

Hospitovana vzdélavaci ¢innost byla posuzovana z hlediska efektivity planovéani, materidlné-
technickych, psychohygienickych a persondlnich podminek. Byla zjistovéana G¢innost organizace,
metod a forem prace, uplatiiovani motivace a hodnoceni v pedagogickém procesu, zplsoby
interakce a komunikace.

Plan programu vzdélavaci prace vytvarného oboru byl piedlozen pouze jednou vyucujici.
U ostatnich vyucujicich nebyly plany vzdélavaci ¢innosti doloZeny. V pfedloZeném planovani se
orientacné a velmi struéné naznacuje nékolik vybérovych témat, blize se nespecifikuji vzdélavaci
cile ani vytvarné vyjadfovaci postupy, vztahujici se k tematické orientaci studijniho programu.
Také vzhledem ke slozité organizacni struktufe vyuky ve vytvarném oboru neni v planovani
zajiSténa kontinuita uciva studijnich ro¢nikli v€etné mezipfedméetové vazby (n€které zaky vyucuji
sttidavé dveé vyucujici v rliznorodych skupindch a ro€nicich, z nichZz ¢ast zaki absolvuje pouze
vyuku keramiky). Planovani neposkytuje dostatek relevantnich informaci o naro¢nosti a rozsahu
vyuky jednotlivych predméti.

Planovani vzdélavaci cinnosti vytvarného oboru je celkové hodnoceno jako nevyhovujici.

Personalni obsazeni vytvarného oboru neni optimdlni, vyuka je v letosSnim Skolnim roce
zajiStovana externé péti odborné zplsobilymi vyucujicimi bez pedagogické kvalifikace, jedna
vyucujici nema odbornou ani pedagogickou zptisobilost.

Personalni podminky jsou hodnoceny jako pouze vyhovujici.
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Vyuka vytvarného oboru probihd ve specializovanych ucebnéach, prostorové podminky jsou
prevazné dostacujici, omezené jsou prostory k archivaci vytvarnych praci a diléim nedostatkem je
1z psychohygienického hlediska skutecnost, Ze na odlou¢eném pracovisti probiha v jedné ucebné
paralelné¢ vyuka dvou vyulujicich (stfeda 12,30 hod. — 14,45 hod.). Aktudlni vybavenost
potfebami a pomtckami VO na obou pracovistich je celkoveé primérnd, k vyuce vSak zcela chybi
operativné vyuzitelnd audiovizudlni technika a odborna literatura.

Materialné technické a psychohygienické podminky vyuky jsou primeérné.

Ve sledované vyuce byly zaznamenany dil¢i nedostatky, které se projevily zvlasté v organizaci,
volb¢ metod a forem prace. V organizaci vyuky byla preferovana frontalni prace zaka rtzného
vékového slozeni i riiznych ro¢niki, spole¢nym vychodiskem vytvarnych €innosti bylo hromadné
zadani ukolu, ndmétu a uziti jednotnych vytvarnych vyjadfovacich prostiedkll bez dislednéjsiho
vyuzivani vnitini diferenciace. Neucelné ¢lenéni vyucovacich jednotek a neefektivni vyuziti Casu
bylo zaznamenano u jedné z vyucujicich. V téchto Cinnostech se projevila i mald efektivita
v motivaci k vytvarnému projevu zaki, vyrazn¢ chybély pribézné stimulujici prvky, coz negativné
ovlivnilo jejich zajem, aktivitu i1 vysledky. V jedné ze sledovanych vyucovacich blokti prevladaly
ve vyuce tendence pracovat podle navodu a pfikladu, s diirazem na rozvoj technickych
dovednosti zakid. Zpisob vyucovani a zvolené metody a formy prace zpravidla neumoznily
vyrazngjsi aktivni ucast vcetné tvofivosti zdkd pii vyuce. Diferenciace pozadavkid podle
schopnosti a dispozic zakl byla uplatnéna u jedné vyucujici.

Organizace, pouzité metody a formy prace byly pouze vyhovujici.

Obecné byla vSemi vyucujicimi vytvarného programu uplatnéna motivace pii pocate¢nim navozeni
zajmu, ale mald pozornost byla vénovdna vnitini individudlni a pribézné motivaci. U jedné
z vyucujicich byla motivace vhodné podpofena ilustrativni literaturou a dale byly vyuzity i dalsi
zdroje informaci, které¢ jsou funkénim zptisobem orientovany na pochopeni zamérua tvorby zaki.
Individualni slovni hodnoceni vyucujicich bylo vét§inou sporé, k prubéZznému hodnoceni byla
volena pfevazné obecné formulovana kriteria, kterd nesmétovala k i€¢innému rozboru. U jedné
vyucujici se zamétovalo hodnoceni vétSinou na projevy a korekci chovani zak.

Celkove meéla uroven motivace a hodnoceni priimernou uroven.

Vnitini klima vyuky bylo piiznivé, vztah vyuéujicich k zakim byl partnersky. Uroveii vzijemné
komunikace mezi vyucujicimi a Zdky byla vétSinou velmi dobrd, prevladala oboustranné
ohleduplnd interakce. Komunikac¢ni prostfedi bylo vétSinou ptirozené a jeho podnétnost na bézné
urovni.

Interakce a komunikace ve vyuce byla celkove velmi dobra.

Celkové hodnoceni kvality vzdélavani ve vytvarném oboru:

V' planovani vzdélavaci Cinnosti byly zjistény zdsadni nedostatky, urover pldanovani je
hodnocena jako nevyhovujici. Persondlni podminky vzdélavaci ¢innosti jsou hodnoceny jako
pouze vyhovujici, materidlné-technické a psychohygienické podminky vykazuji v hodnoceni
pozitiva a negativa v rovnovdaze. Celkové jsou podminky vzdélavani hodnoceny jako priomérné.
Oblast organizace, metod a forem prdace je hodnocena celkové jako pouze vyhovujici, uroveri
motivace a hodnoceni jako primérnd. Interakce a komunikace jsou hodnoceny jako velmi
dobré.

Celkova urovern kvality vzdélavani ve vytvarném oboru je hodnocena jako priimérnad.

Kvalita vzdélavani je vzhledem k zasadnim nedostatkim v planovani a organizaci
vyucovani v obou sledovanych oborech celkové hodnocena jako prumérna.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Dlouhodobé zdméry a hlavni strategické cile pro plnéni poslani zékladni umélecké Skoly jsou
v obecné poloze stanoveny v koncepCnich zdmérech Skoly a v ramci vSeobecnych ustanoveni
organizacniho fadu. Oba dokumenty byly vydany v roce 1996, jejich vypovidaci hodnota je jiz
Nastin koncepce z roku 1996 perspektivni rozvoj ZUS v roce 2001 véetng jejiho dalsiho vyhledu
nenaznacuje. Ro¢ni plan préce feditel skoly nemad, inspekci byl pfedlozen pouze ptrehled koncert
a vystoupeni v pfedvanocnim obdobi roku 2000 a pro II. pololeti $kolniho roku 2000/2001 vyhled
vystoupeni ZUS. Vyjma ramcového kalendainiho vyétu jednotlivych akci §koly nejsou stanoveny
kroky vedouci k jejich postupné realizaci ani odpovédnosti za plnéni dil¢ich ukold, a proto je
oblast planovani z tohoto pohledu méné funkéni. Upfesnéni organizacnich pokynl k zabezpecfeni
jednotlivych akci a stanoveni dalSich konkrétnich ukolii a pfenosu informaci se provadi
prostiednictvim operativniho planovéani. Plnéni téchto ukold feditel Skoly sleduje a prubézné
vyhodnocuje.

V planovani vyuky byly zjiStény v obou oborech zasadni nedostatky pfedev§im v porusovani
a nedodrzovani uc¢ebnich planu (pfesn¢ uvedeno v protokolu o kontrole).

Planovani neni ucelené. Dodriovini ucebnich pldinii neni v souladu s deklarovanym
vzdélavacim programem. Celkové ma rozsah a ucelnost planovani pouze vyhovujici uroveii.

Organizovani

Organizace $koly ma stanovena pravidla fungovani formou popisu ¢innosti (Organiza¢ni fad Skoly
- pracovni naplii zaméstnancil) a regulativii, které se tykaji celkového chodu a provozu (Skolni
fad, Pracovni tad). Inspekci piedlozeny organizacni fad (s platnosti od 1. ledna 1996) neni
aktualizovan podle redlného stavu potreb Skoly, napt. v kapitole Predmeét cinnosti skoly se hovoti
o naplnéni a otevieni literarné-dramatického oboru, ktery je ve Skole jiz od roku 1998 zaveden.
Rovnéz dokument Pracovni rad ZUS, zpracovany vroce 1995, neni aktualizovan podle
soudasného platného pracovniho fadu MSMT CR ¢&. 16 969/96-42, s tginnosti od 1. &ervna
1996.

Reditel $koly nema stanoveného zastupce feditele, i kdyz vzhledem k velikosti §koly mu
ustanoveni této funkce vyhlaska MSMT CR &. 292/1991 Sb. umoziuje. Formalng je povéfen
zastupovanim v dobé& jeho nepiitomnosti povéfeny pracovnik ZUS. Vzhledem k zjiténym vyse
uvedenym nedostatkiim koly je ziizeni funkce zastupce feditele pro pedagogickou praci pro ZUS
zadouci a nevyhnutelna.

Pravidla dochazky a studia Zakd jsou vymezena Skolnim fadem. Vyuka probiha podle rozvrha
hodin, ve kterych v Castych piipadech nemaji ucitelé do vyucovaciho bloku mezi vyukou
jednotlivych Zakl zatazeny piestavky, coz je z organizaniho a psychohygienického hlediska
nezadouci.

Jako poradni organ feditele jsou ustanoveny predmétové komise a pedagogicka rada. Umélecka
rada zfizena neni. Inspekci byly predloZeny zapisy ze tii v letoSnim Skolnim roce konanych
pedagogickych rad s nizkou vypovidaci hodnotou. Neni v nich doloZena hlubsi analyza vysledkt
vzdélavani, ani stanoveni obecnych zavért, chybi predev§sim dokumentace zjisténi z kontrolni
¢innosti a nasledné piijatd konkrétni opatieni. Prace poradnich orgadnt neni systematickd a plné
ucinna.

Informovanost rodi¢ii o prospechu a vSech aktivitach je zajistovana prostiednictvim zdkovskych
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kniZzek a individudlnimi kontakty rodict s vyucujicimi. O ¢innosti $koly a vysledcich Zaka jsou
jejich zdkonni zastupci neformaln€ seznamovéni pii internich a vefejnych koncertech
a vystoupenich. Informovanost rodict i §irsi vefejnosti je systematicka a funkéni.

Vefejnost je informovéana o ¢innosti ZUS prostiednictvim mistniho i okresniho tisku. Dle sdéleni
feditele je velmi U¢innd a Skole pifinosna spoluprace se zfizovatelem, méstem Rozmital pod
TremSinem, ktery vSestranné Skolu podporuje. V nové meéstem zbudovaném Spolecenském
centru, jehoz aredl je v tésné blizkosti Skoly, probihaji vSechny koncerty a vefejna vystoupeni
ZUS.

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 1999/2000 obsahuje vSechny nélezitosti stanovené
obecné platnymi piedpisy. Je vystizné zpracovana a ma kvalitni vypovidaci hodnotu. Bohata
umélecka ¢innost Skoly je ptikladné¢ zdokumentovéana ve velmi pékné vedené kronice Skoly.

Povinnd dokumentace Skoly je vedena v souladu s § 38 a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich skol, stfednich Skol a vysSich odbornych skol (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich

pfedpisti. Orienta¢ni kontrolou byly zjistény diléi 1 zavazn&$i nedostatky formalniho
a administrativniho charakteru:

Hudebni obor:

e rozvrhy hodin - ptedloZeny na neplatnych tiskopisech bez podpisu feditele a razitka Skoly; neni
v nich vyznacen ro¢nik studia, pfesna vyucovaci doba, pouze zacatek vyuCovaci hodiny (u
jednoho vyucujiciho bylo zjistén nesoulad ve vykazovani vyucovacich hodin)

e tfidni knihy pro individualni a skupinovou vyuku - nevyplnénad klasifikace za I. pololeti
v hromadnych predmétech, chybi soucet zameskanych hodin, v€k a ro¢nik Zéka, jméno ucitele
v hlavnim pfedmétu

e katalogy o priibéhu studia - nevyplnéné pozadované udaje, u né€kterych zakul, je proskrtnut
povinny pfedmeét hudebni nauka nebo z néj nejsou klasifikovani

e protokoly o komisiondlnich zkouskach (postupové) - nevyplnéna hodnoceni zaki

e kmenové vykazy individudlné¢ vyuCovanych Zakd - nevyplnéné pozadované udaje (piehled
celkového prospéchu zakl za I. pololeti, stvrzeni kontroly znamek na vysvédceni s vykazem)

Vytvarny obor:

Dokumentace vytvarného oboru ma nedostate¢nou formalni a administrativni uroven a je vedena
neuplné

e ncktera vysvédCeni za 1. pololeti Skolnitho roku 2000/2001 nebyla opatfena razitkem
a podpisem feditele Skoly, klasifikace na vysvédenich, v katalogovych listech a tfidnich
knihach neodpovida pfedmétové skladb€ ucebniho planu ¢. 4 a €. 5

e v nekterych tiidnich knihach chybi pozadované udaje - Skolni rok, vyucovaci ro¢niky, zapisy
neposkytuji dostatek relevantnich informaci o rozsahu vyuky a ucebni latce jednotlivych
pfedméth

¢ ve vyucovacim piedmétu palickovani byla vydéna neplatna vysvédceni na vlastnich formuléfich

¢ kontrolou tfidnich knih byla zjisténa absence 21 hodin vyuky bez dokladované ndhrady

Soucasna organizace vybirani Skolného, kterou zajist'uji ucitelé je nevyhovujici, nebot’ zasahuje do
vykonu piimé vyucovaci povinnosti pedagogu.

Inspekéni zpréava - str. 8



Vychovné vzdélavaci prdace a jeji celkovy chod neni po strance organizacni zcela funkcéné

wvewvr

a pro ZUS piinosnd je spoluprdce ieditele $koly se zi'izovatelem a vei'ejnosti.
Celkové je organizovani hodnoceno jako priimérné.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel Skoly vytvari dobré podminky pro uplatnéni lidského potencidlu, odbornych schopnosti
pedagogti. Piikladnd a motivujici je pro pedagogické pracovniky jeho vlastni umélecka
a skladatelskd cinnost. Vede mistni chramovy sbor a skldd4d ceskou liturgickou hudbu. Je
pfedsedou Spolecnosti J. J. Ryby a zajistuje pro ni s pedagogy a zaky ZUS programy.
Profesionalni uméleckou praci vykonéavaji i dal§i pedagogové, pro skolu jsou téZ motivacnim
prvkem a piinosem spole¢nd vystoupeni zakii s uciteli a vzajemnd mezioborova spoluprace.
Sebevzdélavani ucitelt feditel Skoly G¢innym zptsobem podporuje. Velmi prospésna je téz pro
Skolu spoluprace s Konzervatoii v Plzni.

Pro finanéni stimulaci ma feditel zpracovand kritéria hodnoceni, nadtarifni sloZzky platu
diferencuje.

Metodické vedeni zacinajicich uciteld a uciteld bez odborné zpusobilosti nebo kratkou
pedagogickou praxi je zajiSténo v hudebnim oboru.

Vedeni a motivovdni pracovnikii md celkové velmi dobrou tiroveri.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly neni pisemné vymezen a probihd dle sdélni feditele Skole pribézné ve
vSech stézejnich oblastech ¢innosti skoly. Jednim z nastroji pro posouzeni kvality prace pedagogt
jsou hospitace, které provadi feditel Skoly sam. V zapisech znich neni stvrzeno projednani
vysledku hospitaci s pedagogickymi pracovniky, zpétna vazba hospitacni ¢innosti neni G¢inna.
Kvalitu vyuky posuzuje feditel Skoly predev§im na podkladé svoji pfimé tcasti na internich i
vefejnych vystoupenich, tfidnich ptehravkach a pti postupovych zkouskach.

Velmi zasadni nedostatky byly zjistény ve vedeni povinné dokumentace Skoly. Kontrola byla
provedena feditelem velmi zbéZzné a nedtisledné. Analyza vysledka kontrol nebyla ke dni inspekce
provedena a nebyla pfijata opatfeni ke zjisténym nedostatkéim. Skola nema vytvofeny G&inné
evaluacni nastroje pro sledovani kvality prace pedagogti, zcela nedostatecnd je kontrolni ¢innost
smérem k vytvarnému oboru Skoly.

Kontrolni cinnost je vihledem k zdsadnim nedostatkim zjisténym v pritbéhu inspekcni
Cinnosti neefektivni a nedostatecné ucinnd. Z tohoto pohledu ji CSI hodnoti jako pouze
vyhovujici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Na podkladé zjiSténvch skuteénosti bylo rizeni $koly v dobé konani orientacni inspekce
celkové hodnoceno jako prumérné.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu umoZiiuji realizovat vzdélavaci program.
Vzhledem k tomu, Ze nejsou v obou sledovanych oborech plné dodriovany ucebnimi plany
stanovené pocty Zdki ve vyucovacich skupindch, neni vyuZivani téchto prostiedkit zcela
efektivni.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

Zaci i utitelé se vyznamnou mérou podileji na rozvijeni kulturniho a hudebniho Zivota
mésta. Prostfednictvim vefejnych vystoupeni piisobi Skola na Sirokou verejnost a Zakiim
dava moZnost vyuZiti volného ¢asu kvalitnimi aktivitami. Velmi vyznamné se uplatiuji Zaci
Skoly v dechovém orchestru, ktery ZUS p¥ikladnym zpisobem reprezentuje nejen v misté
pusobeni, ale i v ramci regionu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e schvélené ucebni plany ¢j. 18. 418/95 s u€innosti od 1. zati 1995 a ucebni plany 865/2000-22
s platnosti od 1. 9. 2000

e schvalené ucebni osnovy sledovanych oborti
e nastin koncepce ZUS J. J. Ryby v Rozmitale p. Tfemsinem (z r. 1996)

e povinnd dokumentace Skoly stanovend § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zdkladnich
Skol, stfednich skol a vyssich odbornych skol (Skolského zdkona) ve znéni pozdéjSich piedpist

e rozhodnuti o zafazeni do sité Skol ¢j. 27/99-00/J

e zfizovaci listina ¢j. 0/4/1995 ze 7. 12. 1995

e organizaéni fad ZUS J. J. Ryby (ze dne 1. 1. 1996)

e pracovni ¥ad ZUS J. I. Ryby v Rozmitale pod Tfemsinem (ze dne 20. prosince1995)
e ziznamy z jedndni pedagogickych rad

e hospitacni zdznamy feditele Skoly

o zakovské sesity sledovanych zéki ZUS

e podpiirna inspekéni dokumentace pro ZUS

e vykaz o ZUS podle stavu k 15. 10. 2000

e piiloha k vykazu o zakladni umélecké Skole podle stavu k 15. 10. 2000

e studijni plany zaki v individualni vyuce, tematické plany v hromadnych pfedmétech
e vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000

e inspekéni zprava z predchézejici orientacni inspekcee ¢j. O - 02 - 05/9697-333
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ZAVER

Podminky vzdélavani

SloZeni pedagogického sboru neni z hlediska odborné a pedagogické zpiisobilosti optimalni
ve vytvarném oboru, v hudebnim oboru je ve sledovanych predmétech situace velmi
dobra. Skola m4 pro svoji ¢innost velmi dobré materialni podminky v hudebnim oboru, ve
vytvarném oboru je toto zizemi na primérné urovni. Psychohygienické podminky jsou
hodnoceny jako primérné.

Celkové jsou podminky vzdélavani hodnoceny jako prumérné.

Kvalita vvchovné-vzdélavaci prace:

V hospitovanych hodinach byla u vétSiny vyucujicich patrna snaha o prezentaci vysledki
své prace. V kvalité vzdélavani v hudebnim oboru prevaZovala ve vét§iné€ sledovanych
hodin pozitivni zjiSténi nad negativy, vyuka predméti vytvarného oboru je celkové
hodnocena jako primérna.

Vzhledem k zavaznvm nedostatkim zjiSténym v planovani vvuky v obou sledovanvch
oborech je kvalita vzdélavani hodnocena jako prumérna.

Planovani vykazuje zasadni nedostatky ve sledovanych oborech v oblasti dodrZovani
ulebnich plini. Reditel $koly ma formalné stanovenou organizaéni strukturu, spoluprace
s poradnimi orginy neni dostate¢né tcinna. Nedostate¢né a nedusledné funguji kontrolni
mechanizmy, kontrola je icinna pouze v oblasti uméleckych aktivit. Velmi dobfre je zajiStén
ve Skole informacni systém Skoly a to predevSim prostfednictvim bohatych aktivit Zaka
i uditelid. Velmi piinosna je téZ pro celkovou &innost ZUS spoluprice Feditele se
zFizovatelem a verejnosti.

V rizeni §koly bvyla zjiSténa pozitivni zjiSténi témeér v rovnovaze s negativy, sledovana oblast
je hodnocena jako priamérna.

Na zakladé provedené orientacni inspekce je cinnost Skoly v dil¢ich oblastech celkové
hodnocena jako priimérnd.

V obdobi od posledni orientacni inspekce nebylo zaznamendno zlepSeni v oblastech
postihujicich rizeni Skoly.

Doporuceni rediteli Skoly:
e ustanovit funkci zéstupce feditele pro pedagogickou praci

e vydat aktualizované dokumenty pro fizeni Skoly (koncepce rozvoje ZUS, organizaéni fad,
pracovni fad)

e zaméfit se ve spolupréci s poradnimi organy na promyslenou a systematickou organizaci vyuky
a na dodrZovani schvalenych u¢ebnich dokumentt

e zatadit prestdvky mezi vyucovacimi hodinami, zptehlednit rozvrhy hodin pedagogickych
pracovnikil

o zefektivnit a analyzovat kontrolni ¢innost

e zkvalitnit Giroven vedeni pedagogické dokumentace
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dal§i zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu Mgr. Jana Minafikovd e,
Clenové tymu Mgr. Dana SedlaCkova e
Zaméstnanec CSI Jana Jungerova e
V Kladné& dne 3. biezna 2001
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 6. bfezna 2001
Razitko

Reditel §koly Podpis

Hubert Hoyer e

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miZe ieditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy
Jjsou jeji soucasti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢;.
jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 2001-04-12 023 182/2001-3412
(samospravy):
Ztizovatel: 2001-04-12 023 181/2001-3412

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

2000-03-15

023 140/2001

Ptipominky byly podéany
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