CESKA REPUBLIKA

Ceska $kolni inspekce

Plzensky inspektorat - oblastni pracovisté

$ 09 2001

INSPEKCNI ZPRAVA

Dim déti a mladeze Stod, okres Plzen-jih

Nadrazni 722, 333 01 Stod
Identifikator: 600 070 689

Termin konani orienta¢ni inspekce: 25. — 27. bfezna a 2. dubna 2002

Cj.

043 100/02-5071

Signatura

0d3tv108




CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Dim déti a mladeze Stod, okres Plzen-jih je od 1. 1. 2000 ptispévkovou organizaci.
Ztizovatelem je Mésto Stod. Svoji ¢innost uskuteciiuje v budové byvalého kulturniho domu,
ktery je sidlem i dalSich subjektii. Rozsah Ccinnosti je vsouladu s platnou vyhlaskou
o stiediscich pro volny cas déti a mladeze. Dim déti a mladeze (dale jen DDM) se naléza
v klidném prostiedi parku nedaleko centra mésta. Prostorové podminky vétSinou odpovidaji
potfebam volnocasovych aktivit. Materidlné-technické vybaveni, pofizované na zakladé
dostupnych finan¢nich prostfedkii odpovida potfebdm. Limitujicim faktorem jsou ziskané
finan¢ni prostfedky. V ramci své ¢innosti DDM vyuziva i dalsi prostory (télocvicnu zakladni
Skoly, sportovni halu, atleticky stadion, venkovni sportovisté, sokolovnu). Ve stiedisku jsou
zaméstnani 4 interni, 7 externich a 2 dobrovolni pracovnici.

HODNOCENI NABIDKY A REALIZACE VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Nabidka vychovné-vzdélavaci ¢innosti

DDM uskuteciiuje vychovné-vzdelavaci a rekreacni Cinnost predevS§im v téchto oblastech:
sportovni a turistické, esteticko-vychovné, jazykovédni a vypocetni techniky. Struktura
¢innosti a aktivit je ddna mistnimi podminkami. Specializace a osobni zameéfeni internich
zaméstnancti odpovidd nabidce ¢innosti. Prostory stiediska jsou tgelné vyuzivany. Casové
rozvrzeni ¢&innosti vychazi zpotfeb zajemct. Ucastnické poplatky stanovil feditel
s pfihlédnutim na atraktivnost jednotlivych ¢innosti a jejich financni narocnost. Aktudlni
nabidka vychdzi vstfic z4jmu vefejnosti, jsou hleddny nové zpiisoby a formy aktivniho
prozivani volného casu.

Nabidka vychovné-vzdélavaci innosti vychazi z financnich, prostorovych, materidlnich a
persondlnich podminek, pruzné reaguje na zajmy déti a mladeZe, ma velmi dobrou uiroveri.

Pravidelna zajmova ¢innost

Pravidelnd zajmova ¢innost je organizovéna v zajmovych ttvarech (dale jen ZU), kterych je
podle statistického vykazu celkem 52 s 748 zapsanymi cleny. Jejich vékova skladba je
riznoroda od déti predSkolniho veku az po dospélé. Nejpocetnéjsi skupinu tvoii déti Skolniho
véku do 15 let. Nejvétsi zajem je o &innost v ZU postihujicich oblast sportu, estetiky a
vypocetni techniky.

Hospitovano bylo 8 ZU. Priibéh viech sledovanych &innosti byl v souladu s pedagogikou
volného &asu a organizace odpovidala zasaddm bezpec¢nosti. Uastnici byli velmi dobie
motivovani, uplathované metody prace byly pfimétené jejich véku. Byli vedeni k samostatnosti,
odpovédnosti a spolupraci. Pedagogické plsobeni vychovatelii bylo promyslené a taktni.
Pravidelné z&jmové cCinnosti se konaly v prostorach odpovidajicich velikosti poctu ucastniki.
Zhorsené psychohygienické podminky byly zaznamenany v ZU probihajicich v prostorach,
které nejsou dostatecné uzpisobeny pro zdjmovou Cinnost déti a mlddeze (neuzaviend Cast
balkonu nad salem).

Vybavenost nabytkem, pomtickami a materidlem vétSinou odpovidala jak potfebam ucastnik,
tak naroklim na kvalitni zabezpeceni jednotlivych ¢innosti. Po odborné strance byla ¢innost
utvarii velmi dobfe personaln¢ zajisténa.

Plany cinnosti jednotlivych utvarti, evidence ucasti a néapli Cinnosti jsou fadné vedeny
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v denicich ZU.

Pravidelna zdajmovd &innost ma velmi dobrou uroveii.

PrileZitostna zajmova ¢innost

PtileZitostné zajmové Cinnosti jsou ureny ucastnikiim pravidelnych ¢innosti i novym zdjemctim
vSech vékovych kategorii. Nabidka je rdmcoveé zpracovana v ,,Rocnim pldnu Cinnosti” a
mésicnim  planovanim pravidelné aktualizovdna. Organizovany jsou akce rozmanitého
charakteru (zdjezdy, vylety, exkurze, soustfedéni, soutéze, turnaje, diskotéky, zabavné
programy atd.). Pracovnici DDM reaguji na aktualni poZzadavky doplihovanim tradi¢nich akci
novymi. S vyjimkou hodnoceni vedou pracovnici dokumentaci zahrnujici pfedev§im evidenci o
poctech Ucastnikli materidlnim zabezpeceni a o finan¢nich nakladech akci. Hodnoceni probiha
ustné na pravidelnych pracovnich poradach. Nalezitd propagace této formy zajmové Cinnosti
mezi ucastniky pravidelnych zdjmovych Utvard 1 na vetejnosti je zajiSténa. Ve vyrocni zprave
za lonisky s$kolni rok bylo vykazano celkem 109 akci s 6364 tcastniky. Nejrozsahlejsi akce pro
déti jsou organizovany ve spolupraci s mistnimi organizacemi (Den déti, Maskarni bal).

Skladba a zaméreni prileZitostné zdjmové Cinnosti je piikladna.

Prazdninova ¢innost

Vyvrcholenim ¢innosti DDM ve Skolnim roce jsou prazdninové tidbory. V pribéhu letnich
prazdnin se uskutecnily 2 tabory (atleticky a rybatsky). Stiedisko nabizi fadu zajimavych akef 1
v obdobi prazdnin, které jsou v pritbéhu skolniho roku.

Prazdninova innost odpovida podminkam zaiizeni a md primérnou uroveii.

Individualni prace

Pro zaclenéni zdravotné postizenych uCastniki do zdjmovych c¢innosti nema stfedisko
vytvoteny podminky. Péce o talentované déti a mladez je zajiStovana individualnim piistupem
vychovatelll v ramci ZU. Soucasti jejich zaujeti pro praci s détmi a mladezi je vyhledavani
talentti.

Uroveii individudlni prdce stiediska je vzhledem k podminkdm priimérnad.

SoutéZe a prehlidky

Soucasti vychovné-vzdélavaci prace DDM jsou i soutéZe a piehlidky. Zaméstnanci DDM se
svymi spolupracovniky a aktivisty organiza¢né zabezpecovali sportovni i jiné soutéze okresu
Plzen-jih. Kromé okresnich kol soutézi byl DDM organizatorem i n¢kolika krajskych. Nalezita
pozornost je veénovana prezentaci soutézi 1 jejich materidlné-technickému zabezpeceni,
vyhodnoceni a zvetejnéni vysledki.

Rozsah zapojeni stiediska do prFipravy a organizace soutéZi odpovida potiebam spdadové
oblasti a je hodnocen jako velmi dobry.

Nabidka spontanni ¢innosti

DDM organizuje spontanni ¢innost v ramei klubt (Slunicko pro mladsi Zaky, Oceédn pro starsi
zaky). Vybaveni klubl je vyuzivano individudlné nebo skupinami ucastnikii neorganizované
podle jejich momentalniho z4jmu. Spontdnni ¢innosti nemaji pevné stanoveny zacatek nebo
konec. Pedagogové zde vystupuji pouze jako konzultanti a zajist'uji bezpecnost. Pro Ucastniky
jsou k dispozici pocitacové a stolni hry, Sipky, mald knihovna, sportovni néc¢ini, détsk4 herna.
Limitujicim faktorem jsou stisnéné prostory téchto klubt. Jiz nékolik let probihd v zafizeni
projekt ,,Sportem proti drogdm”. Ve spolupréci s Okresnim ufadem Plzen-jih byla vybudovéna
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posilovna, kterd slouzi zajemclim po cely tyden. Télocvicna je vyuZivana rovné€Z mistnimi
Skolami v rdmci hodin télesné vychovy. Béhem konani orientacni inspekce byla hospitovana
spontanni ¢innost v obou klubech. NejvétSimu zdjmu se téSily pocitacové hry. DéEti byly
samostatné, ukaznéné a zvolené ¢innosti je plné zaujaly.

Rozsah nabidky spontanni ¢innosti je hodnocen jako velmi dobry.
Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Na zdkladé piedloZenych podkladii, pozorovani a hodnoceni pritbéhu a podminek Zinnosti
je nabidka a realizace vychovné-vzdélavaci Cinnosti hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Reditel stfediska predlozil pisemné zpracovany dokument ,Koncepce ¢&innosti DDM”.
Stanovené konceptni zdméry vychdazeji z analyzy podminek a prostiedi, ve kterych DDM
pracuje. Na zdkladé¢ koncepce byl zpracovan ro¢ni plan, ktery vymezuje zakladni cile
v jednotlivych oblastech prace DDM. Pozornost je vénovana i vnéj$im subjektiim, se kterymi
spolupracuje. Plan je konkrétni, struny s prostorem pro operativni zmény. Je formulovan tak,
aby byl prostfedkem k fizeni. S celoro¢nim pldnem byl zfizovatel sezndmen. Kratkodobé
planovani je realizovano formou mési¢nich a tydennich plant cinnosti. Pedagogickymi
pracovniky zpracovavané roéni plany vychovné-vzd&lavaci prace pro jednotlivé ZU jsou
funkéni a jejich plnéni je feditelem sledovano. Planovani vyuzivd podnéty a piipominky
pracovnikii a vychazi z vymezenych zakladnich cild v jednotlivych oblastech prace strediska.
Organizacni struktura je vytvofena a umoznuje U€inné fizeni. Pedagogickym pracovnikim byla
stanovena mira pifimé vychovné ¢innosti. Organizace stfediska je upravena téz ve ,,Vnitinim
fadu”. Jako poradni organ vyuziva tfeditel DDM pedagogickou radu. Jeji slozeni odpovida
platné vyhlasce o stfediscich pro volny ¢as déti a mladeze.

Dokumentace pro jednotlivé druhy ¢innosti je fadn€ vedena, ochrana osobnich dat je zajiSténa.
Piedavani potfebnych informaci uvnitf stfediska probiha na pravidelnych pondélnich
pracovnich poradach, na jednanich pedagogické rady a prostfednictvim pisemnych informaci.
Maly kolektiv umoznuje fediteli kazdodenni kontakt se zaméstnanci s bezprosttedni zp&tnou
vazbou. Interni a externi pracovnici maji pistup k potfebnym informacim, které jsou pfedavany
rychle a G¢inng.

Nalezitd pozornost je vénovana vhodné a ucinné prezentaci zatizeni jednak formou rocni
nabidky ZU, mési¢ni nabidky nepravidelnych &innosti, ob&znik@ a informativnich letacki
o aktudlnich akcich. VyuZivano je i1 riznych médii (internet, mistni a regiondlni tisk, rozhlas).
Z akci je potfizovana fotodokumentace a videonahravky.

Strategické fizeni feditele, podle okolnosti vhodné doplilované operativnim, vychazi
z planovani a pruzné reaguje na kontrolu. Podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy
internich a externich pedagogickych pracovnikii jsou vytvoreny. Podporovan je 1 jejich odborny
rust prostednictvim dal§iho vzdélavani.

Systém hmotného a moralniho stimulovéani pracovnikii je uplatiiovan. S kritérii hodnocent,
v praxi realizovanymi podle aktualnich finan¢nich moznosti, jsou pracovnici seznameni.
Kontrolni ¢innost je provadéna planovité. Kromé feditele se na ni podileji i vedouci oddélent,
ktefi jsou povéfeni hospitacemi a kontrolou v ZU vedenych externimi nebo dobrovolnymi
pracovniky. Vysledky kontrolni ¢innosti jsou projednany s jednotlivymi pracovniky a v pfipadé
potieby jsou pfijimana opatieni k napravé zjisténych nedostatkli. Poznatky jsou vyuzivany k
dalsi ¢innosti.
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Koncepéni zaméry jsou stanoveny na zdkladé analyzy vnéjSich a vnitinich podminek
zaiizeni s ohledem na jeho hlavni poslani. Planovani je koncepcni, zaméieno na jednotlivé
Cinnosti. Organizacni uspoiddani je stanoveno a akceptovdino. Informacni systémy jsou
funkcni. Systém a rozsah kontrolnich mechanizmii odpovida typu a velikosti Skolského
zafizeni a poskytuje dostateCnou zpétnou vazbu. Jednotlivé sloZky podminek vzdélavani
(planovani, organizovdni, vedeni a motivovani pracovnikii, kontrolni mechanizmy) jsou
hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani v oblasti mimoSkolni vychovy jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI

Kontrolované obdobi: rok 2001

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesticnich vydaji stanovené na rok 2001 byly dodrzeny.
Pridélené prostiedky byly fadné zuctovany. Kladny hospodarsky vysledek cinil 1,44 %
z celkovych NIV. Podil ptispévku na celkovych neinvesti¢nich vydajich €inil 62,26 %. Finan¢ni
prostiedky Cerpané ze statniho rozpoctu nebyly v ucetnictvi analyticky odd¢leny.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Kontrola dokladu o jmenovani feditele Skoly. Skolského zafizeni

Reditel domu déti a mladeze piedlozil posledni jmenovaci dekret s uéinnosti od 1. ledna 2000
vydany 27. 1. 2000 M¢stem Stod.

Kontrola dokladu o odborné a pedagogické zpusobilosti

Ovérené kopie dokladii o odborné a pedagogické zpilisobilosti zaméstnancii jsou uloZeny
v osobnich spisech.

Zafazeni zaméstnancu do platovvch tfid a platovych stupna

Kontrole byl ptedlozen Vnitini platovy pifedpis platny pro rok 2001. Personalni a mzdovou
agendu Skola zpracovavd pocitaCovym programem UNICOS. Kontrolou zafazeni vSech
zaméstnancli do platovych tfid a platovych stupiii v ndvaznosti na ptredchozi praxi nebyly
zjistény zavady.

Dodrzeni zavaznvch ukazateld mzdové regulace

Zavazné ukazatele mzdové regulace za rok 2001 byly dodrZzeny u prostfedkil na platy. Limit
prostfedkll na platy byl erpan ve 100% vysi. Limit poctu pracovnika byl spInén na 80,70 %,
coz bylo ovlivnéno neobsazenim nékterych funkei v pribehu kalendéiniho roku. Limit
prosttedkll na ostatni platby za provedenou praci byl prekro¢en a rozdil byl doplnén
z prostiedkil ztizovatele.

Ve statistickém vykaze Skol (MSMT) P 1-04 byl uveden nespravny tidaj zptisobeny chybnym
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zadavanim kodu ve mzdovém programu.

Evidence poc¢tu pedagogickych a nepedagogickych pracovniki

Udaje o podtu pedagogickych a nepedagogickych pracovnikti uvedené ve vykazu Skol
(MSMT) P 1-04 a v sestavé E-06 za rok 2001 odpovidaji skutecnosti.

Vvse piiznanvch priplatkt za vedeni

Ptiplatek za vedeni je pfiznén a vyplacen v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.

Zpusob stanoveni a vyplaceni nenarokovych slozek platu

DDM ma zpracovan Vnitini platovy ptfedpis o kriteriich pro pfiznani osobniho pfiplatku a
mimofadnych odmén. Nenarokové slozky platu jsou stanoveny a vyplaceny v souladu
s platnymi ptedpisy. V roce 2001 dosdhly nenarokové slozky platu celkové vyse 29,2 %
z tarifnich platd. Z toho cCinily osobni pfiplatky 15,3 % a mimofddné odmény 13,9 %
z vyplacenych tarifii. Nenarokové slozky platu jsou stanoveny a vyplaceny v souladu s platnymi
predpisy.

Tvorba a ¢erpani fondu kulturnich a socidlnich potieb (dale FKSP)

Kontrolované Skolské zafizeni ma zpracovany Zasady tvorby a Cerpdni prostiedkd FKSP
véetn¢€ rozpoctu. Financni prostfedky fondu jsou vedeny na samostatném uctu u penézniho
ustavu. Provedenou kontrolou FKSP bylo zjiSténo, Ze oblast tvorby i Cerpani neni plné
v souladu sobecné zivaznymi pravnimi piedpisy (pfevody finan¢nich prosttedki byly
provedeny az v zavéru kontrolovaného obdobi).

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Pridélené finanéni prostiedky byly pouzity na ucebni pomucky ve vysi 91,41 %.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti.

V kontrolovaném obdobi byly financéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu vzhledem
k uCelu jejich poskytnuti vynaloZeny ucelné a hospodarné.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina vydand Méstem Stod

e Rozhodnuti o zatfazeni do sité $kol, pfedskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni ¢j. 89/2000
ze dne 16. 2. 2000 s uc¢innosti od 1. 1. 2000

e Jmenovaci dekret feditele zatizeni vydany dne 27. 1. 2000 Mé&stem Stod

e Podkladova inspekéni dokumentace

e Vyro¢ni zprava DDM Stod o Skolnim roce 2000/2001

e Koncepce ¢innosti DDM

e Roc¢ni plan ¢innosti 2001/20002

e Vnitini fad

e Deniky ZU DDM (florbal, roztleskavacky, keramicko-vytvamny, veselé hopsani, Simiinek,
keramika, kytary, angli¢tina)

e Plan hospitaci 2001/2002

e Vnitini platovy predpis s ptilohami pro rok 2001

e Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za rok 2001, sestava E-06 za rok 2001

e Osobni spisy zaméstnanci: pracovni smlouvy a platové vyméry, osobni dotazniky, doklady
o zapocCtu praxe, vstupni prohlidky, doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani

e Mzdové listy za rok 2001

e Zasady tvorby a Cerpani fondu kulturnich a socidlnich potfeb, ucetni doklady a faktury
v navaznosti na tvorbu a ¢erpani finan¢nich prostiedkii fondu za rok 2001

e Hlavni Gcetni knihy, ucetni doklady, vydajové pokladni doklady za rok 2001

e Rozvaha (U¢ OUPO 3 - 02), Vykaz zisku a ztraty (U¢ OUPO 4 - 02) za rok 2001
e Vykaz o &innost stiediska Skol (MSMT) V 15-01 k 31. 10. 2001

e Zéiznam z projednani rozpisu rozpoctu NIV a tGprava rozpoctu na rok 2001

e Seznam zakoupenych ONIV v roce 2001 ze statnich prostfedkt

ZAVER

DDM zaujima nezastupitelné misto v Zivoté mésta, spolupracuje s mnoha subjekty a ma
podporu veiejnosti. Nabidkou zdajmové Cinnosti i zapojovanim veiejnosti do piileZitostnych
aktivit vede k ticelnému vyutivani volného asu. Uéinné napomdhd primdrni prevenci
socidalné patologickych jevit. Ve vSech sledovanych oblastech dosahuje zaiizeni velmi
dobrych vysledkii. Dané prostorové podminky Cdste¢né Cinnost zaiizeni omezuji.

Cinnost Domu déti a mlideie Stod, okres Plzeii-jih je v rdmci orientaléni inspekce
hodnocena jako velmi dobra.

Finanéni prostiedky piidélené ze stdatniho rozpoctu byly v kontrolovaném obdobi
vynaloZeny ucelné a hospodarné vzhledem k uicelu jejich poskytnuti.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Darina Motlikova Motlikova v. r.
Clenové tymu PaedDr. Véra Abelova Veéra Abelova v. r.
Dalii zaméstnanci CSI Helena Miskova
Dobromila Pittrova
Jana Simackova
V Plzni dne 30. dubna 2002
Datum a podpis Feditele stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 16. kvétna 2002
Razitko
Reditel nebo jina osoba opravnéna jednat za stiedisko pro
volny ¢as déti a mladeze
Roman Kubéna Kubéna v. r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i thodnoceni Cinnosti stirediska pro volny cCas déti a mladeZe
dle § 18 odst. 3, 4 zakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zikona miiZe reditel stiediska pro volny cas déti a mladeZe podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrien.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ;.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy

3. ¢ervna 2002

043 138/02-5071

Ztizovatel

3. ¢ervna 2002

043 137/02-5071

Piipominky reditele

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany
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