Ceska $kolni inspekce

Jihomoravsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Zakladni Skola Nemojany, okres VySkov

Nemojany 113, 683 03 Luleé

Identifikator Skoly: 600 125 751

Termin konani inspekce: 4. — 5., 8. Fijen 2004

Cj.:

12-1351/04-5099

Signatura:

ol5zy101




CHARAKTERISTIKA SKOLY

Neuplna Zékladni Skola Nemojany, okres VySkov sdruzuje matetskou Skolu se stanovenou
kapacitou 17 déti, zakladni $kolu s kapacitou 60 zaki a $kolni jidelnu — vydejnu. Skola je
od 1. ledna 2003 ptispévkovou organizaci, jejimz ztizovatelem je Obec Nemojany, Nemojany
10, 683 03 Lule¢. Ve kolnim roce 2004/2005 navitévuje zakladni $kolu (dle jen ZS) 15
74kl v 1. ro¢niku a 13 74kl ve 2. ro¢niku z obei Nemojany, Lule¢ a Tucapy. V mateiské skole
(dale jen MS) je podle predlozené dokumentace evidovano 16 déti, 12 déti je zafazeno
k celodenni pravidelné dochdzce a 4 déti k nepravidelné pétidenni dochdzce. Celodenni
provoz v jednotiidni mateiské Skole je stanoven od 7:00 do 15:00 hodin. Vyuka v zakladni
$kole pokraduje podle vzdélavaciho programu Zakladni $kola &. j.: 16 847/96-2. V MS se
pracuje podle vlastniho §kolniho vzdélavaciho programu (dale jen SVP).

PREDMET INSPEKCE

Predmétem inspek¢ni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vzdélavaci a vychovné Cinnosti v zdkladni a matefské Skole
vzhledem ke schvéalenym ucebnim dokumentiim a realizovanému vzdélavacimu programu
ve Skolnim roce 2004/2005

% materialné-technickych  podminek vychovné-vzdélavaci prace v MS  vzhledem
k realizovanému vzdélavacimu programu, vzdélavaci a vychovné €innosti v ZS vzhledem
ke schvélenym uc¢ebnim dokumentiim ve Skolnim roce 2004/2005

% pribéhu a vysledkd vychovné-vzdélavaci prace vMS vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu ve Skolnim roce 2004/2005

% pribéhu a vysledkil vzdélavani a vychovy v ZS v piedmétech &esky jazyk, matematika a
praktické cinnosti vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentim ve Skolnim roce
2004/2005

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Obsazeni pedagogického sboru tvoieného dvéma uéitelkami ZS (véetné feditelky) a dvéma
ucitelkami MS se od piedchozi inspekce nezménilo. Vsechny uéitelky maji pozadovanou
odbornou i pedagogickou zplsobilost pro dany typ Skoly. Personélni obsazeni Skoly dopliuji
dvé provozni pracovnice. Obé u¢itelky MS pracuji na zkraceny tuvazek (0,725). RozloZeni
jejich pracovni doby nebylo aktualizovdno vzhledem k novym organizacnim podminkam
v MS ve $kolnim 2004/2005. Jejich soub&zné pisobeni ve t¥idé MS, které probiha v dobé
odpocinku déti (od 12:00 do 13:00 hodin), neni efektivné vyuzivano k pfimé vychovné-
vzdélavaci praci. Skladba uvazki ucitelek ZS byla vhodné stanovena s ohledem na jejich
odbornost. U¢itelka 1. roéniku dobirala dvé vyucovaci hodiny do svého tivazku ve 2. ro€niku a
pét vyucovacich hodin, o které ma snizenu pfimou vyucovaci povinnost feditelka, vyucovala
spolecné¢ v obou rocnicich. Posledni den inspekce byl pracovni tvazek vrozsahu péti
vyudovacich hodin ve 2. ro¢niku piidélen jedné ucitelce MS, ktera je uéi bez pozadované
odbornosti.

Organizacni 7ad skoly nedoznal Zadnych zmén, ackoliv v ném byly zjiStény zavazné
nedostatky (formula¢ni a obsahové neptesnosti, chybé&jici znadzornéni organizaéni struktury,
nékterd ustanoveni nepopisuji aktualni stav ve Skole, chybé&jici prokazatelné stanoveni
kompetenci pracovnikiim). Organiza¢ni zmény realizované v tomto $kolnim roce zde nejsou



zaznamenany. Kompetence pracovnikii zpracované v materidlu Organizace ZS Nemojany,
prispévkové organizace...pravomoce... jsou pievazné popisem pracovnich cinnosti
zaméstnanct, které vyplyvaji zjejich pracovniho zafazeni. Delegované pravomoci a
odpovédnost na pracovnika v oblasti jeho ¢innosti zde uvedeny nejsou. Organizace ¢innosti a
provozu MS z ptedlozeného Organizacniho iadu skoly nevyplyva. Vaitini iad $koly (pro MS)
s vymezenou platnosti pro Skolni roky 2002/2003 a 2003/2004 je obecny. Organizace provozu
MS nebyla od posledni inspekce aktualizovana vzhledem k podminkam v leto§nim $kolnim
roce. V priibéhu inspekce byla organizace provozu MS i organizace vyuky zéki v ZS
zménéna, ale nikoli s ohledem na zkvalitnéni podminek pro vychovné-vzdélavaci praci, ale
v zévislosti na momentalnich finan¢nich moZnostech Skoly. Zména byla provedena bez
vyfeSeni potfebnych pracovnépravnich vztahli (chybéjici pracovni smlouva odpovidajici
novému pracovnimu zafazeni, pracovni napln, platovy vymér).

V tomto Skolnim roce si opé&t feditelka ponechala veskeré kompetence spojené s fizenim a
kontrolou MS. Celkové Fizeni vychovné-vzdélavaci prace vMS i ZS je nekoncepéni,
nedusledné promyslené, coz se negativné promitd do pribéhu i kvality vzdélavani a vychovy.
Metodické organy nebyly ve skole ustaveny, poradnim orgdnem je pro feditelku pedagogicka
rada. Vedeni zaméstnancii neni dobfe promyslené. Pro cilevédomou a systematickou
hospita¢ni a kontrolni Cinnost si feditelka zatim nevytvofila potiebné podminky, takze ji
soustavné neprovadi. NepromySlené casové rozloZeni vlastni pfimé vyucovaci povinnosti
v ZS a dopoledni vzdélavaci aktivita dvakrat tydné v jiné kole (vyuka anglického jazyka)
v dopolednich hodindch snizuje jeji ¢asové moznosti k odpovédnému vykonu této Cinnosti.
Kontrolni ¢innost v MS prostfednictvim nahodilych vstupt v pribéhu vychovné-vzdélavaci
¢innosti neni dostate¢né U¢inna. Chybe¢jici vzdélani feditelky v oblasti pfedskolni vychovy se
negativné projevuje v oblasti planovani vychovné-vzd&lavaci prace MS, jeji kontroly a
odborného a metodického vedeni ugitelek MS. Dal§i vzdélavani se odviji od finanénich
moznosti $koly a od nabidek vzdé&lavacich instituci. Uéelné bylo zatazeno vzd&lavani tykajici
se tvorby Skolniho vzdélavaciho programu pro predskolni zatizeni, kterého se zi¢astnila jedna
utitelka MS, a vzdélavani ucitelek ZS ve zdokonalovani poéitadové gramotnosti. Nové
poznatky a zkuSenosti z dalSiho vzdélavani si ucitelky mezi sebou pifedavaji, ale pro
zkvalitnéni vychovné-vzdélavaci prace je disledné nevyuzivaji.

Systematické hodnoceni zaméstnancli nebo sebehodnoceni neni realizovano. Pro pfidélovani
osobnich ptiplatkl pracovnikiim stanovila feditelka obecnd, spiSe formalni kritéria, kterd jsou
v ne¢kterych piipadech nevhodné stanovena a neumoznuji objektivni a diferencované
odménovani zaméstnanci za praci nad ramec jejich pracovnich povinnosti. Kriteria pro
ptidéleni odmeén prokazatelné zvetejnéna nejsou.

Persondlni podminky jsou celkové vyhovujici.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Zakladni a matefskd $kola sidli ve spole¢né budové. Ttida MS se nachazi ve zvyseném
pfizemi a je zni pfimy vstup do Skolni jidelny, malé kuchyné, Satny, kabinetu ucitelek a
na socialni zaizeni. Skolni jidelna je vzhledem k poétu stravujicich se zakii prostorové mensi,
proto chodi Zaci na svadiny a obéd stfidavé. Déti MS stoluji u stolecki ve t¥idé, ktera je
vzhledem k poctu zapsanych déti prostorna a vhodné ¢lenénd. Pro rtizné Cinnosti déti slouzi
funkéné zatizené hraci kouty. StarS$i dobfe udrzovany nabytek ve tfidé je dosud funkéni.
Kompaktnost a vySka nabytkové stény stejné jako uzaviené skiiilky omezuji déti ve volném
ptistupu k nékterych pomickam a hrackam, které jsou zde uloZeny. Velikost détskych stolkti
a zidlicek odpovidd antropometrickym poZadavkim. Prostor uréeny k odpocinku déti
oddéluje ndbytkova sténa. Pro vychovné-vzdélavaci ¢innost je v matefské Skole dostatecné



mnozstvi hracek, didaktickych, vytvarnych i hudebnich pomticek. T€lovychovnym nafadim a
naCinim je tfida dobfe vybavena. Audiovizudlni technika je funkéni. Détskd knihovna
obsahuje pievazné starsi tituly. Interiér vnitinich prostor MS je oproti minulé inspekci vkusné
vyzdobeny pfirodninami, vyrobky déti i ugitelek. Vyzdoba MS je pro déti podnétna,
upravenost tfidy ma celkové velmi dobrou estetickou troven. Pro pobyt venku vyuzivaji déti
Skolni zahradu v aredlu Skoly, ktera je z hlediska jejich potieb dobte vybavena.

V prvnim patie se nachazeji dv¢ tfidy zdkladni Skoly a feditelna, ze které je pfimy vstup
do kazdé ttidy. Na chodbé jsou umistény Satnikové skiiiiky pro zaky. Prostorové tfidy poctu
ptitomnych zakt vyhovuji. V ptipadé, kdy byli Zaci obou ro¢nikl pfi vyucovani spojeni (pti
praktickych cinnostech) a vyuka probihala v jedné tfidé, byl prostor vzhledem k poctu
ptitomnych zaka stisnény. Pocet Skolnich lavic neodpovidal poctu zéku, takze v n€kolika
ptipadech sedélo vice nez dva Zaci u jedné lavice. VySka Zakovského nabytku ve ttidach
nebyla v ojedinélych ptipadech ptizplisobena télesné vysce zakt. Star§i Skolni nabytek i
vnitini zafizeni je dosud funkéni. Zakovska knihovna je umisténa v jedné t¥idé, obsahuje
prevazné détskou beletrii, kterou zaci vyuzivaji ptevazné pti doplitkové ¢etbé. Vybér naucné
literatury je mensi. Esteticka uroven tfid se od ptedchozi inspekce zlepsila, ttidy byly nové
vymalovany, podnétné a nazorné vyzdobeny, byly provedeny natéry dveii. Skola nema
k dispozici télocvicnu, pifi vyuce télesné vychovy vyuziva ke cviceni Skolni zahradu, tfidy
nebo chodbu.

Ve vyuce vyuzivali Zaci predevSim pracovni seSity. Vybaveni didaktickymi pomiickami,
kterymi Skola disponuje, je na dobré urovni. Audiovizualni technika je vzhledem k potiebam
dvoutfidni Skoly zastoupena v dostatecné mife. Ve tfidach je nainstalovano celkem pét
poditatt a dvé tiskarny. Ctyfi poéitade v prvni tiidé s piistupem na Internet ziskala $kola
v ramci projektu INDOS, jeden z nich vyuziva pro svou praci feditelka. Poéitade nejsou
vybaveny vyukovymi programy, jsou vyuzivany pfedevsim pfti relaxaci zaka.

Planovani v oblasti rozvoje materidlné-technickych podminek neni z pfedlozenych material
patrné. ZlepSovani podminek v této oblasti je realizovano pouze v zavislosti na finan¢nich
prostiedcich Skoly. Kontrola vyuZivani materidlnich zdroju je nahodila.

Uroveii materidlné-technickych podminek vzdéldvaci a vichovné &innosti Skoly je celkové
dobra.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci program mateiské Skoly

Mateiska $kola ve $kolnim roce 2004/2005 pokraduje v realizaci SVP s nazvem Koncepce
vychovného piisobeni a spoluprace ve Skolnim roce 2003/2004, ktery vypracovala uclitelka
MS podle Ramcového programu pro piedskolni vzdélavani (&.j. 14 132/01-22) a publikace
Kurikula podpory zdravi v materské skole (Portal 2000). Z ptedlozené koncepce vSak neni
ziejmy dlouhodoby cil MS. V materialu stanovila uéitelka pouze ro¢ni téma ,Jen si, déti,
vS§imnéte, co je krdasy na svete“, deset podtémat, dil¢i cile 1 ¢innosti jejich plnéni. I kdyz
planovéni je v souladu s cili predskolni vychovy, z celkového pojeti je patrnd neujasnénost.
Ttidni vzdélavaci program v dobé inspekce ucitelky upravovaly na zékladé novych poznatka
ze vzdélavani.

Povinna dokumentace MS a dokumentace prokazujici napliiovani jejtho programu je vedena,
ale ne vzdy prikaznym zptisobem. Céstedné chybi zaznamy o priibdhu vychovné-vzdélavaci
prace. Evidence déti je vedena opakované s formalnimi nedostatky.

Kontrola napliiovani vzdé&lavaciho programu, kterou provadi pouze ugitelky MS bez
stanovenych evaluacnich néstroji, je nahodild a neucinna.



Pro organizaci vychovné-vzdélavaciho procesu je stile platny ReZim dne MS Nemojany —
Skolni rok 2003/2004, ktery Casové vymezuje zafazovani Cinnosti. Je stanoven pouze
formalng, protoZze nebyl od posledni inspekce pfizpisoben soufasnym podminkam a
organizaénim zménam, které v MS v tomto $kolnim roce nastaly. I kdyZz doslo ve $kolnim
roce 2004/2005 krozvolnéni organizace a vyvazenosti mezi fizenymi a spontannimi
¢innostmi, jejich organizace nemd ujasnéna pravidla. Tato skute¢nost se negativné odrazi
v kvalité vychovné-vzdélavaci prace.

Organizace pfi schazeni déti a podavani jidla byla upravena. Protoze Zaci ZS v rannich
hodinach do prostor MS jiz nechodi ani zde uZ nestoluji, jsou vytvofeny vhodné
psychohygienické podminky ke stolovani také pro déti MS. Pitny rezim je v MS nabizen,
ucitelkami podnécovan a détmi vyuzivan. Od minulé inspekce byly vytvofeny kvalitngjsi
podminky i pro odpoéinek déti. V dobé jejich ukladani na lazko jiz nejsou ve tiidé MS
pfitomni Zaci ZS. Ti sem pfichazeji v dob& odpolednich &innosti. Individualni potieba
odpocinku byla v pribshu inspekce zohlednéna. Cas uréeny k pobytu venku neodpovida
potiebam deti.

S ¢innosti Skoly jsou rodice seznamovani pribézné pii predavani déti, na tfidnich schlizkach,
pii spole¢nych akcich. Informacéni systém smérem k rodicim je U¢inny. V pribéhu ¢innosti
mohou rodi¢e volné vstupovat do tfidy, coz je dobré predev§im pro snadné¢jsi adaptaci déti.
V ptipadé jejich pritomnosti ve tfid¢ vSak vénovala ucitelka vice pozornosti jim nez détem.

Vzdélavaci program zakladni Skoly

Vyuka v zékladni Skole probihd podle platného vzdélavaciho programu Zakladni Skola
C.j..16 847/96-2. Tydenni Casova dotace vSech predmétli v 1. a 2. ro¢niku kontrolovand podle
pfedlozeného rozvrhu hodin pro Skolni rok 2004/2005 odpovidala ucebnimu planu
vyucovaného vzdéldvaciho programu i redlné vyuce. V dob€ inspekce probihala vyuka
hospitovanych predmét podle ucebnich osnov. V tomto Skolnim roce nejsou ve Skole dosud
diagnostikovani Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Ttidni dokumentace zachycujici
pribéh vzdélavani ve Skolnim roce 2004/2005 byla v dobé inspekce prokazatelné a v tiplnosti
vedena. Kontrolu v oblasti napliiovani ucebnich dokumentti provadi feditelka formalné pti
kontrole tfidnich knih a sledovanim tématického planu uciva zpracovaného spole¢né pro 1. a
2. ro¢nik v minulych letech. Zapisy v leto$nich tfidnich knihach vSak s timto planem vétSinou
nekoresponduyji.

Rozvrh hodin byl sestaven s ohledem na pracovni tvazky vyucujicich ucitelek a podminky
Skoly. Psychohygienicka hlediska z pohledu denni skladby pfedmétii prevazné respektuje.
Délky prestavek byly v souladu s pozadavky ptislusné vyhlasky. Pii spojené vyuce (praktické
¢innosti) vSak nebyly psychohygienické zasady zcela dodrzovany. Od posledniho dne
inspekce vSak byla organizace vyucovani feditelkou ndhle zménéna, vyuka ctyi predméti
probihala jiz pro oba ro¢niky oddélen&. Denni rezim, nové upraveny v Rddu skoly, byl
v pribéhu vyucovani dodrzovéan. V pribéhu dne zajistuje skola ranni svacinu a pitny rezim,
zaci této nabidky vyuZzivaji. Z materiald upravujicich organizaci vychovné-vzdélavaciho
procesu (Vnitini 7ad skoly, Rad Skoly, Provozni iad) platnych jiz v minulém $kolnim roce
nebyly dosud odstranény jiz dfive avizované formalni nedostatky ani nepiesné znéni
nékterych ustanoveni. V Rddu Skoly a Provoznim iddu byly formalné provedeny pouze
nékteré tipravy v souladu s organizaénimi zménami v letosnim Skolnim roce, pfesto jsou jesté
nckteré udaje uvedeny chybné. K preddvani informaci zakiim nebo rodi¢lim vyuziva skola
standardni prostfedky pfenosu informaci (informovani tfidni ucitelkou, zapisy v deniccich,
t¥idni schiizky). Ukoly vyplyvajici z napln& prace vychovného poradce plni v pFipadé potieby
feditelka. Pfi zjiStovani pfi¢in vzdélavacich problémil spolupracuje feditelka srodici a



pedagogicko-psychologickou poradnou. Problematika prevence socialné patologickych jevi
je ve vychovné-vzdélavaci cCinnosti Skoly zaclefiovana. Minimalni preventivni program
s tématem Zdravy Zivotni styl zpracovala uéitelka ZS. Jeho formalni vyhodnoceni za minuly
Skolni rok je soucasti vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavacich ¢innosti v mateiské Skole

Kvalifikované personalni zabezpeceni ma pozitivni vliv na vychovné-vzdélavaci praci, ale
negativné se do ni promitd neodborné vedeni ucitelek, jejich nesystematické vzdélavani a
neujasnéné aplikovani novych metod a forem préce.

Spontanni a Fizené ¢innosti

V dobé inspekce bylo hospitovano v priibéhu celého dne. Hospitace byly rovnomeérné
rozdéleny do tii dnti, z ¢ehoz posledni den inspekce bylo hospitovano jen pii spontannich
¢innostech.

Uroveii spontannich a fizenych &innosti se od minulé inspekce nezménila. Do vychovng-
vzdélavaci prace se stdle promitd neujasnéné planovani. Nevychazi z aktualni situace a je
mén¢ promyslené z hlediska obsahu prace a motivaéni propojenosti mezi ¢innostmi. Préci
s détmi dale castecn€ ovliviluje nedostatecnd diferenciace pozadavkli a madlo podnétna
motivace. Organizace pfi nabizenych aktivitach byla méné promyslend, neméla jasna pravidla
a tim dochazelo ke zbyte¢nym prostojim. Rizeni déti ugitelkou bylo nahodilé, bez
stanovenych cilti. Neefektivné bylo zafazeno ranni televizni vysilani, které nebylo néasledné
vyuzito ve vychovné-vzdélavaci praci. Slouzilo pouze k zabaveni déti v dobé¢ jejich schazeni a
v prabéhu spontannich her.

Pro spontanni i fizené ¢innosti méla ucitelka stanoven obecny cil a to ,,adaptovat nové dité*.
Tento cil ucitelka velmi disledné napliiovala, ale nékdy v neprospech osobnostniho rozvoje
ostatnich déti. Ty vyuzivaly v pribéhu her jen své zkusenosti a dovednosti. Hry si rozvijely
samostatné, bez cilevédomého podnécovani a hodnoceni ucitelkou. Ke hie je motivovaly
volné pristupné hracky, které vSak nedokazaly vzdy vhodné vyuzit. Déti si hraly ve
skupinkach a vzhledem k nedostatku podnétii svoje ¢innosti Casto stfidaly. Projevovala se u
nich ur¢itd nerozhodnost. Smysluplnd byla pouze namétova hra nejstarSich déti, ve které
vyuzily své zkuSenosti a poznatky. Hru si organizovaly a fidily samostatné. Do spontdnnich
aktivit déti ucitelka nevstupovala, jelikoz si vté dobé pfipravovala pomiicky pro fizené
¢innosti. K détem vSak pfistupovala vlidné, coz ptispivalo k pomérné¢ klidné atmosféie ve
ttid€. Jejich feCovy projev v pribéhu her cilené nerozvijela.

Rizené &innosti byly v tomto §kolnim roce organizovany jen skupinové. Byly zatazovany
vzdy na vyzvani ulitelkou, nezavisle na €innostech spontannich. Jejich nabidka byla velmi
omezend (pfevazné na jednu cinnost), bez diferenciace narokid vzhledem k veékovym
schopnostem déti. Rizené ¢innosti byly organizovany u stoletku, vétsinou velmi nahodile, bez
promyslené a podnétné motivace, kterd by vedla k aktivnimu uceni. VyuZzivany pfi nich byly
vétSinou didaktické metody a formy prace zaméfené na vykon déti. Z téchto divodl byly
¢innosti obsahové chudé (ucitelka krajela jablka a déti je skladaly na suSicku, pfipravovala
dirky vkaStanech a dé¢ti zapichovaly Spejle) a vSechny déti nezaujaly. Vzhledem
k pfevazujicimu verbalnimu projevu ucitelky byly déti vice pasivni a podfizovaly se. Mély jen
maly prostor pro samostatné rozhodovani, aktivni zapojeni a ziskavani dovednosti vlastni
zkuSenosti. Dochédzelo k pochazeni po tfidé a ke kdzeniskym problémiim, které ucitelka
usmérnovala a feSila vétSinou bez aktivni ti€asti déti.

Spontdanni ¢innosti jsou dobré. Rizené cinnosti maji vyhovujici uroveri.



Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pohybové dovednosti pozitivné ovliviiovalo 1éelné vybaveni MS  t&lovychovnymi
pomiickami. Jemn4 motorika vSak nebyla diisledné a vhodné rozvijena. Spravné drZeni tuzky
a vyuzivani pfibori nemély vSechny déti dostateéné zvladnuté. Pti sebeobsluze byly déti
samostatné. Dokdzaly se obslouZzit pfi jidle a samostatné oblékat. Hygienické navyky vSak
vzhledem k nedostate¢né kontrole ucitelek nemély déti upevnéné. Stejné tak zdvoftilostni
chovani (d€kovéni, zdraveni) nebylo disledné¢ vyZzadovano, a proto je vSechny déti
neuplatiiovaly. K sob€ se déti chovaly pfevazné pratelsky a byly komunikativni. Vzhledem
k realizovanému zptsobu prace se neprojevovaly pfili§ autonomné a vice se podfizovaly.
Jazykové a teCové dovednosti odpovidaly jejich véku. K verbdlnimu projevu nemély
vytvofeny dostatecny prostor. Pfi fizenych cCinnostech byly pasivnéj$i, vétSinou se jen
podfizovaly pokynim. Predstavivost a fantazie déti byla ¢astecné rozvijena pii spontdnnich
¢innostech.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdeélavaci prdace s ohledem na spontanni innosti byly dobré.

Priibéh a vysledky vzdélavani v ZS v pfedmétech &esky jazyk, matematika a praktické
¢innosti

Stanovené vzdélavaci cile byly pfiméfené védomostem a dovednostem zakl, vychézely
z probiraného uciva. Ucitelky je stru¢né formulovaly v uvodu vyucovacich hodin, avSak bez
navaznosti na konkrétni védomosti a dovednosti, které si meli zaci v priabéhu vyucovacich
hodin osvojit. Probirané u¢ivo navazovalo na pfedchozi probirané téma.

Odborna i pedagogicka zptsobilost obou ucitelek se pozitivné promitala do vécné a odborné
spravnosti vedené vyuky. V nékterych piipadech vSak byly zaznamenany nedostatky v oblasti
metodické.

Klasické usporadani uc¢eben (lavice v fadach) bylo vhodné vzhledem ke zvolenym vyukovym
cilim v ¢eském jazyce a matematice. Pfi hodin¢ praktickych ¢innosti, kdy byly vyucovany
oba ro¢niky dohromady, byl prostor pro zaky celkové stisnény. V né€kolika ptipadech sedéli
Ctyfi Zaci u jedné lavice, takze neméli dostatecny pracovni prostor a pii realizované ¢innosti
(stfihdni ntizkami) nebyla zcela dodrzena bezpecnostni pravidla. Vyzdoba tiid je pro zaky
podnétnd, k ndzornosti jsou dlouhodobé vyuzivany razné didaktické pomicky. Aktualni
(numerace s pfechodem ptes desitku), chybéla. Ve vyucovani vyuzivali zaci pracovni sesity,
plnili ukoly v nakopirovanych pracovnich listech, psali samostatné do sesitli, pro praktické
¢innosti méli pfipraven potiebny material a pomtcky.

Hospitovany byly vyucovaci hodiny smiSené a hodiny opakovani védomosti.
Pfi Gstnim opakovani jiz probraného uciva v ivodu hodiny nebo po vykladu nové probraného
uciva v jejim prabchu byla nejcastéji zvolena metoda otdzek a odpovedi. Ta vSak nebyla zcela
efektivni, protoze pii ni nebyli vSichni Zaci zapojeni. Vyvolavani byli vétSinou ti aktivngjsi,
pasivngj$i unikali pozornosti vyucujici. Nekteti jedinci se na vyucovani nesoustiedili a byli
proto ucitelkou pro jejich nepozornost napominani. Nové ucivo v Ceském jazyce ucitelka
logicky vyvozovala spolecné se zaky a nésledné spole¢nym procvi¢ovanim upeviiovala. Pti
¢teni nového pismene a pii numeraci s ptechodem pies zéklad byly v metodickém postupu
vynechany nékteré kroky (napf. Cetba slabik s novou souhlaskou). Nejcastéji byly realizovany
frontalni postupy, pfi kterych sehrdvala fidici roli ve vyuce vyucujici a aktivné fidila pracovni
¢innosti zakl téméf po celou vyucovaci hodinu, s vyjimkou jedenkrat zarazené skupinové
prace. Uelnost a efektivitu skupinové ¢innosti v deském jazyce, pfi které viechny skupiny
pracovaly na stejném ukolu, snizovaly méné ucelny zplisob zadani, forma zpracovéani a
asové omezeni zadaného tikolu. Zaci si ale dovedli praci ve skupiné zorganizovat a sdélit jeji



vysledky spoluzakiim. Vhodné byl uplatnén frontalni postup v ptipadé vykladu nového uciva,
pfi Gvodni instruktazi v praktickych c¢innostech a pfi nasledné pracovni cinnosti zaki.
Vzdélavaci cile byly vétSinou pribézné plnény, ale aktivni podil Zakli na vlastnim vzdélavani
byl niZsi. Diferenciace vzhledem k rovni schopnosti a dovednosti jednotlivych zakt a jejich
pracovnimu tempu, které¢ byly rozdilné, nebyla vyuzivana, takze ne vSichni Zaci stacili plnit
ulozené tkoly v poZzadované kvalité. Na Ginavu a naslednou nesoustfedénost zZakli nereagovaly
ucitelky v potfebné mife a v€as. V hodiné praktickych ¢innosti zvladali zaci pracovni ¢innosti
samostatné, s rozdilnou uspéSnosti. Mensi pozornost a duaslednost byla vénovana fixaci
spravnych pracovnich navykl. Pozitivem vyucovacich hodin byla soustavna pribézna
kontrola prace zaku a jejich vysledki, individualni pomoc v pfipadé potieby.

Prostfednictvim tvodni motivace (motivacni rozhovor, motivaéni demonstrace) se ucitelkdm
dafilo soustfedit pozornost zZakli na pfedmét uceni. V hodiné praktickych ¢innosti byli Zaci
vhodné motivovani sdélenim konkrétniho cile vyuc¢ovaci hodiny (ukézka hotového vyrobku).
PribéZnou motivaci udrzovaly ucitelky zdjem a pozornost vétSiny zaki, ale nepodporovaly
jejich tviréi piistup ke vzdélavani. Motivujici efekt mélo také provedené pozitivni hodnoceni.
Frontalni zptisob vyuky sebou nesl prevladajici verbalni projev vyudujicich. Ustni projev zak
byl ¢asto struény, v nékterych ptipadech nejisty, s uzivanim hovorového jazyka. Moznost
vzajemné komunikace a spoluprace méli zaci pii skupinové Cinnosti, coz zvladali velmi
dobie. Re¢ové dovednosti byly cilené rozvijeny u zakt 1. roéniku prostiednictvim fikanek
na osvojené hlasky. Pfi kontrole uZivani spisovného jazyka byly ulitelky méné disledné,
samy pouzivaly nekteré nespisovné vyrazy. Pokud nebyli Zaci dostatecné¢ zaméstnani, bylo
mozné sledovat u nékterych z nich nevhodné projevy chovédni. Ve vyucovani panovala
nestresujici atmosféra, ucitelky byly k Zaklim vstiicné.

I kdyz bylo pribézné, vétSinou individualni, hodnoceni prace zaki ze strany vyucujicich
pfevazné pozitivni (pochvaly), vyznivalo formalng, protoZe nebylo podloZeno patfi€nym
zdivodnénim. Hodnoceni vykont zaki pii kontrole zadanych tukoli sledovalo predevSim
chybovost, nebylo komplexn¢ zaméfeno na kvalitu Zdkova vykonu a tGroven jeho dovednosti
(napft.intelektualnich, motorickych ¢i organizacnich). Zavére¢né hodnoceni celkové prace a
aktivity zaka, pokud bylo provedeno, postradalo navaznost na vytéeny vzdélavaci cil.
Klasifikace splnéného tkolu méla pouze motivaéni charakter. K provedeni hodnoceni
vyu€ovaci hodiny byli Zaci vyzvani v jednom piipad€. Jejich nejistota byla odrazem
chybéjicich pottebnych dovednosti a dostatecnych zkuSenosti. K vzajemnému hodnoceni ¢i
sebehodnoceni nebyli zaci cilen¢ vedeni.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve sledovanych piedmétech byly dobreé.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Zjistovani a rozbor vysledkti vzdélavani nad ramec béZzné klasifikace Skola neprovadi.

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani

Pribéh a vysledky vzdeélavani a vychovy v mateiské Skole a zdkladni Skole byly celkové
priimérné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti MSMT CR, kterym se méni zarazeni do sité Skol, predskolnich zaiizeni
a Skolskych zarizeni s ucinnosti od 1. 9. 2004, €. j. 24 189/04-21 ze dne 30. 8. 2004



Zrizovact listina prispévkové organizace obce vydana obci Nemojany dne 17. fijna 2002
Ttidni knihy I. a II. ro¢niku vedené ve Skolnim roce 2004/2005

Ttidni vykazy I. a II. ro¢niku vedené ve Skolnim roce 2004/2005

Katalogové listy zaka ve Skolnim roce 2004/2005

Evidence zaki ve Skolnim roce 2004/2005

Vnitrni 7ad skoly ze dne 27. ledna 2003

Rad §koly ze dne 1. 9. 2004

. Rozvrh hodin I. a II. ro¢niku platny ve Skolnim roce 2004/2005

10.Zapisy z jednani pedagogické rady za obdobi Skolniho roku 2003/2004, 2004/2005
11.Kniha trazl

12.Persondlni dokumentace zaméstnancli Skoly (pracovni smlouvy, pracovni naplné vsech
zaméstnancl, kopie dokladii o dosaZeném stupni vzdélani)

13.Vykaz o zdkladni §kole Skol (MSMT) V 3-01 podle stavu k 30. 9. 2003 ze dne 29. zaii 2004

14.Vykaz o materské skole Skol (MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. 9. 2003 ze dne 29. zaii 2004
15.Koncepce vychovného piisobeni ve skolnim roce 2003/2004 bez uvedeni data

O %N U AW N

16.Interni mzdovy predpis Zakladni Skola Nemojany platny pro rok 2004 s platnosti od
1. 1. 2004 (kriteria pro ptidéleni osobniho ptiplatku)

17.Podklady pro zpracovani vyrocni zpravy o cinnosti skoly ve Sk. roce 2003/2004 ze dne
3.7.2004

18.0rganizacni rad skoly s u€innosti od 1. Ginora 2003

19.Provozni rad ze dne 5. ledna 2003

20.0rganizace ZS Nemojany, piispévkové organizace...pravomoce...bez uvedeni data

21.Dohoda na vyuku anglického jazyka na ZS Kucerov ze dne 1. 9. 2004

22.Evidence pracovni doby a prace prescas u teditelky Skoly bez uvedeni data

23.Tematické plany hospitovanych predmétt platné ve skolnim roce 2003/2004

24 Minimalni preventivni program $kolni rok 2004/2005 bez data zpracovani

25.Vzorek denick, sesith a pisemnych praci zakli ve Skolnim roce 2004/2005

26.Inspekeni zprava Cj.: 122-1269/04-5099 ze dne25. Gervna 2004

27.Hospitacni zaznamy teditelky Skoly ve Skolnim roce 2003/2004

28.Prehled vychovné prace pro skolni rok 2004/2005

29.Prehled dochazky deéti pro Skolni rok 2004/2005

30.Evidencni listy pro déti v MS pro §kolni rok 2004/2005

31.Rozhodnuti o zarazeni ditéte do MS pro $kolni rok 2004/2005

32.Vnitini #ad $koly (pro MS) pro $kolni rok 2003/2004 bez uvedeni data

33.Rezim dne MS Nemojany - skolni rok 2003/2004 bez uvedeni data

34.Tridni vzdelavaci program pro $kolni rok 2004/2005

35.Pracovni doba ucitelek v MS ve Skolnim roce 2004/2005 bez data vystaveni



ZAVER

Kvalita persondlnich a materidalné-technickych podminek i vychovné-vidélavaci Cinnosti
v mateiské a zakladni Skole nezaznamenala od posledni inspekce (Cerven 2004) vyrazné
zmény. Jistym pozitivem pro plynuly chod Skoly je stabilita persondlniho obsazeni. Pritbéh i
kvalitu vychovné- vzdélavaci prdace Skoly negativné ovliviiuje neujasnéné a nesystematické
planovani chodu Skoly, nestabilni organizace vychovné-vzdélavaci cinnosti, chybéjici
delegovini kompetenci na pracovniky. Kvalita vychovné-vzdélavaci cinnosti v MS se
celkové nezlepsila 7 divodu pietrvavajicich nedostatkit (nepromyslené stanovené pracovni
ivazky ucitelek MS, jejich nesystematické vzdélavdni, nepromyslené rozdéleni kompetenci
ve vitahu k MS, nekvalifikované vedeni ¥editelkou). Nahodily systém v kontrolni a
hospitacni Cinnosti Feditelky a dosavadni zpiisob hodnoceni prdace zaméstnancii neposkytuje
objektivni zpétnou vazbu o kvalité vzdélavani a vychovy. Pravidelné funkéni sebehodnoceni
Skoly neni provadéno. Pozitivem je zdjem ucitelek o dalSi vidélavani. To vSak neni vidy
promyslené planované a ucelné vyuZivané ke zkvalitnéni vychovné-vzdélavaci prdce.
Materidlné-technické podminky umoZituji i naddle realizaci vychovné-vzdélavaciho
programu Skoly, jejich uroveri je stile dobrda. Celkové se zkvalitnila esteticka uroveri tiid a
prostorové Clenéni tiidy MS. V soucasné dobé neni zpracovin plin postupné obnovy a
modernizovdni materidlné-technickych podminek Skoly.

Do vychovné-vzdélavaci prace MS se negativné promitd neujasnéné planovdni z hlediska
stanoveni cilit i obsahu prdce, nedostatecnd diferenciace poZadavkii na déti, malo podnétnd
motivace a nepromyslend organizace pii nabizeni spontannich a Fizenych Cinnosti. PiestoZe
celkova organizace spontdannich a vizenych Cinnosti od minulé inspekce byla rozvolnénéjsi
a Cinnosti byly realizovany vyvdZené, pii zarazovani skupinové fFizenych cCinnosti a jejich
motivacni propojenosti k innostem spontinnim chybéla jasné vymezend pravidla
organizace.

V hospitované vyuce byl realizovan vétSinou frontdlni zpiisob vzdélavani, v mensi miie bylo
vyuzivano Cinnostniho pojeti vyuky. Pozornost byla vénovana piedevsim oblasti poznatkové,
méné ucitelky dbaly na rozvijeni socidalnich a komunikativnich kompetenci Zdakii. Rovné?
ziskavani dovednosti predevsim v oblasti hodnoceni (vidjemné hodnoceni, sebehodnoceni)
neni dosud vénovdna cilend pozornost. V pritbéhu vyuky ucitelky zohlediiovaly individudlni
predpoklady a moZnosti Zdakii.

Srovndnim hodnoceni innosti Skoly v posledni inspekcni zpravé Ize konstatovat, Ze nedoslo
k vyraznému posunu v kvalité vzdélavani a vychovy v MS i ZS. V oblasti i'izeni Skoly byly
provedeny nékteré upravy v organizaci vychovné-vidélavaciho procesu, ale kvalita Fidici
prdce ieditelky setrvdava na stejné urovni.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor ~ Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Danuse Pytelova .Danuse Pytelova, v.r.
Clen tymu Mgr. Hana Tesatikova Hana Tesatikova
V Brné dne 8. listopadu 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: .16. listopadu 2004

Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Ilona LankaSova, povéfena fizenim Skoly Ilona LankaSova, v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
$kolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté tj. Ceskd §kolni inspekce,
K¥#iZova 22, 603 00 Brno. Pripominky k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky urad — odbor skolstvi 2004-12-09 12-1040/04/263-952
Ztizovatel 2004-12-09 12-1040/04/263-952
Rada skoly -—- ---

Pfipominky Feditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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