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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni $kola Javornik, Skolni 72, okres Jesenik byla zatazena Skolskym tfadem Jesenik do
sit¢ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni jako ptispévkova organizace rozhodnutim
¢j. SIT - 36 - 99 s Gicinnosti od 15. 11. 1999.

Ve skolnim roce 2001/2002 navstévuje celkem 529 zaki 22 ttidy 1. - 9. ro¢niku s primérnym
poétem 24 Zici na jednu tiidu. Kapacita §koly je vyuzita na 88, 2 %. Skola sdruzuje $kolni
druzinu (SD) s tfemi oddélenimi, ktera navitévuje 75 zaki a 8kolni jidelnu s kapacitou
400 piipravovanych jidel. V dob¢ inspekce byla provadéna ve stravovacim zafizeni rozsahlé
rekonstrukce.

Ve skolnim roce 2001/2002 se vyucuje ve vSech tiidach 1. — 9. ro¢niku podle vzdélavaciho
programu Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2.

Skola je umisténa v budovach na tfech riiznych mistech. Hlavni stard budova je propojena
s pristavbou pavilonu a sportovni halou, v jeji tésné blizkosti je budova, v niz jsou umistény
Ctyfi tiidy 1. stupné a dvé oddéleni SD. Na elokovaném pracovisti v obci Uhelnd jsou tfi tidy
1. stupné a jedno oddéleni SD.

Skola méa velmi dobré sportovni zdzemi s vlastnim krytym bazénem, vykazuje bohatou
sportovni ¢innost a dosahuje vyraznych Gspéchti i v celostatnim méfitku.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Ceska $kolni inspekce (CSI) hodnotila podminky a priibéh vzdélavani predevsim na zakladé
hospitacni ¢innosti ve tfidach 1. a 2. stupné Skoly v pfedmétech:

o cCesky jazyk

o némecky jazyk

e matematika

e chemie

e piirodopis

e informatika

Podkladem pro hodnoceni byla i kontrola povinné a dalsi dokumentace, zdznamu v seSitech
zaki, pisemnych provérek, zakovskych knizek a denickti. CSI dale sledovala uroven vychovné-
vzdélavaci Cinnosti ve Skolni druzing.

Cesky jazyk a matematika (1. — 5. ro¢nik)

Celorocni rozvrzeni uciva koresponduje s ucebnimi osnovami deklarovaného vzdélavaciho
programu.

Personalné je vzdélavani zajisténo prevazné ucitelkami s kvalifikaci pro vyuku na 1. stupni, tfi
vyucuyjici jsou bez kvalifikace pro dany stupeni Skoly.

Fond ucebnich pomticek pro matematiku je Siroky a byl ve vyuce uceln€ vyuzivan, ¢esky jazyk
je ucebnimi pomulickami zajiStén nedostatecné.

Klidné pracovni prostfedi bez vné&jsich stresujicich vlivi poskytuje zaktim tfid niZsich ro¢nikt
zejména elokované pracovisté. VSechny ucitelky pohotové a citlivé reagovaly na piipadné
vyukové potieby zaki a volily vhodné individuélni pracovni tempo. V hodinach ¢eského jazyka
spravné vedly dechova i artikulacni cviceni a zohlednovaly integrované zaky zaddvanim
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kratSich cviceni. V hodinach matematiky zaktim vyukové zdatnéjSim zadavaly dopliiujici tikoly.
Struktura a organizace vyucovacich hodin, volba u¢ebnich pomiicek a didaktickych metod
vétSinou pozitivné ovlivnily zvladnuti vyukovych cili orientovanych na opakovani
a upevilovani probrané ucebni latky i na vyvozovani nového uciva. Efektivni prace
s uebnicemi a pomuckami, pfesnost matematického vyjadfovani a disledné upeviiovani
algoritmii v obou predmétech kladn& ovliviiovaly priibéh vyuky. Cinnostnim pojetim vyuky
s uCelnym propojenim vsech slozek predmétu Cesky jazyk, vyuZzitim domécich ukoll zaki
a mezipfedmétovych vztahl, v matematice praci schybou a spojenim teorie s praxi
byla podporovana soustfedénost, zdjem a aktivita zakid. Pfi praci ve dvojicich a skupinach se
projevila schopnost Zzakt vzajemné kooperovat. Prace s textem bylo vyuzito k upeviiovani
ctenaiskych dovednosti, zpfesiiovani vyznamu slov a rozsifovani slovni zasoby. Pfemira uciva
se v n€kterych hodinach ¢eského jazyka negativné projevila v nedostatku ¢asu pro hodnoceni
samostatné prace zakl. Rezervy byly shleddny také ve vedeni zakl k souvislému mluvnimu
projevu.

Uvodni motivace spoéivala predev§im v sezndmeni s vyucovacimi cili, priib&zné byli Zaci
motivovani pozitivnim hodnocenim. K pfiznivé pracovni atmosféfe pfisp€ly partnerské vztahy
a vzajemna divéra mezi vyucujicimi a zaky. Po zadvére¢ném shrnuti uciva zpravidla nechybél
prostor pro sebehodnoceni zaka. Ucitelé dbaji na Upravu sesitd, které maji velmi dobrou
uroven.

Namatkovou kontrolou Zékovskych knizek bylo ovéteno, Ze Ctvrtletni a pololetni klasifikace je
v souladu s pribéznym hodnocenim.

Vyuka Ceského jazyka je hodnocena jako velmi dobra, vyuka matematiky jako vynikajici.

Cesky jazyk (6. - 9. ro¢nik)

Casové a obsahové rozvrzeni uciva odpovida platnym ucebnim osnovam. S ohledem na
potteby a zajmy zaka 9. ro¢niku byl do jejich ucebniho planu zatazen nepovinny predmét
cviceni z ¢eského jazyka.

VétSina vyucovacich hodin (28 ze 40) pfedmétu cCesky jazyk je vyucovéana ucitelkami
s pozadovanou odbornou a pedagogickou zptsobilosti.

Materialni zabezpeteni vyuky je na standardni turovni. Zaci jsou vybaveni jednotnymi
ucebnicemi pro jazykové vyuCovani a pro literaturu, maji k dispozici 1 dostatek dalSich
ucebnich textl. Sbirka ucebnich pomticek obsahuje potiebné mnozstvi jazykovych piiru¢ek
s vyjimkou Slovnikl spisovné cestiny.

Optimalnim zafazenim pfedmétu vrozvrhu hodin jsou respektovany psychohygienické
a didaktické zasady. V pribéhu vyuky bylo zvoleno pfimétené tempo, zaci nebyli pretézovani
ani stresovani.

Vyucovaci hodiny byly zpravidla ¢innostné pestré, obsahem a rozsahem uciva vzdy odpovidaly
véku a schopnostem zaki. UCelnou organizaci prace s logickou navaznosti
a vhodnym Casovym rozvrzenim se vyucujicim dafilo splnit vyty€ené cile. Pfevazovala vyuka
s frontdln¢ fizenymi Cinnostmi, v mensi mife byla zafazena skupinovd prace, ojedinéle
s problémovymi a diferencovanymi tkoly, pfi nichZz Zaci mohli postupovat individudlnim
tempem. Tvofivost a feCové dovednosti zakli byly uspésné rozvijeny zejména ve slohovém
vycviku. Vyuziti sebehodnoceni zakt, uplatnéni mezipredmétovych vazeb, vhodna aktualizace
uciva, samostatna prace zakl s jazykovymi piiruckami, zohlediiovani
a respektovani individualnich dispozic integrovanych a prospéchové slabSich zakid pattily
k dal$im pozitiviim vyuky. Nedostatek casu byl v ¢asti vyu€ovacich hodin vymezen na shrnuti
uciva a zavérecné vyhodnoceni prace tridy.
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Klidné a vstficna komunikace ucitelek se zaky ptizniveé ovliviiovala vzajemné vztahy, ptsobila
na jednani a bezproblémové chovani zaki a podporovala jejich zajem o spolupraci.

Ptikladem velmi dobré tymové prace uclitelek Ceského jazyka je mimo jiné sjednoceni
v pozadavcich na Gpravu a vedeni sesitl zaktl, v zdvazném poctu a obsahu diktatl, kontrolnich
a slohovych praci v ro¢niku. Jejich Cetné aktivity v oblasti organizovani olympiddy v ¢eském
jazyce, riznych soutézi, zdjezdl Zzakl do divadel, spoluprace s méstskou knihovnou aj.
pozitivné ovlivilyji zajem Zzaka o vzdélavani, jejich kulturnost a hodnotné vyuZivani volného
casu.

Vyuka predmétu Cesky jazyk méla velmi dobrou uroveri.

Némecky jazyk (4. - 9. ro¢nik)

V ucebnim planu tfid 4. - 9. ro¢niku je zatazen predmét némecky jazyk v rdmci povinné vyuky,
v 7. - 9. ro¢niku se vyucuje ve tfech skupinach také volitelny predmét konverzace v némeckém
jazyce. Zaci nizsich ro¢nikil jsou motivovani k cizojazyénému vzdélavani nabidkou zajmovych
krouzkt, ve Skolnim roce 2001/2002 vsak projevili zajem jen o anglicky jazyk.

Rozvrzeni uciva v jednotlivych rocnicich bylo provedeno podle pozadavkli ramcovych
ucebnich osnov, z nichz vychézely i vzdélavaci cile vyuky, stanovené piimetené naro¢né podle
jazykové vyspélosti zaku.

Predmét vyucuji dva ucitelé, z nichz jeden nespliuje kvalifika¢ni podminky pro vyuku na
daném typu Skoly. Tato skute¢nost neméla zasadni nepiiznivy vliv na jeji kvalitu.

Nové ziizena odborna jazykova ucebna plni soucasné i funkci kmenové ucebny, jejiz vybaveni
a usporadani dosud pln€ nevyhovuje komunikativnim c¢innostem, neni v optimalni mife
vyuzivana pro vyuku némeckého jazyka. Zaci 4. - 9. ro¢niku jsou vybaveni jednotnym
ucebnicovym souborem, vétSinou jiZ s novou pravopisnou normou.

Ve vyuce uplatiovali ucitelé jen ucebni metodu gramaticko-piekladovou, pievazovalo
vysvétlovani a interpretace prvkll gramatického systému. V této oblasti prokazovala vétSina
zakli velmi dobré znalosti. V nedostatené mife byly navozovany interaktivni situace
a zafazovany tvofivé Cinnosti vyzadujici od 7kl vzajemnou kooperaci k rozvijeni jejich
komplexnich fecovych dovednosti s diirazem na spravnost zvukové podoby jazyka. Oba
vyucujici v malé mife pouzivali némecky jazyk pii pedagogické komunikaci.

Vyznam uvodni motivace zaki byl vyu€ujicimi podcenén. K aktivizaci zakl pfispélo prubézné
pozitivni hodnoceni a pochvaly, plsobily jako vyznamny motivacni prvek. Podle klasifikace
v zakovskych knizkach vyrazné prevazuje pisemné proveéfovani znalosti, ojedinéle byli Zaci
hodnoceni za pteklad a Cteni, zcela chybi hodnoceni fecové zpusobilosti jako cilové kategorie
v obou hlavnich podobéch (monolog a dialog).

V 5. ro¢niku naruSovali zaci vyuku nedodrzovanim pravidel komunikace, v ostatnich tfidach
byla vytvoiena ptizniva pracovni atmosféra.

Vyuka piedmétu némecky jazyk méla priiomérnou uroveri.

Matematika (6. — 9. ro¢nik)

Razeni tematickych celkii a rozvrzeni uéiva ve velmi dobfe zpracovanych tematickych planech
plné koresponduje s uebnimi osnovami a zarucuje kontinuitu ucebni latky mezi jednotlivymi
rocniky. Pouze v 9. ro¢niku byl nevhodné zafazen a probiran alternativni tematicky celek
Zéklady rysovani, aniz byl z planu vypustén néktery algebraicky celek. Kladné je hodnoceno,
ze zaci 9. ro¢niku maji moZnost upeviiovat a prohlubovat své znalosti v rdmci nepovinného
pfedmétu cviceni z matematiky.
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Persondlni podminky pifedmétu jsou optimalni. Vyuku zabezpecuji ucitelé s pozadovanou
odbornou a pedagogickou zpusobilosti pro dany predmét.

Kabinet matematiky je vybaven dostatujicim mnoZstvim uéebnich pomticek. Zaci pouZivaji
vhodnou ucelenou fadu ucebnic.

Ve vétsiné vyuky bylo dbano na rozvoj logického mysleni i na vhodnou aktualizaci uciva.
Pievazovala klasickd struktura hodin s vodnim opakovanim, vykladem nové ucebni latky
a jejim naslednym procvicenim. Zavérené shrnuti uciva a zhodnoceni prace zaki vétSinou
chybély. Diraz byl kladen na zakladni ucivo, které bylo jasn€ a srozumitelné vyloZeno
a procviceno. Kooperativni techniky uceni nebyly uplatiiovany. Mezi vyznamna pozitiva patfily
odborné spravna interpretace uciva, zpravidla spole¢né vyvozovani novych poznatkd,
nepietéZzovani zakli domécimi tkoly, pfevdazné vhodné pracovni tempo, prace s chybou
a efektivni zpétna vazba. V piipadé€ potteby byl uplatnén individudlni piistup. Vyucujici stiidali
rizné formy a metody prace, ucelné vyuzivali ndzorné pomiicky a uplatiiovali mezipiedmétové
vztahy. Zvolené postupy umoziovaly vyraznou diferenciaci s ohledem na schopnosti zak.
Piima klasifikace v prib&éhu vyuky byla zaznamenana jen v nékterych piipadech, Castéji bylo
vyuzivano prabézné hodnoceni vykonti zaka pochvalou a povzbuzenim.

Cileny motiva¢ni tivod 1 vhodnd pribézna motivace byly pozorovany pouze v nékterych
vyucovacich hodinach. Nékdy jednotvarny pribch vyufovani a organizace cinnosti mely
negativni dopad na aktivitu zakt a vyslednou efektivitu vyuky. Rozvoji komunikativnich
dovednosti zakli nebyla vénovana patficnd pozornost.

Vyucuyjici méli vétSinou pozitivni ptistup k zaktim. Klima ve tfidach bylo pracovni, pratelské,
zaci nebyli vystavovani stresovym situacim, az na malé vyjimky byli ukdznéni a aktivni.

Vyuky matematiky méla velmi dobrou uroveii.

Chemie

Ucivo je rozvrzeno do jednotlivych rocnikd v souladu s doporu¢enim ucebnich osnov,
kontinuita vyuky je zachovana, k obsahové duplicité nedochazi.

Vyuka je zajisStovana ucitelkou, kterd spliiuje podminky odborné a pedagogické zptsobilosti
pro dany pfedmét.

Odbornd pracovna svym technickym vybavenim a uspofaddanim umoZiiuje provadéni
demonstracnich pokust a realizaci praktickych ¢innosti v rdmci laboratornich praci. Ucebni
pomicky, laboratorni sklo a chemikdlie ma vyucujici uloZeny v dostaCujicim mnoZstvi
v kabinet¢, ktery je s odbornou u¢ebnou propojen.

Clenéni vyucovacich jednotek a zvolené metody a formy prace neumoziiovaly spolehlivé
dosazeni stanovenych vzdélavacich cill. Pti uplatiovaném frontalnim zptsobu vyuky bylo
nespornym kladem provadéni demonstracnich pokust, které usnadiovaly pochopeni
1 zapamatovani uc¢iva. V hodinach vykladového typu ziskévali Zaci znalosti a dovednosti
v zadoucim rozsahu a pfiméfeném tempu, chyb€lo vSak samostatné u€eni a vlastni ¢innost
zakl. Ojedinéle byly zaznamenany také nedostatky z hlediska vécné a odborné spravnosti
vyuky a formula¢ni nepfesnosti.

Motivaéni tcinek pro zaky mélo vyhodnoceni pisemné provérky i aktualizace uciva uvadénim
ptikladii z praxe. Chybélo také zdvérecné zhodnoceni vykont zaki, nebyl vytvaren prostor pro
ukonceni lekci.

Pti pfevladajicim verbalnim projevu ucitelky zaci nebyli vedeni k vyjadfovani svych nazort,
k diskuzi a rozvijeni komunikativnich dovednosti.
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Vyuka chemie méla priimérnou uroveri.

Prirodopis

Obsahové a casové rozvrzeni uciva provedly ucitelky v souladu s ucebnimi osnovami.
Vyucovaci hodiny byly dobfte ptipraveny, vybér uciva odpovidal zamyslenému cili.

Personalni zabezpeceni vyuky je pfiznivé, pouze jedna z ucitelek nesplituje podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti pro vyuku na daném typu skoly.

Materidlni podminky pro vyuku jsou vyhovujici, Skola je v dostate¢né mife vybavena star§imi
ucebnimi pomtickami, nové jsou z finan¢nich diivod dokupovany omezené¢.

Sledovana vyuka méla vzhledem k pouzitym metoddm a formadm prace rozdilnou troven.
Nékteré hodiny nebyly ucelné ¢lenény, pievladal vykladovy typ srozsdhlym opakovanim
probraného uciva. Malo efektivni byla prezentace uciva bez poskytnuti prostoru pro
samostatné uceni a moznosti projevu aktivity zakli. NepromysSlend organizace skupinové
a samostatné prace byla pfi¢inou Casovych prostoji, nedostate¢né vytizeni Zaci museli byt
ukaziovani. Pfinosem bylo vyuZiti Zivych pfirodnin pro samostatnou praci, pfi niZ se v ramci
rozsédhlého opakovéani Zaci pohotové orientovali v textu ucebnic, vyuzivali svych znalosti
v ramci mezipfedmétovych vztahti a svymi vysledky dotvareli zavéry na tabuli, které byly
podkladem pro zapisy do seSitd. Oziveni pribéhu vyuky piinesla také diskuze o ekologii
v regionu. Probiraného uciva bylo nékolikrat vychovné vyuzito.

Vstupni motivace zakli spocivala predev§sim v jejich sezndmeni s planovanym programem
vyucovacich jednotek. PribéZzna motivace, aZ na vyjimky, byla malo vyrazna. V zavéru ¢asti
vyucovacich hodin chybélo ukonceni lekei a zhodnoceni prace zak.

Zaci nebyli duasledné vedeni k souvislému vyjadfovani svych mysSlenek a k rozvoji
komunikativnich dovednosti.

Vyuka predmétu je celkové hodnocena jako dobra.

Informatika

Informatika je v ucebnim planu Skoly zafazena jako volitelny pfedmét s jednohodinovou
tydenni dotaci pro Zaky 7. — 9. ro¢niku. Vyuka je koncipovana jako tiilety kurz, ktery postupné
absolvuji vSichni Zaci 2. stupné. V souladu s doporu¢enim vzdélavaciho programu Zakladni
Skola a s ohledem na materidlné-technické a persondlni podminky Skoly vypracovali vyucujici
vhodnou obsahovou napli predmétu.

Persondln¢ je vyuka zajiSténa dvéma vyuCyjicimi, znichz jeden neméd odbornou
a pedagogickou zptisobilost. Tato skutecnost neméla negativni dopad na kvalitu vyuky
pfedmétu.

Odbornd ucebna informatiky je prostornd, prosvétlena, funkéné a vkusné feSend, svym
technickym 1 programovym vybavenim umoZiuje plné zajistit vyuku v naplanovaném rozsahu.
Potitate jsou propojeny lokalni siti s pfistupem na mezinarodni poéitadovou sit’ Internet. Zaci
maji k dispozici vhodné ucebnice, pro zaddvani samostatné prace byly také vyuZzity materidly
pfipravené uciteli.

Struktura vétSiny hospitovanych hodin byla pestrd, vyuka ndzornd, metody a formy prace
promyslené a ucelné zatazené. Ve vyuce vyrazné pievazovalo samostatné ¢innostni uceni.
Vyucujici volili optimdlni tempo prace a spravné metodické postupy, se zaky byli v neustalém
kontaktu, podle potieby jim poskytovali individualni radu a pomoc. Zéaci byli vyucujicimi
systematicky vedeni k rozvijeni fecovych dovednosti i ke vzijemné spolupraci. Mensi
pozornost byla vénovana zafazovani relaxacnich prvkii do vyuky.
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K vytvoreni optimalni pracovni atmosféry pfispival i klidny pfistup uciteltl k Zakim. Vedli je
s porozuménim a trpélivé, vysledky jejich prace objektivné a motivujicim zplisobem hodnotili.
Zaci pracovali soustfedéné a se zijmem, prokazovali vétSinou velmi dobré zvladnuti
uzivatelskych dovednosti v praci s pocitacem.

Kvalita vyuky informatiky byla vynikajici.

Prithéh a vysledky vzdélavini ve sledovanych piedmétech CSI celkové hodnoti jako velmi
dobré.

HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI SKOLNI
DRUZINY

Charakteristika Skolni druZiny

Skolni druzina zajiStuje ranni i odpoledni provoz na obou pracovistich. Zfizovatel stanovil
rodicim zakd meésiéni prispévek v pevné vysi na ¢astecnou thradu neinvestiCnich nédklada
spojenych s provozem.

Podminky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Personélné je vychovné-vzdélavaci ¢innost zabezpecena tiemi vychovatelkami, z nichZ jedna
nesplituje stanovené¢ podminky pedagogické a odborné zptsobilosti. Vedouci vychovatelka
neni ustanovena. Vychovatelky ve vychovné-vzdélavaci praci vyuzivaji nové podnéty ziskané
samostudiem nebo prostiednictvim vzdélavacich akei.

Vymezené vnitini prostory, venkovni §kolni aredl a vybaveni SD umoziiuji seberealizaci zakt v
odpocinkovych, rekreanich i1 z4movych cinnostech. Vyvazeny rezim nabizi dostatek
ptilezitosti pro spontanni aktivity i planované zajmové Cinnosti vSestranného zaméfeni.

Cinnost SD se idi celoroénim planem. Aktualni tydenni plany jednotlivych oddéleni postihuji
Siroké spektrum ¢innosti. Realizace je podfizena z4jmim a potfebam Zakt. Vychovatelky uzce
spolupracuji s ucitelkami a formou didaktickych her, Cetby aj. procvicuji se Zzaky probrané
uc¢ivo. Povinna dokumentace je vedena peclivé a v pozadovaném rozsahu.

Organizace a pribéh vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Odpocinkové ¢innosti umoziovaly ucinnou relaxaci prostfednictvim spontdnnich hernich
aktivit na zaklad¢ individudlniho vybéru a rozhodnuti zakli motivovanych Sirokou Skalou
pomiicek a spoleCenskych her i t€lovychovného vybaveni. Zajmové télovychovné a vytvarné
aktivity rozvijely pohybové dovednosti, vzdjemnou verbdlni komunikaci i vytvarny projev
zaka. Vychovatelky pfistupovaly k zdkim citlive, vstiicn€, zajimaly se o vysledky jejich Skolni
prace a nabizely vytvarné techniky, které vSechny Zzaky zaujaly. Dé&ti projevovaly samostatnost
a sebekazen.

Vychovné-vzdélavaci cinnost Skolni druZiny se ¥idi ucelnym planovanim. Prostorové
a psychohygienické podminky i materidalni zazemi umoZituji pestré mimoskolni aktivity,
jsou hodnoceny jako velmi dobré. Z hlediska odborné a pedagogické zpitsobilosti neni
zabezpecleni vychovné-vzdélavaci innosti optimalni. Organizace byla vhodné prizpiisobena
cinnostem, které si zvolili Zdci podle svych zdjmii.

%

Cinnost Skolni druZiny je celkové hodnocena jako velmi dobra.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Aredl Skoly vytvari podminky pro bezproblémovou realizaci vychovné-vzdélavaciho procesu.
Dostatek vhodnych vnitinich i venkovnich prostor poskytuje zakiim bezpecné pohybové
a relaxacni vyziti. Vysoce nadstandardni jsou podminky pro vyuku télesné vychovy. Nova
moderni télocvicna s posilovnami, krytym bazénem a dopravnim hfistém tvoii komplex, ktery
je vyuzivan nejen pii aktivitdich Skoly. Ucebny jsou prostorné, funkéné zafizené starSim
nabytkem, prostfedi kmenovych uceben na 1. stupni je estetické a podnétné, na 2. stupni ma
pramérnou uroven.

SloZzeni pedagogického sboru z hlediska kvalifikace pln€ neodpovida potiebdm vzdélavani.
V ptedmétech, kde neni pozadavek odborné a pedagogické zplisobilosti splnén, nebyla zjiSténa
vyrazné niz$i kvalita vyuky. Ucitelim, ktefi nespliiuji kvalifika¢ni pozadavky, nebo maji kratsi
pedagogickou praxi, nebyla ze strany vedeni Skoly vénovéna systematicka pozornost. Na
zvySovani urovné pedagogické profesionality se vSak jen v malé mife podileji ustavené
metodické organy. Dalsi vzdélavani pracovniki a jejich odborny rlist se nefidi planem, ucitelé
se zlcastiuji vzdelavacich akci na zakladé€ potieb Skoly a svého zajmu. Struktura
vyucovacich hodin odpovidala v€ku zakli a naro¢nosti probirané latky, ucitelé vytvareli vhodné
pracovni klima. Psychohygienické zasady byly v pfevazné mite respektovany také z hlediska
organizace vyuky a volby pracovniho tempa. Zatazovani rtiznych psychorelaxacnich technik
k odstrafiovani tinavy bylo pozorovdno piedevsim na 1. stupni. Vyucovaci pfedméty jsou do
rozvrhu hodin vhodné zatazeny.

Planovani je pojato jako uceleny systém. Deklarovany ucebni plan je dodrzen, kontrolou
ttidnich knih Skolniho roku 2001/2002 a pfimou hospitacni ¢innosti bylo zjisténo, Ze ucebni
osnovy jsou plnény ve stanoveném rozsahu. Koncepce dlouhodobého rozvoje Skoly zahrnuje
vSechny dllezité oblasti k zajiSténi vychovné-vzdelavaciho procesu. Koncepéni cile se promitaji
do ro¢niho planu prace, v némz jsou stanoveny Ukoly na zakladé dukladné provedené analyzy
pfedchoziho obdobi. Nejsou vSak urCeny prostiedky pro jejich postupnou realizaci.
Kratkodobé mésicni plany jsou sestavovany ucelné, je v nich patrnd evidentni provazanost
s kontrolni ¢innosti, ve které jsou specifikovany tikoly a vyhodnocovany planované terminy.
Na planovani se podili svymi pfipominkami i dal§i pracovnici. Velmi Siroka nabidka volitelnych
a nepovinnych predmétd i zdjmovych utvarti vychazi z podminek Skoly, reaguje na potieby a
zajmy zakd, rozviji jejich osobnost.

Organizaéni struktura jako celek umoziuje u¢inné Fizeni. Reditelka a jeji zastupce maji
rozdélenu oblast fizeni Skoly s konkrétnim uréenim odpovédnosti. Za chod a cinnost
odloucenych pracovist zodpovidaji povéfeni pracovnici, ktefi se z(cCastiiuji porad SirSiho
vedeni Skoly. Jako dalsi poradni organy jsou ustaveny pedagogickd rada, metodické sdruzeni
na 1. stupni a pfedmétové komise na 2. stupni Skoly. Metodické organy fesi predevsim
organizacni zalezitosti, projednavanim novych trendt a didaktickych postupli se zabyvaji jen
okrajové. Dokumentace souvisejici s organizaci chodu skoly je zodpovédné zpracovéna, je
prehledna a funkéni. Povinnd dokumentace Skoly je vedena v souladu s platnymi pravnimi
predpisy, odstranéni drobnych formalnich nedostatkii bylo s feditelkou projednéno. Rad skoly
obsahuje vSechna pfedepsana ustanoveni a byl prokazatelné projednan na jednani pedagogické
rady.

Pracovnici Skoly a Zaci maji pfistup k potiebnym informacim. Transfer informaci mezi Skolou
arodi¢i je organizatné zajistén aje funkéni. Zakovské knizky a denicky poskytuji rodic¢tim
dostate¢ny ptehled o zvladani ucebni latky ve vétSiné predmétd. Objevuje se vSak velké
mnozstvi nevhodnych poznamek.
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Na veftejnosti se Skola prezentuje aktivitami v oblasti kultury a sportu, zpravami ve vlastnim
Skolnim zpravodaji, v Zakovském cCasopise a UCasti v rlznych soutéZich a olympiadach.
V oblasti sportovnich soutézi dosahuje Skola uspéchti i v celostaitnim méfitku. Informace
o Skole jsou zvefejnény i na internetu.

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001 je zpracovéana v souladu s pravnimi
predpisy, je piehlednd, ma dostatecnou vypovidaci Uroven a sebehodnotici charakter. Byla
prokazatelné projednana se vSemi pracovniky na jednani pedagogické rady.

Ve vedeni pracovnikll preferuje feditelka Skoly osobni kontakt a vstficny dialog s jednotlivymi
uciteli. Plné vyuziva jejich odbornou a pedagogickou zptsobilost, individudlni schopnost,
iniciativu a tvirc¢i potencial ve prospéch zkvalitnéni vychovné-vzdelavaciho procesu a dal§iho
rozvoje $koly. Uéinnou a vhodné uplatiovanou moralni a hmotnou stimulaci se dafi vedeni
Skoly aktivizovat vétSinu pracovnikii a vytvofit spoluzodpovédny tym, jehoz aktivitami
a dosazenymi vysledky i Gspéchy zakl se Skola vyrazné prezentuje nejen v obci, ale i v okrese,
kraji a republice.

Pravidelné sebehodnoceni §koly je obsahem vyrocni zpravy a Skolniho zpravodaje.

Uroveii vychovné-vzdélavaci ¢innosti je vedenim 3koly sledovana pribézné. Z hospitacnich
zaznamu vSak vyplyva, ze Skéla sledovanych jevli neni dostate¢né Siroka k objektivnimu
posouzeni kvality vzdélavani. Je kladen maly diraz na hledani efektivnich metod a forem prace,
zavery z hospitaci a pfijimana opatfeni jsou vyjadiovéana pfili§ obecné.

V ramci sledovani kvality prace pedagogli jsou spolu s vychovné-vzdélavaci Ccinnosti
hodnoceny vsechny dalsi Skolni a mimoskolni aktivity. O vysledcich kontrol jsou vedeny
zaznamy, zavery jsou s pracovniky projedndvany pievazn€é individudlngé, nejsou vSak
zobecniovany na poradach. Vysledky hodnoceni se promitaji do vySe pfiznavanych
nenarokovych slozek platu.

Pro hodnoceni Grovné znalosti zakti v 5. a 9. ro¢niku Skola pouziva testy Scio a Kalibro.
Vlastnimi evaluacnimi ndstroji jsou vstupni provérky pro ¢esky jazyk a matematiku v 6. - 9.
ro¢niku a ctvrtletni pisemné prace. Vyhodnoceni v konecné podobé nema analyticky charakter
spocivajici ve zjistovani pficin zdkovskych netspéchl a stanoveni opatfeni k napravé. Tato
skute¢nost je vhodnym namétem pro zkvalitnéni prace metodickych organti. CSI kladng
hodnoti kazdorocné provadéné zkouSky zakd 9. ro¢niku simulyjici skutecné podminky
piijimaciho fizeni na stiedni Skoly.

Podminky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako velmi dobreé.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Zakladni $kola je piispévkovou organizaci, Gi¢tuje v soustavé podvojného uéetnictvi. Uetni
agenda je zpracovana pomoci vypocetni techniky, je vedena pritkkaznym zptsobem. Kontrola
vyuZivani prostfedkii poskytnutych ze statniho rozpoctu referatem Skolstvi Okresniho tfadu
Jesenik (OkU) prostiednictvim Méstského tfadu Javornik (M&U) na neinvesti¢ni vydaje (NIV)
se zaméfila na ucetni obdobi roku 2001. Organizace piedlozila ke kontrole vnitini smérnice a
Gétovy rozvrh platné pro kontrolované obdobi. Uetni doklady souvisejici s erpanim
prostedkt statniho rozpoctu jsou u jednotlivych syntetickych Gcth analyticky rozliSeny.
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Celkovy rozpoéet neinvesti¢nich vydajii $koly stanoveny referatem $kolstvi OkU Jesenik ve
vysi 10 076.200,-- K& nebyl pfekrocen a zavazné ukazatele rozpoctu byly dodrZeny. Ptidé€lené
prosttedky byly pIn€ vy€erpany a v terminu zictovany.

K 31. prosinci 2001 byla sestavena fadna Ucetni zavérka. Dle ptfedloZzeného vykazu zisku
a ztraty k 31. 12. 2001 vykazala organizace v hlavni ¢innosti zhorSeny hospodaisky vysledek
ve vysi 168.000,-- K¢ a zlepSeny hospodaisky vysledek ve vysi 84.000,-- K& vytvoreny
v doplitkové ¢innosti, ktery se podilel na sniZeni ztraty v hlavni ¢innosti.

Celkové neinvesti¢ni naklady byly hrazeny 71 % z dotace ze statniho rozpoctu.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Mzdové naklady veetné zakonného socidlniho pojisténi a zdkonnych socidlnich vydaji tvotily
podstatnou c¢ast cerpani prostiredktt na NIV (97 %) zcelkové pftidélenych financnich
prostiedkt ze statniho rozpoctu v roce 2001.

Dodrzeni zévaznych ukazateli v oblasti mzdové regulace bylo kontrolovdno porovnanim
ukazatelli stanovenych OkU Jesenik rozpisem rozpoctu na rok 2001 po posledni upraveé
k 11.12.2001 se statistickym vykazem Skol (MSMT) P 1-04 k 31. 12. 2001 o zamé&stnancich
a mzdovych prostfedcich v regionalnim Skolstvi za 1. - 4. ¢tvrtleti 2001. Limity prostfedkt na
platy a prostfedkll na ostatni platby za provedenou praci (OPPP) byly v roce 2001 dodrzeny
a vycerpany v plné vysi. Limit po¢tu pracovniki byl rovnéz dodrzen. Za organizaci bylo
celkem vykdzano 44,60 prepocteného poctu pracovnikd, limit ¢inil 46,19 prepocteného poctu
pracovniki. Skola vykazuje Gsporu 1,58 pracovnikd.

V oblasti statistického vykaznictvi bylo dale zjisténo, ze tidaje ve vykazu Skol (MSMT)
P 1 - 04 o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim Skolstvi za 1. - 4. Ctvrtleti
2001, v navaznosti na udaje ve mzdovych listech a mzdovych rekapitulacich, souhlasi s udaji
uvedenymi v tcetnictvi.

Kontrolou persondlni a mzdové agendy za rok 2001 bylo zjisténo, ze je vedena piehledné
a dostacujicim zpiisobem, pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace a dohody o pracovni
¢innosti jsou uzavirdny v souladu se zakonikem prace. Rovnéz v€asnost vystavovani platovych
vymeért je dodrZena.

U 32 namdtkové vybranych zaméstnancti (71 % z celkového poctu pracovnikii Skoly) bylo
provéieno zatazovani do platovych tiid a platovych stupiiti. Kontrolou bylo zjisténo poruSeni
platnych pravnich ptfedpisti v jednom ptipadé. Tykalo se chybného zplisobu zapoctu doby
rozhodné pro stanoveni platového stupné, kdy organizace odecetla z doby zapocitatelné praxe
dobu ctyf rokidl. Zaméstnanec vSak dosahl stfedniho odborného vzdélani a méla mu byt
odectena doba pouze dvou rokd. Tim doSlo k nespravnému zatfazeni do platového stupné
a k chybnému stanoveni dal$iho platového postupu. Ve sledovaném obdobi roku 2001 tak
vznikl nedoplatek platu.

Dale bylo u vSech zaméstnancli zkontrolovano pfizndvani piiplatkli za vedeni, zvlastnich
piiplatkl, osobnich piiplatkl, ptiplatkli za délenou sménu a vyplata dalSich plati. Poskytovani
téchto slozek platu bylo v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

Pti kontrole nenarokovych slozek platu bylo zjisténo, Ze organizace mé vypracovana kritéria
pro poskytovani osobnich pfiplatkli a mimotfddnych odmén. Jsou samostatnymi piilohami
k vnitinimu platovému piedpisu ze dne 1. 7. 1998, ktery nabyva G¢innosti ke stejnému datu.
K tomuto vnitfnimu platovému pfedpisu jsou dale doloZzeny dodatky ze dne 2. 1. 1999
a 28. 8. 2000. Nenarokové slozky platu Cinily 13 % zcelkové vyplacenych mzdovych
prostfedkt (bez OPPP) poskytnutych ze statniho rozpoctu za rok 2001. Osobni piiplatky jsou
stanoveny pisemné, ve sledovaném obdobi byla jejich vySe dvakrat ptrehodnocena.

Inspekéni zprava - str. 10



K jednorazovému navyseni doSlo v mésici ¢ervnu, maximalni vySe stanovena 50 % platového
tarifu nejvyssiho platového stupné prislusné platové tfidy byla dodrzena. Vyplacené mimotadné
odmeény byly pisemné podlozeny a zdiivodnény splnénim mimotadnych tkold.

Finan¢ni prostiedky fondu kulturnich a socidlnich potieb (FKSP) jsou vedeny na samostatném
bézném uctu. Na zaklad¢ zasad hospodaieni s prostiedky FKSP pro rok 2001 a ptehledu
cerpani rozpoctu k 31. 12. 2001 byly pouzity tyto prostfedky na:

« pfispévek na stravovani 31 %
« pfispévek na kulturu a télovychovu 19 %
« ptispévek na rekreaci a zajezdy 21 %
. ostatni (napf. vitaminy) 22 %
« dary penéZni a nepenézni 7 %.

Prvotni ucetni doklady souvisejici s Cerpanim prostiedkit FKSP za rok 2001 obsahovaly
nalezitosti stanovené zdkonem o ucetnictvi, mimo jeden ucetni doklad o zaplaceni celkovych
nakladi na rekreacni pobyt, ktery nebyl vystaven na jméno zaméstnavatele, ale na jméno
zaméstnance. Doslo tak k poruSeni platnych pravnich predpist, ale bez vlivu na hospodareni
s témito prostiedky.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Z celkovych NIV C¢inily prostfedky na pfimé ostatni neinvesti¢ni vydaje (ONIV) pridélené Skole
ze statniho rozpoctu castku 276.400,-- K¢ (tj. 3 %). Podil prostfedkd Cerpanych na piimé
ONIV byl nasledujict:

. spotfeba materialu/nakup ucebnic, uceb. pomiicek a Skolnich potieb 54 %

« integrovani zaci 5%
« osobni ochranné pracovni prosttedky (OOPP) 4%
« cestovné 7%
. ostatni sluzby/seminare, Skoleni 12 %
« ostatni sluzby/software pro vyuku 3%
« ostatni sluzby/plavani 8 %
« ostatni socidlni pojiSténi (dle zakona 125/1993 Sb.) 7 %.

Ke kontrole byly namatkove vybrany prvotni ucetni doklady souvisejici s Cerpanim prostredkti
na ONIV. Mimo nedostatecné vyplnéné cestovni piikazy tyto doklady obsahovaly naleZitosti
dané zdkonem o ucetnictvi. V dlsledku chybného uc¢tovani ndhrad za poSkozené ucebnice ve
vysi cca 5.600,-- K¢, kterymi byly snizeny celkové ndklady na pofizeni ucebnic a ucebnich
pomtucek, predstavovala vybavenost na jednoho zdka ucebnicemi a ucebnimi pomickami
castku 295,-- K¢. Potizené ucebnice vSak nejsou vedeny na skladovych kartach ani v datovych
souborech pocitace. Evidence ucebnich pomiicek vcéetné softwarli je zpravovana pomoci
vypocetni techniky na kartdch dle tiid a stfedisek, tento majetek byl fadné inventarizovan.
Osobni ochranné pracovni pomiicky (OOPP) jsou vedeny na evidencnich kartach jednotlivych
zaméstnanci dle vnitfni smémice pro poskytovani OOPP. Zakéiim prvniho roéniku byly
potizeny Skolni potieby ve vysi 200,-- K¢ na jednoho zaka v souladu s obecné zavaznym
pravnim piedpisem. Chybnym uc¢tovanim, nespravnym vyplilovanim cestovnich piikaza
a vedenim evidence ucebnic doSlo k poruSeni obecné platnych pravnich norem. Tato
skute¢nost neméla vliv na efektivitu pouziti téchto prostredkd.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ii¢elovych a investi¢nich prostiedkii
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V ramci rozpoétu stanoveného referatem $kolstvi OkU Jesenik na rok 2001 byly organizaci
vyélenény a poskytnuty prostfednictvim M&U Javornik uéelové vézané prostiedky na DVPP
a integrované zaky, které byly plné¢ vycCerpany. Dalsi ucelové ani investicni prostfedky ze
statniho rozpoctu k pfimému zuctovani se statnim rozpoctem nebyly v roce 2001 organizaci
poskytnuty.

Hodnoceni vyroc¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyroéni zprava o hospodafeni Skoly byla zpracovana v souladu s pfislusnou pravni normou
a jeji obsah odpovidal zjisténym skutecnostem.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Mzdové prostiedky pridélené Skole ze statniho rozpoctu byly ve sledovanych oblastech
a u vybranych kontrolovanych zaméstnancii vynakladdny efektivné.

Z predloZeného vyuctovani dotace, piehledu o vynosech a ndkladech za rok 2001
a kontrolou namdtkové vybranych ucetnich dokladii vitahujicich se k Cerpdni prostiedkii ze
statniho rozpoctu vyplynulo, Ze tyto prostiedky byly vyuZity na kryti vydajii souvisejicich
s vychovou a vzdélavanim. Nedostatky v oblasti ucetnictvi a cestovnich ndhrad nemély
zasadni vliv na celkové hospodareni s témito prostiedky.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

r w7

Péce o individualné integrované zaky

Ve Skolnim roce 2001/2002 vykézala Skola celkem 24 integrované Zzadky ztoho 22 se
specifickymi vyvojovymi poruchami uceni (SVPU) a 2 télesn¢ postizené (TP). Na tyto zaky
zadala Skola také financéni prostfedky. Ve vSech pfipadech je integrace uskutecnéna se
souhlasem zdkonnych zastupct, s nimiz byly uzavieny dohody. Na zaklad¢ platnych odbornych
posudkil vypracovali tfidni ucitelé individualni vzdé€lavaci programy (IVP), které Castecné
obsahuji ukoly pro vyuku ¢eského jazyka a ulevy pii ovéfovani znalosti zakl. Nevychazeji vsak
z pedagogické diagnozy, ¢asto chybi propojenost ucebnich ¢innosti s reedukac¢nimi technikami.
Za nedostatek povazuje CSI také to, Ze nedochazi k pravidelnému vyhodnocovani IVP.
V pribéhu vétSiny vyucovacich hodin vSak byla zaznamenana pravidelnd prace s integrovanymi
zaky.

Reedukacni cviceni provadi sedm ucitelek (tii ucitelky s kvalifikaci specialni pedagog, ostatni
absolvovaly specializacni kurz nadpravy SVPU). Vybaveni Skoly specidlnimi pomiickami, texty,
alternativnimi ucebnicemi a soubory mluvnickych cviceni je na dobré urovni.

Péce o telesné postizené Zadky je zabezpeCovana ve spolupraci se specidlnim pedagogickym
centrem pro té€lesné postizené. Témto Zakiim byla vénovana patii¢na individualni péce.

Vedeni Skoly vyhov€lo pozadavkim rodici a zajistilo pro Zdky také napravu poruch
vyslovnosti, kterou jedenkrat tydné provadi specialni pedagog - logoped.

Péce o individudlné integrované Ziky byla na velmi dobré uirovni.

Vychovné poradenstvi
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Stézejni cile a zdméry vychovného poradenstvi jsou piehledné specifikovany v planu prace
vychovné poradkyné na Skolni rok, jeho plnéni je pravidelné¢ vyhodnocovano. Do této funkce
byla jmenovéana zkuSena ucitelka, ktera v letosSnim Skolnim roce ukoncila kvalifikacni studium
vychovného poradenstvi. Spolu s vedenim Skoly a protidrogovym koordinatorem provadi
uspésSnou prevenci negativnich jevli a hledd ucinna feSeni formou nahradnich programi
a projektli s vyuzitim mimoskolni ¢innosti zak.

Odborn¢ a odpovédné plni 1 ukoly profesni orientace, kde pribézné a systematicky seznamuje
zaky a jejich rodice s nabidkou studijnich a ucebnich oborti. O své ¢innosti vede podrobné
a prehledné zadznamy s uvedenim obsahu i rozsahu poskytovanych sluzeb. Spolu s feditelkou
Skoly se zii€astiiuje dal§iho vzdélavani, nabyté poznatky pfedava ostatnim.

Vychovné poradenstvi je hodnoceno jako vynikajici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sit¢ Skol, ptredskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
s t¢innosti od 15. 11. 1999 ¢j. SIT - 36 - 99

e Povinnd dokumentace Skoly: rozvrh hodin, tad Skoly, tfidni knihy Skolniho roku
2001/2002, ttidni vykazy, katalogové listy, dokumentace zakii se zdravotnim postizenim
(podkladova dokumentace pro integraci zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
evidence zakd se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni, vybrané individudlni
vzdélavaci plany pro Skolni rok 2001/2002), zapisy z jednani pedagogické rady, protokoly
o opravnych zkouskach ve Skolnim roce 2000/2001, rozhodnuti vydana feditelkou Skoly,
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001

e Koncepce dlouhodobého rozvoje Skoly, plany prace (ro¢ni, mési¢ni, plany kontrol, plany
¢innosti metodickych organil)

e Plan a naplii prace, prehled o cinnosti vychovné poradkyné pro Skolni rok 2001/2002,
a jeji seminarni prace

e Minimalni preventivni program ZS Javornik pro $kolni rok 2001/2002

e Dokumentace feditelky Skoly: organizace Skoly pro Skolni rok 2001/2002, organiza¢ni fad
ze dne 1. 7. 1998, organizacni schéma, provozni fady odbornych uceben, hospitacni
zaznamy, kritéria pro pfiznavani osobnich ptiplatkd ve Skolnim roce 2001/2002

e Pracovni fad ZS Javornik

e Vnitini klasifika¢ni fad

e Tematické plany uciva sledovanych predméti pro Skolni rok 2001/2002

e Zapisy z jednani metodickych organt Skoly

e Vzorek zakovskych knizek, seSiti a slohovych praci z ¢eského jazyka, pisemnych praci
z matematiky za Skolni rok 2001/2002, laboratornich protokoll z chemie a piirodopisu

e Dokumentace $kolni druZiny (plan ¢innosti ve $kol. roce 2001/2002, tydenni plany €innosti
jednotlivych oddéleni)

o Hospitaéni zaznamy CSI
e Vnitini platovy piedpis zaméstnancii ZS Javornik (s Gi¢innosti od 1. 7. 1998)

e Zfizovaci listina zékladni Skoly ze dne 29. 11. 1995 s dodatkem ¢. 1 ze dne 16. 1. 1996,
s dodatkem ¢. 2 ze dne 14. 5. 1998, s dodatkem ¢. 3 ze dne 1. 11. 1999 a dodatkem ¢. 4 ze
dne 1. 1. 2000
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Vykaz Skol (MSMT) V 3-01 o zakladni §kole podle stavu k 30. 9. 2000 a 30. 9. 2001
Rozpocet Skoly na rok 2001 ptidéleny Okresnim tfadem Jesenik po upraveé k 11. 12. 2001
¢j. 2001 RS - Pe - 79

Vykaz Skol (MSMT) P 1 - 04 o zamé&stnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim
Skolstvi za 1. - 4. ¢tvrtleti 2001

Mzdové listy za rok 2001 ze dne 11. 1. 2002

Meésicni mzdové rekapitulace za rok 2001

Vnitini platovy predpis ze dne 1. 7. 1998 vetné dodatk a piiloh

Persondlni a mzdovd dokumentace zaméstnanci (doklady o dosazeném vzdélani,
jmenovaci dekrety, pracovni naplné, platové vymeéry, rozhodnuti o pfiznani piiplatkli za
vedeni, osobnich pfiplatkd, zvlastnich ptiplatki a mimofadnych odmén)

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér za rok 2001

Smémice pro vedeni uéetnictvi na ZS Javornik ze dne 1. 1. 2001 a Obéh ucetnich doklada
ze dne 1. 1. 1996, Smérnice pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedka
ze dne 1. 1. 1996 a eviden¢ni karty OOPP

Rozvaha organizacnich slozek statu, Gzemnich samospravnych celkli a ptispévkovych
organizaci sestavena k 31. 12. 2001 (U¢ OUPO 3-02)

Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, Uzemnich samospravnych celkl
a piispévkovych organizaci sestavend k 31. 12. 2001 (U¢ OUPO 4-02)

Pfiloha organiza¢nich slozek statu, uzemnich samospravnych celkli a ptispévkovych
organizaci sestavend k 31. 12. 2001 (U¢ OUPO 5-02)

Vyro¢ni zprava o hospodateni Skoly za rok 2001

Finan¢ni vypofadani ostatnich vztahti (FV - 2 - PO) ze dne 12. 2. 2002 a Ptehled
o hospodarském vysledku a stavu fonda ptispévkovych organizaci (FV - 2 - PO)

Néklady a vynosy - obdobi: 12/2001, ONIV - rozpocet, cerpani - rok 2001

Hlavni kniha - obd. od 1 do 12/2001, Kniha zavazkd - rok 2001, Pokladni kniha:
leden 2001 - prosinec 2001

Uétovy rozvrh r. 2001

Konto ucth: 501 - Spotifeba materidlu véetn€ analytickych uctl souvisejicich s pfimymi
néaklady na vzdélavani

Protokol o fyzické kontrole a inventarizaci majetku ZS Javornik ke dni 30. 11. 2001

Zasady hospodaieni s prosttedky FKSP (fondu kulturnich a socialnich potfeb) na ZS
Javornik pro rok 2001, Zasady pro poskytovani pijcek z prostfedktt FKSP, Rozpocet
FKSP na rok 2001, erpani rekreace z FKSP rok 2001

Ugetni doklady dle vypisu zGétu 243/10 - Bé&ny ucet fondu kulturnich a socidlnich
potieb/prostiedky FKSP tykajici se ¢erpani prosttedkiit FKSP v roce 2001 (v tom ucetni
doklad ¢. 01491 a vypis z bézného uctu €. 21/1 ze dne 11. 05. 2001)

Ugetni doklady souvisejici s poiizenim uéebnic, u¢ebnich pomticek a $kolnich potieb v roce
2001 ¢.: 00085, 00101, 00126, 00151, 00192, 00198, 00212, 00243, 00245, 00296,
00342, 00377, 01236, 01369, 01377, 01415, 01460, 01470, 01527, 01529, 03080, 03272,
03273, 03274, 03276, 03279 - 03289, 03297, 03298, 10466, 10505, 10506, 10513, 10643,
10733, 10545, 10579
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o Ucetni doklady spojené s vydaji na integrované zéky - 2001 &.: F/272, 325, 720 a V 1195,
1235, 1440

o Utetni doklad ¢. 00297 - souvisejici s plaveckym vycvikem zakt II. a II1. t¥id

o Ucetni doklady souvisejici se stravovanim zaméstnancii &.: 00222, 10419, 10535, 10700

e Ucetni doklady o potizeni vyukového softwaru &.: 00048, 00192, 00243

o Utetni doklady vztahujici se k dal§imu vzd&lavani pedagogickych pracovniki &.: F/91, 123,
138, 176, 254, 413, 518, 627, 653, 654, 665, a V/ 1415

e Cestovni piikazy ¢.: 1008, 1016, 1018, 1021, 1024, 1038, 1053, 1056, 1060, 1071, 1074,
1075, 1084, 1133, 1261, 1264, 1265, 1266, 1464, 1482

e Ucetni doklady souvisejici s pofizenim OOPP &.: 00121, 00289, 01245, 01480, 10529,
10661, 10699, 10724

ZAVER

Vyuka probiha podle schvaleného vzdélavaciho programu, ucebni osnovy sledovanych
predmetii jsou plnény. Celorocni rozvrieni uciva je promyslené. Na 1. stupni méla
piikladnou uroveri vyuka matematiky, na 2. stupni vynikala svou urovni vyuka
informatiky. V ostatnich sledovanych piedmétech odpovidaly pouZivané ucebni metody a
formy prdace vyukovym ciliim, prevaZujici frontdlni zpiisob vyuky byl Cdstecné dopliiovan
aktivizujicimi Cinnostmi. Ucitelé svym vstiicnym piistupem k Zakim pozitivné ovliviiovali
psychosocidalni podminky vyuky. Péce o integrované Zaky je kvalitni, rezervy byly zjiStény
v tvorbé

a hodnoceni IVP. Ve sledovanych piredmétech Skola poskytuje vzdélavini na velmi dobré
urovni.

Skolni drufina vytvdii %dkim velmi dobré zdzemi pro mimoSkolni aktivity. Vhodné
doplituje praci Skoly.

Prostorové podminky Skoly jsou maximalné vyuZity. Vyzdoba spoleénych prostor je vkusnd
a dostatecné vypovida o cinnosti a uspéSich Skoly. Uéebny na 1. stupni jsou podnétné
a estetické, prostiedi uceben na 2. stupni je priimérné. Persondlni podminky 7 hlediska
odborné a pedagogické zpusobilosti vyucujicich nejsou piiznivé. Tato skutecnost se ve
sledovanych piredmétech neprojevila ve sniZeni kvality vyuky. Psychohygienické zdasady byly
uciteli zpravidla dodrZovany. V planech, které tvoii uceleny systém, jsou vymezeny zakladni
cile pro viechny oblasti prdace Skoly. Planované terminy jsou vedenim Skoly sledoviny
a vyhodnocoviny, je vytvoiena fungujici zpétnd vazba. Organizacni usporadani Skoly
s odloucéenym pracovistém je vzhledem k jeji velikosti a specifickym potiebam funkcéni
a ucelné. Rozvrh hodin respektuje pravni predpisy a psychohygienické zasady. Dilci rezervy
byly zjistény v ¢innosti metodickych orgdniui Skoly. Vnitini informacni systém je funkcni.
MoZnosti vnéjSiho informacniho systému nebyly nékterymi vyuclujicimi plné vyuZity.
Kontrolovana dokumentace neméla podstatné chyby a je vedena v souladu s pravnimi
predpisy. Vedeni Skoly vytvaii priznivé podminky pro partnerstvi a soulinnost, podporuje
rozvoj tvoFivosti a iniciativy pracovnikit a vyuZivd je ke zkvalitnéni vychovy a vzdélavani
faki. Cetné aktivity, pii nichi jsou optimdlné vyufiviny podminky Skoly (moderni
nadstandardné vybavend télocvicna, vlastni plavecky bazén aj.), prispivaji vyznamné k jeji
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prezentaci na verejnosti. Funkcni kontrolni systém pozitivné ovliviiuje koncepcni vizeni
Skoly. Rezervy byly zjistény v hodnoceni kvality vzdélavani a ve sledovdni vysledkii uceni
Zaku, pro jejichz vzdélavani jsou ve Skole vytvoieny velmi dobré podminky.

Finanéni prostfedky na neinvesticni vydaje, piidélené ze statniho rozpoctu pro
kontrolované obdobi roku 2001, byly vyuZity na kryti vydajii spojenych s vychovou
a vzdélavanim. Nedostatky ve mzdové oblasti, ucetnictvi a cestovnich ndahrad nemély
zasadni vliv na celkové efektivni vynakladani téchto prostiedkii.

Od kondani posledni inspekce v bieznu 1998 nastalo zlepSeni v oblastech plnéni ucebnich
planit a osnov, vyuky némeckého jazyka, planovani a kontroly.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
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Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Zden¢k Krejcitik Krejcifik v. 1.

Clenové tymu PaedDr. Rudolfa Kukulova Rud. Kukulova v. r.
Mgr. Zonna Némcova Zonna Némcova v. 1.
Mgr. Viktor Verner Viktor Verner v. r.
Mgr. Danuse Zalesakova Zalesdkova v. r.

Dalsi zam&stnanci CSI Jana Mazakova
Zdenka Turkova

V Olomouci dne 14. ¢ervna 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 24. 6. 2002

Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Alena Prochdzkova Mgr. Alena Prochdzkova v. r.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

|Adresa’1t | Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;. |
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inspekéni zpravy

jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy:

Svobody 134, 790 70 Javornik

Krajsky trad Olomouckého kraje, 2002-07-08 132 278/02
odbor skolstvi, mladeze a

télovychovy,

Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc

Ziizovatel: Mésto Javornik, namésti 2002-07-08 132 279/02

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

— Ptipominky nebyly podany
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