  ŠKOLNÍ VZDĚLÁVACÍ PROGRAM                           PRO ŠKOLNÍ DRUŽINU
   ZÁKLADNÍ ŠKOLA – DVOŘÁKŮV OKRUH  2, KRNOV 
Charakteristika školní družiny

Školní družina  je součástí Základní školy, nachází se v budově školy na Dvořákově okruhu 2. Má dvě oddělení. ŠD navštěvují i děti se speciálními vzdělávacími potřebami a děti cizích státních příslušníků.První i druhé oddělení využívá pro svou činnost hernu a třídu ŠD.
Vybavení ŠD (prostorové)


ŠD využívá hernu a jednu třídu v přízemí školy.K plné spokojenosti máme letos samostatné třídy pro školní družinu. Dále využívá ke své činnosti tělocvičnu, hřiště, školní kuchyň, počítačové učebny.

Součástí školy není jídelna. ŠD využívá pro stravování školní jídelnu na Žižkové ulici.
Vybavení ŠD (materiálové)


K dispozici máme audiotechniku – televizory, DVD přehrávač, videa, CASIO, CD přehrávače. 

ŠD je vybavena materiálními pomůckami: 
pro rukodělné činnosti







pro sportovní činnost







pro estetickou činnost
Materiální vybavení ŠD je dostatečné a neustále se doplňuje.
Charakteristika pedagogického sboru

Ve ŠD jsou zaměstnány tři vychovatelky, dvě na plný úvazek, jedna na výpomoc (zkrácený).Zájmové vzdělávání je řízeno kvalifikovanými odborníky. 
Vzdělávání


Vychovatelky se vzdělávají v rámci dalšího vzdělávání pro pedagogy – jazyková příprava, ovládání počítačové techniky, kurzů se zaměřením na zájmovou činnost.
Spolupráce s rodiči a jinými subjekty

Spolupráce s rodiči se neustále vyvíjí. Rodiče se mohou zúčastnit význačných akcí – besídky, karneval, sportovních akcí – koloběžkové závody, drakiáda apod.
Spolupráce s rodiči probíhá i při přípravě na vyučování – vypracování DÚ, individuální přípravy na vyučování. Pravidelná návštěva představení v kině, návštěva městské knihovny, keramické dílny, SVČ – Méďa, ekologické centrum Hliniště, městská policie, s hasiči.
Pravidelně se podílíme na akcích organizované školou:

Sportovní akce – Preclíkový běh – organizační výpomoc
Kulturní vystoupení – recitace, zpěv, 

Rukodělné výrobky – dárky k zápisu dětí do 1. třídy, pro důchodce do DD

Sběr přírodnin – pro Myslivecké sdružení

Sběr starého papíru – Den Země

Sdružení rodičů nám finančně zajišťuje část výloh na ceny při celodružinových akcích.

            Vzdělávací strategie rozvíjející kompetence žáků.

1. Vychovatelka se zajímá o názory, náměty a zkušenosti žáků.

                                         Kompetence  :   komunikativní, sociální,interpersonální ,  
                                                                     k trávení volného času
2. Vychovatelka zadává úkoly způsobem, který umožňuje volbu různých postupů.

                                         Kompetence  :  k řešení problémů, komunikativní, pracovní,
                                                                    k trávení volného času
3. Vychovatelka zadává úkoly, při kterých žáci spolupracují.
                                         Kompetence  :  k řešení problémů, komunikativní, pracovní,                                                                         
                                                                         sociálně personální, k trávení vol. času
4. Vychovatelka společně s žáky formuluje cíl činnosti ( úkolů ).
                                                Kompetence  :  k učení, komunikativní, pracovní

                                                                           k trávení vol. času
      5.   Vychovatelka umožňuje žákům spoluutvářet kriteria hodnocení. 
                                                 Kompetence  :  pracovní, sociálně personální, komunikativní
6. Vychovatelka sleduje úspěšnost jednotlivých žáků a oceňuje jejich pokrok.

                                                 Kompetence :  komunikativní, sociální a interpersonální
7. Vychovatelka důsledně vyžaduje dodržování pravidel.

                                                  Kompetence  :  pracovní, sociální a interpersonální,
                                                                             k trávení volného času

8. Vychovatelka umožňuje žákům prezentovat výsledky jejich práce.

                                                  Kompetence  :  pracovní, komunikativní, občanské, 

                                                                             sociálně personální

9. Vychovatelka vede žáky ke správným způsobům užití materiálů, nástrojů, techniky, 
vybavení.

                                      Kompetence  :  pracovní, 

10.  Vychovatelka žákům umožňuje, aby si vzájemně sdělovali své pocity a názory.

                                                  Kompetence  :  komunikativní, sociální a interpersonální 

11. Vychovatelka při činnosti reflektuje společenské i přírodní dění.

                                                  Kompetence  :  občanská, sociální a interpersonální  
                                                                             k trávení volného času
12. Pracovní  pomůcky a materiály jsou při činnosti žáků dostupné a v dostatečném 
            počtu.
ŠVP -  Konkrétní cíle vzdělávání  školní družiny. 
Program ŠD volně navazuje na vzdělávací program základní školy.

Naším cílem je smysluplné využití volného času, motivujeme děti k tvořivosti, k logickému myšlení, k řešení problémů, k vzájemné spolupráci, k respektování práce a úspěchů vlastních  i druhých.Rozvíjíme u dětí vnímavost a citlivost k lidem, k prostředí a k přírodě. Vedeme děti k péči o své fyzické i duševní zdraví. V rámci možností pomáháme dále rozvíjet schopnosti a dovednosti již osvojené. Mimo činnosti rekreační, odpočinkové a přípravy na vyučování se zaměřujeme na tyto oblasti:
OBLASTI :

1. ČLOVĚK A JEHO SVĚT :
Člení se do dalších pěti tematických okruhů :

a) Místo, kde žijeme 
b) Lidé kolem nás
c) Lidé a čas

d) Rozmanitosti přírody

e) Člověk a jeho zdraví 
2. UMĚNÍ A KULTURA :

3. ČLOVĚK A SVĚT PRÁCE  :
4. JAZYK A JAZYKOVÁ KOMUNIKACE  :

5. INFORMAČNÍ KOMUNIKAČNÍ TECHNOLOGIE  :

       PLÁN ZÁJMOVÉHO VZDĚLÁVÁNÍ A ČINNOSTÍ
              KDO  SI  HRAJE  NEZLOBÍ !
JARO, LÉTO, PODZIM, ZIMA
VE ŠKOLNÍ DRUŽINĚ JE PRÍMA…

Plán je rozvržen do 4 bloků na 4 roční období :

Podzim, zima, jaro, léto.

Bude realizován jako celoroční činnost pro děti všech oddělení pod názvem

„ KDO SI HRAJE NEZLOBÍ .“

MĚSÍČNÍ  CELKY :
ZÁŘÍ            :     Vítáme tě v družině

ŘÍJEN         :      Co přináší podzim, barva a chutě podzimu

LISTOPAD  :    Hrajeme si s podzimem  -  když padá listí

PROSINEC  :    Těšíme se na Vánoce

LEDEN         :    Kouzelná, pohádková  zima

ÚNOR           :     Bílá zima, zimní radovánky

BŘEZEN        :   Vítáme jaro  

DUBEN          :    Velikonoce, zvyky, probouzení přírody

KVĚTEN       :     Jaro v plné kráse

ČERVEN      :     Prázdniny se blíží, co už umím.
 FORMY A OBSAHY ČINNOSTI VE ŠKOLNÍ DRUŽINĚ

 Náplň práce školní družiny o zájmovém vzdělávání má tyto okruhy:
1. Pravidelná činnost :
Je daná týdenní skladbou zaměstnání a představuje zejména organizované aktivity zájmového či tělovýchovného charakteru.

2. Příležitostné akce   :
Přesahují zpravidla rámec jednoho oddělení. Jsou to např. slavnosti, výlety, víkendové akce, návštěva divadelního představení.Tyto akce připravují všechna oddělení družiny.
3. Spontánní aktivity  :
Zahrnují každodenní individuální klidové činnosti po obědě, při pobytu venku, spontánní hry v ranní i tzv.koncové družině.Vychovatelky musí při těchto činnostech zajišťovat bezpečnost žáků, ale také navozovat a podněcovat jejich vlastní aktivity.
4. Odpočinkové činnosti :
Jsou to klidové činnosti – poslechové, individuální hry, klid po obědě, ale i aktivní odpočinek – rekreační činnosti –např. závodivé hry při pobytu venku nebo v tělocvičně. 

5. Příprava na vyučování:
Patří zde vypracování domácích úkolů, didaktické hry, tematické vycházky a další činnosti, jimiž upevňujeme a rozšiřujeme poznatky, které žáci získali ve školním vyučování.
                  KLÍČOVÉ  KOMPETENCE

Dlouhodobý proces, souhrn vědomostí, dovedností, schopností a postojů, které děti získávají v průběhu několikaleté docházky do školní družiny. Budou se prolínat všemi činnostmi zájmového vzdělávání.Prostřednictvím volnočasových aktivit jsou posilovány a rozvíjeny :
1.  KOMPETENCE K UČENÍ : 

Učí se s chutí, práci dokončí, klade si otázky, hledá na ně odpověď, získané vědomosti dává do souvislostí, uplatňuje v praktických situacích a dalším učení.
2.  KOMPETENCE K ŘEŠENÍ PROBLÉMU :

Všímá si dění okolo, snaží se řešit situace, při jejich řešení užívá logické, matematické postupy, chápe, že vyhýbání se řešení problému nevede k cíli. Započaté činnosti dokončuje.
3.  KOMUNIKATIVNÍ  KOMPETENCE :
Ovládá řeč, vyjadřuje sdělení, myšlenky, otázky, odpovědi vhodně formulovanými větami, komunikuje bez ostychu a kultivovaně s vrstevníky i dospělými.
4.  SOCIÁLNÍ A INTERPERSONÁLNÍ  KOMPETENCE :

Učí se plánovat, organizovat, řídit a hodnotit, odhaduje rizika svých nápadů, odpovědně přistupuje k úkolům a povinnostem, samostatně rozhoduje o svých činnostech, uvědomuje si, že za ně odpovídá a nese důsledky, projevuje ohleduplnost, citlivost, rozpozná vhodné a nevhodné chování, dokáže se prosadit i podřídit -  přijmout kompromis, respektuje jiné, je tolerantní k odlišnostem mezi lidmi.

5.  OBČANSKÉ  KOMPETENCE :

Vnímá nespravedlnost, agresivitu, šikanu a dovede se jim bránit, odpovědně přistupuje k úkolům a povinnostem, uvědomuje si práva svá i druhých, chová se odpovědně s ohledem na zdravé a bezpečné prostředí ( přírodní a společenské ), dbá na své osobní zdraví i zdraví druhých.
Respektuje a posiluje sociální a kulturní prostředí, podílí se na rozvoji kvalitního  životního prostředí.
6.  KOMPETENCE K TRÁVENÍ VOLNÉHO ČASU : 

Orientuje se v možnostech smysluplného trávení volného času, umí si vybrat zájmové činnosti dle vlastních dispozic, rozvíjí své zájmy v organizovaných skupinách i individuálních činnostech, dokáže odmítnout nevhodnou nabídku volného času.
7.  KOMPETENCE PRACOVNÍ :

Používá bezpečně a účinně materiály, nástroje a vybavení, dodržuje vymezená pravidla, plní povinnosti a závazky, přistupuje k výsledkům pracovní činnosti i z hlediska ochrany svého zdraví a zdraví druhých, ochrany životního prostředí, ochrany kulturních a společenských hodnot.
Rozvíjené klíčové kompetence
Jednotlivé skupiny klíčových kompetencí číslujeme.
Čísla 1 - 7  označují, které kompetence jsou danou aktivitou především rozvíjeny nebo posilovány – tedy jakých sdružených cílů chceme danou činností dosáhnout.
1. Kompetence  k učení

2. Kompetence k řešení problémů

3. Komunikativní kompetence

4. Sociální a interpersonální kompetence

5. Občanské kompetence

6. Kompetence k trávení volného času

      7.   Kompetence pracovní
Průřezová témata

Osobnostní a sociální výchova :

· Rozvoj schopností poznávání

· Řešení problémů a rozhodovací dovednosti

· Psychohygiena, kreativita

· Komunikace

· Mezilidské vztahy

Enviromentální výchova :
· Vztah člověka k prostředí
Multikulturní výchova :
· Lidské vztahy, respektování, podpora, pomoc

· Podpora multikulturality.
ČLOVĚK A JEHO ZDRAVÍ
CHARAKTERISTIKA TĚLESNÉ VÝCHOVY :

Rozvíjet nové pohybové dovednosti, kultivovat pohybový projev i správné držení těla, usilovat o rozvoj zdravotně orientované zdatnosti.

Činnosti ovlivňující úroveň pohybových dovedností :

· Pohybové hry
· Základy průpravného cvičení
· Základy atletiky

· Základy sportovních her

· Turistika a pobyt v přírodě

· Hry na sněhu

UMĚNÍ A KULTURA
CHARAKTERISTIKA HUDEBNÍ VÝCHOVY, HUDEBNĚ POHYBOVÉ VÝCHOVY A DRAMATICKÉ VÝCHOVY : 
Probouzet, rozvíjet a zušlechťovat hudebnost dětí, zpěv a smysl pro rytmus, pohyb. Pěstovat zájem dětí o hudbu poslechem písní a skladeb, které jsou přístupné jejich chápavosti. Vypěstovat koordinovaný pohyb v daném tempu a rytmu, vštípit jim správné držení těla.

Přispět k harmonickému rozvoji dětské osobnosti, podílet se na formování dítěte, zejména po stránce citové, rozvíjet dětskou představivost, obrazotvornost, myšlení a řeč.

Činnosti ovlivňující úroveň hudebních dovedností :

· Rytmizace říkadel

· Hra na tělo

· Zpěv umělých a lidových písní

· Hra na Orffovy nástroje

· Rozpoznání tempa a rytmu

· Rozpoznání hudebních nástrojů

· Poslech melodií a skladeb
· Pohybové hry s říkadly a dětskými popěvky

· Loutkové divadlo, televize, film, pantomima, muzikál
UMĚNÍ A KULTURA
CHARAKTERISTIKA VÝTVARNÉ A PRACOVNÍ VÝCHOVY :

Rozvíjet schopností dětí a pěstovat jejich estetické cítění a vkus. Vést dětí k chápaní krásy v přírodě, kultivujeme jejich vlastní schopnosti výtvarného vyjadřování. Respektujeme přirozené zvláštnosti dětského projevu.

Činnosti ovlivňující úroveň výtvarných a pracovních dovedností :
· Tématické a ilustrační kreslení
· Malování
· Modelování
· Práce s papírem
· Kombinované techniky  -  koláž
· Plastické skládanky a vystřihovánky
· Práce s konstruktivními stavebnicemi
· Keramické práce
· Práce s přírodním a drobným materiálem
· Školní kuchyň  -jednoduché pohoštění ze studené kuchyně a úprava ovoce a zeleniny za studena, pečení cukroví
PODMÍNKY PRO ČINNOST ŽÁKŮ SE SPECIÁLNÍMI VZDĚLÁVACÍMI  POTŘEBAMI.
Družinu navštěvují nejen standardní žáci, ale také jedinci, se speciálními vzdělávacími potřebami, a proto je nutné toto zájmové vzdělávání přizpůsobit potřebám, které vyplývají ze zdravotního oslabení nebo postižení žáka. Do oddělení školní družiny jsou rovněž začleňováni žáci ze společensky a kulturně znevýhodněného prostředí s oslabeným rodinným zázemím a jedinci pocházející z jazykově odlišného prostředí. Těmto žákům věnujeme více pozornosti, je potřeba pomoci zvýšenou motivací, výrazně a kladně je hodnotíme i za malé dílčí pokroky v činnosti.Jsou přijímáni jako ostatní, aby nepociťovali svou odlišnost.
             Zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví
Podmínky pro hygienické a bezpečné působení školní družiny :
· Vhodná struktura režimu žáků v družině s dostatkem relaxace a aktivního pohybu.
· Vhodný stravovací a pitný režim.

· Zdravé prostředí užívaných prostorů družiny.

· Ochrana žáků před úrazy.

· Výrazné označení všech nebezpečných předmětů a částí využívaných prostorů.

· Dostupnost prostředků první pomoci, kontaktu na lékaře či jiné speciální služby, praktická dovednost vychovatelek poskytovat první pomoc.

Psychosociální  podmínky :
    -   Klidné prostředí a příznivé sociální klima – komunikace, ústa, tolerance, uznání,              
           empatie, spolupráce a pomoc druhému, sounáležitost s oddělením školní družiny 
           školou.

     -     Respekt k potřebám jedince a jeho osobním problémům, činnost vycházející ze
            zájmu žáků, sledování všestranného prospěchu žáka.
      -   Věková přiměřenost a motivující hodnocení.

-   Ochrana žáků před násilím, šikanou.

-   Vytváření podmínek pro spoluúčast žáků na životě školy a školní družiny.

-   Včasná informovanost žáků i jejich rodičů o činnosti školní družiny a jejím vnitřním

     životě.

          ŠKOLNÍ

    VZDĚLÁVACÍ

  PROGRAM  -  ŠD

Základní škola Krnov, Dvořákův okruh 2, okres Bruntál
IDENTIFIKAČNÍ ÚDAJE :

Název školního vzdělávacího programu školní družiny:

KDO SI HRAJE NEZLOBÍ !
Motivační Název :
    JARO, LÉTO, PODZIM, ZIMA, 
 VE ŠKOLNÍ DRUŽINĚ JE PRÍMA…

Ředitel školy :  Mgr. Boris Stodůlka
Adresa :            Základní škola Krnov,Dvořákův okruh 2
Telefon :            554 612 676

E – mail :          zs1krnov.cz

Vedoucí vychovatelka :  Věra Dorociaková

Verze :                             z 27. srpna  2007

ŠVP – Platnost :             1. září  2007
Zřizovatel :        Město Krnov

CHARAKTERISTIKA ŠKOLNÍHO VZDĚLÁVACÍHO PROGRAMU

Tématické bloky vycházejí z ŠVP. Jsou stanovena čtyři základní témata, která kopírují roční období. K jednotlivým tématům se vztahují podtémata, která jsou daná pro obě oddělení. Ne všechna podtémata musejí být v každém roce využita a mohou však být podle potřeby doplňována a rozšiřována. Na základě stanovených podtémat zpracují vychovatelky roční plán, ve kterém se promítají již konkrétní činnosti. V daném období jsou činnosti motivovány názvem tématického celku, který zvolí vychovatelka.Téma však nesmí nikdy omezovat volbu dětí pro danou hru. Činnosti jsou dětem nabízeny a realizovány denně tak, aby tvořily co nejpestřejší mozaiku ze všech oblastí výchovy, vzdělávání a také na základě zájmů a návrhů dětí. Všechny činnosti, které děti provádějí v průběhu dne jsou realizovány vzhledem k požadavkům a zásadám obsaženým v RVP.Denně je dán velký prostor volné hře 
dětí, také individuální, skupinkové i společné činnosti. 
                        EVALUAČNÍ PLÁN

Při každé výchovně zájmové činnosti si vychovatelka klade evaluační otázky, které slouží pro zhodnocení kvality výchovně vzdělávající práce.
Vnitřní evaluační procesy :
1. Individuální -  každá vychovatelka průběžně hodnotí vlastní práci a snaží se o                                                                  sebereflexi činnosti a evaluaci vzdělávacího procesu.

2. Týmové -  evaluaci provádí kolektiv vychovatelek, které hodnotí svou vlastní činnost.
3. Vedení školy -  výchovnou prací v ŠD hodnotí vedení školy (pozorování, hospitace, kontroly ), jak jsou naplňovány vytčené cíle a jak ŠD plní celkové poslání.
Vnější evaluačními procesy :
         Zpětná vazba – získané informace od rodičů, samotných žáků, zřizovatele a České 
         školní inspekce.

Evaluace práce ŠD a jejího ŠVP se zabývá :
        -  Činnosti družiny jako specifického školského zařízení.

        -  Prací jednotlivých oddělení družiny.

        -  Působením činností a vychovatelek na jednotlivé žáky.

Hodnotící kritéria :
Evaluace školního programu je prováděna v závěru školního roku a dotýká se všech oblastí výchovně vzdělávacího procesu.
      -     Podmínky činnosti – vhodnost uspořádaní a vybavení prostředí pro realizované                          
                                                činnosti.
· Organizace činnosti – motivace, využití volného času pro činnost, zajištění 

                                                  bezpečnosti.

      -     Činnost vychovatelky – jednání se žáky, způsob komunikace, navozování atmosféry,

                                                     pestrost volených činnosti, zvládání režimových momentů -   
                                                    (přechody, převlékání, sebeobslužné činnosti, hygienické 

                                                     návyky žáků ).

· Personální stav  školní družiny a úroveň dalšího vzdělávání vychovatelek – kurzy, 
                                                                                                                                   samostudia.

· Stav materiálních podmínek : - ( kvalita prostoru,vybavení nábytkem, pomůckami ).

· Zajištěni bezpečnosti a ochrany zdraví
· Prezentace na veřejnosti

Na základě hodnocení a analýzy provádíme změny ŠVP, který chápeme jako otevřený systém.

CO NABÍZÍ NAŠE ŠKOLNÍ DRUŽINA :
· Zájmové vzdělávání formou zájmových, vzdělávacích a spontánních činností,

     odpočinku a relaxací, výchovou, hrou, učením, individuální prací a motivačním    
     projektem.
· Úkolem naší práce je položit základy ke klíčovým kompetencím neboli schopnostem umět trávit volný čas, řešit problémy, kompetencím komunikativním, sociálním, občanským a pracovním.

· Od 1. třídy rozvíjíme u žáků jejich schopnosti rozhodování, hodnocení a sebehodnocení.

· Respektujeme individuální schopnosti a dovednosti žáků.

· Chceme, aby prostor školní družiny byl pro všechny příjemný a napomáhal vytvářet vhodné klima. Vedeme žáky k tvořivosti a rozvíjíme jejich estetické vnímání.

· U žáků podporujeme citlivé vztahy k lidem, k přírodě, učíme je chránit si své zdraví, vedeme je k otevřené komunikaci, rozvíjíme schopnost spolupracovat a respektovat druhého.

· Zaměřujeme se na ochranu životního prostředí.
