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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Pfedmétem inspekcéni Cinnosti je v souladu s § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004
Sb., o ptedSkolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjSich predpisl, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkl vzdélavani, a to podle piislusného Skolniho vzdélavaciho programu, zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani a jeho
souladu s pravnimi piedpisy a ptislusSnym ramcovym vzdélavacim programem, zjisStovani
a hodnoceni souladu skolniho vzdélavaciho programu pro zdjmové vzdélavani s pozadavky
Skolského zakona.
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Aktualni stav Skoly

Pravnicka osoba (Skola) vykonava Cinnost zakladni Skoly a Skolni druziny. Pfihlasila se
do siteé tvotivych Skol a zavazala se zavadét Cinnostni metody vyuky do své pedagogickeé
praxe. Ziskala titul EkoSkola, mezinarodni titul Ecoschool a ocenéni Pecet’ kvality
Comenius 2011 v ramci aktivity Bilaterarni partnerstvi Skol za projekt How much or little
we understand each other — 15 years in life of two close nations.

V zakladni Skole plni povinnou $kolni dochazku 336 zakd v 17 tfidach. V dokumentaci
Skoly je evidovano 41 74kl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (SVP), z nichz
12 individualné integrovanych zaku je vzdélavano podle individualnich vzdélavacich plant
(IVP).

Zakladni vzdélavani se uskuteGiiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani Prima $kola pro viechny (SVP ZV). StéZejnim zamérem tohoto dokumentu
je orientace na ekologickou vychovu a kazdému Zzakovi nabizi dosazeni maximalniho
osobnostniho rozvoje vzhledem k jeho schopnostem a preferencim. Pribéh vzdélavani
zajistuje 24 pedagogickych pracovnikil. Reditel $koly pracuje ve funkci od 1. 8. 2011.

Zajmové vzdélavani ve $kolni druzing probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu
$kolni druziny Jeden za v§echny, viichni za jednoho (SVP SD).

Stravovani zakl je zajiStovano soukromym subjektem ziizenou Skolni jidelnou, ktera se
nachazi v budov¢ skoly.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP ZV

Osobnostni rozvoj kazdého Zéka se uskuteciiuje podle zpracovaného SVP ZV. Z jeho
profilace vychazi Skolni ucebni plan, ktery zohledniuje zdméry a specifika vzdélavani
v dané Skole. Disponibilnimi hodinami jsou posileny predméty cesky jazyk, anglicky
jazyk, matematika, pfirodovéda, d&jepis, pfirodopis, zemépis, ekologickd vychova
atélesna vychova. Sirokd nabidka volitelnych a nepovinnych piedmétd poskytuje
prilezitosti k rozvoji specifickych nadani zaki, pozitivn€ je motivuje k uceni a podporuje
jejich uspesnost ve vzdelavani.

Vychovné vzdélavaci strategie uvedené v SVP ZV jsou uéinnéji vyuzivany pfi realizaci
vzdélavaciho obsahu na prvnim stupni. Do vyuky jsou zafazovany prvky ¢innostniho uéeni
s vhodnou uvodni 1 pribéznou motivaci ze strany vyucujicich. S ohledem na potieby zaki
dochdzi v hodinach k dostate¢nému stfidani ¢innosti a zatazovani pohybovych aktivit.
Pracovni navyky zakl jsou postupné utvareny pomoci spolecné nastavenych pravidel.
Na druhém stupni byl kladen vétsi diiraz na obsah uciva. Méné pozornosti bylo vénovano
motivaci a vybéru ucinnych metod a forem prace. Zpisob organizace vyuky s podporou
ucebnich pomucek a didaktické techniky a s vyuzitim pfevazné frontdlni a samostatné
prace umozioval naplnéni vzdelavacich cilii. Neefektivni organizace vyuky spolecné
s nedostatecnym dodrzovanim vzajemnych pravidel prace vedly k obCasnym projevim
nekazné zaka. U¢inna diferenciace a variabilni zptisoby kontroly vysledkt zohlediujici
rizné tempo prace zakll byly vyuzivany v men$i mife stejn¢ jako skupinova prace
podporujici jejich vzajemnou spolupraci. Sebehodnoceni zédkli vychdzejici ze zasad
a pravidel stanovenych ve vnitinich dokumentech nebylo zaznamenano.

K rozvoji ¢tenarské gramotnosti sméfovaly finan¢ni zdroje z projektu spolufinancovaného
Evropskym socidlnim fondem (ESF) a umozZnily vytvafet vztah zaka k cetbé, kultivovat
jejich esteticky cit pro literarni jazyk, rozvijet jejich pfedstavivost a fantazii, dramatizovat
texty i realizovat tvaréi psani. Zaci mohou navitévovat nepovinny piedmét dramatickd
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vychova. V z4jmu podpory ¢tenafstvi Skola organizuje rizné aktivity a zapojuje se do fady
projektl, jako jsou napt. knihovnické lekce ve spolupraci s méstskou knihovnou, Noc
s Andersenem, projekt Aktivni éteni a Skola ¢te détem, projekt pro zdokonaleni mluveného
projevu Mlady Démosthenes, ve kterém Skola dosdhla vyznacnych uspéchti, besedy
se spisovateli, soutéze apod. V pribéhu vzdélavani jsou Zaci vedeni k praci s textem, jeho
porozumeéni a spravné interpretaci, vyhledavani informaci z riznych zdrojt, jejich vyuziti
i zpracovavani. Zakovska knihovna ve §kole funkénim zptisobem podporuje vztah k Cetbé
a rozvoji ctenatskych dovednosti.

Vyuka cizich jazykl na zaklad¢ vzdélavaciho dokumentu za¢ina vyukou anglického jazyka
od prvniho ro¢niku. Od Sestého ro¢niku $kola nabizi jako volitelny pfedmét jazyk némecky
arusky. V osmém ro¢niku si mohou Zaci zvolit jako volitelny pfedmét konverzaci
v angli¢tin€. Jazykové kompetence zakl jsou dale podporovéany tfidnimi, rocnikovymi
a celoSkolnimi projekty s jazykovym zamétfenim, poznavacimi zajezdy do Londyna,
dlouhodobé organizovanymi zahrani¢nimi expedicemi a realizaci mezinarodnich projektt
(napt. uvedeny projekt bilaterarniho partnerstvi se slovenskou §kolou). Finan¢ni prosttedky
z projektu spolufinancovanym ESF podpofily také individualizaci vyuky anglického
jazyka v devatém rocniku.

Pti prohlubovani matematické gramotnosti se vyucujici zaméfuji na ovéfeni spravného
pochopeni zadani samostatné prace. VéEtSinou se jim dafi zaky vhodné motivovat. Mensi
pozornost vyucujicich je vSak vénovana efektivni organizaci prace.

Jo 4

Pro rozvoj informac¢ni gramotnosti Skola postupné a planovité vytvaii vhodné podminky.
Ve skole pracuje kvalifikovany metodik-koordinator ICT. Vedle vyucovacich hodin
se zamé&fenim na informatiku maji vyucujici dostatek moznosti pro podporu vyuky
v dalSich ptedmétech. Ve velkém rozsahu je poskytovan zaklim prostor v pocitacovych
ucebnach v dobé mimo pravidelnou vyuku. Zijemci toho vyuzivaji mimo jiné
1 k vyhled4vani informaci a pfiprave prezentaci.

V ramci rozvoje osobnostnich a persondlnich kompetenci jsou zaci vedeni k prosazovani
pratelskych vztahti ve tfidach 1 mezi tfidami, rozpoznani rizikového chovani, sebeovladani,
vzajemnému respektu a k ucasti na spravé Skoly prostfednictvim zakovské rady.
Exkurzemi, besedami, navs§tévami divadelnich a kulturnich pfedstaveni, dilnami pro rodice
a zaky, ucasti v soutézich a olympiadach, zapojovanim do charitativnich akci a organizaci
Skolniho jarmarku dochézi rovnéZ k posilovani socialni gramotnosti Zak.

V 1Gvodu zminéné tituly EkoSkola a Ecoschool jsou vysledkem ptikladné prace Skoly
zejména ekotymu a koordinatorek v oblasti environmentélni vychovy, vzdélavani a osvéty
(EVVO) spocivajici v plnéni fady ukold, mnohdy velmi ¢asové narocnych. Pravé ochrana
zivotniho prostfedi a sledovani dopadu cinnosti ¢lovéka na jeho kvalitu jsou jednou
z priorit Skoly. Kvalitné¢ zpracovany plan environmentalni vychovy zohlednuje reédlné
podminky Skoly a je napliovan prostfednictvim uklidu okoli Skoly, tfidéni odpadki, sbéru
druhotnych surovin a dara ptirody, besed, exkurzi, projekta a ucasti zakl v ptirodovédnych
soutézich. Tym zakl zapojeny do mezinarodniho programu Globe pracuje pod vedenim
jedné z koordinatorek. Jeho ndplni je sledovat rtizné aspekty zivotniho prostredi
a z provedenych pozorovani zaznamenavat a odesilat data do sbérového centra. Zaroven se
daii zajiStovat kazdé dva roky zainteresovanym zakim tematickou expedici do pfirodné
zajimavych lokalit v zahrani¢i. Z téchto cest zaci zpracovavaji prezentace uréené nejen
spoluzédkim, ale i Siroké vefejnosti. Ve sledované hodiné¢ zemépisu byly piikladné
propojeny obsah uciva, podpora rozvoje klicovych kompetenci (k uc¢eni, komunikativnich)
a integrovana EVVO. Také mistni a materidlni podminky Skoly (ekoucebna,
zrekonstruovand zahrada, odbornd uc¢ebna, blizkost ptirodné zajimavych lokalit) pozitivné
podporuji vzdélavani v uvedené oblasti.
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Hodnoceni vysledkt vzdélavani zaki probihd v ramci jednani metodickych organt Skoly
a pedagogické rady. O prubéhu a vysledcich vzdélavani zaka jsou pravideln€ informovani
zékonni zastupci. Zakim osmého a devatého ro¢niku $kola umozituje ovéfit si studijni
predpoklady prostfednictvim spoluprace s komerénim subjektem. Vedle ucasti v pilotnim
testovani zakl 5. a 9. tfid vyuziva Skola dalSich pftileZitosti k zapojeni se do ovéfovani
urovné vybranych znalosti a dovednosti véetné mezinarodniho testovani.

Celkové vysledky vzdélavani Skola analyzuje, piehledné jsou publikovany v jeji vyro¢ni
zprave. Specifikem Skoly je uzka spoluprace s vedenim mistniho vicelet¢ho gymnazia,
kam kazdoro¢n€ odchézi vyznamna ¢ast zaka (ve Skolnim roce 2011/2012 to bylo 8 zaki).
Vedeni $kol si pravidelné vyménuje kompletni tdaje o jejich klasifikaci. Neformalné jsou
ziskavany dil¢i informace o Gsp&Snosti absolventil na dalSich stfednich Skolach.

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidéa zapisu oborti vzdélavani do rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni. Zakonni zastupci a SirSi vefejnost jsou informovani o vzdélavaci nabidce
a postupu pii pfijimani dostupnym zptisobem. Reditel $koly zvefejiuje vysledky p¥ijimani
a vydava rozhodnuti o pravech a povinnostech uc€astnikt vzdélavani v oblasti statni spravy.
Zéakonni zastupci déti z matetskych §kol jsou zvani na dny otevienych dvefi.

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani je zpracovan z hlediska cild, aktivit
a ocekavanych vystupii podle Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
(RVP ZV). Pro tplny soulad s RVP ZV zbyva jesté¢ provést revizi a doplnéni zejména
v oblasti u¢ebnich osnov.

Zpracovany Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani vyzaduje doplnéni
v oblastech délky a casového planu, forem vzdélavani, podminek pro pfijimani uchazeci
a ukonCovani jejich vzdélavani a dale popisu materidlnich, personalnich a ekonomickych
podminek.

Strategické zaméry Skoly jsou zacilené do roku 2014 a jsou nasledné rozpracovavany
v ro¢nich, mésicnich a tydennich planech kazdého sSkolniho roku. Jejich napliovéni je
pravidelné vyhodnocovano. Pracovni ukoly a rozhodovaci pravomoci jsou delegovany
na zaklad¢ organizacni struktury a jsou stanoveny v pracovnich néplnich jednotlivych
zaméstnancl. Koordinace cCinnosti Skoly se wuskuteciiuje zejména prostfednictvim
provoznich porad, jednani pedagogické rady a jedenacti metodickych organti. Informace
o ¢innosti Skoly jsou zvefejnovany ve vyro€nich zpravach, charakterizuji ji a prezentuji jeji
vysledky vzdélavani smérem k Siroké vefejnosti. Interni dokumenty a normy jsou dle
potieb inovovany a jsou v nich popsany prava a povinnosti vSech ucastniku vzdélavani.
Kontrolni a hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly je realizovana planovité a ve vztahu k prabéhu
vzdélavani pfindsi zpétnou vazbu o urovni napliovani Skolniho vzdé€lavaciho programu.
Se zacinajicimi pedagogickymi pracovniky spolupracuje uvadé¢jici ucitel, ale postupy
a strategie v dané oblasti nejsou pisemné stanoveny. Pro vykon Ceské $kolni inspekce
feditel Skoly zajistil vhodné podminky.

Personalni predpoklady jsou vyhodnocovany, na zéklad€ zavért jsou piijiména opatieni
smétujici ke zkvalitnéni dané oblasti. Zakladni vzdélavani zajiStuje stabilizovany témet
stoprocentné odborné kvalifikovany tym pedagogickych pracovniki. Vyznamnou strategii
v rozvoji Skoly sehrava podpora dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikid (DVPP),
které se uskutecniuje na zaklad¢ dlouhodobych zamérh, planu DVPP a konkrétnich
pozadavkl metodickych organii. Sméfuje predevsSim k prohlubovani odborné kvalifikace
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uciteli (tvorba a vyuziti digitdlnich vyukovych materialQ, strategie feSeni vzdélavacich
a vychovnych problémi ve vzdélavani a efektivni metody a formy vyuky). Specializované
funkce (koordinator SVP ZV, vychovny poradce, metodik prevence, metodik-koordinator
ICT, koordinatoti EVVO) vykonavaji vyucujici, ktefi vétSinou absolvovali pozadované
specializatni studium. Cinnost pfedmétovych komisi a metodickych sdruzeni plni
dalezitou roli v pfenosu odbornych, metodickych a didaktickych informaci. V letoSnim
Skolnim roce si jedna vyucujici doplnuje kvalifika¢ni ptredpoklady a metodik prevence
absolvuje specializa¢ni studium.

Ve Skolnim roce 2010-2011 uskutecnil zfizovatel projekt Realizace energetickych uspor
budovy ZS II. ul. Nadrazni. Na financovéni akce za vice nez 9 miliond korun se z 85 %
podilela Evropska unie (Fond soudrznosti), z 5 % Statni fond Zivotniho prostfedi
a ze zbyvajicich 10 % zfizovatel. Zatepleni stfechy a obvodového plasté, vymeéna oken
a dvefi pfinesla vedle vyraznych energetickych Uspor také kvalitativni zmény ve vzhledu
exteriéru a interiéru budovy. Skola organizaéné zvladla piesun &asti ueben z piistavby
budovy a nemd prostorové problémy. Upravené atrium je moZno vyuZivat jako
odpocinkovy prostor pro zaky. K realizaci t€lovychovnych aktivit jsou k dispozici dve
vlastni t€locviény, v tésném sousedstvi je moderni atleticky aredl s umélym povrchem
a dal$i hifisté. Vedle kmenovych uceben Skola vyuziva také tadu odbornych uceben,
vSechny jsou vybaveny dobife udrZzovanym nabytkem, lavice a Zidle Zakli umoZnuji
vyskové nastaveni. Zejména odborné pracovny jsou opatfeny interaktivnimi tabulemi nebo
datovymi projektory. Obé pocitacové pracovny jsou vybaveny odpovidajicim softwarem.
Neveftejna ¢ast skolniho intranetu umoznuje vyucujicim piistup k vybranym dokumentim
1 mimo prostiedi Skoly. Jejich pfipravu na vyucovani usnadiiuje postupny nakup notebookil
pro ucitelsky sbor. Zkvalitiovani materidlntho zidzemi Skoly vénuje jeji vedeni
ve spolupraci se zfizovatelem trvalou pozornost.

S bezpecnostnimi riziky jsou Zzaci seznamovani prostiednictvim Skolniho fadu
a vyucujicimi v pribéhu roku ve vztahu ke Skolnim akcim a k prazdnindm. Dohled nad
zaky byl v pribéhu inspekéni Cinnosti zajistén. V minimalnim preventivnim programu
Skola deklaruje snahu o vytvaieni bezpecného prostiedi a zdravého Skolniho klimatu
na principech odpovédnosti a spoluprace. Témata prevence rizikového chovani zakt jsou
integrovana prevazné do vyuky odpovidajicich predmétii a besed ve spoluprici s centrem
Nadosah. Skola v této oblasti dale spolupracuje s Policii CR, odborem socialné pravni
ochrany déti zfizovatele a piisluSnymi poradenskymi zafizenimi. V piipadé vyskytu
problémového chovani v zakovskych kolektivech spolupracuji tfidni ucitelé, metodicka
prevence a vychovnd poradkyné s odborniky poradenskych zatizeni pfimo s danou tfidou.
Pozornost je také vénovana zaklm piestupujicim na Skolu z malottidnich Skol ve spadoveé
oblasti. V ramci podpory smysluplného traveni volného Casu jsou zaklim nabizeny
nepovinné predméty (nabozenstvi, dramatickd vychova a sportovni vychova). Jeden
z ukolli ro¢niho planu tykajici se pestré nabidky zdjmovych aktivit Skola napliuje
ve spolupraci s mistnim domem déti a mladeze.

Podminky zabezpeceni vyuky zakidl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zpisoby
jejich hodnoceni Skola zpracovala ve svych dokumentech. Pti zajiStovani této oblasti
vychézi z doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni a spolupracuje se zakonnymi
zastupci. Zaci se SVP, véetné zaka vzdélavajicich se podle individualnich vzdélavacich
planii, jsou integrovani v béznych tfidach. Individualni péce zdkim se specifickymi
poruchami uceni je vénovana predevSim ve vyuce na prvnim stupni. Tam také probiha
identifikace mimotadné nadanych zakt s podporou jejich dalSiho rozvoje. MladSim zakiim
je nabizen krouzek tfeCové prevence pod vedenim vychovatelky Skolni druziny. Pro zéky
se specifickymi poruchami chovéani je vyuzivdna pomoc asistentky pedagoga. Uéinna
diferenciace a individualizovana vyuka pii zohlediiovani specifickych potieb u starSich
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zakl byly ve sledovanych hodindch zaznamenény ziidka. Koordinaci ¢innosti sméfujicich
k ptedchédzeni Skolni netispéSnosti ve vztahu k zakim se SVP, spolupraci se zakonnymi
zastupci a poradenstvi v oblasti volby budouciho povolani zajistuje vychovna poradkyné.
Finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu (dotace na pifimé néklady na vzdélavani, ucelove
urcené financni prostiedky na rozvojové programy Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy), prostredky na provoz od zfizovatele a zdroje z doplitkkové ¢innosti
umoziuji Skole realizovat vlastni vzdélavaci program.

Na velmi dobré urovni je spolupriace se zfizovatelem, ktera je zameéifena piedevSim
na zkvalithovani materidlnich podminek vyuky, soucinnost probihd také v oblasti
organizovani environmentalniho vzdélavani v mikroregionu Bystiicko. Skolska rada
projednava a schvaluje ptedlozené dokumenty. Zakonni zastupci zdkd nemaji vlastni
organizaci, Skola k jejich informovanosti vyuziva tradi¢ni formy tfidnich schiizek, potada
akce urcené spole¢né zakiim i rodi¢im. Vedeni Skoly koordinuje svoji ¢innost s dalSimi
Skolami ve mésté a s organizacemi, které¢ se zabyvaji mimoskolni ¢innosti. Vefejnost je
pravidelné informovéna o déni ve Skole a vzdélavacich aktivitach. Spoluprace s partnery
Skoly je vhodnym zpiisobem realizovana a rozvijena.

Zavéry

Od nastupu feditele do funkce se uskute€nily pfiznivé zmény v materialnich 1 personalnich
predpokladech Skoly a pozitivni vzajemna komunikace je realizovana se zfizovatelem.

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani a Skolni vzd€lavaci program
pro zajmové vzdelavani vyzaduji upravy a doplnéni.

Rovny ptistup ke vzdélavani je zajistén, rezervy byly zaznamendny pii zohlednovani
individudlnich potfeb Zzak. UspéSnost preventivnich systémi je sledovéna,
vyhodnocovéna a ptijata opatifeni napomahaji k eliminaci vyskytu rizikovych jevt.
Personélni, materidlni a finanéni pfedpoklady Skoly pfiznivé podporuji napliovani
Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdé€lavani a osobnostni rozvoj zaka.
Vzdélavaci strategie stanovené v SVP ZV jsou ucinnéji napliiovany na prvnim stupni
zakladniho vzdélavani. V pribéhu vzdélavani nejsou dosud disledné uplatiovany
diferenciace uciva, individualizovana vyuka a sebehodnoceni zaki.

Funkéni gramotnosti Zzdk jsou posilovany, piikladnym zplGsobem jsou realizovany
projekty z oblasti EVVO, coz podporuje aktivni pfistup zaki k ochrané zivotniho prostiedi.
Interni 1 externi zdroje jsou vyuzivany pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zakl a ty jsou
vetejné prezentovany.

Ceskd Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 §kolského zdkona ve Ihiité do 30 dnii
poZaduje zaslani oznameni o prFijeti opatieni k odstranéni zjiSténych nedostatku
vSVP ZV a SVP SD. Ozndmeni zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Inspektordt
v Kraji Vysocina, PaedDr. Olga Drapalova, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, piipadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.j@csicr.cg)
s pripojenim elektronického podpisu.
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24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
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Seznam doklad a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

. Ztizovaci listina piispévkové organizace, ze dne 20. 6. 2001, v¢etné dodatku
. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci zdpisu zmény

v udajich ¢j. 22 864/2011-25, ze dne 1. 8. 2011

. Rozhodnuti Krajského ufadu Kraje Vysocina o provedeni vymazu Skolského zatizeni,

¢.j. KUJI 64865/2012, ze dne 26. 9. 2012

. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ze dne 11. 12. 2012
. Dokument o jmenovéani do funkce feditele Skoly, ze dne 2. 5. 2011, s uc¢innosti

od 1. 8.2011

. Dokument o kvalifikaénim studiu pro feditele Skol a Skolskych zafizeni, ze dne

22.5.2012

. Dlouhodoby plan — koncep¢éni zaméry a tkoly v obdobi 2012-2014, ze dne 1. 9. 2012
. Plan vlastniho hodnoceni ZS Bystiice n. P. Nadrazni 615, bez data vyhotoveni

. Organizacni fad, ze dne 5. 3. 2009

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Provozni rad, ze dne 5. 3. 2009

Pléan préce, Skolni rok 2012/2013

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti 2012/2013

Plan environmentélni vychovy (soucast planu skoly), Skolni rok 2012/2013
Hospitacni zdznamy vedeni Skoly ve Skolnim roce 2012/2013

Minimalni preventivni program, pro $kolni rok 2012/2013

Plan DVPP ve $kolnim roce 2012/2013

Rozvrhy hodin ve §kolnim roce 2012/2013

Ttidni knihy zékladni Skoly ve Skolnim roce 2012/2013

Skolni matrika v listinné a elektronické podobé ve §kolnim roce 2012/2013
Statistické vykazy, ke dni konani inspek¢ni ¢innosti

Kniha urazt, vedena od 18. 10. 2011

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani Prima $kola pro viechny, platny
od 1.9.2010

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny Jeden za viechny, vSichni za jednoho, platny
od 1.9.2010

Rozhodnuti feditele $koly, ke dni konéani inspekéni Cinnosti

Zapisy z jednani pedagogické rady, ke dni konani inspekéni €innosti

Zapisy z provoznich porad, ke dni kondni inspekéni €innosti

Zapisy z jednani Skolské rady, ke dni konani inspekéni €innosti

Vzorek notyskd, denicktl, Zakovskych knizek a praci zakt

Dokumentace k zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Skolni tad, ze dne 20. 9. 2012, s u¢innosti od 1. 11. 2012

Dokumentace k ekologickym aktivitdm a projektiim a dalsi projektové ¢innosti
Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii

Doklady o absolvovanych vzdélavacich aktivitach pedagogickych pracovnikl
Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach, inspekéni zpravy
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zdikona muZe feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. PFipadné
piipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Inspektordt v Kraji Vysolina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.j@csicr.cy) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektordatu.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava véetné

pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ
se tykd, a v Ceské Skolni inspekci, Inspektordtu v Kraji Vysocina.

SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
PaedDr. Olga Drapalova, skolni inspektorka Drapalovav. r.
Mgr. Miroslav Pospisil, Skolni inspektor Pospisil v. r.
Mgr. Véra Vitkova, Skolni inspektorka Vitkova v. r.

V Jihlavé dne 26. inora 2013

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Martin Horak, feditel skoly Horédk v. r.

V Bysttici nad Perstejnem dne 5. 3. 2013
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Pripominky Feditele Skoly

Pfipominky nebyly podany.
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