CESKA SKOLNI INSPEKCE

C.j.: 145 384/98 - 011045 Inspektorat ¢. 14
Signatura: vn5as101 Okresni pracovisté Opava

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola / $kolské zafizeni: Mateiska skola, Havlickova 4
746 01 Opava
1Z.0: 107 629 241
Reditel §koly / zaFizeni: Véra Ned&lova
Zrizovatel: Meésto Opava, Horni nam. 69, 746 26 Opava
Prislusny 3kolsky tuFad: SU Opava

Termin inspekce: 19.11. 1998
Inspektori: Mgr. Jarmila Némeckova
Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4

zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni §koly.

Podminky a priibéh vzdélavani.
Oznaceni dokladii 1) Pracovni plan skoly,
a ostatnich materidli, 1) Dokumentace $koly ve smyslu znéni § 45 b zak. CR &. 76/1978
0 které se zjiSténi opird:  Sb. ve znéni pozdgjsich predpist,

2) Operativni dokumentace Skoly,
3) Ttidni dokumentace,
4) Préce déti z pracovni a vytvarné vychovy.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepce skoly

Reditelka ma pisemné zpracovanou dlouhodobou koncepci koly, z ni vychazeji hlavni
ukoly ro¢niho planu s podrobnou realizaci jejich plnéni. Plan je kvalitni, byl projednan na
spolecné porad¢, je schvalen a akceptovan vSemi zaméstnanci Skoly. Planované terminy jsou
feditelkou sledovany, tikoly pribézné vyhodnocovany.

Organizovani pedagogickych a provoznich porad je optimalni z hlediska cetnosti,
vécnosti a obsahu.

Koncepce $koly je jasna a srozumitelnd, pfijata vS§emi zaméstnanci Skoly 1 rodici a je
v praxi realizovana.
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Pfi planovani vychovné vzdélavaciho procesu (dale jen VVP) vychazeji pedagogické
pracovnice z koncepce Skoly, zpracovavaji tydenni plany, vétSinou s volenymi nameéty.
V planovani je evidentni vyuzivani soucasné pedagogické literatury a metodickych materiald.

Kontrola planovani VVP je feditelkou provadéna pribézné.

Koncepci Skoly i planovani vychovné vzdélavaciho procesu lze hodnotit jako
nadprimérné.

2. PInéni ucebnich plani a ucebnich osnov, popripadé jinych schvialenych ucebnich
dokumenti

Ttidy matetské Skoly se fidi standardnim vychovné vzd€lavacim programem, ktery je
doplnén o specifické €innosti, na jejichZ realizaci se podileji pedagogické pracovnice v ramci
piimé prace s détmi - zvyraznéna esteticka vychova ve tiid¢ nejstarsich déti a hra na zobcovou
flétnu s vybranymi détmi MS. Z nadstandardnich nabidek, na kterych se rodi¢e finan¢né
podileji, zprostiedkovava matefska 8kola sportovni gymnastiku agentury Spitkova
a seznamovani s anglickym jazykem (fa AREKA).

V pribéhu skolniho roku zpestfuji a dopliuji ucitelky vychovné vzdélavaci program
o Skoly v pfirodé, vylety, déti maji moznost navstévovat kina, divadelni predstaveni piimo
v MS, opavskych divadlech aj.

Stanoveny program Skoly je bohaty, podileji se na ném aktivné v§echny pedagogické
pracovnice, Ize ho hodnotit jako spiSe nadpriimérny.

3. Odborné a pedagogické rizeni

3.1 Organiza¢ni struktura

Reditelka mateiské $koly Véra Nedélova vykonava funkci osm let, byla jmenovana na
zakladé¢ vysledku konkurzniho fizeni.

Pienosy informaci jsou na Skole provadény dle potieby - denn€, na pedagogickych
a provoznich poraddch, na operativnich schiizkach s aktudlnim pfenosem informaci a na
provozni nasténce.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu i provozu Skoly je propracovand
a umosiiuje efektivni Fizeni §koly. Reditelka MS adresné deleguje kompetence na jednotlivé

rvr

pracovniky a vytvaii prostor pro jejich uplatnéni.

3.2 Personalni struktura

Na mateiské skole pracuje osm kvalifikovanych pedagogickych pracovnic a tfi spravni
zaméstnankyné, které se podileji na pfiznivych podminkéach pro praci ucitelek a déti.

SloZeni pedagogického sboru 7 hlediska kvalifikace a individudlniho zaméieni
umoZiiuje v plném rozgsahu plnit koncepci Skoly.

Inspekéni zprava - str. 2



3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Reditelka vytvati predpoklady pro vzdélavani ugitelek, dopliuje na MS pedagogickou
literaturu a umoznuje ucitelkam zucastnovat se akci poradanych Stfediskem pro vzdelavani
pedagogti v Opavé dle jejich zajmil. Reditelkou je sledovana ucast uditelek na vzdélavacich
akcich, jejich studium odborné literatury a nasledné vyuzivani poznatkii v praxi.

Reditelka $koly podporuje odborny riist pedagogickych pracovnic a vytvdii pro to
potiebné podminky.

Odbornou a pedagogickou stranku rizeni Ize hodnotit jako nadpriimérnou.

4. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Kontrolni systém feditelky je soucésti pracovniho planu Skoly. Prohlidku zafizeni
provadi feditelka denné€, z protipozarniho hlediska 1 krat mési¢n€. Kontrolu pedagogické prace
provadi pribézné a pfedem planovanymi hospitacemi, na Skole jsou zaloZeny zapisy z hospitaci
s uvedenim konkrétnich zavér pro dalsi praci. Reditelka ma stanovena vlastni kritéria
hodnoceni, které vyuziva k diferenciaci nenarokovych slozek platu.

Kontrolni systém Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérny.

5. Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini komunikacni systém funguje na bazi pedagogickych a provoznich porad, je
vyuzivano kaZdodenniho kontaktu se vSemi zaméstnanci, operativnich schiizek a provozni
nasténky. Pracovnici maji pfistup ke vSem potiebnym informacim.

Vnéjsi komunikacni systém je zpracovan v pracovnim planu Skoly, zahrnuje oblast

spoluprace matetské Skoly:

= s rodici

e na MS funguje neoficialni sdruZeni rodi¢ii; v ramei spoluprace pomahaji rodie skole
pii drobnych opravach a upravach, spolupriace se vyznacuje bohatou cinnosti,
uskuteciiuji se rizné pro rodice i s rodi€i (napf. besidky u ptilezitosti Dne déti a Dne
matek apod.);

e rodice jsou s vychovné vzdélavacim programem Skoly seznamovani vzdy na pocatku
Skolniho roku, o ¢innosti $koly v pritbéhu Skolniho roku jsou informovani pfi dennim
kontaktu s ucitelkami (moznost vstupu rodi¢li do tfid kdykoliv béhem dne),
prostfednictvim nastének s uvadénim tikoléi vychovné vzd&lavaci ¢innosti na MS,
textd pisni, basni a fikadel, které se déti uci; pedagogické pracovnice vyuzivaji
spole¢né akce, tfidni schlizky, individudlni pohovory s rodi¢i, vystavky,
videozaznamy z riiznych &innosti v MS atd.;

= se ZS - MS spolupracuje zejména se ZS v Opavé, Mirova ul., spolupraci lze
hodnotit jako standardni;

= s ostatnimi MS - v ramci spoluprace dochézi k vzajemné vymeéné zkuSenosti;
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= se zFizovatelem - dle pi feditelky dobra;

= s Pedagogicko psvchologickou poradnou (PPP) v _Opavé - MS spolupracuje
zejména pii odkladech Skolni dochéazky.
Na vefejnosti se matefska Skola prezentuje predevS§im ¢innosti v rdmci Skoly, déti se
zucastnuji vytvarnych a sportovnich soutézi.

Vnitini i vnéjSi komunikacni systém je kvantitativné i kvalitativné na spiSe
nadprimérné urovni.

6. Vedeni povinné dokumentace

e povinna dokumentace ve smyslu znéni § 45 b zakona CR &. 76/1978 Sb. ve znéni
pozd¢jsich predpist,

e dokumentace BOZP, PO,

e dalsi operativni dokumentace - kronika, zapisy porad a hospitaci, archivni kniha,
jednaci protokol, prehledy o dochazce zaméstnancil,

e tfidni dokumentace.

Dokumentace je vedena piehledné, funkcné a v souladu s platnou legislativou, Ize ji
hodnotit jako nadpriimérnou.

7. Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentim

Rozpodet 3koly stanoven SU Opava je sice nizky, ale neblokuje realizaci VVP,
rozpocCet pridéleny zfizovatelem je dostacujici, umoziuje realizaci vychovné vzdélavaciho
programu.

Finanéni prostiedky jsou Feditelkou Skoly vyuZivany efektivné, tuto oblast Ize
hodnotit jako spise nadpriimérnou.

8. Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhledem
ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim a poctu zaki

Mateiskda Skola je typizovand jednopodlazni budova, umisténa mimo hlavni
komunikaci, technicky stav budovy je dobry. Prostorové podminky jsou pro dany pocet
vyhovujici, prostor je ¢lenén do koutkd a umoziuje hry déti v malych skupinach. Podlahy a
podlahové krytiny jsou bezpecné. Nabytek je prevazné star$i, velmi dobie udrzovany.
Velikost détskych zidlicek a stoli je pro déti vSech vekovych kategorii stejnd. Matetska
Skola je velmi dobfe vybavena drobnymi hrackami, stavebnicemi, ucebnimi pomiickami,
audiovizudlni a didaktickou technikou. Ucitelska 1 zdkovska knihovna feditelkou pribézné
doplhovéna. Celkové vybaveni matetské Skoly umoznuje velmi dobie realizovat vychovné
vzdélavaci ¢innost (dale jen VVC).
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Skolni zahradu tvoii velky oploceny pozemek s piskovisti, kovovymi a dfevénymi
prilezkami. Hrac¢ek a pomticek pro hry déti na Skolni zahrad¢ je dostate¢né mnozstvi, jsou
postupné dokupovany. Zastinéni je ptirodni.

Materidlné technické vybaveni mateiské Skoly umoZiiuje pedagogickym pracovnicim
realizovat v plném rozsahu VVC, Ize je hodnotit jako standardni.

9. Hodnoceni psychohygienickych podminek

Pro usnadnéni adaptac¢niho procesu ucitelky umoznuji rodi¢im vstupy do tfid
v prub¢hu celého Skolniho roku (tato moznost je rodi¢i vyuZivdna zejména na pocatku
dochazky ditéte), individudlnim piistupem usnadiiuji ucitelky détem zaclenéni do kolektivu.

Podminky svételné i tepelné jsou vyhovujici, na skole je udrzovan potadek a Cistota,
esteticka uroven zptijemnuje détem prostiedi, ve kterém travi podstatnou ¢ast dne.

ReZim dne je sestaven v souladu s psychohygienickymi zdsadami déti predskolniho
véku, nedochézi k pretéZovani déti, naroky na déti kladené jsou imérné. Charakter Cinnosti
na MS je dostatecné variabilni, spontanni a fizené €innosti jsou zafazovany s ohledem na
momentalni situaci.

Odpoledni odpocinek je zatazen pro vSechny vékové skupiny, u nejstarSich déti je ke
konci Skolniho roku doba odpoc¢inku zkracovédna a vyuzivana ke klidovym ¢innostem. Pfi
pobytu venku jsou respektovany povétrnostni podminky a zdravotni stav déti.

Na skole je od rana zaveden pitny rezim samoobsluznym systémem.

Organizace Cinnosti a prostiedi MS respektuje psychohygienické potieby déti, Ize ji
hodnotit jako nadpriimérnou.

10. Hodnoceni kvality vyu€ovani a irovné vzdélavani

V priibéhu inspekce byla provedena hospitace dopoledniho bloku priibézné ve vsech
ttidach matetské Skoly, zahrnovala hry, ranni cvi€eni, organizace stravovani a programoveé
fizené Cinnosti - hudebni vychova a rozvijeni poznani, z hlediska hodnoceni kvality VVC
bylo zjisténo:

e na pedagogickou praci se ucitelky pfipravuji formou tydennich pland, vlastni

piiprava spociva v predem pfipravenych uc¢ebnich pomtickéach,

e v praci ucitelek byl ziejmy odraz plnéni hlavnich kol pracovniho planu Skoly na

rok 1998/99,

e pedagogickymi pracovnicemi byly ve vSech ¢innostech dodrzovany pedagogické

zasady, zatfazovany byly ¢innosti individualni, skupinové i frontalnt,

e ve hrach byla détem ucitelkami ddna moznost vybéru mista, ¢innosti, kamarada,

hry, hracky,

e piitomné ucitelky mély k détem vlidny a partnersky pfistup, vyuzivaly modulace

hlasu,
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e bylo vyuzivdno motivac¢nich prvkl, volené postupy byly efektivni vzhledem ke
stanovenym ciltim,

¢ béhem dne ucitelky obohacovaly vychovné vzdé€lavaci ¢innost o ndzorné pomiicky,
didaktickou techniku a pfirodni material.

Uroven vysledkii vychovné vzdélavaci cinnosti je na zakladé hospitaci hodnocena
v oblastech:

o 7ec a komunikativni dovednosti - vyslovnost na standardni Grovni, nebojacnost pii
slovnim projevu, pfirozené a pfimétrené obsazné projevy vlastnich myslenek,

e orientace v prostoru - bezproblémova i u déti nejmladsi vékové skupiny,

e telovychovné cinnosti - pohybové dovednosti odpovidaji v€kovym kategoriim,
skupina déti navstévujicich sportovni gymnastiku ma vysledky vyrazné lepst,

e manipulacni a technické dovednosti - zejména u starSich déti jemna motoricka
zruénost, velmi pekné vysledky prace déti,

o vytvarné dovednosti - kresebné projevy a vytvarné vyjadfovani piedstav jsou
adekvatni véku déti, vyuzivané techniky i pouzité materialy jsou pestré,

o hudebni dovednosti - na velmi dobré tirovni jsou pévecké dovednosti i ¢innosti
hudebné pohybové, zejména u starSich déti znalost pisni rizného zanru
v pfiméfeném vyskovém rozsahu, zvladnuti rytmizace,

o styk se slovesnym uménim - zahrnuje vSechny oblasti literarni vychovy
(seznamovani s poezii, prozou, dramatickym uménim), jsou pouzivany bézné jako
motivacni prvky i zcela zamérné s plnénim pifedem stanoveného cile.

Kvalitu a uroveri vychovné vzdélavaci ¢innosti Ize hodnotit jako nadpriimérnou.

11. Hodnoceni podminek a vysledku formativniho piisobeni na Zaky

Mateiska Skola poskytuje détem pifjemné, podnétné a Cisté prostiedi, spolecné
s dostatecnym materialn¢ technickym vybavenim pro vychovné vzdé€lavaci Ccinnost
zabezpecuje piiznivé podminky pro zdravy rozvoj osobnosti.

Déti jsou na matefské Skole rozdéleny do ctyr tfid dle veéku, organizace Cinnosti
v pribchu dne respektuje vékové zvlastnosti, tempo a aktivitu jednotlivych déti.

Cinnosti na MS zahrnuji viechny oblasti vychovné vzdélavaciho piisobeni, détem je
nabizeno dostatecné mnozstvi podnétd, je jim umoznéno aktivné se podilet na ¢innostech
dle vlastni volby. Pribézné¢ jsou u déti rozvijeny zékladni kulturné hygienické
a sebeobsluzné navyky, vhodné mravni a volni vlastnosti.

Z hlediska formativni plisobeni na déti Ize predskolni zatizeni hodnotit kladng. Déti se
na MS citi dobie, vysledkem plisobeni je pfirozend kaze, kladny vztah k ugitelkam,
pfimérené sebevédomi, déti maji vytvoreny podminky pro rozvijeni socidlnich dovednosti a
vytvareni kladnych vzajemnych vztahl. Bohatou nabidkou €innosti a inspirujicich podnéti
je u déti rozvijena tvotivost a fantazie, vedeni déti k samostatnosti, k udrzovani potadku a
ke spravnym hygienickym navykiim ma pozitivni vysledky.
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Na MS je zfejmad snaha o pusobeni na déti v oblasti télesné, rozumové, citové
a socialni, tim se Skola vyzna¢né podili na usnadnéni vstupu déti do zékladni Skoly.

Piisobeni mateiské Skoly 7 hlediska podminek a vysledkit formativniho piisobeni na
Zdky lze hodnotit jako nadpriimérné.

12. Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Kromé standardniho programu mateiska Skola zajiStuje na pfani rodic¢l sportovni
gymnastiku a seznamovani s anglickym jazykem.

Na zaklad¢ podkladi z minulého Skolniho roku a pracovniho planu na stavajici Skolni
rok Ize konstatovat, ze MS doplituje svilj program o aktivity riizného zaméfeni - celoroéni dny
otevienych dvefi, vystavky, ukazky vychovné vzdélavaci Cinnosti, oslavy Dne déti a Dne
matek, vylety, divadelni pfedstaveni, Skoly v pfirodé aj.

Mateiska skola se kazdorocné zapojuje do riznych soutézi.

Nabidku aktivit, kterymi mateiska Skola vhodné dopliiuje program Skoly, Ize
hodnotit jako spise nadpriimérnou.

13. Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni

Soucasti mateiské Skoly je vydejna stravy, ma odpovidajici uroven. Vsude je udrzovan
potéadek a Cistota, kulturu stolovani 1ze hodnotit kladné.

Cinnost vydejny stravy mateiské $koly lze hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.

ZAVERY

Podminky, pribéh a vysledky vychovné vzdélavaci Cinnosti Ize hodnotit jako
nadprimérné.

Pti inspekci nebylo ve sledovanych ukazatelich zjiSténo poruSovani obecné zavaznych

pravnich predpist.

Doporuceni:
e dle financnich moZnosti vybavit ve spolupraci se zfizovatelem matefskou Skolu
zidlemi a stoly spliiujicimi antropometrické pozadavky na déti predskolniho véku

Inspekéni zprava - str. 7



V Opavé dne 25. 11. 1998

razitko

Podpis inspektora: ..Mgr. Jarmila Némeckova, v. r..........

Ptilohy: -

Inspekéni zpravu jsem prevzal(a) dne ........ 25. 11,1998

razitko

Podpis teditele(ky) Skoly ......... Véra Nedélova, v. 1.....

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Mésto Opava 25.11.1998 145 387/98-011045

Skolsky tifad: Opava 25.11. 1998 145 387/98-011045
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