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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Ministerstvo strojirenstvi a elektrotechniky CR ziidilo dnem 1. ledna 1991 Stfedni odborné
ucilist¢ Hodonin jako pfispévkovou organizaci, a to na dobu neurcitou. Dnem 1. zafi 1994
presla ziizovatelska funkce na Ministerstvo hospodaistvi CR a Rozhodnutim & 51/25
ministra hospodafstvi CR byl zménén nazev piispévkové organizace na integrovanou stiedni
$kolu (dale jen ISS). Od 1. listopadu 1996 bylo ziizovatelem zatizeni Ministerstvo $kolstvi,
mladeZe a télovychovy CR a od 1. &ervence 2001 $kolu zfizuje Jihomoravsky kraj, Zerotinovo
namesti 3/5, 601 82 Brno. V rdmci doplikové ¢innosti Skola zajist'uje hostinskou a ubytovaci
¢innost, pronajem nebytovych prostor, svarecskou Skolu, brouseni a leSténi kovi.

Odloucena pracovisté skoly:
1. Dilny praktického vyudovani SOU a SOS - Anenska 7/405, 695 01 Hodonin
2. Domov mladeze - Cervené domky 3702, 695 03 Hodonin

Skola sdruzuje:

1. Stfedni odborné ucilisté s kapacitou 466 zakl, které k 30. zaii 2001 vykézalo
celkem 380 zaka v 18 tfidach.

2. Stfedni odbornou $kolu s kapacitou 210 zaka, ktera k 30. zati 2001 vykéazala 129
zakl v 5 tiidach.

3. Domov mladeZe s kapacitou 120 ltzek, ktery k 15. fijnu 2001 vykézal celkem 99
zaka, z toho 66 z jinych skol.

4. Centralni kuchyn s kapacitou 650 jidel, kterd k 8. listopadu 2001 vykazala celkem

303 stravnikl, z toho 193 zakh a 110 dospélych osob (76 pracovniki Skol a 34
ostatnich stravniki).

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Ceska $kolni inspekce hodnotila kvalitu, pribéh, vysledky a podminky vzd&lavani
v teoretickém 1 praktickém vyucovani. Hodnoceni vychazi z hospitaci, kontroly povinné
dokumentace, kontrol plnéni u€ebnich pland a osnov. Kvalita, pribéh a vysledky vzdélavani
byly hodnoceny z hlediska planovani a pfipravy vyuky, podminek vyuky, organizace, metod
a forem vyuky, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace. Inspekéni c¢innost byla
realizovana na stfedni odborné skole, sttednim odborném ucilisti a na domov¢ mladeze.

Planovani a pfiprava vyuky v teoretickém a praktickém vyucovani

Dotace hodin sledovanych pfedméti odpovidaly schvalenym uc¢ebnim dokumentiim u¢ebniho
nebo studijniho oboru s vyjimkou druhého ro¢niku studijniho oboru 23-45-L/002 Mechanik
sefizovac. Ve Skolnim roce 2001/02 neni v tomto ro¢niku vyucovan predmét fyzika, coz je
v rozporu se schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. Kontinuitu vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky
zajistuji tematické plany, které respektuji ucebni osnovy jednotlivych predméth. Ucitelé
cizich jazykl plany zpracovali podle pouzivanych ucebnic a v souladu s u¢ebnimi osnovami
je doplnuji o témata, kterd nejsou v ucebnicich obsazena. V tématickych planech pro fyziku
a chemii nejsou zafazeny laboratorni prace zakt. Kontrolou ttidnich knih bylo zjisténo, Ze
dosud nebyly realizovany. Zcela formalni jsou tematické plany pro vyuku fyziky tfidy 2. Ta
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a 2.0D, nebot’ zapisy v tfidnich knihdch nekoresponduji v nékterych ptipadech s planovanymi
dotacemi hodin a nebyly oduceny nékteré v planu uvedené tematické celky (napf. modely
struktur latek raznych skupenstvi). Osnovami piedepsané laboratorni prace ¢i prakticka
cviceni v n€kterych odbornych predmétech jsou vzhledem k materidlnim podminkdm Skoly
planovany pouze formou demonstracnich nikoli Zakovskych pokust, praktické dovednosti tak
zaci procvicuji az v odborném vycviku. Stanovené vyukové cile byly redlné, korespondovaly
s prislusSnymi ucebnimi osnovami, vétSinou reflektovaly uroven védomosti zaki
arespektovaly aktudalni slozeni tfidy. V priabéhu hospitaci byly vétSinou plnény.
Bezprostiedni ptiprava ucitelli na vyuku byla peclivéa a svédomita. V hospitovanych hodinach
ceského jazyka a literatury vSak nebyla vzdy dostate¢né¢ zaméfena na nové pojeti vyuky
pfedmétu a zejména v hodinach literatury upfednostiiovala faktografii. Cinnost uditelii je
koordinovana v ramci predmétovych komisi. Formy prace i Cetnost schlizek jednotlivych
komisi jsou rozdilné. Skola nabizi zékiim volitelné predméty konverzace v némeckém jazyce
a konverzace v anglickém jazyce.

Pro odborny vycvik a odbornou praxi vyucujici zpracovali pro jednotlivé obory a ro¢niky
tématické plany v ndvaznosti na ucebni osnovy tak, aby byla zajist€na koordinace praktické
a teoretické vyuky. Mistfi odborného vycviku iucitelé praxe si zpracovavaji individualni
tydenni plany Cinnosti, jejich plnéni pravidelné vyhodnocuji, vzajemné konzultuji a podle
potieby upravuji s ohledem na absenci Zaku a jejich individualni rozvoj.

Planovani a priprava vyuky sledovanych piedmétii byly pres vySe uvedené dilci nedostatky
na velmi dobré, v piirodovédnych piedmétech na priimérné urovni.

Hodnoceni pribéhu a vysledku vzdélavani v teoretickém vzdélavani

Odborné predméty (vypocetni technika, aplikovana vypocetni technika, prace s osobnim
pocitacem, zaklady automatizace)

Vyuku sledovanych predmétii zajiStuji tfi ucitelé. Legislativou pozadovanou odbornou
a pedagogickou zpusobilost maji dva znich, tieti ucitel pfredmétu zdklady automatizace
nesplituje podminky pedagogické zpiisobilosti. Pro vyuku téchto odbornych predmétt Skola
vyuziva dvou odbornych uceben, z nichz jedna je vybavena pocitaci standardni Grovné, druha
je po této strance nevyhovujici. Pouzivany software byl sice pofizen v souladu s autorskymi
pravy, ale je pfevazné zastaraly. Skola je piipojena na internet, jehoz vyuziti bréani
nedostateCné technické vybaveni uceben. Psychohygienické zasady byly v pribéhu
hospitovanych hodin vétSinou dodrzovany, tempo vyuky bylo z hlediska veku zaki, jejich
schopnosti a obsahu uciva optimalni.

Verbalni aktivity ugitelii byly vétsinou orientovany na praktickou obsluhu poéitadi. Zaci
uméli dle pfesného slovniho névodu obsluhovat pocitae a vyuzivat vlastnosti probiraného
softwaru, ktery v pfipad¢ hiie vybavené ucebny byl pro potteby vyuky nedostacujici. Hodiny
realizované v této ucebné¢ mély i po strance organizace a volby metod prace nizkou uroven.
Ve ostatnich hodindch, ptestoZze byly vedeny klasickymi metodami, byly zohlediiovany
individualni potteby a schopnosti zadkd. V ramci rozvoje klicovych dovednosti byli Zaci
vedeni k prohlubovéni komunikativnich dovednosti. V pfedmétu zéklady automatizace byla
zaznamenana nazornd vyuka s ukdzkami moznosti aplikace ziskanych poznatki v praxi.

V pfevazné casti sledované vyuky byli zici vhodn€ motivovani, pracovali se zajmem
a v ptipadé potieby jim byla pribézn¢ poskytovana rada a pomoc. U chybného postupu vsak
byla jen ojedin€le situace analyzovdna afteSeni vhodnym zplsobem nasmérovano.
V hodindch, které probihaly v technicky nedostate¢né vybavené ucebn€¢ Zzaci nebyli
motivovani vibec. Hodnoceni Zakl, pokud probéhlo, bylo pozitivni. Klasifikace znalosti
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a dovednosti realizovéana nebyla.

Zaci respektovali stanovena pravidla jednani a pokyny ugiteldi, pfizniva pracovni atmosféra
napomdhala plnéni stanovenych cili. Komunikace a interakce mezi Zdky navzdjem
zaznamenana nebyla. RovnéZ prostor pro systematicky rozvoj komunikativnich schopnosti
zakl byl ve shlédnutych hodinach znaéné omezen. VétSina vyucujicich dbala na vécnou
a jazykovou spravnost verbalniho projevu zakd.

Persondlni a psychohygienické podminky vyuky byly velmi dobré, materialni podminky
prumérné. Organizace, metody a formy vyuky, motivace a hodnoceni, interakce a
komunikace byly rovnéi primérné. Pribéh a vysledky vzdélavani ve vySe uvedenych
predmétech byly celkové na priimérné uirovni.

Odborné predméty (materialy, nauka o materiilu, technologie, zdravovéda)

Sledované odborné predméty vyucuje pét ucitelek. Podminky odborné i pedagogické
zpisobilosti stanovené pravnimi piedpisy splituje jedna vyucujici. Jedna uclitelka nespliuje
podminky odborné zpisobilosti a tfi uclitelky nespliiuji podminky ani odborné, ani
pedagogické zpusobilosti. I kdyz personédlni podminky pro vyuku vyse uvedenych odbornych
pfedmétl nejsou z hlediska pravnich predpisii piiznivé, ve sledovanych hodinach se absence
odborné ¢i pedagogické zptlisobilosti vyraznéji neprojevila. Chybéjici vzdélani si v soucasné
dobé¢ doplituje jedna z vyucujicich vysokoSkolskym studiem, poznatky ze seminaii
a odbornych kurzii pozitivné¢ ovlivnily pfedev§im odbornou stranku vyuky. Vyuka byla
realizovana v kmenovych u¢ebnach vytvarejicich estetické a vétSinou i motivujici prostiedi
pro vyuku predmétu. Pomtlicky a ndzorny materidl si vyuc€ujici pfevazné zajist'uji sami, casto
ve spolupraci se zédky. Odborné casopisy a odborna literatura jsou zakim i ucitelim
k dispozici, ve sledovanych hodindch byly ucelné vyuzivany. S ucebnicemi se v zadné ze
sledovanych hodin se s nimi nepracovalo. VétSina uciteld zakim pfipravuje pomocné ucebni
texty se zietelem na nové trendy v oboru. Celkové materidlni vybaveni skoly pro vyuku téchto
odbornych predméti je vSak primérné. Psychohygienické podminky vyuky byly pievazné
velmi dobré, ojedin€le byly negativné ovlivnény strukturou hodiny, vniz prevladaly
jednotvarné ¢innosti bez zietele na unavu zaka.

Organizace, metody a formy vyuky byly vhodné voleny podle stanoveného cile, jeho naplnéni
bylo v zavéru vétSiny hodin ovéfovéano. I kdyz byly zafazovany zejména frontalni metody
a formy prace, individudlni pfistup umozioval zakiim zapojeni do procesu vyuky podle jejich
schopnosti. U¢ivo bylo interpretovano vécné a odborné spravné. Kladenim otazek v pribchu
vykladu, zafazovanim problémovych situaci bylo rozvijeno logické mysleni zakid. Vyklad se
opiral o ndzorné pomticky, ukdzky materiali, vzorniky latek a modely, podle nichz Zaci
popisovali a hodnotili, hledali a navrhovali optimalni feSeni. Ucitelé asto vyuzivali pomocné
texty a schémata s vyuZzitim katalogi a odbornych Casopist, seznamovali zaky s novinkami
a modernimi technologiemi v oboru. Zaci méli dostatek ¢asu na pochopeni ugiva, které bylo
vzdy procvi¢ovano v ramci mezipiedmétovych vztahli a SirSich souvislosti. V mensi ¢asti
sledovanych hodin byli Zaci vedeni k samostatnému pofizovani poznamek. Vzhledem
k absenci u¢ebnic bylo ve vétsin€é hodin ucivo diktovano.

Uginna vstupni motivace byla vyuZzivana, prib&zna motivace se opirala o disledné
uplatiiovani vlastnich zkuSenosti Zakli z odborného vycviku ¢i kazdodenniho Zivota. Nové
ucivo navazovalo na znalosti Zakl provéfené formou orientacniho i individudlniho opakovani.
Pfi ovétovani znalosti Zak nebyly vyzadovany pouze encyklopedické znalosti a pamétové
zvladnuti uciva, ale 1 schopnosti poznatky aplikovat v modelovych a poznavacich situacich.
Hodnoceni vykonti zaki mélo pozitivni charakter, v mensi ¢asti sledované vyuky byli Zaci
vedeni 1 k sebehodnoceni.

Inspekéni zprava — str. 4



Oboustranné vstticné vztahy mezi uciteli a zaky pfiznivé ovlivilovaly pracovni atmosféru
sledovanych hodin. Zaci ochotné plnili pokyny uéitelii. Osobnost Zaka byla respektovana.
Ucitelé vytvareli dostatecny prostor pro rozvijeni komunikativnich dovednosti zaku, ktefi
diskutovali a prevazna vétSina znich se aktivné zapojovala do procesu a jevila zdjem
o predmét. Prostfednictvim zakovskych projektl realizovanych ve druhém ro¢niku oboru
kadetfnik jsou cilen¢ a systematicky rozvijeny klicové dovednosti zakii stanovené v profilu
absolventa. Ve vhodné koncipovaném projektu prokazali Zaci schopnost tymové prace,
dovednost fesit problémové situace, vyhledavat a zpracovavat informace a aktivné je vyuzivat
v mezipfedmétovych vztazich.

Persondlni podminky vyuky byly priomérné. Materidlni zabezpeceni sledovanych hodin bylo
velmi dobré, avsSak celkové materialni vybaveni Skoly pro vyuku téchto odbornych piedmétii
je priimérné. Psychohygienické podminky byly na velmi dobré urovni. Organizace, metody
a formy vyuky, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace byly rovnéZ velmi dobré.
Pribéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych odbornych piedmétech byly celkové velmi
dobreé.

Odborné predméty (marketing, technické kresleni, odborné kresleni, korespondence,
ekonomika a organizace)

Vsichni vyucujici zajistujici vyuku téchto odbornych pfedméth spliiovali podminky odborné
a pedagogické zptsobilosti stanovené pfisluSnymi pravnimi ptedpisy. Jejich dalsi vzdélavani
formou kurzii a Skoleni vSak probiha jen sporadicky. Hospitované hodiny probihaly
v kmenovych ucebnéch a odborné uc¢ebné pro vypocetni techniku, které byly vhodné a ucelné
ucebnich pomticek probihd pozvolna. Didakticka technika nebyla v zddné hodin€é pouzita.
Ucebna vypocetni techniky je svym technickym iprogramovym vybavenim jiz zastarala.
Psychohygienické zasady byly vyucujicimi vétSinou respektovany. Mensi diiraz byl kladen na
relaxaci zakl. V nékterych hodindch mély pouzité metody prace pon€kud monotdnni
charakter.

V hodinach ucitelé volili metody a formy prace s ohledem na vék zakidi a zaméteni oboru.
Vybér uciva odpovidal moZznostem zaki. Pfevazovaly frontdlni metody prace, které Zaky
dostatecné neaktivizovaly a neumoziiovaly zapojeni vSech jednotlived do Cinnosti ve tiidé.
Efektivnéjsi bylo vyuziti rozhovoru, diskuse, ¢i prvkil projektové vyuky. Ucebnice a dalsi
ucebni texty byly vyuzivany tcelné, didaktické technika do vyuky zapojena nebyla. Pfi praci
méli zaci dostatek prostoru pro samostatné uceni, mohli pracovat vlastnim tempem
a vyjadfovat své nazory. V predmétech technického a odborného kresleni zaci vymysleli
alternativni zplsoby feSeni, samostatné¢ popisovali postupy konstrukci, provadeli zakladni
rysovaci ukony. V ekonomickych predmétech se dobife orientovali v podnikatelském
prostiedi, v ramci projektového vyucovani prezentovali své projekty, hodnotili je, formulovali
jejich prednosti a nedostatky. Zvlasté¢ ve vysSich rocnicich byli zaci vedeni k praktickému
feSeni problémt. Kooperativni techniky uc¢eni nebyly pouZzity.

Probirané ucivo mélo ve vSech hospitovanych hodinach velmi Uzky vztah k praktickym
zkuSenostem zakil, a proto se dafilo zaky vhodné motivovat v tvodu hodin i v jejich prabéhu.
Mezipfedmétové vztahy byly rozvijeny zvlasté v ramci projektového vyucovani. Vyucujici
ucivo prubézné aktualizovali, vyuzivali motivacnich vyzev. Osvojeni uciva bylo ovéfovano
frontalnim 1 individudlnim zkouSenim. Kladené otazky byly vice zaméfeny na pamétni
osvojeni uciva, aktualni ptiklady ze Zivota regionu byly uvadény vzacné. Pfi individudlnim
zkouseni zakl se vzdy nedafilo zapojit Zaky ostatni. Hodnoceni vykonil zakti bylo piimétené
a objektivni. VSichni vyucujici poskytovali Zzdkiim pribézné pomoc pii feSeni ukold
a zpracovani technickych vykresi. Vedeni zakli k sebehodnoceni bylo zaznamenano pouze
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v jedné hoding€. Zavérecnému zhodnoceni hodin byl poskytnut mensi prostor.

Vyuka probihala v prostiedi vzajemné spoluprace, divéry a ftcty. UCcitelé rozvijeli
komunikativni dovednosti zakl, vyzadovali souvislé odpovédi. Ve vysSich rocnicich zaci
dokazali obhajovat sviij ndzor, polemizovat a diskutovat, avSak pouze pii komunikaci
s ucitelem. Komunikace mezi Zaky navzajem rozvijena nebyla. Verbalni projev ucitelti byl na
velmi dobré trovni, podnécoval Zaky k aktivité. Vztah zakl k hospitovanym piredmétim byl
kladny, jejich chovani bylo bezproblémové.

Podminky vyuky byly celkové primérné. Organizace, formy a pouZité metody prdce,
motivace a hodnoceni i interakce a komunikace byly velmi dobré.

Priubéh a vysledky vzdélavani v odbornych predmétech marketing, technické kresleni,
odborné kresleni, korespondence, ekonomika a organizace byly celkové velmi dobré.

Odborné predméty (konstrukce a modelovani odévii, odévni technologie, strojnictvi
a automatizace)

Predmétim vyucuji tfi ucitelky, dvé bez vysokoskolského vzdélani a jedna nema doplnéné
vysokoSkolské vzdélani pfislusSnym pedagogickym. Tato skute¢nost neméla na kvalitu vyuky
podstatny vliv. Vyuka probihala v kmenovych ttidach, jejichz vybaveni bylo na primérné
urovni. Materialni zdzemi pro vyuku téchto odbornych predméth tvoii prevazné svépomoci
vyrobené ucebni pomicky. Zatfazeni vyucovacich hodin do rozvrhu a samotny priib¢h
vzdélavani zakd ve sledovanych pfedmétech vétSinou respektovaly psychohygienické
pozadavky.

Ve sledovanych hodinach ptrevladaly tradi¢ni vyukové metody - vyklad a fizeny rozhovor.
Vyuka byla vedena vyhradné frontadlnim zptisobem. Vyucujici se ¢asto individualné vénovaly
slabSim zakam. Takto vznikly prostor vSak pro aktivni uceni vyuzivali pouze aktivni jedinci,
ostatni zaci ne€inné piihlizeli. Mensi pozornost byla vénovana ziskani zpétné vazby o mife
osvojeni probiraného uciva vSemi zaky. Kontrolni otazky byly kladeny adresné, zévére¢né
shrnuti u¢iva bylo pro nedostatek ¢asu vétSinou provedeno ucitelkami nebo zcela vynechano.
Pokyny vyucujicich byly jasné a srozumitelné, u¢ivo bylo interpretovano vécné spravne.
Ucitelky Zaky motivovaly seznamenim s planovanym pribéhem hodiny, k aktivité zZaky casto
motivovalo i probirané téma. PriitbéZnd motivace se opirala o disledné uplatiiovani vlastnich
zkuSenosti zakli z odborného vycviku ¢i denniho Zivota a o praktické zkuSenosti ucitelek
ziskané viceletou praxi mimo $kolstvi. Klasifikované zkouseni jednotlivci, zatazené v ivodni
¢asti hodin, prokézalo velmi dobré znalosti zaku. Jejich klasifikace byla objektivni, ale ne
ptilis vystizné zdiivodnénd. Zkouseni bylo vice orientovano na pamétni zvladnuti uciva, méné
na proveéteni schopnosti zakil osvojené poznatky aplikovat.

V pribéhu vykladu nového uc€iva méli Zaci dostatek prostoru pro vyjadieni vlastniho nazoru.
Této moZnosti vyuZili pouze aktivnéjSich z nich. Odpovédi zaki na dotazy ucitelek byly ¢asto
jednoslovné a kusé. Verbalni i neverbalni projev ucitelek mel velmi dobrou uroven. Veskerou
hospitovanou vyuku provazela piiznivd pracovni atmosféra, k nezddoucim projevim
v chovani zakt nedochazelo.

Persondalni zabezpeceni vyuky, s ohledem na podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti
stanovené prisluSnou vyhlasSkou, bylo pouze vyhovujici, materialni podminky, metody
a formy vyuky téchto odbornych piedméti byly na primérné urovni. Psychohygienické
podminky byly velmi dobré, stejné jako motivace a hodnoceni a interakce a komunikace.
Kvalita vyuky vySe wuvedenych odbornych piedmétii 7z hlediska priubéhu a vysledkii
vzdélavani byla celkové velmi dobra.
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Matematika

Ucitelky zajiStujici vyuku matematiky splituji podminky pedagogické a odborné zptsobilosti
dle platnych pravnich ptedpist.

Vyuka probihala vkmenovych ucebnach, které byly prostorné a vybavené pievazné
opotiebovanym nabytkem. V Zadné ucebné, ve které hospitované hodiny matematiky
probihaly, nebyly nasténné obrazy s matematickou tématikou a ackoliv to volny prostor stén
nabizel ani prace zaki. Vybavenost Skoly ufebnimi pomickami pro matematiku je na
prim&mé urovni. Modernizace pomticek je realizovana velmi pomalu. Ve sledovanych
hodinach vyucujici pouzily veSkeré dostupné ucebni pomiicky souvisejici s danou tématikou.
Didakticka technika byla vyuzita promyslené a efektivné, vypocetni technika pouzita nebyla.
Psychohygienické zasady byly respektovany, pouze na relaxaci zaki byl kladen mensi diraz.

Struktura hospitovanych hodin korespondovala s vékem zakl i se stanovenymi cili. Prace
zakli byla fizena jasnymi a srozumitelnymi pokyny vyucujicich. V tvodu vSech hodin
provedly ucitelky opakovani probraného uciva. Stézejni metodou prace byla frontadlni metoda
obohacend o rozhovor, diskusi, samostatnou praci ¢i feSeni problémovych ukoli. Nedatilo se
vzdy zapojit do provadénych ¢innosti vSechny Zaky a poskytnout vSem moZnost tispéSného
uplatnéni. Zakiim se specifickymi poruchami uéeni byla ze strany vyulujicich vénovana
individualni pozornost. Pfi vyvozovani nového uciva Zaci popisovali pribéh grafli funkci,
vymezovali spolecné a rozdilné vlastnosti. Pfi feSeni linedrnich rovnic spolecné srovnavali
odliSnosti feSeni rovnic a nerovnic, prokazovali zdkladni dovednosti v rysovani. Mén¢ zbéhli
byli v préci s intervaly. Pii sestrojovani grafii funkci byly vhodné zaclenény kooperativni
techniky uceni. V geometrii byl duraz kladen na rozvoj predstavivosti, piesnosti
matematickych zdpisi a prabéZzné opakovani geometrickych pojma. Rozvoji logického
mySleni napomohla vhodné zaclenéné tloha z praxe. Ucivo bylo interpretovano vécné
spravng.

Uvodni motivace byla vétsinou redukovana na seznameni zaki s tématem hodiny. Pribézné
byli Zaci motivovéani zafazovanim soutéZi a vyuzivanim mezipfedmétovych vztahi. Uvodni
opakovani uciva vyucujici provadély frontalng, individualnim zplisobem a prostfednictvim
zadavani otazek zakem. Hodnoceni bylo objektivni a spravedlivé. Sebehodnoceni Zakl
ajejich vedeni k odpovédnosti za vysledky své prace byla vénovana mensi pozornost.
Ucitelky pracovaly s chybou, analyzovaly a zobeciiovaly nej¢astéjs$i nedostatky. Jen mensi
cast shlédnutych hodin vSak obsahovala zavére¢né zhodnoceni vykond zakli s prvky
sebereflexe. V hodindch pfevazovalo pozitivni hodnoceni, které povzbuzovalo zdky do dalsi
prace.

Ve sledované vyuce byla zaznamendna uvédomeéla kazen z4kl, pramenici ze znalosti
a respektovani vzdjemné dohodnutych pravidel. Komunikace mezi ucitelkami a zaky
posilovala pozitivni vztahy, rozvijela prosttedi divéry a spoluprace, méné byla rozvijena
komunikace mezi zaky navzijem. Autorita uclitelek byla zcela pfirozend, jejich verbalni
i neverbalni projev vedl Zdky ke kultivovanému vyjadfovani vlastnich myslenek a postupt
a k p¢knému vztahu ke spoluzakiim. Nezadouci projevy chovani zdkd se ve sledovanych
hodinéach nevyskytly.

Pribéh a vysledky vzdélavani v matematice byly ve vSech sledovanych oblastech a tedy
i celkové velmi dobreé.
Piirodovédné predméty (chemie, fyzika, zaklady ekologie)

Vsichni vyucujici téchto pfirodovédnych prfedméti splituji podminky odborné zphsobilosti
stanovené pravnimi piedpisy, coz se piiznivé projevilo zejména v odborné strance vyuky.
Absence pedagogické zplisobilosti a kratkd praxe vyucujici chemie neméla na kvalitu vyuky
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vyrazngj$i vliv. Vyuka byla realizovana v kmenovych, vzhledem k poctu zdkl dostatecné
prostornych ucebnach. Vétsina z nich vytvarela estetické, avSak nemotivujici prostfedi pro
vyuku ptirodovédnych pfedméti. Ve Skole je k dispozici didakticka a audiovizualni technika,
ktera byla v pribéhu vétsiny sledovanych hodin ucelné vyuzivana. Materidlni podminky pro
vyuku fyziky a chemie jsou pouze vyhovujici a neumoziuji naplnovat specifické cile osnov.
Absence odborné ucebny a laboratofe, minimalni vybaveni nazornymi pomiickami,
chemikaliemi a modely neumoziuji uplatnéni ndzorné vyuky, provadéni demonstracnich
a zékovskych pokusl, ani osnovami pfedepsanych laboratornich praci. Tato skute¢nost
vyrazné snizovala efektivitu vyuky, i kdyZ se ulitelé snazili nahrazovat demonstra¢ni pokusy
videoukdzkami ¢i transparenty s vyuzitim zpétného projektoru nebo modely v nékterych
sledovanych hodinach fyziky. Pro vyuku predmétu zéklady ekologie si vyucujici zhotovuji
ucebni texty a pomuicky, vyuzivaji motivacni vyukové videoprogramy. Ucebnice maji zaci
vétdinou k dispozici, aviak ve sledovanych hodinach vyuzity nebyly. Clenéni hodin
a organizace vyuky prevazné spliovaly psychohygienické pozadavky. Ty nebyly
respektovany v mensi ¢asti sledovanych hodin, v nichZ pfevazovaly aktivity ucitele bez
sttidani ¢innosti.

Organizace vyuky vychazela ze stanoveného cile, ktery byl v pribéhu vyuky napliiovan,
avSak v zavéru hodin byl vyhodnocen ojedinéle. Kvalita vyuky se v zavislosti na metodach
a formach prace v jednotlivych hodinach vyrazné liSila. Velmi dobrou uroven mély hodiny
zaloZzené na samostatné praci zaki v zakladech ekologie a mensi ¢asti hospitovanych hodin
fyziky, primérnou troven méla vyuka chemie s mensi Gcasti zakli na vyvozovani poznatkii
a pouze vyhovujici byla uroven vyuky ve zbyvajicich hodinach fyziky, kdy Zaci pasivné
pfijimali ucitelem predklddané informace. Frontalni vyuka ve vétSin€ hodin neposkytovala
zakim dostatek prostoru pro seberealizaci. Diferenciace ukoli vzhledem k individudlnim
schopnostem Zaki byla zaznamenana pouze v chemii pii opakovani a ovétovani znalosti zaka.
Nové ucivo bylo vzdy vyvozovano formou vykladu s pievazujicimi aktivitami uciteld.
Odborny a vécné spravny vyklad byl dopliiovan otdzkami uditelli ve snaze zaky aktivizovat.
To se dafilo jen v mensi €asti sledované vyuky, vétSinou Zaci piijimali poznatky piedkladané
uciteli, s malym podilem na jejich vyvozovani. Z hlediska nazornosti vyuky byl vyucovaci
proces vétSiny hodin malo efektivni, chybé&jici demonstraéni pokusy ¢i ukazky ptirodnich
latek nahrazovala didaktické a audiovizuélni technika.

Utinna vstupni motivace prostfednictvim vyukového videoprogramu s aktualni regionlni
tématikou, aktivizovala zaky v pfedmétu zaklady ekologie. Videoprogram byl nésledné vyuzit
k tvotivé praci zaka. V pribehu vyuky se uclitelé snazili Zzaky zaujmout aktualizaci uciva ve
fyzice, zatazenim Zékovského referatu v chemii ¢i diirazem na praktické vyuziti poznatka
v dennim Zivoté. Mezipfedmétové vztahy v ndvaznosti na odborné predméty byly vyuzity
ziidka. Klasifikace a hodnoceni zdkd v chemii bylo objektivni, zdivodnéné, vyucujici
motivovala zdky pochvalou. Ve vétSin€ hodin chybély zavéry a zhodnoceni, jen ojedin€le
byly provedeny za aktivni Gcasti zaka. Ucitelé rozvijeli logické mysleni Zaku, zpétnou vazbu
ziskavali kontrolnimi otdzkami v pribéhu vyuky, vyhodnocenim samostatné prace zakl
a kontrolnimi testy. Vhodné koncipovany test ve fyzice byl orientovan nejen na znalosti zakd,
ale 1 na dovednost aplikovat poznatky v SirSich souvislostech. Pfi jeho vyhodnoceni byli Zaci
vedeni ke vzdjemné kontrole a sebekontrole. Ve vétSin€ hodin bylo v€novano dostatek asu
na pochopeni a procviceni uciva. Pfi orientaénim ovétovani znalosti zaci vétSinou prokazovali
znalost odborné terminologie a schopnost ji vyuzivat, nékteti Zaci dovedli ucivo aplikovat v
konkrétnich ulohéch a v SirSich souvislostech.

Vstiicné vztahy mezi uciteli a Zaky, vzdjemny respekt a klidnd atmosféra vypovidaly
o dobrych vztazich mezi uciteli a Zaky. I kdyZ byl poskytovan Zakim prostor pro vyjadieni
vlastniho néazoru, vyuZzivali této moznosti jen aktivnéj$§i z nich. Malo pozornosti bylo
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vénovano systematickému rozvijeni komunikativnich dovednosti zakt, zakovska interakce
a podpora rozvoje socidlnich dovednosti zaki, spoluprace a kooperace nebyly zaznamenany
v zadné hodinég. Uroven verbalni komunikace uciteld byla velmi dobra.

Persondlni podminky byly vzhledem k odborné a pedagogické zpiisobilosti ucitelii velmi
dobré, materidalni podminky z hlediska vybaveni Skoly byly pouze vyhovujici,
psychohygienické podminky vyuky byly velmi dobré. Organizace, metody a formy vyuky,
stejné jako motivace a hodnoceni, interakce a komunikace mély priumérnou uroveri. Kvalita
vyuky chemie, fyziky a zdkladi ekologie byla 7 hlediska pribéhu a vysledki vzdélavani
celkové priumérna.

Cizi jazyky (anglicky, némecky a rusky)

VétSina  vyucujicich, ktefi zajiStuji vyuku cizich jazyki, spliiuje podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti dané piisluSnymi pravnimi pfedpisy. V jednom piipad€ odborna
a pedagogicka zpiisobilost chybi a jedna vyucujici je odborné a pedagogicky zplsobila pro
jiny typ Skoly. Ucitelé se dle moznosti a zajmu castni akci dalSiho vzdélavani. Na Skole je
jedna jazykova ucebna, ktera vSak neni pro vyuku cizich jazyki specidlné vybavena. VétSina
sledovanych hodin probihala v kmenovych ttidach, které postradaly vyzdobu motivujici zaky
ke studiu ciziho jazyka a dotvarejici cizojazy¢nou atmosféru. Z hlediska estetiky
a podnétnosti bylo ucebni prostredi spiSe primérné. Ucitelé maji k dispozici magnetofony,
které byly ve vétsin€ sledovanych hodin vyuzity. Vybaveni nahrdvkami, mapami, obrazovym
materidlem a dal§imi vhodnymi pomiickami pro vyuku cizich jazykl je rovnéz na primérné
urovni. Ucitelé pouzivaji pro vyuku cizich jazykl fadu vlastnich materiald a pomticek.
Osvétleni a vétrani uceben, ve kterych vyuka probihala, bylo zajiSténo v potfebné mife.
Organizace sledovanych hodin vSak dodrzovani psychohygienickych pozadavkili vzdy
neumoziovala. Ucitelé vétSinou nereagovali v€as na pokles pozornosti zakl, nesttidali
¢innosti dostatecné Casto, nezatfazovali relaxacni aktivity a Casto pak pracovali se zaky
unavenymi a nesoustfedénymi. Také zaclenéni nékterych hodin cizich jazykt do rozvrhu az
na sedmou vyucovaci hodinu neni z hlediska psychohygieny zcela optimalni.

Vyuka byla fizena srozumiteln€ a pfiméfené v€ku zakl. V malé ¢asti sledované vyuky byly
vyuzity cizojazycné texty z Casopisli a zaci byli vedeni k praci se slovniky. V organizaci
vétSiny hospitovanych hodin vSak pfevladal frontdlni styl vyuky. Vyuziti skupinovych
a parovych forem préace s pfirozenym zapojenim zakt do vyuky, bylo zaznamenano ojedinéle.
Ve vétsing hospitovanych hodin chybélo systematické vedeni zakii ke schopnosti aplikovat
ucivo v praxi ak pfirozené a jazykoveé spravné reakci v béznych situacich kazdodenniho
zivota. Vyrazna Cast sledované vyuky byla zameétena spiSe na gramatické a lexikalni zvladnuti
uciva, bez diirazu na aktivni komunikaci. Vyuka v nékterych hodinach byla pfili§ vyrazné
propojena s matefskym jazykem. U¢ivo bylo interpretovano odborné i vécné spravné. Zaci
dobte zvladali gramatické 1 lexikalni ucivo, byli v§ak méné zb&hli v praktickém pouzivani
jazyka.

Vstupni motivace byla ve sledovanych hodinach ponékud nevyraznd. VétSinou spocivala ve
sdéleni tématu hodiny, nékdy vyukového cile. U¢inngji byla uéiteli vyuzivana motivace
pribézna, ktera byla vétSinou zaloZena na praktickych znalostech Zaku, na aktualizaci uciva
a prikladech zpraxe. Znalosti a dovednosti zdkd byly vétSinou proveéfovany formou
spole¢ného frontalniho opakovani. Ukoly v jednotlivych hodinach byly zadavany plosng, bez
zietele na individualni dispozice zaki. K sebekontrole a sebehodnoceni byli Z4ci vedeni pouze
v jedné hodin€. Zhodnoceni vykonu z&kl, shrnuti uciva spolu s analyzou chyb vyucujici
v zavéru hodin vétSinou neprovadeéli.

Dohodnuta pravidla jednani mezi ucliteli a zdky i mezi zaky navzajem byla ve sledované

Inspekéni zprava — str. 9



vyuce respektovana. Vyuka probihala v klidné pracovni atmosféte. Ve vétsin€ hospitovanych
hodin pfevladal verbalni projev a aktivity uliteld nad projevy zak. Komunikace zakl
suciteli vétSinou spocivala v jednoduchych odpovédich na kladené otazky. Systematicky
rozvoj komunikativnich schopnosti Z&kid a interakce mezi Zdky navzdjem vétSinou
zaznamenany nebyly.

Persondlni podminky vyuky z hlediska odborné a pedagogické zpiuisobilosti byly velmi
dobré, materidlni a psychohygienické primérné. Ve sledovanych hodindch cizich jazyki
pievladaly tradiéni metody a formy prdace, vyuka byla vétSinou vedena frontdalné.
Organizace, formy a metody prdce byly rovnéZ na priimérné urovni, stejné jako motivace
a hodnoceni a interakce a komunikace.

Celkové byla vyuka cizich jazyki 7 hlediska pribéhu a vysledkii vzdélavani priiomérna.

Cesky jazyk a literatura

Obé vyucujici jsou dle platnych pravnich ptfedpisit pro vyuku odborné i pedagogicky
zpiisobilé. Zakim jsou pro praci v hodindch poskytovany ¢&itanky a jazykové uéebnice.
Vlastni ucebnice vztahujici se k literarnimu ucivu si pofizuji pouze Zaci studijnich oborda.
Videotéka 1 fonotéka jsou skromné vybaveny literdrnimi ukézkami, chybi také krasna
literatura a jazykové ptirucky. Ucitelky vyuzivaji moznosti kopirovani riznych jazykovych
a stylistickych cviceni, k dispozici maji pfenosny radiomagnetofon a mobilni videorekordér
s televizi. Ve shlédnutych hodinach didaktickd technika vyuzita nebyla. Psychohygienické
zasady byly respektovany jen v mensi ¢asti sledovanych hodin.

V souladu s pfipravou a stanovenim vyukového cile byla naroc¢nost uciva v jednotlivych
hodinach strukturovana s ohledem na studijni zaméfeni zakd, jejich pfedchozi znalosti
a celkové schopnosti. V jedné z hodin studijniho oboru se vyucujici zaméfila predevSim na
stylistiku ve vztahu k pisemné maturitni préci, teoreticky zopakovala zakladni znaky
nékterych slozit&jsich slohovych utvarti. Vhodné upozornila na nejcastéjsSi chyby, avSak
pro vlastni procvicovani, ptipadné hlubsi rozbor ukdzek neméli zaci prostor. Pii vyuce ve
vSech shlédnutych hodinach bylo minimalné vyuzito samostatné prace zaku, i kdyz napiiklad
pii individudlnim zkouSeni se tato moznost nabizela. Ucivo bylo interpretovano veécné
spravné, v souladu se soucasnou praxi, vyu€ujici se snazily vyuzit znalosti zaka z historie
1 souCasnosti regionu.

Opakovani navazovalo na probrané uc¢ivo, hodnoceni vykonu pfi individudlnim zkouseni bylo
objektivni, vétiinou zdivodnéné. Zaky &tvrtého a patého roéniku vyucujici motivovaly blizici
se maturitni zkouskou, jind motivace nebyla v pribé¢hu hodin vyuZzita. Pfi procvicovani
mluvnického uciva byli Zaci vedeni k pfesnosti, spravnému vyjadiovani a vzdjemné kontrole.
Jednotlivé hodiny nebyly ukonceny shrnutim, ani vyhodnocenim prace ¢i vyhodnocenim
plnéni stanoveného cile.

I kdyZ byl Zakiim vytvéfen prostor pro vyjadfovéani vlastnich myslenek a dotazil, byl velmi
malo vyuzivan. Komunikativni dovednosti tak byly rozvijeny pouze astené. Zaci se chovali
slusné a vétSinou vstiicné. V jednani byl patrny oboustranny respekt. Prokazované védomosti
vétsiny zak byly nadprimérné, nektefi naopak vykazovali velmi slabé znalosti. Jejich
jazykovy i pisemny projev mél rovnéz rozdilnou troven, stejn¢ tak schopnost precist text,
porozumét textu a aktivné s jeho obsahem pracovat.

Podminky pro vyuku Cceského jazyka a literatury byly celkové primérné, stejné jako
organizace, formy, metody prdace i motivace a hodnoceni. Interakce a komunikace byly na
velmi dobré urovni.

Celkové byla kvalita vyuky v Ceském jazyce a literatuie 7 hlediska pribéhu a vysledkii
vzdélavani primérnad.
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Hodnoceni prubéhu a vysledku vzdélavani v praktickém vvucéovani

Odborny vycvik byl posuzovan na zéklad€ hospitaci ve skupinach zaki oboru krejci, krejéova
— damské odévy, kadeinik, kadetnice, truhlaf — vyroba nébytku, mechanik sefizovac -
obrabéci stroje a linky a strojni mechanik. Pfedmét praxe byl hospitovan a hodnocen v oboru
odévnictvi — technologie odév.

Rizenim odborného vycviku a praxe je povéien jeden ze zastupci feditele, pod jehoZ vedenim
pracuji vSichni mistfi odborného vycviku a ucitelé praxe. Z celkového poctu dvaceti dvou
pracovnikl jich patnact nesplituje kvalifikaéni predpoklady. Vedeni Skoly jim postupné
umoziiuje doplnéni kvalifikace. Dlraz je kladen na pravidelné doskolovani v oboru, a to
zejména u oboru kadefnik. Vyukové prostory urcené pro realizaci praktické vyuky odpovidaji
psychohygienickym pozadavkiim, vétSinou jsou dostate¢né prostorné a svétlé. U ucebnich
oboril zaméfenych na sluzby je patrné snaha o estetické piisobeni na zaky i1 zdkazniky. Hlavni
cast odborného vycviku a praxe je realizovana ve vlastnich dilnéch a provozovnéch, pro Cast
zakl ucebniho oboru kadefnik ma Skola pronajaty vhodné vybavené prostory. Nékteii Zaci
posledniho ro¢niku oboru mechanik sefizova¢ absolvuji ¢ast odborného vycviku na tfech
smluvnich pracovistich, kde je vyuka zajiSténa instruktory ztad pracovnikdl vyrobnich
podnikil. Pracovni doba Zakil a zatazeni ptestavek, stejné jako pravidelné seznamovani zakt
se zasadami bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci odpovidaly platnym pravnim ptedpistim.
Zaci viech obortl jsou v souladu s vnitinim predpisem 8koly vybaveni pracovnim odévem
a ochrannymi pomiickami podle pozadavki realizovaného uc¢ebniho oboru.

Ve sledovanych hodindch byla ziejma promyslend piiprava, organizacni pokyny byly jasné
a srozumitelné. Pti zadavani tkoll a jejich realizaci dbali vSichni vyucujici na pifesnost
pokyni, formou individudlniho pfistupu byli Zaci vedeni k ziskavani a upeviiovani odbornych
dovednosti, navykli, manualni zru¢nosti, pe€livosti a schopnosti samostatného rozhodovani.
Samostatné praci predchazela vzorova demonstrace. Méné zruénym zakiim byla vénovana
zvySena pozornost, vhodny pfistup pedagogli jim umoziioval vrdmci jejich schopnosti
a dovednosti dokoncit nebo podilet se na splnéni stanovené¢ho tkolu. Vyuka byla vedena
véene 1 odborné spravné, vyméieny ¢as vyucovacich jednotek byl u vétSiny skupin efektivné
vyuzit.

Vyznam praktické odborné piipravy byl v pribéhu hospitovanych hodin nenasilné
zdiiraznovan, zaci byli vedeni ke kvalitni praci, jejich pfipadné chyby byly vcas korigovany
a napravovany. V prubéhu vyuky si vyucujici oveétovali teoretické znalosti zakd a vyzadovali
jejich uplatiiovani pii praktické ¢innosti. Motivaci bylo pro zaky i soustavné sledovani jejich
¢innosti, plnéni zadanych tkoll a postupné vyhodnocovéni jejich prace. Zaci byli vedeni ke
vzéjemné kontrole i sebehodnoceni. Za produktivni praci jsou Zaci odménovani v souladu se
smérnici feditele Skoly o odménovani zakii za produktivni préaci ze dne 13. 4. 2000.

Stanovena pravidla jedndni Zaci respektovali, o praktickou vyuku projevovali vétSinou zajem.
Pfi vlastni ¢innosti méli moZnost vzajemné spolupracovat, s vyucujicimi byli rovnéz podle
potieby v pfimém kontaktu. Ti jim ochotné poskytovali radu a pomoc. Zéaroven dbali na to,
aby dotazy i vzdjemna komunikace byly odborné i obecné na patti¢né tirovni.

Na hotovych vyrobcich i1 na kvalité poskytovanych sluzeb byla ziejma velmi dobra troven
klicovych dovednosti a manuélni zru¢nosti zaki.

VSechny sledované jevy a ukazatele v ramci praktické vyuky byly velmi dobré. Kvalita vyuky
odborného vycviku a praxe v kontrolovanych skupindch ucebnich a studijnich oborit méla
celkové velmi dobrou uroveri.
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Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Kvalita, pribéh a vysledky vzdélavani v teoretickém i praktickém vyucovani byly celkové
velmi dobré.

V priubéhu sledované vyuky Zdci prokdzali znalosti a vétSinou i dovednosti v souladu
s poZadavky ucebnich osnov. Uméli pouZivat odbornou terminologii a ziskané teoretické
poznatky aplikovat na ulohdch a v praktickych nebo modelovych situacich. Ve vétSiné
hospitovanych piedméti prokdzali schopnost komunikovat, projevit vlastni ndzor
a diskutovat o problému. Mensi zbéhlost prokazovali v praktickém pouZivani cizich jazykii.
Kli¢ové dovednosti stanovené profilem absolventa nékterych oborii jsou velmi vhodné
a ucinné rozvijeny formou realizace Zakovskych projektii.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepce rozvoje Skoly byla feditelem zpracovana na zakladé analyzy podminek a prostredi,
ve kterém se $kola nachizi. Casové vymezena neni. Jsou vni uvedeny zakladni cile
a prosttedky k jejich dosazeni. Koncepéni zadméry navazuji na pozadavky trhu a byly
stanoveny ve spoluprdci s ufadem prace. Na zpracovani koncepce se Casteéné podileli
zastupci fteditele, avSak ostatni pracovnici Skoly nebyli do této cinnosti zapojeni.
S koncepénimi zadméry nebyli sezndmeni rodi¢e zakG ani zfizovatel. V rocnim planu
vychovné vzdélavaci prace pro Skolni rok 2001/2002 jsou stanoveny hlavni tkoly pro Skolni
rok, chybi vSak terminy a osoby zodpovédné za jejich splnéni. Ndvaznost rocniho planu na
koncepci rozvoje Skoly neni zcela zfejma, stejné jako ndvaznost planti ¢innosti jednotlivych
predmétovych komisi. Ukoly feditele a zastupcti pro teoretické vyucovani jsou koordinovany
mési¢nimi plany. Cinnost ostatnich pracovnikii $koly nevychizi zplanf, jsou fizeni
prisluSnymi zastupci. Vyuka na Skole probiha v souladu se schvalenymi uc¢ebnimi dokumenty,
s vyjimkou druhého ro¢niku studijniho oboru 23-45-L/002 Mechanik sefizovac, kde neni ve
Skolnim roce 2001/2002, v rozporu s ufebnim planem, vyucovan pifedmét fyzika. Ucebni
plany jsou vedenim Skoly rozpracovany dle potieb a zajmi zakt a dle specifickych podminek
regionu.

Systém planovani je funkcéni, neni vSak uceleny a vidajemné provazany. Jeho uroveri je
priimérnd.

Organizovani

Organiza¢ni fad se vSemi svymi pfilohami umoznuje ucinné fizeni Skoly. Dostatecné
podrobné vymezuje jednotlivé useky Skoly a jejich tkoly, principy fizeni, poradni organy
inéstroje fizeni. Kompetence zaméstnanci jsou stanoveny v jejich pracovnich néplnich.
V ojedinélych ptipadech nejsou pracovni ndplné v souladu s organiza¢nim fadem (napfi. neni
jednotné nazyvana funkce). V pracovnich naplnich ani v organiza¢nim fadu nejsou ptidéleny
ttidy jednotlivym zastupctim a nékteré ukoly uvedené v pracovnich naplnich nejsou zcela
ptesné formulovany. Poradnimi organy feditele Skoly jsou pedagogickd rada a predmétové
komise. Zapisy z jednani téchto organi i porad vedeni jsou velmi struéné a jejich vypovidaci
hodnota, zvlasté v ptipad¢ pedagogickych rad, je nizka. Na Skole plsobi 9 pfedmétovych
komisi, které se schazeji nepravideln¢ dle potieby. Pocet schiizek jednotlivych komisi v tomto
Skolnim roce je rozdilny, ¢innost komisi neni systematicky koordinovana. Po poradach vedeni
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si jednotlivi zastupci feditele svolavaji pedagogické pracovniky jimi fizené a informuji je o
ukolech plynoucich z porady vedeni. Povinna dokumentace Skoly je vedena. Ve Skolnim fadu
nejsou vymezena prava zakl, nékteré uloZené povinnosti jiz nejsou aktudlni. VéEtSina
administrativnich nedostatkli v povinné dokumentaci Skoly byla odstranéna béhem inspekce.
Organizace vychovné vzdélavaci Cinnosti Skoly je zabezpecena rozvrhem hodin, ktery
stanovuje jednu 10-ti minutovou piestavku po druhé vyucovaci hoding, jednu 35-ti minutovou
prestavku po ctvrté hodin€ a 20-ti minutovou po Sesté hodin€. Zbyvajici pfestavky jsou
pétiminutové, coz neni z hlediska psychohygieny zcela optimélni. Rozhodnuti feditele
o prijeti ke studiu, jakoz ispravni tkony pii ukonCovani studia obsahovaly formalni
nedostatky a nepfesnosti. Pfistup k informacim maji zaméstnanci zajistén informacni
informovéni prostfednictvim studijnich prikaz, na tfidnich schizkich nebo v ptipadé
zhorSeni prospéchu a chovani zaka dopisem. Naméty rodict jsou pienaSeny tfidnimi uciteli
zastupcim feditele. Informace ve smyslu zdkona ¢.106/1999 Sb. jsou poskytovany,
informaéni nasténka je k dispozici. Skola se prezentuje na vefejnosti dny otevienych dvefi,
ucastni se veletrhit vzdélavani, modnich prehlidek, sportovnich i oborovych soutézi a dalSich
akci v regionu. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly obsahuje vSechny naleZitosti dané pravnim
pfedpisem, avSak z piedloZzenych materialii neni ziejmé jeji projednani se vSemi zaméstnanci
Skoly.

Kontrolou dokladii odborné a pedagogické zpusobilosti 58 pedagogickych pracovnikil
a vychovného poradce bylo zjiSténo, ze 10 ucitelt (32 %), 1 vychovatel a 15 mistrit odborné
vychovy (68 %) nespliiuji podminky pedagogické a odborné zplsobilosti stanovené
pfisluSnymi pravnimi ptedpisy. Vychovny poradce neabsolvoval kvalifikacni studium
stanovené prislusnymi pravnimi pfedpisy.

Organizacni struktura je stanovena a umoZiiuje vizeni Skoly. Vzhledem k vySe uvedenym
Zjisténim je organizovdani na pritmérné urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Operativni fizeni Skoly je funk¢ni a pruzné. Ve Skole jsou sice vytvareny podminky pro dalsi
vzdélavani pracovnikd, ale dal$i vzdélavani neni systematicky smérovdno do oblasti
dilezitych pro bezproblémovy chod Skoly. RovnéZ nekvalifikovani pedagogicti pracovnici
nejsou v dostatecné mife motivovani k ti€asti na vzdélavacich akcich a k nutnosti doplnéni
kvalifikace. Zacinajicim ucitelim je zajiStovana metodickd a odbornd pomoc ze strany
zkuSengjSich kolegt. Kritéria pro pfidélovani nenarokovych slozek platu jsou vytvotfena
a obecné znama, av§ak mnoha z nich zahrnuji spiSe povinnosti pracovnikll vyplyvajici z jejich
pracovni naplné. Moralniho ocenéni a pod€kovani za dobré vykony z4akl v soutézich
a olympiddach se ucitelim dostavda zejména na pedagogickych radach. Spoluprice
s odborovou organizaci je efektivni. Sebehodnoceni skoly je omezeno na zjiStovani uplatnéni
zakl po absolvovani skoly.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je na priiomérné urovni.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly vici celé organizacni struktufe je vytvotren. Kontrolni ¢innost vedeni
Skoly vychdzi z planu kontrol a hospitaci, ktery zahrnuje vétSinu oblasti Cinnosti Skoly.
V planu nejsou stanoveny priority a neni v ném zahrnuta kontrola prace vychovného poradce,
kontrola provozu Skoly a kontrola vysledkli vzdélavani. Tyto oblasti jsou kontrolovany
ptilezitostné bud’ zastupci nebo feditelem Skoly. Kontroly jednotlivych usekli vykonavaji
podle stanovenych kompetenci ¢lenové vedeni. Cinnost pfedmétovych komisi je sledovana
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pon¢kud formalnég, prostfednictvim zprav o ¢innosti predmétovych komisi, které zpracovavaji
vedouci predmétovych komisi. V této oblasti je kontrolni ¢innost méné ucinna (nejednotnost
prace jednotlivych pfedmétovych komisi, rozdilnd cetnost schiizek, aj.). Plnéni tkold je
vyhodnocovano na pravidelnych poradidch vedeni a na poradach uciteld. Kvalita vychovné
vzdélavaciho procesu je kontrolovana prostiednictvim hospitaci realizovanych pievazné
feditelem Skoly. Pfestoze zéstupci feditele pro teoretické vzdélavani maji v naplnich prace
kontrolu plnéni ucebnich osnov a hodnoceni vysledkii vychovné vzdélavaciho procesu,
hospitace do doby konani inspekce témét neprovadéli. Zastupce pro praktické vyucovani
hospitace na svém useku realizuje v souladu s planem hospitaci, ktery si zpracoval.
Hospitacni zaznamy feditele Skoly obsahuji cil hospitace a obecna doporuceni, maji vSak
spiSe popisny charakter, neobsahuji ukoly ani opatfeni pro dal§i rozvoj uliteld a pro
zkvalitiovani jejich prace. Vysledky kontrol jsou s pracovniky projedndvany. Ze zépist
z pedagogickych rad ani z hospita¢nich zdznamu neni zfejmé vyuziti ziskanych poznatkl pro
pozitivni ovliviiovani dalsi prace Skoly. Prospéch, chovani a absence Zakl jsou pravidelné
vyhodnocovany na pedagogickych radach.

Kontrolni mechanizmy jsou na priimérné urovni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Na zdkladé zjisténych skutecnosti byly podminky vzdélavani celkové priimérné.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Vroce 2001 Skola hospodafila s dotaci ze statniho rozpoctu (SR) na neinvesti¢ni vydaje
(NIV), spfispévkem od svého zfizovatele, s vlastnimi piijmy zhlavni ¢innosti a pifjmy
z doplitkové Cinnosti. Pfedmétem kontroly je hodnoceni hospodateni s dotaci ze SR v roce
2001.

Ze SR bylo pfidéleno na NIV 19.998.515,- K¢. Z toho bylo rozpo¢tem stanoveno na mzdové
naklady, povinné pojistné a FKSP 88,8 %, na pfimé ostatni neinvesticni vydaje (ONIV)
0,6 %, na provozni ONIV za prvni pololeti 10,5 %. Zbylych 0,1 % bylo urceno ucelové - na
dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP) 27.000,- K& a 2.900,- K& na podporu
projektd integrace romské komunity.

Zavaznymi ukazateli rozpoctu byl objem mzdovych prostiedkill, orientacné¢ byly urceny
ostatni ukazatele, tzn. zdkonné odvody pojistného, ptidél do fondu kulturnich a socialnich
potieb, piimé ONIV a provozni naklady ONIV.

Piimé néklady, tj. zakonné odvody pojistné¢ho, prostiedky FKSP a ptimé ONIV byly oproti
rozpoctu precerpany o 30 %.

V kontrolovaném obdobi Skola vykdzala v hlavni Cinnosti ztratu ve vysi 169.417,- K¢
a v doplikové ¢innosti zisk ve vysi 105.943,- K¢, tj. celkovy hospodarsky vysledek - ztrata
celkem 63.474,- K¢&. Ztrata byla zdlivodnéna navySenim cen energii a sluzeb telekomunikaci.
Finan¢ni prosttedky na NIV ze SR byly zcela vyCerpany. Namatkovou kontrolou bylo
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zjiSténo, Ze byly pouzity efektivné a k ti€elu jejich poskytnuti. Zuctovani poskytnutych dotaci
ze SR za rok 2001 $kola fadné€ a ve stanoveném terminu vykazala svému zfizovateli, a to
v udajich o finan¢nim vypotadani dotaci poskytnutych transferem.

Podil pfispévku na provoz poskytnutého ze statniho rozpoctu na celkovych provoznich
nakladech Skoly v hlavni ¢innosti ¢inil 79,8 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Zavazné ukazatele mzdové regulace — limit prostfedkii na platy byl ¢erpan ve vysi 100 %,
stejné jako limit ostatnich plateb za provedenou praci.

Stanoveny limit poc¢tu pracovnikli nebyl vroce 2001 docerpan o 0,82 pracovnika. Limit
prostiedkil na platy a limit prostfedkii na ostatni platby za provedenou praci byl dodrzen.

Z celkové dotace, ktera v kontrolovaném obdobi cinila 19.998.515,- K&, bylo 63,67 %
vycerpano na mzdové prostredky.

Spravnost zatfazeni pracovniki do platovych tfid a platovych stupiii byla ovéfena
u vybraného vzorku pedagogickych pracovnikd (ucitelt, vychovatelky, mistri odborné
vychovy a vedouci S$kolni jidelny). Pracovnici byli zafazeni v souladu s pribéhem
zapocitatelné praxe a podle platnych pravnich predpist.

Pfi stanoveni a vyplaceni nendrokovych slozek platu se Skola fidila vnitinim platovym
pfedpisem s uc¢innosti od 1. ledna 2000.

Nenarokové slozky platu, osobni ptiplatky a odmény, byly vroce 2001 vyplaceny
diferencované, podle Smérnice feditele ¢. 4, dle jednotlivych soucasti skoly. Zmény ve
vyplaceni osobnich piiplatki byly fadn¢ zdivodnény a v terminu vystaveny platové vyméry.
Cerpani nenarokovych slozek platu — rozdéleni mezi osobni ptiplatky a odmény bylo
v poméru 52,98 % a 47,02 %.

Kontrolou tvorby fondu kulturnich a socidlnich potteb (dale fond) bylo zjisténo, ze zékladni
ptidél odpovidal platné legislativ€. Kontrola pouziti prostfedkti fondu byla provedena
v navaznosti na rozpocet a zasady pro pouziti fondu, které jsou soucasti kolektivni smlouvy
a prvotni doklady. Cerpéni fondu na socidlni vypomoc, rekreace, kulturu, télovychovu,
zlepSeni pracovniho prostiedi, stravovani bylo v souladu s platnou vyhlaskou.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Skole byl orienta&né stanoven ukazatel ONIV prostiedkil na p¥imé ostatni neinvestiéni vydaje
24,7 % a 10,5 % na provozni naklady z celkového rozpo¢tu NIV ze SR pro kontrolované
obdobi roku 2001. Po splnéni povinnych odvodii pojistného a pifidélu do FKSP zlstalo
v rozpoctu na piimé ONIV celkem 175.900,- K&, z toho ucelové pridélenych 29.900,-K¢ tj.
17 %.

Cerpani celkovych ONIV bylo 100 %.

Cerpani ptimych ONIV bylo piekroeno oproti rozpoétu o 30 %, a to dalsimi vydaji na
vzdélavani pedagogickych pracovnikil a na vydaje vyplyvajici z pracovné pravnich vztaht.
Dale bylo cerpano 42 % na ucebnice a ucebni pomicky, coz ¢ini na jednoho zdka 287,- K¢;
41 % na ochranné pracovni prostfedky; 17 % byly ucelové vazané prostredky.

Provozni ONIV (ze SR na prvni pololeti roku 2001) ve vysi 2.042,06 tis. KE byly v plné vysi
pouZity na zajisténi provozu skoly.

Kontrolou namétkové vybranych dokladl bylo zjisténo, Ze Skola pouzila prostiedky ze SR (na
pfimé naklady na vzdélavani a provozni ndklady) hospodarné a v souladu s obecné platnymi
pravnimi predpisy.
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Organizace ma zpracované interni smeérnice, které upravuji jednotlivé oblasti Skoly, napf.
ucetnictvi vcetné kalkulaci pro doplitkovou ¢innost, evidenci majetku, obranu a ostrahu
majetku, ochranné pracovni prostfedky, organiza¢ni fad, pracovni fad, pozarni poplachové
smérnice a dal$i, v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy.

Vykony

Porovnanim tf¥idnich vykazii s katalogovymi listy, svykazem Skol (MSMT) V 25-01
o sttednim odborném ugilisti, ugilisti a vykazem Skol (MSMT) V 7-01 o gymnaziu - stiedni
odborné kole — konzervatofi a piilohou k vykazu Skol (MSMT) V7d-01 o gymnaziu-stiedni
odborné Skole-konzervatoti podle stavu k 30. zati 2001 nebyly zjiStény nesrovnalosti.

Vsechny obory, které ISS vyucuje jsou schvaleny a uvedeny v rozhodnuti o zafazeni do sité
Skol. Ve Skolnim roce 2001/2002 $kola poskytuje vzdélani celkem 509 zakiim ve 23 tfidach,
z toho:

- Ucebni obor 33-56-H/002 Truhlar — vyroba nabytku studuje 106 zakl ve tfech rocnicich
v 6 tfidach

- Ucebni obor 31-58-H/003 Krejci — damské odévy studuje 64 zakl ve tfech ro¢nicich ve
3 tfidach

- Ucebni obor 69-51-H/001 Kadeinik studuje 104 zakl ve tfech ro¢nicich ve 4 tfidach

- Dobihajici ucebni obor 23-51-H/003 Strojni mechanik — stroje a zafizeni studuje 11 zaka
v jednom ro¢niku 1 tfidé

- Obor (denni studium — nastavba) 33-42-L/503 Drtevaiskd a ndbyt. vyroba — nabytkaf
a Calounictvi studuje 29 zaka v jednom ro¢niku v 1 tfide

- Dobihajici ucebni obor 25-45-L/002 Mechanik sefizova¢ — obrabéci stroje a linky studuje
66 zakl ve tfech roc¢nicich ve 3 tfidach

- Studijni obor 31-43-M/001 Odévnictvi studuje 78 74k ve tfech ro¢nicich ve 3 tfidach

- Studijni obor 64-42-M/009 Management strojirenstvi studuje 28 Zakl v jednom ro¢niku
v 1 tfide

- Dobihajici studijni obor 65-42-M/003 Hotelova Skola - management cestovniho ruchu
studuje 23 74kl v jednom ro¢niku v 1 tfidé.

Odborny vycvik

Zaci ucebnich oborti kadeinik, kadeinice, krejéové, truhlaii a kovo vykonavaji v souladu
s uebnimi osnovami odborny vycvik na produktivnich ¢innostech dle platné legislativy. Jsou
odménovani podle kvality a vysledkii produktivni ¢innosti s pfihlédnutim k celkovému
zhodnocenti jejich prospéchu a chovani. Mzda mladistvého je stanovena smérnici feditele 1SS
na 80 % minimalniho mzdového tarifu. Vysi odmény navrhuje mistr odborného vycviku a
nasledné ji schvaluje feditel skoly.

Pro jednotlivé ¢innosti jsou vypracovany ceniky, které byly doloZeny fadnou kalkulaci. Trzby
za produktivni Cinnosti zakl Cinily 797.656,- K&, po odecteni materidlovych nakladd,
mzdovych nékladl a tvorby FKSP zistal zisk 147.827,- K& Odmény za produktivni praci
zaki tvorily 163.320,- K¢. V souladu s platnou legislativou byl proveden zadkladni ptidél do
fondu kulturnich a socialnich potieb ve vysi 3.267,- K¢&.
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Domov mladeze

V ramci rozpoétu ISS byl v roce 2001 domovu mladeze (DM) stanoven rozpodet NIV celkem
ve vysi 1.654,44 tis. KE&. Limit pracovnikli DM byl stanoven na 5 vychovateli a 2 provozni
pracovniky. Mzdové prosttedky, tzn. platy a ostatni platby za provedenou praci €inily 63 %
z NIV, pojistné a FKSP 23,3 % z NIV a provozni ONIV 13,7 % z NIV. Mzdové prostiedky,
pojistné a FKSP byly ¢erpany v souladu s rozpoctem 100 %, provozni ONIV byly ¢erpany na
99,7 % a zbylych 0,3 % bylo pouzito na pfimé ONIV (cestovné, osobni ochranné pracovni
prostiedky) .

Skolni jidelna

Skolni jidelna (SJ), jako soucast $koly, zabezpetuje stravovani 83 % zakil a zaméstnanchi
Skoly a ze 17 % poskytuje stravovaci sluzby pro vetejnost v souladu se zfizovaci listinou. Za
plynuly a hospodarny chod celého stravovaciho zafizeni odpovida fediteli Skoly vedouci
Skolni jidelny.

Prostory stravovaciho zafizeni jsou umistény v pfizemi budovy Skoly, kde pracovnice Skolni
jidelny provadi vydej vsech dennich jidel. Uetni evidenci $kolniho stravovéani zpracovava
vedouci Skolni jidelny na pfislusnych tiskopisech s pouzitim PC programu pro $kolni jidelny.
Zpusob mési¢niho vyuctovani podava uceleny obraz o hospodateni jidelny. Dohody o hmotné
odpovédnosti za hodnoty urené k vyactovani jsou uzavieny s vedouci Skolni jidelny
a vedouci kuchatkou.

V roce 2001 bylo v hlavni ¢innosti uvatfeno u snidani 3.209 porci, obédl 21.946 porci a veceti
3.005 porci. V dopliikkové ¢innosti bylo uvareno 4.416 obéda. Pocet stravnikili byl celkem 303.

Finan¢ni normativy na nakup potravin byly pro jednotlivé kategorie stravnikli stanoveny
v souladu s vyhlaskou o $kolnim stravovani. Cerpani v jednotlivych mésicich, které soucasné
vypovida o hospodateni s poplatky stravniki, bylo vyrovnané.

Podkladem pro stanoveni plné ceny hlavniho jidla pro dospélého stravnika v roce 2001 byla
plna kalkula¢ni cena jidla skladajici se z hodnoty potravin, mzdovych a vécnych nakladd,
u cizich stravniki je dalsi polozkou zisk. Vysledkem hospodafeni SJ (v hlavni i doplitkové
¢innosti) je zisk ve vysi 81.495,- K¢

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani icelovych prostiedki

ISS byly ptidéleny ze SR uéelové prostiedky v celkové vysi 29.900,- K&.

Z toho 27.000,- K¢ z kapitoly ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy (MSMT) v ramci
rozvojového programu na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP) a 2.900,- K¢
z kapitoly vetejna pokladni sprava (VPS) v rdmci programu Podpora romskych zaki stfednich
Skol.

Prostiedky na DVPP (dolozené akreditaci MSMT) byly zcela vyGerpany a pouzity na
vzdélavaci akce v oblasti cizich jazykl, systematické vzdélavani feditele v oblasti

managementu a akce DVPP pro pedagogické pracovniky k prohloubeni odbornosti ve
specializaci, kterou vyucuji.

Prostfedky ve vysi 2900,- K¢ poskytnuté v ramci programu Podpory romskych Zaku stfednich
Skol byly zcela vy€erpany v souladu s i€elem poskytnuti. Byly pouzity na thradu potieb zaka
- nakup ucebnic a proplaceni jizdného, vSe dolozeno doklady.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiredki

Skola neobdrzela v roce 2001 investiéni prostfedky ze statniho rozpodtu.
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Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyro¢ni zprava o hospodafeni skoly za rok 2001 obsahuje zékladni charakteristiku Skoly,
plnéni kol v personalni oblasti, v oblasti hospodareni, nakladani s majetkem, komentar
k tvorbé a Cerpani fondd, kontrolni ¢innost, pfilohy a dalsi ekonomické rozbory a udaje.
V ptehledu o vynosech Skola uvadi, kromé jinych pfijmi, dotaci rozliSenou dle zdroja
poskytnuti. Velmi podrobné je vypracovan rozbor ndkladi hlavni ¢innosti. Vyro¢ni zprava
obsahuje vSechny udaje stanovené platnou legislativou.

Hodnoceni efektivnosti vyuzZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

V' kontrolovanych oblastech nebylo zjisténo nehospoddarné nebo neefektivni Cerpdani
finanénich prostiedkii poskytnutich ze statniho rozpoctu. Uletnictvi ve vztahu k Cerpdani
priidélené statni dotace bylo v souladu se stanovenymi postupy uctovdani pro organizacni
sloZky stdatu, uzemni samospravné celky a prispévkové organizace. Poskytnuté prostiedky
byly Fadné zuctovany se statnim rozpoctem.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Domov mladeze

Domov mléadeze je soucasti skoly. Zafizeni ma kapacitu 120 ubytovanych, kterd v tomto
Skolnim roce neni zcela naplnéna. Na domové nejsou ubytovani cizinci. Domov patii do
I. kategorie ubytovacich zatfizeni a je umistén v samostatné budové v aredlu Skoly. Celodenni
stravovani ubytovanych zajistuje skolni jidelna.

V ramci komplexni inspekce byla hodnocena kvalita vychovné vzdélavaci ¢innosti domova
mladeZe s ohledem na planovani a pfipravu, podminky, organizaci, formy a metody, motivaci
a hodnoceni, interakci a komunikaci. V rdmci podminek vzdélavani bylo hodnoceno fizeni
domova mlédeze z hlediska pldnovéni, organizovani, vedeni a motivovani a kontrolnich
mechanizm?l.

Hodnoceni kvality vychovné vzdélavaci ¢innosti domova mladeze
Vychovny program

Ve vychovném programu domova mladeze je zakotveno vytvoteni co nejlepSich podminek
pro studium a poskytovani péce ubytovanym. V domové bydli zaci z riznych stfednich skol
ve mésté. Program domova poskytuje nabidku aktivit zalozenou ptedevs§im na spole¢nych
zdjmech vsSech ubytovanych. Tato nabidka volnocasovych aktivit jen ¢aste¢né koresponduje
s jejich rznorodymi zajmy. Vzhledem k tomu, Ze ubytovani Zici z rliznych stfednich Skol
maji rozdilné denni a tydenni Skolni rozvrhy i pfichody na domov mléadeze, pievazuji
v programu domova spontanni a piilezitostné zajmové aktivity. Pravidelné zajmové aktivity
domov sam téméf nerealizuje. Cile vychovného programu stanoveny nebyly, naméty ¢innosti
byly ptehledné zpracovany v ro¢nich planech vychovatell.

Na domové se v tomto Skolnim roce dosud realizovaly predevSim spontanni aktivity podle
vlastniho vybéru zéki, odpocinkové a rekreacni ¢innosti, nékteré fizené prilezitostné zajmové
aktivity, jako navstévy kina, koncertl, diskoték, turistické vychédzky, diskotéky, besedy,
soutéz v odbijené, prednaSky. Jednou z pravidelnych odpolednich ¢innosti je pfiprava na
vyucovani formou samostudia.
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Vychovny program vychazi z tradi¢nich Cinnosti a ze specifickych podminek, nevyuZiva
v§ak vSech mozZnosti vyplyvajicich z poslani domova mladeZe. Stavi jen na nékterych
aktivitach, opomiji piedevsim cileny rozvoj zajmii ubytovanych Zdki formou pravidelnych
vybranych aktivit podle zdajmu Zakii. Celkové je vychovny program na priimérné uirovni.

Podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Vétsina vychovatelll spliiuje podminky odborné a pedagogické zptisobilosti dle ptislusnych
pravnich piedpisti, v jednom piipadé¢ odborna a pedagogickd zptsobilost chybi. VSichni
vychovatelé maji dlouholetou zkuSenost v oboru, néktefi znich vSak maji doplikové
pedagogické studium pro mistry odborné vychovy. Vychovatelé se v poslednich letech
nezucastituji dal$iho vzdélavani, coz ponc¢kud negativné ovliviiuje charakter a kvalitu vétSiny
aktivit domova.

Budova domova patii ke star§im, udrzovanym objektim. Néabytek a vybaveni jsou znacné
opotiebované, ¢asto nefunkéni. Domov je postupné podle finanénich moZznosti vybavovan
novym nabytkem. V domov€ mladeze jsou oddélené na patrech, z¢asti spolecné na patie
v oddélenych buiikédch, ubytovani chlapci i divky. V budové se nachazi 40 tfilizkovych
pokojl s vlastnim socidlnim zafizenim. Pokoje jsou prostorné, je v nich dostatek mista pro
studium i soukromi. V domové¢ je jedna vétsi studovna, posilovna s vybavenim pro stolni
tenis, knihovna, kuchyitiky, né€kolik kluboven s televizi, rotoped, psaci stroje k zapijceni. Pro
zajmov¢ aktivity na domové mladeZe neni téméf Zadné dalsi materidlni vybaveni, kromé dvou
volejbalovych micl se siti. V aredlu Skoly je malé hiiSt¢ a prostory s lavickami pro
odpocinek. Pro nékteré volnoCasové aktivity (napf. sportovni hry) domov nema vlastni
prostory, proto pro tyto ucely Skola zajiStuje a najima prostory jinych subjekti. Prostfedi
domova mladeze bylo Cisté a upravené. Prostorové podminky jsou velmi dobré, materidlni
vybaveni je pouze vyhovujici.

V rezimu dne je z hlediska psychohygieny dostatek casu pro zabezpeceni osobnich potieb
i Skolnich povinnosti (doba ranniho vstavani a hygieny, pfichod do domova a zacatek
piipravy na vyucovani, veCerni osobni hygiena, pfiprava na vecerku a no¢ni klid). Povolené
doba vychazek je stanovena do 21. hodiny pro vSechny Zéky a ¢innosti denniho rezimu jsou
oSetfeny stejné pro zletilé i nezletilé Zaky.

Persondlni, materidalni a psychohygienické podminky (vyplyvajici ze stanoveného reZimu
dne) vychovné vzdélavaci Cinnosti na domové mladeZe jsou primérné. Celkovd uroveri
podminek vzdélavaci ¢innosti na domové mladeZe je priimérna.

Organizace a pribéh vychovné vzdélavaci ¢innosti, motivace a hodnoceni, interakce
a komunikace

Z vychovné vzdélavacich Cinnosti domova mladeze byly sledovany tyto vybrané aktivity:
fizena pfilezitostnd c¢innost, individualni odpocinkové a rekreacni cinnosti, pfiprava na
vyucovani. Pribéh vychovné vzdelavacich ¢innosti byl hodnocen z hlediska pouzitych metod
a forem préce, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace.

K realizaci tizené aktivity - beseda k Zivotnimu stylu mladych lidi se zaméfenim na rozvoj
osobnosti a n€kterych postojovych vlastnosti - byly zvoleny vhodné a efektivni metody prace
(kratké dramatizace, beseda). Zpiisob provedeni a zvolené cile mély pozitivni Uc¢inek na
zménu a utvareni nékterych osobnostnich vlastnosti a presvédceni zucastnénych zakda.
Motivace behem aktivity byla vyrazné emotivni, individudlné€ orientovand a ucinna. Pii
hodnoceni nebylo vyuzito vefejného ocenéni, zatazeny byly spiSe metody navozujici
sebehodnoceni. Zaci méli dostateén& dlouhou dobu ke komunikaci s aktéry i ve skupinach
mezi sebou. Rozhovory probihaly v &eském jazyce a v némeckém jazyce s prekladem. Zaci
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méli moZnost vyjadfit svoje ndzory na fadu oblasti Zivota, Zivotnich hodnot a Zivotniho stylu
a na prevenci drogovych zavislosti.

Pro odpocinkové ¢innosti méli Zaci béhem dne dostate¢ny prostor. Tyto aktivity probihaly
Casto na pokojich, na chodbéch a nejcastéji ve spole¢nych prostorach s televizi. V priibéhu
odpocinkovych aktivit se zaci v€novali ponejvice sledovani televize, Cetbé knih a Casopist,
vzéjemnym setkanim. Odpocinkové aktivity si volili individudln€ a vychovatelé respektovali
jejich soukromi. Pro rekreaci jsou vyuzivany predev§im télovychovné aktivity v posilovné,
hry venku na hfisti, vychazky. Pribéh sledovanych aktivit byl klidny, Zaci se chovali slusné a
kultivované. Odpocinkové a rekreacni ¢innosti spliiovaly sviij ucel a jejich zajisténi a pritbéh
byly na velmi dobré urovni.

Ptiprava na vyucovani v ramci studijni doby probihala klidné, zaci byli ohleduplni vii¢i svym
spolubydlicim na pokojich. Ptipravovali se na vyuovani formou cetby a memorovani uc¢ebni
latky. Pfi této Cinnosti respektovali pravidla stanovend vnitinim fadem. Pfiprava zakl na
vyucovani, kterd je jednou z priorit vychovného programu, je rovnéz velmi dobie
zabezpecena.

Vychovatelé vhodné a G¢inné zatazovali motivace k ¢innostem, Casto zapisovali hodnoceni
zakl 1 osobni jednani se Zdkem v dennich hlaSenich. Motivovani ubytovanych zakl pti
sledovanych cinnostech bylo U¢inné a pomahalo napliiovat vychovné zaméry domova.
Hodnoceni zéki pii plnéni zakladnich povinnosti a pfi plnéni sebeobsluznych aktivit bylo
funkéni, avSak pon€kud kusé a mén€ motivujici. Vzajemné vztahy mezi ubytovanymi zaky
navzajem i mezi zaky a vychovateli byly pratelské a vstficné. Béhem sledovanych ¢innosti
byl vétSinou vytvoren dostate¢ny prostor pro komunikaci.

Organizace a priibéh sledovanych volnocasovych aktivit na domové mladeZe byly na velmi
dobré urovni, stejné jako interakce a komunikace. Motivace a hodnoceni byly priimérné.

Hodnoceni kvality vychovné vzdélavaci ¢innosti domova mladeze

Vychovny program vychdzi ze specifickych podminek na domové mladeZe, nabidka aktivit
a jejich realizace jsou vSak omezené. Program nenabizi dostatecné pestrou Skdalu aktivit,
jeho kvalita je primérnd. Persondlni, materidalni a psychohygienické podminky vychovné
vzdélavaci cinnosti, motivace a hodnoceni byly také primérné. Organizace a pribéh
hospitovanych volnocasovych aktivit byly na velmi dobré urovni. Vzdjemné vitahy mezi
vychovateli a ubytovanymi Zdaky i mezi Zaky navzdjem, interakce a komunikace prispivaji
k naplnéni deklarovaného vychovného programu domova a byly rovné? velmi dobré. Na
zakladé zjisténych skutecnosti byla celkové kvalita vychovné vzdélavaci Cinnosti na domové
mladeZe prumérnd.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI - DOMOV MLADEZE

Planovani

Systém planovani ¢innosti domova mlddeZe navazuje na planovani celého zafizeni. Roc¢ni
plan aktivit je spole¢ny pro Skolu i domov mladeze, u domova vSak chybi dlouhodobé
a sttednédobé cile. Vlastni pldnovani aktivit a provozu domova vychazi ze spolecného
ro¢niho planu a mésicnich plant, které pro domov zahrnuji pouze ndméty aktivit.
Zodpovédnost za jejich splnéni je stanovena. Tydenni plany akci jsou pfehledné a konkrétni
a jsou zvetejnény na vyvesce. Prioritou vychovné vzdelavaci ¢innosti domova je zabezpeceni
piipravy ubytovanych zakd na vyucovani, dodrzovani bezpecnosti, nabidka a motivace
k vhodnym volnocasovym aktivitam. Planovani vychdzi z materidlnich podminek domova
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mladeze. Cile vychovného programu, tj. cile dlouhodobého a sttednédobého charakteru, a cile
vychovné vzdélavacich aktivit pldnovani nezahrnuje. Naméty cinnosti byly piehledné
zpracovany v ro¢nich planech vychovateli. Vlastni aktivity jsou pisemné peclivé
pfipravovany.

V rdmci napliiovani minimélniho preventivniho programu se domov mladeze podili na
realizaci nékterych aktivit.

V celém systému planovdni chybi dlouhodobé planovani ¢innosti domova mladeZe. Uroveri
planovani ¢innosti domova mldadeZe je priomérna.

Organizace domova mladeZe

V dobé konani inspekce byly v domové &étyfi vychovné skupiny ubytovanych zaki. Reditel
zafizeni stanovil s pfihlédnutim k hygienickym a prostorovym podminkdch domova
a v souladu s ustanovenim vyhlaSky o domovech mladeze vyjimku v jedné vychovné skupiné
na 25 zakl. Péce o Zaky je zajisténa péti vychovateli, z nichz je jedna vychovatelka vedouci.
Rozpis sluzeb vychovateli obsahuje dopoledni, odpoledni a no¢ni sluzby. Nocni sluzby
zajist'uji vSichni vychovatelé podle pevné stanoveného rozpisu, tzn. jeden denni vychovatel
maé jednou za pét tydnli no¢ni sluzby po cely tyden a z dennich sluzeb je vytfazen. Tim neni
vzdy jednomu vychovateli po cely tyden umoznéna pedagogickd prace s jeho vychovnou
skupinou. Organizace sluzeb béhem dne byla vzhledem k provozu a narokiim nékterych
volnocasovych aktivit méné efektivni, nebot vychovatelé nemaji stanoven rozsah piimé
vychovné povinnosti. Evidence ptichodl a odchodl ubytovanych zakl je prehledné vedena.
Do uklidu pokoji jsou zapojeni vSichni ubytovani Zaci, uklid je béhem tydne sledovan
a pravidelné peclivé hodnocen.

Organizacni fad byl zpracovan pro Skolu a domov jako celek. Vnitini fad pro ubytované zaky
obsahuje zékladni pravidla souziti v domové a pozadavky na hygienu a bezpecnost zaku.
V domové jsou vyveéSeny ftady studovny, posilovny a dalSich prostor. Vnitini tad
nespecifikuje pravidla pobytu pro zletilé Zaky. ReZim dne domova mladeze respektuje
zakladni psychohygienické pozadavky, umoZziiuje pruzné posouvani nékterych aktivit na
zakladé zajmil ubytovanych. S uvedenymi materidly byli v§ichni pracovnici 1 Zaci sezndmeni.
Povinna dokumentace domova mladeze je vedena peclivé a v Uplnosti. V ramci pfijimani
zakli do domova mladeze feditel Skoly nevyrozumél o umisténi ¢i neumisténi Zzaka
v piislusném Skolnim roce zdkonné zastupce a zletilé Zdky. Ochrana osobnich udajii Zzaka
ipracovnikll je zabezpeCena, materialy o ubytovanych Zéacich jsou ulozeny u vychovateld,
osobni udaje o pracovnicich domova mladeze jsou bezpecné¢ ulozeny na ekonomickém useku
Skoly.

Pedagogicka rada byla ustavena v ramci zafizeni jako celku. Vzhledem k tomu, ze ubytovani
zaci jsou ze vsech stfednich skol ve mésté, vychovatelé navstévuji 1 pedagogické rady téchto
$kol. Zaznamy z jednani pedagogické rady (ISS) obsahuji pedagogickou a provozni
problematiku, zaznamy o vychovnych problémech Z&ki ubytovanych na domové mladeze
jsou stru¢né. Informace o ubytovanych Zéacich jsou Skole a rodi¢iim predavany telefonicky
a vychovné problémy jsou feSeny operativné. Zavazna vychovnd opatfeni jsou oznamovana
zakonnym zastupcim pisemné, jsou feSena vychovateli, se zastupci zdka a se Skolou.
Pracovnici domova jsou s informacemi od feditele seznamovani prostiednictvim vedouci
vychovatelky nebo je maji k dispozici na vyvéskadch. Domov mladeze spolupracuje pii feSeni
vychovnych problémli ubytovanych se vSemi dotéenymi stfednimi Skolami, pfipadné
s dal$imi odborniky. Vyraznym pozitivem domova mladeZe je parlament, zvoleny ze zastupct
ubytovanych v rdmci jednotlivych vychovnych skupin. Parlament se schazi pravidelné, fesi
spole¢né problémy, pfispiva k lepsi informovanosti a chodu domova mladeze.
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Organizace vychovné vzdélavaciho procesu a provozu domova mladeZe je zabezpecena.
Méné piiznivé pro organizaci volnocasovych aktivit jsou stanovené nocni sluzby, kdy se
vychovatel nemiiZe vénovat pedagogické prdaci s vychovnou skupinou. Celkovd uroveri
organizovdni provozu a ¢innosti domova mldadeZe je priimérnd.

Vedeni a motivovani pracovniku

Ptii fizeni a vedeni pracovnikli domova mlddeze teditel vychéazi z kompetenci ptridélenych
vedouci vychovatelce domova mladeze. Ta tidi domov, koordinuje Cinnost jednotlivych
pracovnikl a zodpovida za provoz a troven vychovné vzdélavaci ¢innosti domova mladeze.
Mimo to stanovuje Ukoly aktudlné podle potieby, operativné zajist'uje jejich plnéni osobnim
jednanim s pracovniky. Kritéria pro hodnoceni pedagogickych pracovnikli jsou ve Skole
stanovena, pracovnici s nimi byli sezndmeni a feditel je uplatiiuje i vrdmci domova.
Nenarokové slozky platu jsou pfidélovany diferencovaneé, na domové mladeze vychézeji
navrhy od vedouci vychovatelky, kterd spolupracuje s vedenim Skoly. Vzhledem k platnym
pravnim pfedpisiim jsou persondlni podminky velmi dobré. Nékolik vychovateli ma vSak
dopliikové pedagogické studium pro mistry odborné vychovy. Reditel umoziuje
vychovatelim ucast na vzdélavani, ti se vSak jiz né€kolik let Zadné vzd€lavaci akce
nezucastnili. Tato skutecnost se negativné odrazila v tradicnim pojeti vychovné cinnosti
domova, bez uplatiiovani novych trendi ve vychovné praxi.

Ve vedeni pedagogickych pracovnikit byly zjistény dil¢i nedostatky piedevsSim v absenci
dal§iho vzdélavani a uplatiiovani novych trendii pii vychovné prdaci. Celkové je vedeni
a motivovadni pracovnikit na priimérné vurovni.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontrol a hospitaci vychazi ze stanovenych kompetenci, zahrnuje i kontroly na domové
mladeze. Kontroly jsou feditelem provadény, jsou pisemné zaznamenavany. Hodnoceni
¢innosti vychovatelt je v kompetenci vedouci vychovatelky. Odborna a pedagogicka troven
vychovné prace na domové nebyla dosud cilen¢ sledovana, hospitace provadény nebyly.
K ziskani ptehledu o pribéhu dne vedouci vychovatelka provadi kontroly a pohovory
s pedagogickymi pracovniky. Kontroly dokumentace jsou realizovany, zapisy o nich jsou
vedeny. Specifikem domova mladeze jsou kazdodenni kontroly provozu a evidence
ubytovanych zaki peclivé vedené v dennich zdznamech a hlaSenich. Tato hlaSeni jsou pak
ptipadnym zdrojem pro udélovani vychovnych opatfeni zakim.

Kontrolni systém poskytuje vedeni Skoly dostateCny prehled o cCinnosti domova. Uroveri
vychovné vzdélavaci prace vychovatelit neni systematicky a cilené sledovina. Kontrolni
mechanizmy jsou na pristmérné uirovni.

Hodnoceni podminek domova mladeze
Na zakladé dilcich zjisténi byly podminky vzdélavani na domové mladeZe priimérné.

Vvchovné poradenstvi a oblast prevence socialné patologickvch jevu

Vychovné poradenstvi zajiStuje zastupkyné feditele, ktera nemd vzd€lani pro vychovné
poradce stanovené pravnimi predpisy, potiebné odborné znalosti ziskdvd v ramci seminait
a vzdélavacich kurzd. Cinnost vychovného poradce vychazi z ro¢niho planu prace. Ten je
zaméfen predevsim na profesni orientaci zakl, péci o zaky se specifickymi poruchami uceni,
sledovani a feSeni socidlné patologickych jevl. Vychovna poradkyné poskytuje poradenské
sluzby v oblasti profesni orientace zakl nejen zakim, ale i1 rodi¢lim, k tomuto Ucelu slouzi
1 vyvéska na chodbach skoly.
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Problematikou socialné-patologickych jevii se Skola zabyva. Funkci metodika prevence je
poveren ucitel, ktery se systematiky vzdélava a ziskal potfebné znalosti a dovednosti.
Minimalni preventivni program je zpracovan v souladu s metodickymi pokyny MSMT
k prevenci socidlné patologickych jevili, vcetné problematiky Sikanovani. Je uplatiovan
ve vyuce nékterych predmétli (obcanska vychova, chemie, zdravovéda), promitd se
do Skolniho tadu a zivota Skoly. Spoluprace vychovného poradce a metodika prevence je
pfinosna, spolecné zabezpeCuji spolupraci pedagogickych pracovnikii srodi¢i Zzak,
s odborniky a institucemi, poskytuji konzultacni hodiny Zaktim 1 rodi¢tim.

Oblast vychovného poradenstvi a prevence socidalné patologickych jevii je zajisténa
a realizovdana velmi dobie.

BOZP a PO

Pti kontrole v oblasti BOZP a PO bylo zjisténo, Ze v objektu Anenska 7 je nevyhovujici ¢ast
komunikace mezi vrtafskou dilnou a vchodem do budovy kadefnictvi a Sicich dilen.
Komunikace je silné poSkozend s rozsdhlymi dérami, které ohroZzuji bezpecnost
prochazejicich. Touto ¢asti komunikace prochédzeji prakticky vSichni Zaci stfediska pfii
praktickém vyucovani. Pii fyzické kontrole tohoto objektu bylo dale zjisténo, Ze v dilnach
kovooborl misty opadava omitka.

V objektu Lipova alej 21 je mirn€ posSkozend podlaha v ucebné 115.

Predlozend dokumentace byla Uplna, byly zjistény pouze drobné formalni nedostatky
u smeérnice OOPP (nekonkrétni nazvy OOPP "obuv", "oblek") a u osnovy Skoleni nebyl
aktualizovan pravni piedpis tykajici se tirazt.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predskolnich zatfizeni a Skolskych zafizeni s u¢innosti
od 1.9.2001, ¢. j. 30 109/2000-21

e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni s u¢innosti
od 1.9.2002, ¢.j. 31 622/2001-21

e Organizacni fad ze dne 24. srpna 2001
e Priloha ¢. 1 organiza¢niho fadu — pracovni napln€é zaméstnanct Skoly
e Inspekéni zprava €. j. 127 228/99-05011

e Skolni ¥4d (Obecna ustanoveni, Skolni ¥4d v Tv, Skolni ¥ad odborného vycviku) ze dne
1.9.2001

e Vnitini fad domova mladeze pro Skolni rok 2000/2001 ze dne 29. srpna 2000
e Denni fad domova mladeze

e Klasifikaéni fad ISS Hodonin ze dne 30. 8. 2000

e Tiidni knihy ve Skolnim roce 2001/2002 a tfidni vykazy

e Plan BOZP, PO, CO pro skolni rok 2001/2002

¢ Plan kontrol a hospitaci pro Skolni rok 2001/2002

e Smémice feditele ISS & 3 — 2001/2002 vymezujici zékladni povinnosti pedagogickych
pracovnikl v ramci BOZP ze dne 29. kvétna 2001

e Smémice feditele ISS Hodonin k prevenci socialné patologickych jevii zaméfena na
drogové zavislosti a Sikanu ze dne 20. 2. 2001, s aktualizaci dne 31. 8. 2001
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Seznam nepovinnych a volitelnych piedméti na ISS Hodonin ze dne 18. 3. 2002
Rozpis zvonéni na ISS Hodonin ve §kolnim roce 2001/2002

Plan prvni pomoci — traumatologicky plan

Ugebni plany obori realizovanych na ISS Hodonin ve §kolnim roce 2001/2002
Tydenni rozvrhy ug¢itelti ISS Hodonin ve $kolnim roce 2001/2002

Tydenni rozvrhy tfid ve Skolnim roce 2001/2002

Prilohy kolektivni smlouvy: Zasady Cerpani piispévku z FKSP pro rok 2001, Rozpocet
FKSP pro rok 2001, Smérnice feditele ISS ¢. 4 —2001/2002 — vnitini mzdovy ptedpis pro
stanoveni osobniho hodnoceni a mimotadnych odmén ze dne 5. 6. 2001

Koncepce rozvoje ISS Hodonin

Deniky odborného vycviku, ptefazovaci plany, tydenni plany MOV

Smérnice feditele ISS ¢&. 2 —99/2000 o odmétiovani zakt za produktivni praci

Tématické plany odborného vycviku a praxe ve skolnim roce 2001/2002

Rozpracované ucebni plany jednotlivych ucebnich oborti

Ucebni osnovy hospitovanych pfedmétl, tematické plany hospitovanych pfedméett
Zaznamy z pedagogickych rad, porad vedeni a provoznich porad ve Skolnim roce
2001/2002

Kritéria pro hodnoceni pracovnik

Piehled dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl za rok 2001

Ztizovaci listina (dale jen ZL) ze dne 19. prosince 1990 s G¢innosti od 1. ledna 1991, ZL
ze dne 13. Cervna 1994 s ucinnosti 1. zafi 1994, ZL ¢&.j. 28 372/97-61 ze dne 15. fijna
1997, s platnosti od 1. listopadu 1996, ZL ¢.j. 25/104 ze dne 13. zati 2001, s platnosti od
1. ervence 2001

Potvrzeni ve funkci feditele Skoly ze dne 28. srpna 2001 s u€innosti 30. ¢ervence 2001

Vykaz o gymnaziu-sttedni odborné $kole-konzervatoii Skol (MSMT) V 7-01 k 30. zafi
2001 ze dne 5. fijna 2001

Vykaz o stfednim odborném ugilisti, uéilisti Skol (MSMT) V 25-01 k 30. zai{ 2001 ze
dne 5. fijna 2001

Vykaz o spoleéném stravovéani déti a mladeze Skol (MSMT) V 17-01 podle stavu k 15.
f{jnu 2001 ze dne 8. listopadu 2001

Vykaz o domové mladeze Skol (MSMT) V 19-01 podle stavu k 15. ¥jnu 2001 ze dne
15. fijna 2001

Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o pracovnicich a mzdovych prostiedcich v regionalnim
Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2001 ze dne 18. ledna 2002

Vnitini platovy pfedpis ze dne 1. ledna 2000

Smérnice feditele ISS & 4 — 2001/2002 pro stanoveni OH a mimofadnych odmén ze dne
5. ¢ervna 2001

Doklady o odborné a pedagogické zpusobilosti — 31 ucitelii, 22 mistri odborného vycviku
a 5 vychovatelil (osobni ¢isla 216, 080, 221, 252, 228, 139, 103, 082, 204, 154,
127, 027, 241, 256, 247, 191, 135, 134, 225, 173, 174, 185, 062, 236, 172, 255,
163, 146, 257, 253, 079, 004, 021, 003, 181, 038, 034, 147, 180, 201, 130, 106,
131, 041, 157, 158, 136, 116, 123, 199, 175, 155, 160, 008, 031, 242, 229 a 250)
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Osobni slozky 7 ucitelti, 4 mistr odborné¢ho vycviku , vychovatelky a vedouci $kolni
jidelny (osobni ¢isla 103, 154, 134, 225, 174, 163, 146, 004, 003, 038, 155, 250 a
032)

Kolektivni smlouva pro rok 2001, Zéasady cerpani ptispévku FKSP a rozpocet na rok 2001
ze dne 15. bfezna 2001

Prvotni doklady k Cerpani FKSP vroce 2001 na stravovani, rekreace, kulturu
a télovychovu, zlepSeni pracovniho prostfedi a socialni vypomoc

Vypis ucetni knihy —ucet 912102-912113, 912200-912203
Rozpocet na rok 2001 ze dne 1. kvétna 2001 veetné Giprav ze 7. ledna 2002

Rozvaha organizacnich slozek statu, Gzemnich samospravnich celkd a piispévkovych
organizaci U¢ OUPO 3-02 sestavend k 31. prosinci 2001 ze dne 18. ledna 2002

Vykaz zisku a ztrat organizaCnich slozek statu, uzemnich samospravnich celki
a ptispévkovych organizaci U¢ OUPO 4-02 sestaveny k 31.prosinci 2001 ze dne 18. ledna
2002

Piiloha organizacnich slozek statu, uzemnich samospravnich celkli a ptispévkovych
organizaci ze dne 18. ledna 2002

Doklad ,,Zdtvodnéni hospodarského vysledku* ze dne 8. dubna 2002

Doklad o finanénim vypotadani poskytnutych dotaci ze dne 6. inora 2002

Uttovy rozvrh pro rok 2001 véetn& organizaéni struktury jednotlivych stfedisek
Zkraceny vypis hlavni knihy (pfedvaha) za obdobi 1 —12/2001

Vypis jednotlivych ucth souvisejicich s dotaci ze SR za rok 2001

Piehled ,,Cerpani ptispévku MSMT — skuteénost roku 2001 ze dne 4. dubna 2002
Soubor vnitropodnikovych smérnic - ekonomicky usek pro rok 2001

Kalkulace, ceniky a smérnice feditele k odménovani zakii za produktivni praci pro rok
2001

Rozbor néklad a trzeb u produktivni prace za rok 2001

Dokument ,,Stanoveny rozvrh pracovni doby* ze dne 4. ledna 2001 a ,,Rozpis sluzeb*
z 9. zai1 2001

Dochézka 5 pedagogickych pracovnikli za mésic zati 2001

Smlouva o poskytnuti i¢elové dotace ze dne 12. prosince 2001

Prikaz feditele ISS ,,Finanéni stravovaci normativ k 1. 1. 2001 ak 1. 9. 2001
Piehledy Cerpani finan¢niho limitu spotieby za prosinec 2001

Vykaz zisku a ztrat - stiedisko Skolni jidelna hlavni ¢innost a doplitkova ¢innost za obdobi
prosinec 2001

2 dohody o hmotné odpovédnosti, ze dne 1. prosince 2000

Vyroéni zprava o hospodateni §koly ,.Zprava o ¢innosti ISS za rok 2001“ ze dne 11. 3.
2002

Zapis o provedeni Skoleni BOZP vedoucich pracovnikii ze dne 9. 1. 2002

Zapis o provedeni Skoleni BOZP zaméstnancii ze dne 3. 9. 2001

Zapisnik bezpecnosti prace pro jednotlivé Zaky kovooborti se zdznamy Skoleni po celou
dobu studia

Osobni karty pro ostatni zaky se zdznamy veskerych Skoleni po celou dobu studia
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Zprava o provedeni provérky BOZP v budové Skoly ze dne 3. 7. 2001, na stfedisku
Anenskd 7 ze dne 4. 7. 2001

Kniha $kolnich trrazt

Statisticky vykaz Skol (MSMT) V36-01 o trazovosti déti a mladeze za $kolni rok
2000/2001 ze dne 5. 10. 2001

Vyplnény zaznam o $kolnim uraze pro registrovany traz za Skolni rok 2000/2001 - ze dne
1. 12.2000

Protokol OHS Hodonin ze dne 4. 1. 2000 o hygienické kontrole dle zdkona ¢. 20/1966 Sb.
o pé¢i o zdravi lidu v platném znéni. Zaméteni - na kontrolu tfid, domova mladeze,
stravovaciho zafizeni.

Piikaz feditele ISS ¢&. 2/99-2000 k odstranéni zavad zjisténych hygienickou kontrolou dne
4. 1.2000 vydany dne 18. 1. 2000

Protokol IBP Brno ¢.j. 12/8670/9.32/00/15.2 ze dne 21. 3. 2000 z kontroly dodrZovani
ptredpisti ve svaiecské Skole

Rozhodnuti IBP Brno ¢.j. 12/8670/9.32/00/15.2/1 ze dne 21. 3. 2000, kterym se nafizuje
odstranéni zavad protokolu ¢.j. 12/8670/9.32/00/15.2

Piikaz feditele ISS &. 4/99-2000, kterym se nafizuje odstranéni zavad zjisténych IBP Brno
ze dne 30. 3. 2000

Protokol IBP Brno ¢.j. 40/5630/9.31/2001/15.2 ze dne 27. 6. o kontrole dodrzovani
predpisti k zajiSténi bezpecnosti prace a technickych zatizeni. Kontrola byla zamétena na
systém obecné prevence, systém prevence technickych zafizeni, oblast pracovnich
podminek a dozor na pracovistich.

Rozhodnuti IBP Brno ¢.j. 40/5630/9.31/2001/15.2/1 ze dne 27. 6. 2001, kterym se
nafizuje odstranéni zavad uvedenych v protokolu IBP ¢.j. 40/5630/9.31/2001/15.2

Piikaz feditele ISS ¢. 3/2001 uréujici osoby zodpovédné za odstranéni zavad zjisténych pii
kontrole IBP

Tabulka pro vyhodnoceni rizik ze dne 11. 1. 2002

Smérnice pro poskytovani OOPP ze dne 1. 1. 2002

Osobni karty na svéfené predmeéty se zaznamem vydeje OOPP Zzakiim

Revize Lipova alej 21 Anenska 7
Elektroinstalace 01/1999 22.5.2000
Hromosvody 02/1999 27.6.2000
Pienosné el. naradi 14.1.2002 21.1.2002
Pienosné el spotiebice 14. 1. 2002 21.1.2002

PoZarni poplachové smérnice

Pozarni evakuacni plan

Pozarni kniha

Dokumentace v souvislosti s posouzenim pozarniho nebezpeci objektu dievoobrabéci
dilna, sklad barev

Deniky vychovnych skupin na domové mladezZe ve Skolnim roce 2001/2002

Dokumentace domova mladeze - denni zdznam, denni hlaseni, osobni spisy ubytovanych,
seznam ubytovanych a stravujicich se zakd na Skolni rok 2001/2002, kniha odchoda
a pfichodt zakt z domova mladeze ve Skolnim roce 2001/2002

Prihlasky 74kl k ubytovani v domové mladeze platné pro Skolni rok 2001/2002
Rozpis sluzeb vychovateli na domové mladeze platny pro Skolni rok 2001/2002
Pracovni napIné vychovatelli domova mladeze platné od 6. bfezna 2002
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ZAVER

Pribéh a vysledky vzdélavani v teoretickém i v praktickém vyucovani byly celkové velmi
dobré.

Podminky vzdélavani byly ve vSech sledovanych oblastech i celkové priimérné.

Kvalita vychovné vzdélavaci cCinnosti i podminky vidélavani na domové mldadeZe byly
priimérné.

Vychovné poradenstvi a prevence socialné patologickych jevii jsou na Skole zajistény
a realizovany velmi dobre.

Financéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu byly na zdakladé zjisténi
v kontrolovanych oblastech vyuZity efektivné. Uletnictvi ve vitahu k Gerpdni p¥idélené
statni dotace bylo v souladu se stanovenymi postupy uctovani pro organizacni slozky stdtu,
uzemni samospravné celky a prispévkové organizace. Poskytnuté prostiedky byly radné
Zuctovdny se statnim rozpoctem.

Vyvoj Skoly od posledni inspekce nelze objektivné posoudit vzhledem ke skutecnosti, Ze
piedmétem posledni inspekce realizované 7. 9. a 11. 9. 1998 bylo hodnoceni priitbéhu
maturitni zkousky.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Zdenka Nesettilova Z. Nesettilova v. r.
Clenové tymu RNDr. Marie Machélkova M. Machdlkova v. r.
Mgr. Eliska T¢Sinska E. T¢Sinska v. .
RNDr. Vladislav Milink V. Milink v. 1.
RNDr. Karel Pigl K. Pigl v.r.
PhDr. Renata Sevéikova R. Sev¢ikova v. r.

Dalsi zaméstnanci CSI Antonie Navratilova, Marta Haltmarova, Ing. Jiii Koc

Ve Znojmé dne 10. dubna 2002

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 16. 5. 2002

Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Petr Bukovsky, feditel Skoly P. Bukovsky v. r.
podpis
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Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zakona ¢. 564/1990
Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
KU Jihomoravského kraje, odbor 31.5.2002 153/2002
Skolstvi

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

-- | Pfipominky nebyly podéany.
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