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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Obchodni akademie, Praha 4, Svatoslavova 6 je pfispévkovou organizaci, jejimz zfizovatelem
je Hlavni mésto Praha. Budova Skoly je majetkem Hlavniho mésta Prahy a je svéfena do
spravy Méstské casti Praha 4. Nachdzi se v blizkosti tramvajové zastavky, coz umoZiluje
dobrou dopravni dostupnost pro zidky. Dne 30. cervna 2004 byla ukoncena cinnost
odlouceného pracovisté Kiejpského 1501, Praha 4 a od 1. zafi 2004 sidli v jednom objektu
ve Svatoslavové ulici €. 333/6. Spojenim obou pracovist' doslo k lepsi koordinaci vSech
¢innosti Zivota Skoly.

V souladu s platnym rozhodnutim MSMT o zafazeni do sitd $kol, predskolnich zafizeni
a Skolskych zatizeni §kola sdruzuje:

e Obchodni akademie (kapacita: 840 zaki)
e Skolni jidelna (kapacita: 550 jidel)
a realizuje obory vzdélani:

e 63-41-M/004 Obchodni akademie, studium denni, délka studia: 4 r. (ve Skolnim
roce 2004/2005 je ke dni inspekce v 9 tiidach 261 z4k)

e 78-42-M/002 Ekonomické lyceum, studium denni, délka studia: 4 r. (ve Skolnim
roce 2004/2005 je ke dni inspekce v 10 tfidach 303 zaka)

PREDMET INSPEKCE

e personalni podminky vzd€lavani ve vybranych pfedmétech (matematika, cviceni
z matematiky, statistika, hospodaisky zemeépis, zemépis, zboZiznalstvi, ekonomika,
ucetnictvi, evropska studia, marketing) ve studijnim oboru 63-41-M/004 Obchodni
akademie - studium denni a 78-42-M/002 Ekonomické lyceum - studium denni - ve
Skolnim roce 2004/2005

e materialné-technické podminky vzde€lavani ve vySe uvedenych predmétech ve
studijnim oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie - studium denni a 78-42-M/002
Ekonomické lyceum - studium denni - ve $kolnim roce 2004/2005

e prib¢h a vysledky vzdélavani ve vysSe uvedenych piedmétech ve studijnim oboru
63-41-M/004 Obchodni akademie - studium denni a 78-42-M/002 Ekonomické lyceum -
studium denni - ve skolnim roce 2004/2005

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Reditel 3koly vramci dlouhodobého rozvoje formuje stabilizovany, vékové vyvazeny
pedagogicky sbor odpovidajici potfebam a zaméieni Skoly. Je tvofen prevazné zkuSenymi
uciteli, z nichz fada ma mnohaletou pedagogickou praxi. VétSina pedagogl, kteti zajistuji
sledovanou vyuku, spliiuje podminky odborné kvalifikace (82,3 %). Absence pozadované
kvalifikace méla pouze vyjimecné negativni dopad na kvalitu vyuky (zejména na metodickou
stranku). Sestaveni uvazkli uciteld umoznuje promysSlené vyuzivat jejich odborné
a pedagogické znalosti a zkuSenosti.

Organizacni zajiSténi ¢innosti a provozu Skoly je pfehledné a plné funkéni. Vedeni Skoly tvoti
feditel a jim jmenovani tfi zéstupci, S$irSi vedeni je rozsSifeno o vychovné poradkyné
a predsedy pfedmétovych komisi. V dokumentech Skoly jsou ucelné a adresné rozdéleny
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kompetence jak mezi ¢leny vedeni Skoly, tak i na dal$i pracovniky. Pfenos informaci mezi
vedenim a zaméstnanci je pravidelny a umoZiluje operativni fizeni (mési¢ni plany, provozni
porady). Poradnimi organy feditele Skoly jsou pedagogicka rada a pfedmétové komise, které
spolupracuji pti ptiprave, realizaci a nasledném vyhodnocovani vychovné-vzdélavaciho
procesu. Vedeni Skoly zohlediiuje nazory a pozadavky zaka (studentskd rada) a zastupct
sdruzeni rodicu.

Vedeni pedagogickych pracovnikli je systematické a demokratické, ma casto neformalni
charakter. Reditel $koly v souladu skoncepénimi zaméry pravidelnd planuje, sleduje
a vyhodnocuje persondlni oblast (dokument ,,Persondlni riist pedagogickych pracovniki®).
Hlavnim hodnoticim nastrojem je hospita¢ni ¢innost konana vSemi ¢leny vedeni Skoly a jeji
kompetentni analyza, ktera poskytuje zpétnou vazbu v kvalité vyuky. Pfi rozboru spole¢nych
hospitaci posuzovalo vedeni Skoly vyuku ucitelti ve shodé s inspekei. Dilezitou pozitivni
soucasti fizeni je celkova autoevaluace Skoly, kterd je kazdoro¢né provadéna v podrobné
vyrocni zpravé a obsahuje i konkrétni vysledky. Pravidelné hodnoceni na vSech usecich
¢innosti Skoly povazuje jeji vedeni za nedilnou soucést tizeni. Hodnoceni pracovnikil
a vysledkli vychovné-vzdélavaciho procesu je zpracovavano na zdkladé analyz kontrol
a vysledki zaka.

Reditel 8koly vyrazné podporuje profesni riist u¢itelil, ktery je zaméfen na priority $kolniho
vzdélavani (kurzy - alternativni metody vyuky; étenim a psanim ke kritickému mygleni). Rada
ucitel jsou absolventy programu ,,Vzdélavani uciteli v Evropskych zélezitostech* a dvanact
z nich je v této oblasti lektory (kola ma akreditaci MSMT). MozZnost zvySovat si kvalifikaci
se setkavd u nékterych uciteld s velkym z4djmem a koresponduje s jejich plany osobniho
rozvoje (viz vyse). Hodnoceni a sebehodnoceni pedagogii provadéné pravidelné kazdy rok se
odrazi ve vysi osobnich ptiplatkli a ma zpétné vyrazny vliv na kvalitu jejich profesniho ristu.

Persondlni podminky ve sledované oblasti vzhledem ke schvdlenym ucebnim dokumentiim
Jjsou hodnoceny jako vynikajici.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Od minulé inspekce doznala budova Skoly vyrazné pozitivni zmény (nova fasada,
rekonstrukce a modernizace suterénu, Saten, jidelny, socidlniho zafizeni a pfistavba nové
kuchyng). K vyuce slouzi 19 kmenovych uceben, 6 odbornych (pro informacni technologie,
pisemnou a elektronickou komunikaci), ucebna pfirodnich véd, multimedidlni ucebna,
2 teélocvicny a venkovni hfist€¢ s umelym povrchem. Veskeré prostory skoly jsou udrzovany
v Cistoté, chodby jsou esteticky upravené predevsim v plivodni skolni ¢asti budovy. Vyrazny
kvalitativni rozdil je v Grovni téchto prostor proti ¢asti, ve které byla do konce minulého
$kolniho roku umisténa SPSE Jetna (nekvalitni podlahy, nevymalované prostory tiid
a chodeb, za$lé natéry). Vyuka probihd pfevazné¢ v kmenovych ucebnach vybavenych
standardnim nabytkem, bez tematického zaméfeni, jejich estetickd uroven se odviji od
rozdilné invence zdkd jednotlivych tiid. Ucebni pomicky podporujici ndzornou vyuku se
vétSinou nachéazeji v kabinetech ucitelti. Pro relaxaci 74kl je k dispozici klubovna s Citarnou
v té€sné blizkosti knihovny. Audiovizualni technika (video, zpétné projektory) je umisténa jen
v nékterych tfidach, v odbornych ucebnach jsou instalovany dataprojektory (celkem 4).
Pfinosem je vybudovani a vyuzivani multimedidlni ucebny, odpovidajici soucasnym trendiim
ve vyuce.

Ucebni pomiicky na matematiku a nékteré ekonomické pfedméty jsou na bézné Grovni, na
hospodaisky zemépis a zemepis je vybaveni velmi dobré (nésténné mapy, atlasy, videokazety,
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CD, odborna literatura).

Reditel §koly pravidelné sleduje vyuzivani materialné-technickych podminek a v zavislosti na
finan¢nich moznostech planuje jejich dalSi rozvoj, ptficemZz zohlediiuje poZadavky
pfedmétovych komisi.

Materidlné-technické podminky vzdélavani ve sledované oblasti vzhledem ke schvdlenym
ucebnim dokumentiim jsou hodnoceny jako velmi dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vyucované obory

Skola realizuje obory vzdélani v souladu s rozhodnutim o zafazeni do sité $kol (obchodni
akademie, ekonomické lyceum — dale OA a EL). Ucebni plany a ucebni osnovy Skoly se fidi
ucebnimi dokumenty schvalenymi MSMT, které jsou dodrzovany. Ve 3. a 4. roéniku si Zaci
vybiraji volitelné predméty z dostateéné Siroké nabidky, celkové se v kazdém rocniku
realizuje cca 10 predméti. Pfi jejich nabidce se zohlednuji poZzadavky trhu prace a pfedevsim
zajem zakl ve vztahu k moZnostem jejich dalSiho uplatnéni. Ve 3. ro¢niku OA a 4. ro¢niku
EL se vyucuje novy studijni pfedmét evropska studia, ktery se svym pojetim pfiblizuje
modernim trendim ve vyuce (zavedeni projektovych metod). Pro vSechny predméty jsou
uciteli vétsinou velmi dobie zpracovany plany rozvrzeni uciva. Jejich plnéni je sledovéano jak
vedenim Skoly v ramci pravidelné hospitacni ¢innosti, tak i pfedmétovymi komisemi.

Prabéh vzdélavani je prikazné zachycen v pedagogické dokumentaci, kterd je peclivé vedena,
mé vypovidaci hodnotu a vedenim Skoly je pravidelné kontrolovana. Organizace vychovné-
vzdélavaciho procesu respektuje psychohygienicka hlediska, stejné tak pfedlozeny aktualni
rozvrh hodin. Zasady pro chod Skoly a chovani Zaka urcuje Skolni fad, ktery stanovuje
predevsim povinnosti 74k, jejich prava nekodifikuje (v soucasné dob¢ se ve Skole ptipravuje
pracovni verze nového Skolnitho tadu). VSichni Zaci i1 jejich rodice jsou pravidelné
informovéni o vysledcich chovani a prospéchu standardnimi mechanismy, uzsi spoluprace
s rodi¢i probihéd prostfednictvim jejich sdruZeni, které je ndpomocné zejména pii zlepSovani
materidlnich podminek. Pozitivni klima Skoly je zaloZeno na partnerském vztahu mezi uditeli
a zaky a na jejich soundlezitosti se Skolou.

Poradni servis ve vychovnych otazkach poskytuji dvé zkusené vychovné poradkyné. V uzké
spolupraci s vedenim Skoly, tfidnimi uciteli a pedagogicko-psychologickou poradnou se
zamefuji na odbornou pomoc zdkim, jejich profesni orientaci. Spolu s protidrogovym
koordinatorem zajistuji vhodné besedy, nabidku volnocasovych aktivit a individuélni
poradenstvi. Prevenci socidlné-patologickych jevli a v€asnym feSenim probléma vychovné
poradkyné napomahaji zkvalitilovani vychovné-vzdélavaciho procesu.

Prubéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych predmétech

Matematika a cviceni z matematiky

Stanovené ucivo je velmi dobie rozvrzeno do jednotlivych ro¢nikli a vyuka je v souladu
s uebnimi osnovami. Z tydenni dotace jsou tiidy vétSinou jednu hodinu rozdéleny na dvé
skupiny. Konkrétni stanovené vyukové cile jsou vhodné volené, ptfimétené, s logickou
navaznosti probiraného uciva na predchazejici témata.

Pravidelné jsou vyuzivany sbirky tloh i dal§i pracovni materidly s ptiklady. VyuZiti zpétného

4 CSI 2005-04-01




projektoru a grafickych kalkulac¢ek v hodinach nebylo funkéni.

Pozitivnim prvkem vyuky je systematickd prace vétSiny uciteld, jejich pfiprava na vyuku je
promyslend po strance obsahové 1 didaktické. Stiidani ¢innosti, samostatna i skupinova prace
s individudlnim pfistupem ucitelek umoziuje zakiim plné se zapojit do vyucovaciho procesu.
Néro¢nost a rozsah zadavanych kol pfizpisobuji ucitelé znalostem a schopnostem zaki,
vedou zaky k ovéfovani vysledkd. Diraz na spravnou terminologii, diislednou ndvaznost na
pfedchozi znalosti zakli a feSeni ptikladi alternativnimi metodami uplatiiuji jen ncktefi
ucitelé. Prezentace a samostatné zdiivodiiovani feSeni zadanych ukoli se dafilo predevsim
zakim ve vySSich rocnicich. Ucitelky prabézné ovétrovaly pochopeni probiraného uciva
a n€které¢ z nich dokdzaly vyuzit i chyb Zdkt jako vhodné pfilezitosti k tomu, jak ukézat
spravné postupy feSeni. Stanovené cile vyuky aZ na vyjimky byly v hodinach plnény.
Volitelny pfedmét cvieni z matematiky ve 3. a 4. ro¢nicich je cilené¢ zaméfen na opakovani
a prohlubovani jiz dfive probraného uciva a umoziuji zakiim kvalitni pfipravu na budouci
profesi.

Nékteti ucitelé davaji najevo vyrazné zaujeti pro pfedmét a ptispivaji tak k motivaci zakda.
Pouze v nékterych hodinach se jako motivaéni faktor vyskytly pozitivni pribézné pochvaly
a hodnoceni. Klasifikace a hodnoceni ustniho zkouSeni 1 pisemnych praci byly vétSinou
pfiméfené naro¢né a objektivni. Vysledky srovnavacich pisemnych praci v 1. ro€nicich jsou
analyzovany a jsou z nich vyvozovany zaveéry pro dalsi praci.

Pristup vyucujicich k zakiim vytvari v hodinach ptiznivé pracovni klima, Zaci akceptuji
stanovena pravidla komunikace, vztahy jsou oteviené a partnerské.

Pribéh a vysledky vzdélavani v matematice a cviceni 7 matematiky jsou hodnoceny jako
velmi dobré.

Skupina odbornych predméti (ekonomika, ucetnictvi, statistika, marketing, evropska
studia)

Vyuka ve sledovanych pfedmétech probiha v souladu s obecnymi cili a zasadami vzdélavani
a cili stfedniho vzdélavani. Rozvrzeni uciva ekonomiky, ucetnictvi a statistiky odpovida
schvalenym ucebnim osnovam, obsah uciva predmétu marketing a evropska studia vytvorili
vyucujici v pfedmétovych komisich a jsou schvaleny feditelem Skoly (vhodné dopliuji
odborné predméty).

Hlavnim studijnim materidlem pro Zaky jsou poznamky v seSitech a formulafe vytvotrené
vyucujicimi, ucebnice vétSinou nebyly ve vyuce vyuzity, stejné tak didaktickd technika
(s vyjimkou vyuky evropskych studit).

Ucitelé méli hodiny promyslené a az na vyjimky dobfe strukturované, s jasné stanovenym
cilem, ktery se ne vzdy podafilo splnit. Probirané u¢ivo navazovalo na ptedchéazejici témata.
Pievazovala frontdlni vyuka s dominantni roli ucitele jako zdroje informaci. Vyklad byl
vétSinou jasny, srozumitelny a piehledné strukturovany s vyuzitim konkrétnich ptiklada
z praxe, v mens§i mife ucitelé uplatnili vyuku skupinovou s vét§im prostorem pro praci zaku.
Efektivitu vyucovani obcas snizuje diktovani do seSitl, nevyuzivani didaktické techniky
a mezipfedmétovych vztahli. Aktivizaéni dotazy vyucujicich mnohdy sméfovaly na konkrétni
zaky, jen né€kdy byly vyZadovany SirSi odpovéedi rozvijejici jejich komunikativni dovednosti.
Zaktm byl poskytnut maly prostor k vyhledavani informaci z dalsich zdroji (internet, pravni
predpisy). Tempo vyuky bylo ptizpiisobeno primérnym zakim, ptiCemz byly respektovany
jejich individualni dispozice. Vyuka probihala po vécné a odborné strance spravné, obcas
byly ucelné¢ zatazeny aktudlni informace z ekonomické oblasti.

Pratelské vztahy mezi uciteli a Zaky se projevily v piijemném a nestresujicim prostiedi, vladla
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klidna pracovni atmosféra. Zaci mnohdy nevyuzivali moznost danou vyuéujicimi vyjadtit
vlastni nazor. Oveéfovani znalosti zaki probihalo individudlnim zkouSenim a pisemnymi testy.
Klasifikace pti ustnim zkouSeni byla objektivni, mnohdy vSak chybélo jeji dostate¢né
zdiivodnéni.

Priubéh a vysledky vzdélavani ve skupiné odbornych predmétit (ekonomika, ucetnictvi,
statistika, marketing, evropska studia) jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Hospodarsky zemépis, zemépis a zboZiznalstvi

Stanovené cile vyuky sledovanych pfedmétd jsou pfiméiené a jsou v souladu se zdsadami
vzdélavani. Navaznost obsahu probiraného uciva na ptredchozi témata a napliovani ucebnich
osnov jsou zajistény. Ucivo je systematicky, koncepéné rozvrzeno do jednotlivych ro¢nikd.

Materidlni podpora vyucovani v dobé inspekce ve zboziznalstvi se omezila pouze na ucebni
texty zhotovené vyucujicim, zobrazované nelimérné dlouhou dobu na zpétném projektoru.
V ostatnich predmétech Zaci aktivné pracovali s nasténnymi mapami, atlasy, ucebnicemi
a plakaty, které byly vzdy efektivné a funkéné vyuzity.

Ve vlastnim vyucovani se stfidal (kromé zboziznalstvi) efektivni, frontalni vyklad spojeny se
zapojovanim zakli do probirané tématiky fizenym rozhovorem s formami podporujicimi
aktivni udeni Zaki a jejich samostatnou praci (skupinové vyudovani). Zaci maji schopnost
pracovat kooperativné, tymoveé i1 samostatng, orientuji se v mapach a dalSich zdrojich
informaci, zjiSténa fakta uméji interpretovat a néktefi i velmi dobie prezentovat. Ucitelkami
kladené otdzky vedou zéky k syntetickému mysleni (preferuje se problémové pojeti vyuky).
Z jejich reakci a odpovédi je ziejmé, Ze k tomuto zptisobu prace jsou cilené¢ vedeni. Vyucujici
se snazi rozvijet geografické mysSleni zakl nezbytné pro chapani politicko-kulturnich
a demografickych souvislosti (aktudlnich i historickych). Vyraznym pozitivem je také
pravidelnd prace s informacnimi zdroji ve vyuce, pii piipravée referat, seminarnich praci
a domacich ukoli. Vyuka byla dobfe clenéna, odborn€ spravny vyklad byl veden
v pfiméfeném tempu, pouze vyjimecné byl monotdénni s mensim vyuZivanim pifedchozich
védomosti a nizsi aktivitou zaki (zboziznalstvi).

Vyraznym motivaénim faktorem pro Zzéky je praktické poznavani probiranych jevi,
samostatna a skupinova prace. Néktefi ucitelé svymi odbornymi znalostmi a nadSenim pro
obor u nich formuji kladny vztah k predmétu.

Pozitivni hodnoceni a prubézné pochvaly jsou nedilnou soucésti vyuky. K provétovani
znalosti vyuZzivaji vyucujici bézné formy opakovéni, predevSim testy a ustni zkouSeni
(objektivné zhodnocené), pii kterém je pravideln€ zaddvana prace ostatnim zaktim. Vzijemné
hodnoceni a sebehodnoceni Zdk je vyuzivano jen v nékterych predmétech (hodnoceni
prezentace skupin v hospodaiském zemépise).

Pfiznivd atmosféra ve vyucovani svéd¢i o vstficnosti uclitelll, jejich pfirozené autorité
a vétSinou partnerském piistupu k zaklm. Systematicky rozvoj komunikativnich dovednosti
zakl se dafi, 1 pfes vySe uvedené, jen n€kde a zavisi pfedevS§im na aplikaci vyucovacich
metod jednotlivymi uciteli a jejich schopnosti Zaky zaujmout.

Priubéh a vysledky vzdélavani v hospodaiském zemépise, zemépise a zboZiznalstvi jsou
hodnoceny jako velmi dobreé.

6 CSI 2005-04-01



Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Skola vyuziva dostatek vnitinich i vné&jsich nastrojii k hodnoceni vysledki vzdélavani nad
rdmec bézné klasifikace. Vedeni Skoly systematicky sleduje a vyhodnocuje celkovy prospéch,
absenci a chovani zakl v jednotlivych tfidach od roku 1991 do soucasnosti, ma piehled
o pfijeti absolventli (zejména v ekonomické lyceum) na vysoké Skoly, vyssi odborné Skoly
a do praxe. Dulezitym prosttedkem k porovnani vysledkii zakli jsou srovnavaci pisemné
prace, které vypracovavaji a vyhodnocuji jednotlivé pfedmétové komise. Zaci se zacastiuji
akce ,,Maturita nanecisto®, vroce 2003 se ve vSech predmétech s vyjimkou matematiky
umistili nad celostatnim primérem. Vysledky letodniho testovani se vyhodnocuji. Zaci $koly
se zucasthuji riznych soutéZi, v mnoha piipadech se umistili na pfednich mistech v republice.

Reditel 8koly vypracoval vroce 2003 podrobnou analyzu vnéj$ich a vnitinich edukaénich
podminek a podle ni zpracovava vyroCni zpravy, kde kromé podrobnych analyz jsou
zvefejnény 1 ndvrhy feSeni urcitych problémi jak pro Zaky, tak i ucitele. Piedsedové
pfedmétovych komisi predkladaji zavérecné zpravy za pololeti (napf. o stavu plnéni uc¢ebnich
osnov v jednotlivych pfedmétech - vyvozené zavéry zapracovavaji do planti rozvrZeni uciva).

Skola ztidila Vzdélavaci a akreditaéni stiedisko (schvaleno MSMT) v oboru $kolnich projektii
,Aplikace evropské dimenze ve vyuce®. Ve $kole vznikl z iniciativy vedeni $koly Cesky svaz
pro vzdélavani a evropskou vychovu (EUROPAED), podstatou jeho €innosti je piinaset
aktudlni poznatky vzdélavacich systémil z jinych zemi.

Zjistené vysledky vzdélavani Skola pravidelné analyzuje, opatfeni vedouci ke zlepSeni
vzdélavani jsou efektivni a G€inna.
Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani

Pribéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych piedmétech (matematika, statistika, cviceni
z matematiky, hospodaisky zemépis, zemépis, zhoZiznalstvi, ekonomika, ucetnictvi, evropska
studia, marketing) jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

V pribéhu inspekce byla provedena tematicky zamétfend inspekce s nazvem ,Pfijimaci
zkousky na stfedni Skoly*. Jeji vysledky budou zapracovany do celostatni zpravy, ktera bude
zvefejnéna na internetu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydané
MSMT dne 2. ledna 2003 pod ¢j. 30 471/02-21

2. Uplné znéni zfizovaci listiny ze dne 31. bfezna 2004 vydané Radou hlavniho mésta Prahy
usnesenim ¢. 550 ze dne 3. dubna 2001

3. Skol (MSMT) V 7-01 Vykaz o gymnéziu-stiedni odborné §kole-konzervatoii podle stavu
k 30. 9. 2004

4. Najemni smlouva mezi Méstskou ¢asti Praha 4 (zastoupend na zédkladé¢ mandatni smlouvy
ze dne 30. srpna 2002 spravni firmou NAVATYP a.s.) a Obchodni akademii Svatoslavova
333/6, Praha 4 uzaviena dne 31. srpna 2004
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10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

Ucebni dokumenty (ucebni plan a ucebni osnovy predméti matematika, zemépis,
ekonomika, ucetnictvi) studijniho oboru 78-42-M/002 Ekonomické lyceum, schvalené
MSMT dne 29. &ervna 1999 pod &j. 18 605/99-23 s platnosti od 1. zaii 1999 poéinaje
1. roénikem

Ucebni dokumenty (ucebni plan a ucebni osnovy piedméti hospodarsky zemépis,
ekonomika, UcCetnictvi, statistika a zboziznalstvi) studijniho oboru 63-41-M/004 Obchodni
akademie schvalené MSMT dne 23. srpna 2001 pod ¢&j. 23 842/2001-23 s platnosti
nejpozdéji od 1. zafi 2002 pocinaje 1. roénikem

Ugebni plan (4. E a 4. D) studijniho oboru Obchodni akademie schvaleny MSMT dne
25. btezna 1993 pod ¢j. 14 073/93-23

Ucebni osnovy pro studijni obory SOS a SOU piedmétu matematika, které schvalilo
MSMT dne 14. cervna 2000 pod ¢j. 21 307/2000-22 s platnosti od 1. zafi 2000 pocinaje
1. roénikem

Utebni osnovy vyberovych a volitelnych vyuCovacich predméti (cviceni z matematiky)
pro stfedni odborné Skoly a stfedni odbornd ucilisté, které schvalilo MSMT dne
22. Cervence 1998 pod ¢j. 23 213/98 — 23/230 s platnosti od 1. zati 1998

Potvrzeni odboru skolstvi MHMP ¢j. SKU — 08/841/2003 ze dne 2. prosince 2004
o jmenovani do funkce feditele Obchodni akademie, Praha 4, Svatoslavova 6

Rozvrh hodin tfid i ucitelti ve Skolnim roce 2004/2005 platny ke dni zahajeni inspekce
Ttidni knihy, tfidni vykazy - Skolni rok 2004/2005
Protokoly o komisionélnich zkouskach ve Skolnim roce 2004/2005

Protokoly o piijimacim fizeni zakti do 1. roc¢niku Skolniho roku 2004/2005, zadani
pfijimacich zkousSek z ceského jazyka a matematiky

Protokoly o maturitni zkouSce ve Skolnim roce 2003/2004
Osobni dokumentace zaku ve Skolnim roce 2004/2005
Skolni fad ze dne 20. ledna 2000

Personalni dokumentace uciteli sledovanych predméti (matematika, statistika, cvi¢eni
z matematiky, hospodarsky zemépis, zemépis, zboziznalstvi, ekonomika, Ucetnictvi,
evropska studia, marketing) - Skolni rok 2004/2005

Kniha trazl

Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2003/2004

Zapisy z pedagogickych rad, provoznich porad a zapisy z ,,Rady teditele Skoly* — Skolni
rok 2004/2005

Tematické plany uciteli v pfedmétech (matematika, cviceni z matematiky, statistika,
hospodaisky zemépis, zemépis, zboziznalstvi, ekonomika, ucetnictvi, evropska studia,
marketing) schvalené feditelem Skoly na Skolni rok 2004/2005

Jmenovani predsedii predmétovych komisi — platné na Skolni rok 2004/2005; jmenovani
vychovnych poradkyn feditelem Skoly dne 1. zati 2004

Interni dokumenty Skoly: Plan akci Skolniho roku 2004/2005; Plan porad a akci na mésic
duben 2005; Kritéria pro hodnoceni prace v pfedmétovych komisich; Plan kontrol
a hospitaci na skolni rok 2004/2005

Plan vychovného poradenstvi pro Skolni rok 2004/2005; Zprava o ¢innosti vychovného
poradenstvi za Skolni rok 2003/2004

Vnitini fad pro vyucujici ze dne 1. listopadu 1996
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27. Koncepcni zadméry Skoly ze dne 14. dubna 2004; Aktualizovany plan rozvoje Skoly
(duben 2004); Analyza vnéjSich a vnitinich edukacnich podminek OA Svatoslavova
a strategie jejiho dalsiho rozvoje (nédvrh koncepce) - duben 2003

28. Dokument ,,Personalni rist pedagogickych pracovniki* (leden 2005)
29. Studijni prikazy 74kt ve Skolnim roce 2004/2005

30. Hospitaéni zaznamy CSI a vedeni §koly (2004/2005)

31. Dotaznik pro feditele Skoly pfed inspekci

32. Okruhy témat k maturitni zkousce predmétli matematika, ekonomika, ucetnictvi — skolni
rok 2004/2005

33. Zprava o experimentalnich maturitdich na Ekonomickém lyceu ze dne 12. listopadu 2004,
¢j. 439/04.

ZAVER

Persondlni a materidalni podminky umoZziiuji Skole v celém rozsahu plnit ucebni dokumenty.
Pedagogicky sbor je stabilizovany a vysoce kvalifikovany. V oblasti persondlni se daii
decentralizace ¥izeni a delegovani pravomoci na piedsedy predmétovych komisi. Vyuclujici
jsou ¥editelem Skoly pozitivné motivovani k dal§imu vzdélavani, které je piedevsim
zaméieno na tvirci mysleni, inovacni pristup k ireSeni problémii a na efektivnost tymové
spoluprdace. Funkcéni organizacni struktura, promyslené rozvrieni uciva v predmétech
a jeho realizace je umoznéno kvalitnim iizenim $koly. Tomu piispiva velmi dobra kontrolni
cinnost, ktera napomahd evaluaci a zlepSovani vychovné-vzdélavaciho procesu, nasledné je
vyuzZivana iv persondlni politice Skoly.

Materialni zdzemi Skoly je systematicky zlepSovdano, v poslednich letech doslo
k rekonstrukci a modernizaci Casti prostor Skoly. Urcité nedostatky jsou ve vybavenosti
nékterych predmétit uc¢ebnimi pomiickami (zboZiznalstvi) a audiovizudlni technikou a jejich
pravidelném vyuZivani ve vyucovacim procesu. Tato skutecnost spolecné s frontilnimi
metodami a menSim durazem na rozvoj komunikativnich dovednosti Zdkit obcas sniZuje
efektivitu vyuky a vnitini motivaci Zakii. Naopak v nékterych predmétech se uciteliim daii
vytvdiet prostor pro projektovou vyuku, samostatnou a skupinovou prdci Zakii a rozvijet tak
Jjejich tvitrci schopnosti s vyuZivanim mezipiedmétovych souvislosti. V odborné zaméienych
piedmétech se také vhodné uplatiiuje propojeni teorie s praxi, poznatky jsou zarazovany do
§ir§iho kontextu a aplikoviny na konkrétni p¥iklady. Zici pravidelné pracuji
s informacemi, které ndsledné analyzuji a uci se zaujimat urcité postoje, coz vede k jejich
spontannimu zdjmu o ucivo (evropska studia, hospodadisky zemépis). Vyraznym pozitivem je
Sformovani jejich postojii vzhledem k p¥ijeti nasi republiky do EU.

Ve Skole je pFijemné pracovni klima, které vychazi 7 demokratického stylu iizeni, atmosféra
Jje ovlivnéna pozitivnimi vitahy mezi uciteli a Zdky.

Hodnotici stupnice:

| vynikajici | velmi dobry | dobry (primérny) | Vyhovujici | nevyhovujici
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jaroslava Knénicka Knénicka v.r.
Clenka tymu Ing. Jitka Linhartova Linhartova v.r.
Clenka tymu Mgr. Emilie ProkeSova ProkeSova v.r..
Clenka tymu Mgr. Marie Knizova Knizova v.r.

V Praze dne 29. dubna 2005

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), miiZe Feditel Skoly podat p¥ipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Arabskd 683, 160 66
Praha 6. Inspekéni zprdvu spoleéné s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu
zasild CSI zitizovateli a Skolské radé, inspekéni zprdva véetné piipominek je veiejnd.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Datum: 4. 5. 2005

Razitko
Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
PaedDr. Bedfich Pazdera — feditel skoly Pazdera v.r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 20. 5. 2005 01 1428/05-5008

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Pfipominky nebyly podany.
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