Ceska $kolni inspekce
Jihomoravsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

C.j. CSIB-163/11-B

Nizev pravnické osoby Zakladni §kola, Brno, Stolcova 16
vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: Stolcova 16, 618 00 Brno

IC: 62 157299

Identifikator: 600 025 039

Pravni forma: ptispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. TomaSem Musilem, feditelem Skoly
Zrizovatel: Jihomoravsky kraj

Misto inspekéni ¢innosti: Stolcova 16, Brno

Termin inspekéni ¢innosti: 22, - 24. unor 2011

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdelavani poskytovaného zdkladni Skolou
specidlni podle Ramcového vzdélavaciho programu pro obor vzdélani zakladni Skola
specialni (dale ,,RVP ZSS“) podle § 174 odst. 2 pism. b) zékona &. 561/2004 Sb.,
o ptfedskolnim, zékladnim, stfednim a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisii. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro
obor vzdélani zakladni $kola specialni (déle ,,SVP ZSS“) ajeho souladu s pravnimi
predpisy a RVP ZSS podle § 174 odst. 2 pism. ¢) $kolského zakona.

AKktualni stav Skoly

Zakladni skola Brno, gtglcova (déle ,,8kola*) ve skolnim roce 2010/2011 vykonava ¢innost
zakladni Skoly (dale ,,ZS*), ptipravného stupné zakladni Skoly specidlni (dale ,,PS ZSS*)
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Skolni druziny, specidlné pedagogického centra (dale ,,SPC*) a Skolni jidelny - vydejny.
V 7 tiidach vzdélava celkem 40 zakl s poruchou autistického spektra (dale ,,PAS*), z nich
15 v kombinaci se stiednim (dale ,,SMP*) a8 s tézkym (dale ,, TMP*) mentalnim
postizenim. Ve vSech tfidach jsou spole¢né vyucovani zaci z vice ro¢nikil. Slozeni vychazi
z narokll na odpovidajici zajiSténi vzdélavacich potieb jednotlivych Zaka a respektovani
jejich specifickych projevii. Vyuka 3 7ak probihala podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro obor vzd&lavani zakladni §kola specialni Cesta (déle ,,SVP ZSS*). V souladu
s dobihajicim Vzdélavacim programem pomocné skoly ¢€.j. 24 035/97-22 bylo vzdélavano
17 Z&kh, znich 2 slehkym mentdlnim postizenim na zakladé¢ doporuceni odborného
poradenského zafizeni. Vyuka 7 zaki byla realizovana podle dobihajiciho Rehabilitacniho
vzdelavaciho programu pomocné Skoly €.j. 15 988/2003-24. VSichni zaci maji zpracovany
individualni vzdélavaci plan (déale ,,IVP®). Vzdélavani ve Skole zabezpecuje 19 uditeld,
9 vychovateli a 8 asistenti pedagoga. O bezproblémovy provoz Skoly se stard
7 provoznich zaméstnanci.

Skola pro svoji ¢innost vyuziva starsi pronajatou budovu, ktera neni zcela bezbariérova.
Majitel provadi pouze jeji zékladni udrZzbu, proto plsobi pomérné zchatralym dojmem.
Z dlouhodobého hlediska neni z dlivodu nakladd spojenych s ndjmem jasné, zda v ni Skola
zlstane. Vyhodou pro zéky a rodice je, Ze se nachazi v dobte dostupné, klidné casti mésta
a pro vzdélavani i relaxaci Zaki mize vyuZzivat ptiléhajici zahradu.

Od posledni inspekéni €innosti v roce 2001 doslo v ¢innosti Skoly k zasadnim zménam.
Postupn€ ménila sloZeni tiid a profilovala se jako tzv. Autisticka skola. V zati roku 2004
vzniklo jako jeji soucast prvni oficialni SPC v Ceské republice, které je zaméfené vyluéné
na problematiku Zaki s PAS a stara se o klienty z Jihomoravského kraje. Skola se tak stala
nejvétsim subjektem v Ceské republice zajistujicim komplexni pégi o zaky s autismem.
Aktivné se zapojila do Evropskych socialnich fondu projekty Dalsi vzdeélavani
pedagogickych pracovnikii v oblasti prace se Zaky s autismem a Odstranovani bariér
pro vzdelavani Zakii s autismem — metodickd podpora pedagogii a rodicu. Pedagogicti
pracovnici Skoly 1 SPC jejich prostiednictvim ptredavaji svoje zkuSenosti se vzdélavanim
zakl s PAS pedagoglim, rodiciim i vetejnosti.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

O mozZnostech vzdélavani zakt s PAS, své nabidce a o podminkach jejich pfijimani
informuje Skola vyCerpavajicim zpisobem. Vyuziva k tomu velmi dobte zpracované skolni
webové stranky a letaky. Informace o Cinnosti Skoly a jejich aktivitaich poskytuji také
webové stranky Asociace pomdahajici lidem s autismem APLA-JM o. s. (dale ,,APLA-JM*)
Pti pfijimani Skola dodrzuje zakonné ustanoveni a zdkim zajistuje ke vzdélavani rovny
pristup. Aktivné v tom pomahd SPC, které je hlavnim prostfednikem mezi rodici zaki
a Skolou. Jeji pracovnici se vyznamné podileji také na cinnostech Skoly spojenych
s poradenstvim. Tim se vramci pedagogického procesu i1 ve vztahu krodi¢im
systematicky zabyvaji také vSichni pedagogové. Promyslenou individualizaci vyuky
v souladu s potfebami a vyrazné€ rozdilnymi moZnostmi jednotlivych zakt usiluji o jejich
bezproblémové zatazeni do vzdélavani a poskytuji jim G€innou podporu pii napliovani
individudlnich vzdélavacich cili. Vzajemna intenzivni spoluprace vsSech pedagogii
s vychovnou poradkyni i s pracovniky SPC tvofi uceleny a dobte fungujici systém cilené
podpory zaktim v pedagogickém procesu, v zajiSténi pomoci pfi feSeni jejich zivotnich
situaci po celou dobu vzdélavani i pfi hledani vhodného umisténi po ukonceni Skolni
dochazky.
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SVP ZSS je velmi dobte zpracovany. Zohlediuje specifické slozeni zakli i podminky
Skoly. Promyslen¢ nastavuje strategie k rozvoji klicovych kompetenci a citlivé hodnoceni
zaka. Drobné formalni nedostatky Skola odstranila béhem inspek¢ni ¢innosti.

Hlavni zamér, zajistit zakim kvalitni, kvalifikovanou péci a vytvaret klidné nestresujici
vzdélavaci prostfedi, Skola az mimofadn€ dobie napliiuje. Promyslené planované
arealizované¢ vzdélavani formou strukturovaného uceni Zzakliim UCinn€¢ pomahalo
porozumét svétu, ktery je diky jejich handicapu chaoticky obklopuje. Cilena vizualizace
jim poskytovala Casovou orientaci pii plnéni tkoll a strukturalizace prostiedi jistotu
ve vzdélavacim prostoru tfidy 1 pracovniho mista. Individualizace vyuky dusledné
vychazela ze systematicky provadéného vyhodnocovani dil¢ich pokrokt kazdého Zika,
peclivého sledovani jeho aktudlniho stavu, naladéni, unavitelnosti a s tim souvisejici
schopnosti soustfedit se. Velmi U¢inné v piisobeni bylo vyuzivani jeho momentalniho
naladéni k plnéni ukoli a systematickd snaha odstraniovat veskeré rusivé podnéty,
vyvoléavajici jeho nevhodné projevy. Efektivitu vzdélavani zvySovala systematickd prace
s odménami. U&inné zaky motivovaly pro plnéni tkoli a poskytovaly jim zpétnou vazbu
o uspésnosti. Dlsledny nacvik a rozvoj funkéni komunikace s vyuzitim vizualni podpory
zakim umoznoval vyjadfovat pfani, v béznych situacich (napf. pfi vybéru svaciny)
je pobizel k elementarnimu rozhodovani a k navazovani mezilidskych vztahti. Tim byly
vytvafeny predpoklady pro jejich UspéSnost ve vzdélavani. Pii ném byli vedeni
k osvojovani a upeviiovani poznatkli, spravnych pracovnich postupli, motorickych
dovednosti 1 zakladnich hygienickych, zdvofilostnich a stravovacich névyka. Ty mohli
uplatnit ve vhodné volenych a dobfe organizovanych volnocasovych aktivitach.

Z projevu zakl bylo zfejmé, ze Skola pfi jejich vzdélavani cilené sméfuje k rozvoji zakladii
vSech kli¢ovych kompetenci. Vzhledem k zdvaZnosti jejich postizeni je dosahovand uroven
mimoiadné vysoka.

Vysledky vzdélavani zaka si Skola systematicky sleduje a vyhodnocuje. Ma vlastni systém,
zalozeny na hodnoceni plnéni jednotlivych tkoll zdkem. Vyslednd zjisténi pedagogové
promyslené vyuzivaji pro dalsi vzdélavaci postupy. Celkové vysledky i ti¢innost volenych
postupil jsou diskutovany a hodnoceny na pravidelnych jednanich pedagogické rady.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

Skola splituje piedpoklady pro zatazeni do rejsttiku kol a $kolskych zatizen.

Pro realizaci SVP ZSS, dobihajicich vzdélavacich programti i strukturovaného uéeni
ma vytvofené velmi dobré persondlni ptedpoklady. Odbornou kvalifikaci nesplituji
3 ucitelky, znichz 2 vsoucasné dobé studuji. Z celkového poctu asistenti pedagoga
pozadovanou kvalifikaci nema 5, ale 3 si ji dopliiuji. Pocet pedagogii ve ttidach odpovida
potfebam souvisejicim s rozsahem postizeni zakii. Do vybéru novych pracovnikil
je zapojeno vedeni Skoly i pedagogové. Diky tomu ve tfidach tvoti spolupracujici tymy,
jejichz vysledkem je vysoka urovenn vzdélavaci prace. Vedeni Skoly planuje dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli promyslené€, v souladu s potfebami Skoly. Prioritou
jsou témata vztahujici se ke vzdélavani zakt s PAS a zvySeni ¢i doplnéni kvalifikace
pedagogti.

Reditel $koly ma odpovidajici kvalifikaci a dlouholetou ¥idici praxi. Cilen& se snazi dale
rozvijet profilaci Skoly a zlepSovat podminky pro jeji realizaci. Hlavni zdméry v oblasti
vzdélavaci, personalni i materialni zpracoval v koncepci rozvoje Skoly, kterou ve vétsing
oblasti postupné napliiuje a pravidelné vyhodnocuje. Promyslen¢ delegoval pravomoci
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na své zastupce, tfidni ucitele 1 ostatni zaméstnance. Jejich zapojeni do spolurozhodovani
a plnéni stanovenych zamért i osobni angaZovanost pifiznivé ovliviiyji kvalitu vzdélavani
i celkovy chod $koly. U¢inné k nim pfispivaji také pravidelna jednani spole¢nych
metodickych schiizek a pedagogické rady, které se zabyvaji vzdéldvacimi otazkami
i zékladnimi pedagogickymi dokumenty. Povinnou dokumentaci S$kola vede uplné
anadobré tGrovni. Pouze Skolni idd obsahoval drobné nedostatky, které fteditel
po upozornéni v dobé konani inspekce odstranil.

Materidlni podminky umoznuji vzdélavani zakt s PAS a realizaci platnych vzdélavacich
dokumenti. Ttidy jsou dostatecné velké, vytvareji bezpetné prostiedi pro zajiSténi
strukturovaného uceni. Jejich promyslené ¢lenéni poskytuje kazdému Zakovi potiebny klid
a soukromi pro plnéni kol i pro odpocinek a relaxaci. Misto pro nacvik sebeobsluhy
a pfevlékani zakti je vhodn€ voleno v chodbich u tfid, je vSak stisnéné a piisobi
provizornim dojmem. V zafizeni tfid, piestoze je kazdorocné dopliiovano, pfevazuje starsi,
riznorody nabytek. Ttidy jsou proto nesourodé, ale diky usili zaméstnancii je jejich prostor
ptijemny. Vybaveni pomickami je zasluhou pedagogli mimoiadné. Mnohé z nich sami
vytvareji s ohledem na potieby jednotlivych zaku.

Spoluprace Skoly s jednotlivymi partnery je oteviend. Kazdodenni kontakt s rodici,
vzéjemné pieddvani informaci o aktudlnim stavu a naladéni Z&kd i osobni navstévy
pedagogl v rodinach (z diivodu pomoci pti vytvareni strukturovaného prostiedi) ptispivaji
k u¢innosti vzdélavani. Obcanské sdruzeni AUT, které vzniklo z iniciativy rodict, poméha
rodindm 1 Skole v péci o zaky s PAS. Aktivné se podili na organizovani spole¢nych akci
se Skolou. Ztizovatel je k potfebam Skoly vstficny, zajiSt'uje optimalni personalni obsazeni
1 dostatecné prosttedky na provoz. Vyznamnym partnerem Skoly je sdruZzeni APLA-JM,
kterék rodi¢iim pomaéha se zabezpecovanim asistencni sluzby pro zaky a zprostiedkovava
jejich vzajemnd setkavani. Spolu s pedagogy Skoly a pracovniky SPC organizuje
vzdelavani rodici i pedagogti. Tato spoluprace vyrazné piispiva ke zkvalitnéni Zivota zakl
s PAS a jejich rodin i1 k zajiSténi komplexnosti a provazanosti vzdélavani. Spoluprace
se Skolskou radou je funkéni.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Skola svoji cinnost realizuje v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol
a Skolskych zaiizeni. Systematicky vytvaii podminky pro rovny piistup Zakii s PAS
ke vzdélani a zodpovédné zajist’uje jejich bezpecnost.

Materialni podminky pro vzdélavani Zakit jsou vyhovujici. Vybaveni Skoly pomiickami
je vyborné zdasluhou tvorivosti a osobniho nasazeni pedagogu pii jejich vyrobé. Financni
prostiedky jsou dostacujici k pokryti potireb spojenych s vyukou a komplexni péci o Zaky.
SVP ZSS je zpracovin v souladu s piislusnym ramcovym vzdélavacim programem.

K mimoradné kvalité vzdélavani a dobrému klimatu prispivalo disledné zohledriovani
individudlnich mozZnosti a potieb Zakii. Kvalitu pedagogického piisobeni pozitivné
ovliviiovaly odborné znalosti pedagogii a tymovd prdce p¥i planovani i realizaci vyuky.
Dusledny, ale tolerantni a cileny pristup ke kaZdému Zdkovi podporoval vytvaieni
zakladiui  klicovych kompetenci i funkéni gramotnosti Zakii v souladu s jejich
individudlnimi mo%nostmi. Udinnost vzdélivini zvySovala vstiicnd a systematickd
spoluprdce s partnery.
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Prilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zidkona miZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
ptipominky zaSlete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Jihomoravsky inspektorit,
KiiZova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Jihomoravském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Brné dne 28. biezna 2011

(razitko)
PaedDr. Hana Sedlackova, Skolni inspektorka Sedlac¢kova H., v.r.
Mgr. Jana Vagnerova, Skolni inspektorka Vagnerova J., v.r.

Bc. Helena Svobodova, kontrolni pracovnice Svobodova H., v.r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brmné dne 29. 3. 2011

(razitko)

Mgr. Tomas Musil, feditel Skoly Musil T., v.r.

Pripominky Feditele Skoly

Pfipominky nebyly podany.





