Ceska $kolni inspekce
Stiedocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-679/08-02

Nazev $koly: Materska §kola Chrustenice, okres Beroun
Adresa: Chrustenice 198, 267 12 Lodénice

Identifikator: 600 042 537

IC: 750 327 59

Misto inspekce: Matetska Skola Chrustenice

Termin inspekce: 11. a 15. duben 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé&lavaciho programu Mateiské §koly Chrustenice, okres
Beroun (déle v textu SVP), jeho souladu s pravnimi predpisy a Ramcovym vzdélavacim
programem pro predskolni vzdélavani — ¢j. 32 405/2004-22 (dale v textu RVP PV) podle
§ 174 odst. 2 pism. c) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zadkladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zékon), ve znéni pozd¢jsich piedpist (dale v textu
Skolsky zakon).

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani poskytovaného Matetskou Skolou
Chrustenice, okres Beroun podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona.

Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Matetska Skola Chrustenice, okres Beroun se sidlem na adrese Chrustenice 198, 267 12
Lodénice (déle v textu MS) byla ziizena vydanim Zrizovaci listiny Obci Chrustenice se
sidlem na adrese Chrustenice 69, 267 12 Lodénice. MS vykonava ¢innost na zakladg
zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni (déle v textu rejstiik Skol), zmény v idajich
vedenych v rejstiiku Skol byly od doby zapisu provadény, v dobé kondni inspekce
souhlasily se skute¢nosti.

MS je jednottidni s celodennim provozem od 6:30 do 17:00 hodin a nejvys$§im povolenym
poétem 24 déti. Zajem o umisténi déti v MS méd vzhledem k mistni vystavbé rodinnych
domil v poslednim obdobi spiSe stoupajici tendenci. Ve Skolnim roce 2007/2008 bylo ve
Vykazu o materské skole S1-01 (dale v textu Vykaz o MS) vykazano 24 déti, z toho 6 déti



v poslednim roce ptred zahajeni povinné Skolni dochézky a 7 déti s omezenou délkou
dochazky.

MS je umisténa v &asti prizemni neu¢elové budovy umisténé mimo hlavni komunikace
obce a ma vlastni oplocenou Skolni zahradu pfistupnou piimo z budovy. Druhou ¢ast
budovy pronajal ziizovatel v dobé snizujiciho se poétu déti v MS soukromé firmé, obg
soucasti jsou oddéleny a maji vlastni vchody. Pravidelna udrzba budovy a castecna
rekonstrukce vnitinich prostor se projevuji ve vyrazném zlepSeni podminek pro vzdélavani
v poslednim obdobi.

MS jako pravnicka osoba vykonava i &innost §kolského zafizeni a poskytuje sluzbu
$kolniho stravovani s nejvy3$sim povolenym poétem 30 stravovanych. Skolni jidelna byla
v roce 2003 zrekonstruovana a obnovena dle hygienickych pozadavkda.

I1. Ekonomické udaje

Podil finanénich prostfedki poskytnutych ze stiatniho rozpoftu a prispévku na
provoz od zrizovatele na celkovych neinvesti¢nich niakladech Skoly (v %)

tabulka ¢. 1

2005 2006 2007
Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu 74,20 73,59 76,93
Finan¢ni prostfedky poskytnuté od ztizovatele 5,68 9,42 13,82
Ostatni 20,12 16,99 9,25

Podil finan¢nich prostfedkli poskytnutych ze statniho rozpoctu na celkovych nakladech
organizace se ve sledovaném obdobi (2005 — 2007) vyznamné€ neménil. Ze statniho
rozpoctu byly hrazeny cca tfi ¢tvrtiny celkovych nakladl organizace.

Podil statniho rozpoc¢tu na financovani vybranych nakladovych poloZek organizace

(v %)

tabulka ¢. 2
2005 2006 2007
Osobni néklady 98,90 93,94 100
z toho mzdy a platy zaméstnancii 98,89 93,73 100
Ostatni neinvesticni vydaje celkem 2,54 2,14 1,72
z toho: uc¢ebni pomucky 18,60 58,61 35,59
Skoleni a vzd€lavani 100 100 0

Osobni naklady (tj. mzdové néklady, pojistné na socidlni zabezpeceni a pifispévek na statni
politiku zamé&stnanosti, zdravotni pojisténi a ptidél do fondu kulturnich a socialnich potieb)
byly ve sledovanych letech hrazeny predevsim z finan¢nich prostiedkd poskytnutych ze
statniho rozpoctu (v roce 2007 - 100 %). Naopak ostatni neinvesti¢ni vydaje (tj. vydaje na
materialni zaji§téni vyuky, vzdélavani a $koleni pracovnikii, zabezpedeni provozu MS
a Skolni jidelny apod.) byly hrazeny pifevazné z piispévku na provoz od zfizovatele.
Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu na ONIV byly pouZity zejména na
nakup ucebnich pomtcek, k thrad¢ skoleni a vzdélavani, k tthradé¢ pojisténi odpoveédnosti
za Skodu zpusobenou pracovnimi Urazy a k ndkupu ochrannych pracovnich pomtcek.



Skoleni a vzdélavani pedagogickych zaméstnanct bylo v roce 2005 a 2006 hrazeno plné
z prostfedkll poskytnutych ze statniho rozpoctu.

Niklady na jednotku vykonu (dité) v K¢ tabulka &. 3

2005 2006 2007

Celkové neinvesti¢ni naklady organizace 51.061,- | 65.274,- | 55.721,-

z toho: hrazené ze statniho rozpoctu 37.886,- | 48.036,- | 42.868,-

Piimé naklady na vzdélavani (hrazené ze statniho

rozpodtu, poskytnuté pod Gicelovym znakem 33 353) 37.791,- | 48.036,- | 42.868,-

Mzdové naklady (platy a ostatni platby za provedenou 27.627. | 37.050.- | 31.040.-

praci)
z toho: hrazené se statniho rozpoctu 27.319,- | 34.726,- | 31.040,-
Ostatni neinvesti¢ni vydaje — ONIV 13.091,- | 14.471,- | 13.077,-
z toho: pifimé ONIV hrazené ze statniho rozpoctu

(uebni  pomtcky, dalsi vzdélavani | 332,- 310,- 225,-
pedagogickych pracovniki aj.)

Provozni naklady (= pfispévek na provoz z prostiedkil

» 2.900,- | 6.147,- | 7.699,-
ziizovatele)

Porovnanim nakladovych ukazateli piepoctenych na jedno dit€ v letech 2005, 2006 a 2007
bylo zjisténo, Ze celkové neinvesti¢ni naklady na jedno dité vzrostly v roce 2006 o 14.213,-
K¢ a vroce 2007 o 4.660,- K¢ ve srovnani s rokem 2005. Pfimé néklady na vzdélavani
(mzdové a ostatni osobni naklady, zdkonné odvody a zdkonné pojisténi, ucebni pomticky,
dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikl, ochranné pracovni pomticky apod.) hrazené
ze statniho rozpoc¢tu zaznamenaly v roce 2006 narast o 10.245,- K¢ na jedno dité a v roce
2007 o 5.077,- K¢ na jedno dit¢ ve srovnani s rokem 2005. Na tomto vyvoji se podilel
zejména narast vySe mzdovych nakladi (v roce 2006 0 9.423,- K¢ a v roce 2007 o0 3.413,-
K¢ proti roku 2005). Vyrazny nartst ndkladl pfepoctenych na jednotku vykonu v roce
2006 byl zapftic¢inén velkym poklesem poctu déti v roce 2006 (v roce 2005 vykazano 20
déti, v roce 2006 pak pouze 15 déti). V roce 2007 doSlo naopak k vyraznému zvySeni poctu
déti v matefské Skole (vykazano 24 déti). Financni prostfedky poskytnuté ze statniho
rozpoctu na piimé ONIV piepoctené na jednotku vykonu mély ve sledovaném obdobi
klesajici tendenci. V roce 2006 doslo k poklesu tohoto ukazatele o 22,- K¢ na dit€ a v roce
2007 o0 107,- K¢ na dité ve srovnani s rokem 2005.

III. Hodnoceni Skoly

Hodnoceni naplnéni SVP a jeho souladu s pravnimi p¥edpisy a RVP PV

MS mé zpracovany SVP na zakladé RVP PV, v nékterych oblastech viak jestd plng
nespliiuje viechny pozadavky. Popis podminek pro vzdélavani a informace o SVP jsou
vétSinou spiSe obecné (pfevzaté zRVP PV) a neposkytuji tak ucelené informace
o konkrétni MS a jejim SVP s ohledem na dana specifika. Ve zpracovani vzd&lavaciho
obsahu chybi charakteristika jednotlivych vzdélavacich blokl se stanovenim vzdélavaciho
zaméru v jednotlivych oblastech a nabidkou &innosti. Nastaveny systém hodnoceni v SVP
je pouze obecny, bez stanoveni jasnych kritérii, technik zjiStovani a zpusobu jejich
vyhodnoceni, ¢asového planu a zodpoveédnosti jednotlivych pracovnikii.

SVP byl projednan na zahajovaci schiizce srodié¢i a v MS je vyvéen na veiejnd
piistupném miste.



SVP je v ¢astedném souladu s RVP PV, splituje ustanoveni §kolského zakona.

Hodnoceni podminek, priibéhu a vysledka vzdélavani

Reditel §koly, Fizeni pedagogického procesu, strategie a plinovini

Reditelka MS byla do funkce jmenovana s t¢innosti od 1. 1. 2007 na zakladé vysledku
konkurzniho tizeni vyhldSeného ztizovatelem. Pro vykon funkce spliiuje vSechny zdkonné
pozadavky a vsoucasné dobé dokoncuje studium pro fteditele Skol vramci dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikil (dale v textu DVPP).

Systematické a promyslené planovani rozvoje MS dle redlnych podminek v tizké
spolupréci se zfizovatelem a s ostatnimi partnery se projevuje v postupném zlepSovani
vnitiniho prostiedi MS, podminek pro vzdélavani i zazemi pro zaméstnance a vedeni MS.
Jasné vymezeni kompetenci a stanoveni odpovédnosti jednotlivych pracovnic je tcelné,
funkéni a vytvaii piiznivé podminky pro &innost MS, realizaci SVP a bezproblémovy
vnitini komunikacni systém

Vngji informacni systém je vzhledem k velikosti MS uskuteéiiovan standardnimi zptisoby
- pfenosem informaci pii piredavani déti a jejich uvefejnénim na nasténce v Satné déti,
pofadany jsou schiizky rodiét, besidky pii riiznych piilezitostech, MS poskytuje rodi¢tim
dle potieby kontakty na odborniky aj. Piinosem je snaha MS o rozsifeni informovanosti
rodi¢t jak o aktualni vzdélavaci nabidce, tak o zAmérech v oblasti rozvoje MS
a o jejich aktivni zapojeni do &innosti MS i zlepSovani podminek pro vzd&lavani - poradani
akei pro rodiCe a déti s pracovni dilnou, uzka spoluprace s rodici pfi zlepSovani prostfedi
a vybaveni MS (sponzorské dary). Pozitivni je i usili feditelky o _prezentaci €innosti MS
v obci a spolupraci s daldimi partnery pfi zajistovani Einnosti MS (zapojeni MS do akci
v obci, spolupréce se Zakladni Skolou a Matetskou Skolou Lodénice).

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Hodnoceni plnéni vzdélavaciho obsahu SVP je provadéno pribézné a je projednavano na
jednénich pedagogické rady. Hodnoceni Skoly za uplynulé obdobi vzhledem k délce
vykonu funkce soucasnou feditelkou jest€¢ neni zpracovano. Ve vnitinich dokumentech
Skoly jsou vSak zpracovéana kritéria pro vlastni hodnoceni Skoly postihujici podminky,
prabéh 1 vysledky vzdélavani, podle kterych jsou shromazd’ovany podklady pro zpracovani
celkového hodnoceni. Pozitivem tohoto dokumentu je jeho komplexnost a zamér
o zapojeni ostatnich zaméstnancli a partnerd do hodnoceni. Rezervy jsou vSak v jesté
v disledné upravé hodnotici struktury a kritérii pfevzatych z metodického materidlu dle
konkrétnich podminek a zamérat MS.

Persondlni podminky

Reditelka priibézné hodnoti personalni podminky MS v oblasti pedagogické i provozni
s ohledem na dichodovy vék nékterych zaméstnancli a pfijima ucinna opatieni. V dobé
konani inspekce =zajiStovaly vzdelavani dvé kvalifikované pedagogické pracovnice
s celymi ivazky — teditelka a ucitelka dichodového véku s pracovni smlouvou na skolni
rok 2007/2008. Reditelka jiz udinila potfebné ukony k pfijeti nové kvalifikované
pedagogické pracovnice a kuchatky pro novy skolni rok, v dobé konéni inspekce vSak
nebyla tato situace jesté vyresena.

PrestoZze maji pedagogické pracovnice plné tivazky, je moZnost jejich soub&zné prace
s détmi vzhledem k délce provozni doby pfizpisobené potiebam rodici a snizené piimé
pedagogické ¢innosti feditelky minimalni. Tato situace neni vzhledem k vékoveé smisené
skuping déti optimélni. Zt&zuje podminky pro napliiovani SVP a zvySuje naroky na
zajidténi bezpecnosti déti. P¥iznivé socialni klima MS, tizka a vstiicna spoluprace viech
zaméstnancl a jejich ochota k vzajemné zastupitelnosti vSak tato rizika snizuji.

DVPP bylo vzhledem k personilnim podminkam a nutnosti zajisténi provozu MS
v poslednim roce omezeno pfevazné na funkéni studium feditelky. Reditelka viak u¢innym



pfenosem informaci a systematicky cilené¢ zaméfenym zlepSovanim podminek pro
samostudium usiluje o rozvoj pedagogickych pracovnikii a zkvalitnéni pedagogického
procesu.

Bezpecné prostiedi pro vidélavani

Zpracovany kontrolni systém je funké&ni, vnitini prostfedi MS je pravidelng kontrolovano
ana zakladé¢ vysledkd jsou pfijimana UCinnd opatfeni k odstranéni nedostatkl
a minimalizaci rizik. Zaméstnanci jsou v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi pravidelné
proskolovani, ukoly k ziskdvani potiebnych kompetenci détmi jsou soudasti SVP
i vnitinich dokumenti MS a jsou prokazatelné priib&zné plnény.

Postupnou renovaci vnitinich prostor a obnovou zaiizeni MS usiluje o trvalé zajistovani
zdravého vyvoje déti, pitny rezim je zaveden a je funkéni. Rezervy jsou v dokonceni
vybaveni MS nabytkem (stoly, Zidle) dle antropometrickych pozadavki.

Za posledni tii roky nedoslo v MS k zadnému trazu, ktery by si vyzadal nepiitomnost
ditéte.

Prijimani ke vzdélavani

Pro pfijimani déti pro nésledujici $kolni rok byla feditelkou MS ve spolupraci se
zfizovatelem stanovena kritéria, podle kterych je dana prednost détem v poslednim roce
pfed zahdjenim povinné Skolni dochdzky a détem s mistem trvalého pobytu v obci.
Informace o misté¢ a terminu pfijimani byla zvefejnéna v misté obvyklym zpisobem
— v mistnim tisku, obecni vyvésce, prostiednictvim plakatl vyvésenych v MS, obci
1 spadovych oblastech. Dokumentace o pfijimani déti je vedena dle zdkonnych ustanoveni.
Piinosné je konani zahajovaci schiizky pro rodi¢e pied nastupem jejich déti do MS
s moZnosti seznamit se s prostfedim MS, jeji organizaci a vzdélavacim programem.

Vnitini prostiedi Skoly

Vnitini i vngjii prostiedi MS je pravidelné udrzovano a poskytuje moznosti pro riiznorodé
pohybové aktivity déti. Uspofadani vnitiniho prostiedi a jeho vybaveni poskytuji dostatek
podnétl pro rozvoj déti v jednotlivych oblastech ptredskolniho vzdélavani a podporuje
estetické vnimani déti. V poslednim obdobi doglo k vyraznému zlepSeni vybaveni MS
pomiickami a je nadéle systematicky dopliiovano s ohledem na realizaci SVP. Piinosem je
umoznéni volného ptistupu deti k hrackdm i pomiickam a jejich svobodného vybéru spolu
s vedenim déti k aktivnimu zapojeni do tvorby pomicek pro riizné aktivity. Materialni
vybaveni je aktivné vyuzivdno ve vzdelavani déti, pozitivni je poskytovani dostate¢ného
prostoru pro uchovani vysledkli hrovych ¢innosti s moznosti rozvijeni aktivit dle zajmu
a individudlnich potieb déti.

Ve skole se dafi vytvaret socidlni klima zaloZené na ucinné motivaci a spolupraci
zamestnanct a partnerskych vztazich mezi v§emi.

Hodnoceni priibéhu a vysledkii vzdélavani

V pribéhu konani inspekce byly provedeny hospitacni vstupy u obou pedagogickych
pracovnic pii raznych ¢innostech véetné pobytu venku.

Ve vysledcich vzdélavani se pozitivné projevuje nejen cilené systematické vybavovani MS
hrackami a materidlem pro rozvijeni dovednosti déti v riznych oblastech a jejich aktivni
vyuzivani détmi, ale i1 pfiznivé socidlni klima s jednotnym vedenim obou pedagogickych
pracovnic déti k dosahovani stanovenych kompetenci a k dodrZzovani danych pravidel
chovani a komunikace.

Pokroky jednotlivych déti jsou pravidelné dokumentovany, vysledky jejich praci jsou
uklddany. Na zikladé¢ hodnoceni podkladi je stanovovan dal§i vzd€lavaci postup
a zajiStovana individualizovana péce. Pfinosem je pravidelnd informovanost rodict
o uskutec¢niovanych vzdélavaci ¢innostech a vysledcich i pokrocich déti.



Zavérefné hodnoceni:

Pii poskytovani vzdélavani je postupovdano v souladu s pravnimi piedpisy a schvdalenymi
ucebnimi dokumenty.

Pro naplitovini SVP md $kola velmi dobré piedpoklady jak v oblasti materidlni, ve
kterych doslo za posledni obdobi k vyraznému kvalitativnimu posunu, tak v soucasné
dobé i v oblasti persondlni. Dil¢im rizikem pro dal§i obdobi je nutnosti obnovy
a stabilizace pracovniho kolektivu vzhledem k odchodu dvou zaméstnancii MS do
diichodu. Prijimand opatieni vSak vedou k minimalizaci rizik a stabilizaci kolektivu.
Piinosem je promyslend koncepce rozvoje MS s uplatiiovanymi demokratickymi prvky ve
vedeni a participaci partnerit i vS§ech zaméstnancii na napliiovdni stanovenych cilii.
Vzdélavini je realizovino v souladu se stanovenymi ziméry SVP, je uplatiiovdno
integrujici pojeti predskolniho vzdélavani s ditrazem na podporu rozvoje osobnosti ditéte
ve v§ech oblastech predSkolniho vzdélavani.

Aktuadlni stav vykonu Cinnosti Skoly je funkcni, rizika jsou pripustnd. Soucasné Fizeni
MS a pFijimand opatieni vedou ke zlepSovani podminek pro vzdélavani a realizaci SVP,

piispivaji ke zkvalitiiovdni predskolniho vzdélavini poskytovaného MS.

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér
Zjistén vyskyt kritickych nebo | Zjistény stav vyhovuje standardu, Zjistény stav bez rizik, vyskytuji
nepftipustnych rizik, Skola je funkeni, rizika jsou pfipustnd | se nékteré oblasti, které 1ze
nepfiznivy stav, rizika jsou nebo okrajova hodnotit jako piiklady dobré
kritickd nebo nepfipustna praxe

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zrizovaci listina vydana Obci Chrustenice dne 16. 9. 2002 s u¢innosti od 1. 12. 2002,

bez ¢;.
2. Dodatek ¢. 1 ke zrizovaci listiné vydany Obci Chrustenice dne 6. 3. 2006, dj.
23/06Mig.

3. Jmenovani reditelky Materské skoly Chrustenice vydané Obci Chrustenice dne 7. 12.
2006 s ucinnosti od 1. 1. 2007, bez ¢;.

4. Rozhodnuti — zména zatazeni do sité Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni
vydané Krajskym ufadem Stredoceského kraje odborem skolstvi, mladeze a sportu ze
dne 9. 12. 2002 s Gi¢innosti od 1. 12. 2002, &j. OSMS/25113/Hos

5. Rozhodnuti — ve vé&ci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zatfizeni vydané Krajskym uradem Stiedoceského kraje odborem skolstvi,
mladeZe a sportu dne 1. 2. 2007 s G¢innosti 1. 2. 2007, ¢j. 13118/2007/KUSK

6. Rozhodnuti — ve vé&ci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zatfizeni vydané Krajskym uradem Stiedoceského kraje odborem skolstvi,
mladeZe a sportu dne 1. 3. 2007 s G€innosti 1. 3. 2007, ¢j. 28076/2007TKUSK

7. Oznameni ekonomického subjektu vydané Ceskym statistickym ufadem dne
3.10.2002




10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

Vkaz o mateiské skole Skol (MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. 9. 2004 ze dne 29. 4.
2004

Vykaz o materske skole S1-01 podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne bez data odeslani, k 30.
9.2006 ze dne 6. 10. 2006 a k 30. 9. 2007 ze dne 8. 10. 2007

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2005 ze
dne 17. 1. 2006 a v roce 2007 bez uvedeni data vyhotoveni

Udaje o pouziti finanénich prostiedkd poskytnutych v roce 2006 (UZ 33 353) ze dne
18. 4.2007

Udaje o pouziti finanénich prostiedkt (pouze UZ 33 353) v roce 2005 ze dne 12. 4.
2006, v roce 2006 ze dne 12. 4. 2007 a v roce 2007 ze dne 10. 4. 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2005, k 31. 12. 2006 ak 31. 12. 2007
Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondalnim Skolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2004 ze dne 6. 1. 2005, 1. — 4. ¢tvrtleti 2005 bez
uvedeni data vyhotoveni, 1. — 4. Ctvrtleti 2006 ze dne 16. 1. 2007 a 1. — 4. ctvrtleti
2007 bez uvedeni data vyhotoveni

PInéni planu nakladti a vynost za obdobi 01. 2005- 12. 2005, 01. — 12. 2006 a 01. —
12. 2007 (zastatky nakladovych a vynosovych uctd k 31. 12. 2005, 31. 12. 2006
a31.12.2007)

Skolni 7ad vydany feditelkou §koly s u¢innosti od 10. 9. 2007, &j. 181/07

Vnitrni 7ad skoly vydany tfeditelkou s G¢innosti od 1. 9. 2007, bez ;.

Zajisténi bezpecnosti ochrany zdravi déti v MS vydané feditelkou dne 10. 9. 2007, &j.
189/07

Smérnice pro prijimani deéti do materské Skoly vydana teditelkou dne 12. 3. 2008
s ucinnosti od 12. 3. 2008, ¢j. 198/08

Skolni vzdélavaci program véetné piiloh

T7idni kniha pro materske skoly pro Skolni rok 2007/2008

T7idni vzdelavaci program pro skolni rok 2007/2008

Zaznamy o vzdélavacich pokrocich déti — détské portfolio

Evidencni list vSech zapsanych déti pro Skolni rok 2007/2008

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2006/2007, 2007/2008

Zapisy z provedenych hospitaci ve §kolnim roce 2007/2008

Zapisy z provoznich porad ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008

Zapis ze schuzek s rodici za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008

Doklady o DVPP — plan DVPP

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic

Pracovni napIné zaméstnanct

Kniha urazii

Vykaz o urazovosti R36-01 za skolni rok 2006/ 2007 ze dne 17. 9. 2007



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Dana Mackova Dana Mackova v. r.
Mgr. Dana Sedlackova Dana Sedlackova v. r.
Ing. Dana Drlikova Dana Drlikova v. r.

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe reditel Skoly
podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu: Ceskd Skolni inspekce, Stiedocesky inspektordt, 28. Fijna 24, 261 02
Piibram VII, Mgr. Dana Mackova.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zprdva véetné piipominek je
verejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 vySe uvedeného zikona jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14 denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekcni zpravy, popi. po jejich dorucenti.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Hana Jirankova Hana Jirankova v. r.

V Chrustenicich dne 22. 4. 2008
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