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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Trojtiidni matef'ska Skola sidli v plivodni ucelové budové. Prostory ¢tvrté tiidy jsou pronajaty
soukromé matefské Skole Happy Days Kindergarten. V poslednich letech doslo
k rekonstrukcim budovy 1 vnitinim Upravam interiéru, které v soucasnosti vyznamné
charakterizuji atmosféru predskolniho zafizeni.

Do matetské Skoly dochazi v letosnim roce 78 déti, vyjimka oproti vyhlasce 35/1992 Sb., o
matefskych Skolach, je stanovena na 83. Kapacita v rozhodnuti o zafazeni Skoly do sité Skol a
Skolskych zatizeni je 120. VEkové slozeni tfid je homogenni. P&t déti ma odlozenou povinnou
Skolni dochazku. Do matetské Skoly dochédzeji dvé déti vietnamské narodnosti.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Planovani a priprava vzdélavaci prace

Pro planovani vyuzivaji ulitelky casové tématickych planti zpracovanych k Programu 1984,
které sice zarucuji navaznost a posloupnost, ale postradaji soucasné vzdélavaci trendy. Na
zékladg téchto plant a metodického materialu Simon vytvéii uéitelky pro svou potiebu velmi
jednoduché tydenni plany, které vSak nezahrnuji cile spontdnnich ¢innosti. Také ukoly ro¢niho
planu se promitaji do planovani jen caste¢né, i kdyz pfi vlastni realizaci se v praci vyskytuji.
K hodnoceni vzdélavacich plant pfistupuji ucitelky s kritickym nahledem a v soucasné dobé
pfipravuji jejich prepracovani.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Vzdélavaci praci zajiStuje Sest ucitelek vcetné feditelky Skoly. Po ndhlém odchodu jedné
z ucitelek v tomto Skolnim roce byla na zastup docCasné piijata ucitelka bez pedagogické a
odborné zpusobilosti. Veékové slozeni ucitelek se pohybuje mezi 30 a 40 lety, kolektiv je
pfevazné stabilizovan. Praxe a dosavadni zkuSenosti jsou dostate¢né, nové poznatky a ucast na
vzdé€lavacich akcich ovlivituje pozitivné vzdélavaci proces. Rozpis sluzeb ucitelek prokazuje
snahu o zvySeni kvality prace soubéznym vychovnym plisobenim ucitelek v dopolednich
hodinach.

Ke zvySovani urovné materidlné technického vybaveni pfispéla vyrazné iniciativa feditelky
Skoly. Po rekonstrukénich pracich kotelny, stfech a vody se realizovaly piestavby socidlnich
zafizeni tfid podle vlastnich navrhl feditelky a ucitelek, v souladu se soucasnymi potifebami
predskolni vychovy. Vybaveni interiéru je pfedmétem mimoiadné péce teditelky, kterd je
inicidtorem zmén, véetné vnitinich stavebnich tprav. Ty smétuji ke zvyraznéni estetického
prostiedi, jsou soucasné i vychovnym faktorem a prostfedkem k dosaZeni vzdé€lavacich cila.
Vsechny prostory jsou bohaté¢ zdobeny détskymi vytvarnymi pracemi, na kresbach a Giprave
mistnosti se podileli také zaci vytvarné Skoly. Celkovy dojem tak vcetné vnitiniho vybaveni
podle vlastnich ndvrha pedagogt ptispiva k podnétnosti a tvotivosti deéti.

Vybaveni hrackami a pomiickami je dostate¢né. Knihovna je détem trvale k dispozici a nabizi
spiSe tradi¢ni tituly. V jedné z pfilehlych mistnosti je pocitac, uZivany détmi spiSe v omezené
mife a pouze k didaktickym programim. Televizi ani video $kola nevlastni, v plné mife vyuziva
spiSe hudebnich néstrojt.

Z hlediska psychohygieny jsou velmi dobie naplnény potieby ptfedSkolniho véku. DéEti maji
dostatek spontdnnich ¢innosti, jejich svobodny vybér, dostatek prostoru k pohybu. Pitny rezim
je uspésné realizovan. Potieba spanku déti je individudlné respektovéana, déti si po kratkém
odpocinku mohou hrat anebo se vénuji zajmovym ¢innostem v krouzcich.
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Spontanni a Fizené ¢innosti.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Formy a metody spontannich i Fizenych cinnosti odpovidaji poZzadavkim soucasnosti.
V dobé¢ rannich her, které vymezuji détem dostatecny casovy prostor, maji dé€ti mozZnost si volit
misto ve vSech tfidach, kde a s kym si budou hrat, véetné vstupni haly. Zvolenou organizaci a
zajiSténim bezpecnosti provoznimi zaméstnanci tak mohou vyuzivat vSech moznosti nabidky
Skolniho zafizeni. Spontanni ¢innosti byly sledovany u nejmladsich i nejstarSich déti. Probihaly
v klidné atmosféfe, kterd uz ptiblizovala vanocni svatky. Organizace ¢innosti nedé¢lala potize
ani ucitelce bez pedagogické a odborné zptisobilosti, kterd rovnéz déti dobie zvladala.

V fizenych cCinnostech se pak uplatiiuji pfevazné skupinové formy préce, které jsou sice
narocné, ale vzhledem ke svym zkuSenostem a schopnostem je ucitelky pii hospitacich dobie
zvladaly. Diraz je kladen na tvofivost, kreativni mysleni, vychézi se z dosavadnich poznatkili a
zkuSenosti. Prvky soutézivosti zde nejsou vyznamné, déti jsou spiSe vedeny ke spolupraci.
Charakteristickym prvkem projevu déti pfi spontannich i fizenych ¢innostech je jejich zivost a
bezprosttednost. Jejich reakce na pokyny ucitelky jsou vSak pfimérené a déti maji schopnosti
koncentrace.

Zamgéteni Skoly na estetickou vychovu je patrné z vytvarnych praci déti a jejich dovednosti.
Také hudebni vychova je realizovana na velmi dobré trovni a feditelka Skoly jde ostatnim
osobnim piikladem.

O détech s odklady Skolni dochazky jsou vedeny jednoduché ziznamy, se zavérecnym
doporucenim. Plany individudlniho rozvoje nejsou zpracovany.

Organizace prechodl od jednotlivych ¢innosti, hygieny a sebeobsluznych praci je pfirozena a
plynula, navyky déti jsou pfiméfené. Pipravy stolovani se déti ucastnily v minimalni mife.

Motivace a hodnoceni.

Ve spontannich ¢innostech byly déti dostatecné motivovany pfipravenou nabidkou hracek a
¢innosti. Ucitelky vyuZivaji k upeviiovani jejich dovednosti hru, umi je povzbudit a pochvalit.
Déti k nim maji davéru. Vedeni déti k sebehodnoceni nebylo pfi hospitacich patrné.

V Fizenych ¢innostech se ucitelkam dobie dafilo motivovat déti k praci. Prostiedi Skoly zde
skute¢né plsobi podnétné a podporuje zdjem déti, které se vSechny bez rozdilu aktivné
ucastnily. Pfes pfevazujici pozitivni hodnoceni umély ucitelky rozliit a ocenit snahu a pokroky
déti.

Interakce a komunikace

Vztahy v fizenych i1 spontannich ¢innostech mezi détmi a ucitelkami jsou pratelské a vétSinou
partnerské, u nejmladSich déti jsou ucitelky oslovovany jmény. Atmosféra tfid byla piijemna a
délnd, s netradi¢né pouZzivanymi adventnimi symboly a kalendafi. Déti byly pfi praci s nimi
vedeny ke spontdnnimu jazykovému projevu a piirozené komunikaci, méné bylo vyuzivano
myslenek a vlastni invence déti jako podnétu k jejich zamérmému rozvoji. Ucitelky neprojevuji
ve vztahu k détem pfiliSnou dominanci. Pfi fizenych ¢innostech se cilené zamétuji na vztahy
déti a vzdjemnou toleranci. I kdyz n€kdy mezi détmi vznikaly mirné konflikty, dokazaly je déti
samy mezi sebou feSit. Jejich chovani k dospélym je pfirozené, neprojevuji nepiiméteny
ostych.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti
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Planovani vzdélavaci prace zahrnuje v§echny Cinnosti a respektuje didaktické zasady. Jeho
ndvaznost na ukoly rocniho planu je vSak pouze Cdastecnd. Planovani je hodnoceno jako
priimérné.

Persondalni podminky S$koly jsou vzhledem k zdajmu ucitelek o praci hodnoceny jako
nadprimérné. V podnétnosti a estetice prostiedi se vyznamné angaZuje ieditelka Skoly ve
spolupraci s ucitelkami. V materidlné technickém vybaveni i psychohygienickych
podminkdch je tak docilena nadpriimérnd uroveri.

Ve vzdélavaci praci metody i formy spontannich i Fizenych Cinnosti odpovidaji potiebdam
soucasnosti, vedou déti k samostatnosti a tvorivému mysleni a jsou hodnoceny jako velmi
dobré.

Ucinnd motivace podpoiend podnétnym prostiedim se projevuje v Fizenych i spontinnich
¢innostech na nadpriimérné urovni. Ve vzdjemné interakci déti i ucitelek i schopnostech
komunikace se priznivé obraZeji partnerské vitahy a kooperativni piistup, coz je v iizenych i
spontannich &innostech hodnoceno jako velmi dobré.

Vzdélavaci prdace prokazuje usili ulitelek o efektivni zacleriovani novych pozitivnich prvki
a je celkové hodnoceno jako nadpriimérné.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepci Skoly je esteticko vychovné zaméfeni Cinnosti, které je v rocnim planu Skoly
podrobné zpracovano. Reditelka Skoly tak chépe komplexni plisobeni estetické vychovy jako
zaklad pro vSestranny harmonicky rozvoj osobnosti ditéte a jeho citovy, mordlni, télesny a
rozumovy vyvoj. Dalsim z ukoli planu jsou pedagogické zdznamy, kterd vSak zatim nejsou
zcela realizovany. Stanovené netradicni formy spoluprice s rodinou jsou uz uvadény do
praktického zivota Skoly a maji dobré vysledky.

Ukoly roéniho planu vystihuji soudasné potieby piedskolni vychovy, jsou funkéni a dobie
realizovatelné. Ne vzdy se promitaji do pland vzdélavaci ¢innosti, ale je zfejmé, ze ucitelky jsou
s nimi sezndmeny a v denni praxi se je snazi uplatnit.

Organizovani

Reditelka Skoly zajistuje U€inné fizeni dilci delegaci kol na svou zastupkyni i ostatni
pracovnice. UrCené povinnosti jsou stanoveny viadu Skoly, v organizatnim fadu a
individudlnich tkkolech zaméstnanctl.

Veskera povinna dokumentace je vedena v Zadoucim rozsahu. Drobné nedostatky byly béhem
inspekce odstranény.

Informacni systém uvnitt Skoly je veden standardnim zplisobem. Preferuje osobni kontakt
feditelky se vSemi zaméstnanci a okamzité feSeni problémi. Kromé toho jsou Casté operativni
schiizky a pldnované pedagogické porady, dokumentované kvalitnimi zapisy.

w7

Vngjsi informacni systém predevSim vyuziva otevienosti Skoly, kdy rodi¢e mohou kdykoli
vstupovat do tfid a ucastnit se vzdélavaci prace, hrat si s détmi ¢i pomahat jim pfi pocatecni
adaptaci. Na nasténkach se rodiCe informuji o vytvarnych vysledcich déti, besidky s ukézkami
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prace déti a Dny otevienych dvefi jsou oblibené. Reditelka $koly je kdykoli k dispozici pro
konzultace o détech. Klub rodi¢ii neni registrovan, ale uzce spolupracuje a pomahéd Skole
drobnymi sponzorskymi dary. Rodice ocenuji také Casté vyjezdy do Skol v ptirodé (2-3x
Vv roce).

Na veftejnosti se Skola prezentuje sportovnimi dny a divadelnimi pfedstavenimi, kterych maji
déti z okoli pftilezitost se ucCastnit. Také je matefska Skola svymi pracemi zastoupena na
vytvarnych soutézich a sama potrada vystavky praci ve svém objektu.

Spoluprace s PPP i zakladnimi $kolami v okoli probiha podle potfeby, ucitelky se vzajemné
navstévuji a informuji rodice o Skolni zralosti a péci o déti se specidlnimi potfebami.

Matetské Skola nabizi détem v hojném poctu zdjmové aktivity, které rodi¢e déti ocenuji.
Piinosem je, ze fadu krouzkli vedou zdarma ucitelky zdej$i Skoly (pracovni, vytvarny,
pohybovy), a to vétSinou v odpolednich hodinach. Aktivity v dopolednich hodinédch, zvlaste
v dob¢ pobytu venku, nejsou vhodné.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly se zaméfuje na vedeni ugitelek, organizuje pro né ukazky prace u kvalitnich
ucitelek jinych matefskych Skol. Sama je jim piikladem svou aktivitou v hudebni vychové.
Pozitivni vztah feditelky ke vzdé€lavani se obraZzi i v motivaci ostatnich. Kromé akci ve
vzdélavacich centrech uklada feditelka ucitelkam samostudium, v soucasné dobé se seznamuji
s Kurikulem S$kol podporujicich zdravi, nebot’ nékteré prvky tohoto projektu chtéji prejmout.
Pedagogické porady, poradané kazdy mésic, dokumentuji kvalitni rozbory pedagogickych
problémt a analyzy hospitaci se zobeciiujicimi zavéry.

Reditelka ma pfirozenou autoritu a dovede vytvaret ptiznivou pracovni atmosféru.

Kontrolni mechanizmy

Hospita¢ni ¢innost provadi feditelka Skoly denni ucasti ve vSech tfech tfidach. Z toho si
zpracovava rozbor do pedagogické rady, nepofizuje vSak hospitacni zdznamy. Tim je pon¢kud
ovlivnéna funk¢nost evidence kontroly, i kdyz analyza vysledkd zlstava G¢inna. Na zakladé
rozboru hospitaci dava feditelka ucitelkdm doporuceni pro dalsi praci a eventudlni tikoly ve
formé studia.

Kontrolu provoznich pracovnikll vykonava feditelka denné, bez pisemné evidence.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani dobie vystihuje potiebné cile a ma nadpriimérnou uroveri. V oblasti
organizovani se projevuji pozitiva zvlasté ve spoluprdci s rodi¢i a prezentaci Skoly na
veirejnosti. Reditelka Skoly svym pedagogickym taktem a p¥irozenou autoritou dociluje ve
vedeni pracovnikii velmi dobrych vysledkii. Kontrolni systémy jsou funkcni, jsou
hodnoceny jako spise nadpriimérné. Organizovani i vedeni lidi je nadpriimérné.

Kvalitu iizeni Ize hodnotit jako nadpriimérnou.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni matei'ské $koly do sité skol a $kolskych zatizeni &j. 652/99/MS
e Zfizovaci listina z 19. fijna 1999

e Stanoveni kapacity Skoly

e Plan prace na Skolni rok 2000/2001

e Rozhodnuti o odkladech povinné S$kolni dochazky
e Pfihlasky a evidencni listy déti

e Dochézky déti

e Piehledy vychovné prace

e Rozpis sluzeb

e Rad skoly, Organiza¢ni fad

e Zapisy pedagogickych porad

e Vyrocni zprava

ZAVER

Pozitiva

o estetika Skoly jako stimulujici vychovny faktor

e prostupnost tiid, moznost volby ¢innosti pro déti
e otevienost Skoly rodi¢iim

e prezentace Skoly na vetejnosti

Negativa

¢ nizka uroven planii vzdélavaci prace

Kvalita prace mateiské Skoly se od posledni inspekce zvySila a je hodnocena jako velmi
dobra.

Financni prostiedky ze stitniho rozpoctu jsou vyuZivany v souladu s ucelem jejich
poskytnuti.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis
Jindra Cerna J.Cerna, v. r.

V Praze, dne 22. prosince 2000
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: .28. 12. 2000

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Milena Rozumova .Rozumova, v. r.

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

odb.Skolsky utad MHMP 2001-01-24 015 39/01-1029

Ztizovatel 2000-01-24 015 35/01-1029

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

nebyly podény
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