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Pifedmét inspekcni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkii vzdélavani a §kolskych sluZeb poskytovanych
Ziakladni Skolou a Matei'skou §kolou Chlum, okres Pribram podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (§kolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisi (dile SZ). Zjistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle prisluSnych Skolnich
vzdélavacich programi. ZjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu a jeho souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem
podle § 174 odst. 2 pism. ¢) SZ.

Sledované obdobi jsou Skolni roky 2006/07 az 2008/09 ke dni inspekce.

Popis Skoly

Pravnicka osoba Zakladni Skola a Matefska Skola Chlum, okres Pfibram, zfizena Obci
NalZovice je piispévkova organizace vykonavajici ¢innost zakladni $koly (ZS), mateiské
skoly (MS), $kolni druziny (SD) a $kolni jidelny (SJ).

V letodnim $kolnim roce ma ZS 6 t¥id s 86 zéky a kapacitu naplnénou na 43 %. Primér na
t¥idu je 12,6 z4kd, jejich pocet za sledované obdobi mirné klesa. ZS je uplnou $kolou s deviti
postupnymi ro¢niky. I. tiida sluéuje zaky 1., 3. a 5. ro¢niku a II. tfida Zaky 2. a 4. ro¢niku. MS
ma jednu tiidu s 25 détmi, jejich pocet se pfili§ neméni. Do Skolni druziny bylo z pfihlasenych
zafazeno 30 zaki. Vyuka ZS zahajuje v 7,50 hodin a provozni doba MS je od 6,30 do 16,00



hodin. V ZS plni povinnou §kolni dochazku kromé mistnich, déti ptedev§im z obci patiicich
do spadové oblasti Skoly. Dojizdé&jicich zakl je vétSina. Ziizovatel udélil skole vyjimku
z poctu déti ZS.

78 realizuje v 1., 2., 6. a 7. roéniku Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani ZS
Chlum (SVP) a ve zbyvajicich roénicich program Zdikladni §kola. SVP mé obecné zaméieni.
Na vybér volitelnych predméth (zdklady administrativy, informatika, medialni vychova,
praktika z prirodopisu) ma vliv odbornost pedagogického sboru.

Vzdélavani v MS probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani.
Vychazi z modelu osobnostné orientované predikolni vychovy. Skola v ném deklaruje zdméry,
jak vybavit déti kvalitnimi zaklady do Zivota a pro dal$i vzdélavani. Vzdélavaci nabidku
dopliuje seznamovani déti s anglickym jazykem a aerobikem

Vsechny soudasti organizace jsou umistény v jedné budové. ZS, kromé klasickych uéeben, ma
k dispozici pracovnu informatiky, cvi¢nou kuchyni, skolni pozemek se skladem a prostorem
pro praci SD. Za sledované obdobi, pfi stavebnich upravach jedné udebny a jednoho kabinetu,
ziskala MS samostatné oddélené pracovistd. Doslo k upravé aredlu pred $kolou (dvoreéek),
k rekonstrukci télocviény a sborovny, k obnové pocitacové ucebny a k vybaveni Satnového
prostoru skfitkami. Doplnéno bylo zazemi uciteli o informacni a komunikac¢ni techniku
(ICT) (notebook, poéitaé, kopirovaci stroj, audiovizualni piistroje). MS byla vybavena
sanitdrnimi pomickami.

Persondlni obsazeni Skoly se zkvalitnilo. Odborna kvalifikace pedagogickych pracovniki
dosahuje 81%. Chybi pfedevsim odbornici na vyuku pfedméti fyzika, hudebni a vytvarna
vychova na 2. stupni ZS.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Financovani organizace za sledované obdobi (rok 2006, 2007 a 2008) se uskutecniuje z vice
zdrojii. Nejveétsi objem finanénich prostiedkti poskytuje statni rozpocet (SR) na piimé naklady
na vzdélavani a na poskytovani Skolskych sluzeb. Financni prostiedky SR Skola vyuZzila
zejména na platy, na odmény za praci vykonavanou na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér, na vydaje na uhradu pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi, na
socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, na ptfidély do fondu
kulturnich a socialnich potieb, na zdkonné pojisténi zaméstnancii pfi pracovnim urazu, na
nakup ucebnich pomiicek, ucebnic, zédkladnich Skolnich potfeb, odborné literatury, knih do
zakovské knihovny, ochrannych pracovnich pomiicek, na thradu Skoleni pedagogickych
pracovnikd, predplatného Casopisi a vyuky plavani.

V roce 2006 byly poskytnuty ZS uéelové prostiedky SR na projekt ,, Hodina“ pro ziky
7. ro¢nikli. Finance byly pouzity v souladu s cili a tkoly projektu. V rdmci statni informacéni
politiky ve vzdélavani (SIPVZ) obdrzela Skola dotaci na vzdélavani pedagogickych
pracovniki a pfipojeni k internetu. Zfizovatel hradil 16,5 % z celkovych naklada.

Roku 2007 ZS ziskala neinvestiéni dotaci na ,,Program na podporu pokryti konektivity $kol
vramci SIPVZ 2007¢. Z prosttedki byly nakoupeny vyukové programy a zfizovatel se na
nich podilel 10 %.

Na rozvojovy program ,.Zvyseni nendrokovych sloZek platu a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace
organizace dostala v roce 2008 ucelovou dotaci, z které byly vyplaceny odmény, véetné
zakonnych odvodd, v souladu s cili a ukoly programu.



Z rozpoctu zfizovatele se hradi provozni nédklady, tj. spotfeba energie, sluzby, opravy,
material, dal$i vybaveni, ndkup uc¢ebnich pomucek, ptedplatné tisku, vzdélavani zaméstnanct
Skoly vcetné cestovnich ndhrad, ¢aste¢na uhrada mzdovych prostedkil, pojisténi deti a zaki.
V roce 2006 z ndkladl zfizovatele byly realizovany drobné opravy a ndkupy (fotoaparat,
varny elektronicky kotel a digestofe do SJ). V roce 2007 byla zrozpoétu zfizovatele
provedena rekonstrukce télocvi¢ny, klempifské a zemni prace, aktivace internetu, Uhrada
platu asistenta pedagoga a v roce 2008 renovace vodoinstalace, obnova nadvoii a oploceni
Skolni zahrady.

Uplata za vzdélavani (MS) a za poskytovéani skolské sluzby (SD, SJ) byla pouzita piedevsim
na dil¢i thradu provoznich nékladd, na ndkup materidlu a casopistt do SD.

Sponzorské dary formou finan¢nich prostiedki od soukromych osob, obecniho ufadu,
sdruZeni rodict a ptatel Skoly (SRPDS) se pouzivaji na ndkup ucebnich pomicek, vybaveni
Skoly a na ¢astecnou uhradu skolnich vylett.

Z doplikové cCinnosti (hostinskéd ¢innost a pronajem télocviény pro vefejnost) se hradi dil¢i
¢ast rezijnich nakladi a ndklady na hlavni ¢innost.

V roce 2006 Skola ziskala ptispévek od ufadu prace na uhradu platu asistenta pedagoga.

Tabulka ¢. 1: Naklady na ¢innost Skoly v letech 2006, 2007 a 2008

Kalendaini rok 2006 2007 2008
Financni prostiedky celkem 5965 781,- K¢ 6421 463,- K¢ 6 342 285,- K¢
Vyjadieniv % 100 % 100 % 100 %
Dotace SR 4776 131,- K¢ 5044 292,- K¢ 5070 858,- K¢
Vyjadieniv % 80,06 % 78,55 % 79,95 %
Provozni dotace ziizovatele 748 516,- K¢ 856 618,- K¢ 811 396,- K¢
Vyjdadieniv % 12,55 % 13,34 % 12,79 %
Uplata za vzdélavani a sluzby 391 340,- K¢ 444 580,- K¢ 441 720,- K¢
Vyjdadieniv % 6,56 % 6,93 % 6,97 %
Sponzorské dary 11 282,- K¢ 75 973,- K¢ 16 936,- K¢
Vyjadieniv % 0,19 % 1,18 % 0,27 %
Dopliikova céinnost 0,- K¢ 0,- K¢ 1 375,- K¢
Vyjadieniv % 0 % 0% 0,02 %
Piispévek 7 uradu prace 38 512,- K¢ 0,-K¢ 0,- K¢
Vyjadieniv % 0,64 % 0 % 0 %

Hodnocena instituce vytvaii omezené zdroje (uplata za vzdélavani a za poskytovani Skolské
sluzby), které nedostacuji pro obnovu majetku. VyuZiva nejen dotace ze statniho rozpoctu
a prispévek od ziizovatele, ale i sponzorské dary. Ze strany zFizovatele Ize pozorovat
financéni vstiicnost nejen v provoznim piispévku, ale i vinvesticich a sponzorovdni.
Organizace ve sledovaném obdobi hospodaii s dostatkem materidlnich a financnich zdroji,
které hospoddrné vyuZiva v souladu s ucelem, na ktery byly poskytnuty.



Hodnoceni mateiské Skoly

1. Predpoklady pro radnou ¢innost

Predskolni vzdélavani zajistuji dvé ucitelky s dlouholetou pedagogickou praxi, které spliuji
pozadavky odborné kvalifikace, na plny uvazek. Maji vymezeny jasné a konkrétni povinnosti
a kompetence, véetné pisobnosti vedouci ucitelky.

Skolni dokumenty stanovuji podminky zajiiténi bezpe¢nosti i ochrany zdravi (BOZ) déti. P¥i
zajiStovani bezpeéného pobytu déti vénuji ucitelky pozornost aktivni podpoie duSevni
pohody, dodrzovani pravidel spole¢ného souziti a osvétové ¢innosti. Ve sledovaném obdobi
nedoslo k registrovanému Skolnimu trazu. V pribéhu inspekéni €innosti byly dodrzovany
psychohygienické zasady vzdelavani a zdsady Zivotospravy déti. V ramci stravovani byla
zajiSténa nabidka zeleniny, ovoce a dal§ich prvka zdravé vyzivy a celodenné vyuzivana
nabidka tekutin.

Tvorbé a aktualizaci SVP PV piedchazela analyza vychozich podminek, pribéhu i vysledki
vzdelavani. Tento programovy dokument je prehledny, mé pfevazné jasnou strukturu a obsah,
respektuje konkrétni podminky Skoly, je pfizplisoben persondlnimu obsazeni i materidlnim
a finanénim moznostem. Dil¢i nedostatky byly zjiStény v oblasti evaluaniho systému, ktery
netvoti uceleny systém. Integrované bloky v SVP reflektuji zdméry vzdé&lavacich oblasti
s prolinanim prvki podporujici zdravy vyvoj déti. Osvétova a preventivni strategie umoziuji
predchazet p¥ipadnym negativnim vlivim. SVP je dostupny rodi¢tim i vefejnosti.

Vnitini prostory a jejich vybaveni se postupné obnovuji se zfetelem na pozadavky déti. Ty
maji umoznén volny pfistup k hrackdm a pomickam. Prostfedi je Clenité, ¢isté a usporadané.
Pro uskutec¢novani pohybovych aktivit déti neni vzhledem k poctu dochézejicich déti
dostatecné prostorné. S ohledem na potieby vékoveé smiSené skupiny déti ve tiidé nejsou plné
respektovany jejich antropometrické pozadavky (stejnd vyska stolecki a zidlicek).
K aktivitim MS se vyuziva piileZitostné §kolni télocviéna, $kolni zahrada a mistni h¥ists.
V oblasti materidlnich podminek doslo za uplynulé obdobi ke zlepSeni.

Skola vytvaii bezpeiné podminky pro vidélivini. Vedeni minimalizuje pravidelnou
kontrolou prostiedi a piijimanim ucinnych opatieni pripadna rizika. Materialni
a persondlni podminky umoZiiuji realizaci SVP. Aktualizovany SVP je v &dsteéném souladu
se zasadami a cili platného Skolského zdakona a prislus§ného RV'P.

2.  Priabéh vzdélavani

Organizace vzdélavaciho procesu vyhovovala potfebam déti. Dostate¢né pruzny denni fad
vyvazoval pomér fizenych a spontannich aktivit. ReZim ¢innosti byl flexibilné ptizpisoben
potfebdm a aktudlnim situacim. Hospitacni vstupy probihaly u obou pedagogickych
pracovnic.

V dopoledni fazi zatadily ucitelky frontdlni i skupinové cinnosti z planovanych oblasti
ptedskolniho vzdélavani, véetné zdravotné preventivni pohybové aktivity. Déti mély dostatek
prilezitosti ke spontdnni hie, ucitelky respektovaly jejich soukromi i individualni tempo.
K realizaci spontannich 1 didakticky cilenych ¢innosti vyuzivaly podnétné prostiedi,
s vyuzitim didaktického 1 hrového materidlu. Déti byly cilené podnécovany k vlastni aktivité,
experimentovani, mély moznost pracovat svym tempem. Probihajicim ¢innostem odpovidalo
potfebné materidlni zazemi. Casové zafazeni doplitkovych aktivit (angliétina a aerobik)
v dopolednich hodinach, realizované ugitelkami ZS v dobé&, kdy probiha hlavni vzd&lavaci
program, neni optimalni.



Uplatiiované formy a metody prace odpovidaly specifice ptedSkolniho vzdélavani,
preferovaly tematicky propojené prozitkové uceni. Rozvoj osobnosti déti probihal za jejich
aktivni spolutcasti, pfirozenou cestou a na zdkladé¢ vlastniho zijmu. Diferencovana
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V ptevazné pozitivnim slovnim hodnoceni je ocefiovan pokrok jednotlivct. Ucitelky pribézné
monitoruji vysledky vzdélavani jednotlivych déti a k zefektivnéni prace s nimi pfijimaji
opatfeni podle jejich individudlnich moznosti a potieb. Hodnoceni prace MS za $kolni rok je
podkladem pro hodnoceni celého subjektu. Tento dokument v§ak nema ucelenou strukturu,
obsahuje pouze dil¢i analyzu a ptipadnéd opatfeni prfevazné jen z oblasti pribehu vzdélavaci
¢innosti.

Podminky MS spolu s promyslenou organizaci a pouZivanymi metodami a formami price
umoZiuji napliiovani cilii predskolniho vzdélavani.

3. Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu a vysledky vzdélavani déti na irovni MS

K dlouhodobému a systematickému vyhodnocovani Urovné dosahovanych klicovych
kompetenci se vyuZivaji doporutované metody a techniky. Uroveii t¥idni dokumentace
a stanovena patfeni v hodnoceni déti umoziuji v€asné vyvozeni zavért pro dalsi individualni
podporu osobniho rozvoje jednotlivci.

Zavéry hospitanich vstupll potvrzuji vytvéfeni pfiznivych podminek pro vzdélavani
predskolnich déti, které se kladné projevuji v dosahovani pozadovanych kompetenci. Pti
sledovanych c¢innostech byly patrné velmi dobré vysledky déti v oblasti pracovni a vytvarné
a voblasti komunikace. Déti se aktivné zapojovaly do nabizenych c¢innosti, dokazaly
vlastnimi napady rozvinout a obohatit hru a také se o své ¢innosti rozhodnout. Byly zvidavé,
bez ostychu kladly otazky, feSily vétSinou osobité problémové situace, spolupracovaly
a prozivaly radost z vysledku. Samostatné zvladaly jednoduché pracovni tkony, uplatiiovaly
zakladni kulturné hygienické navyky ibez ptimého pedagogického dohledu. Z hlediska
prevence socidlné patologickych jevl (SPJ) byla vénovana pozornost neformalnim vztahlim
déti ve tride€ a jejich cilenému ovliviiovani.

Piiznivé socidlni klima ve tfidé pfispiva k vytvareni dobrych ptfedpokladd k dal§imu
vzdélavani déti a feSeni pripadnych problémi. Proces vytvéareni zakladl k dalSimu vzdélavani
probiha v souladu s cili SVP.

Déti dosahuji v jednotlivych oblastech poZadovanych predpokladit pro dalsi vzdélavani
urovni odpovidajici jejich véku.

Hodnoceni zakladni Skoly

1. Rovnost prileZitosti ke vzdélavani

Zapis na Skolni rok 2009/2010 probéhl dne 15. ledna 2009 za ptitomnosti feditele Skoly
a ucitelek 1. stupné. Zakonni zastupci 11 déti obdrzeli Rozhodnuti o prijeti k zdkladnimu
vzdélavani a jeden OdloZeni zacatku povinné Skolni dochazky. Rozhodnuti o pfijeti ditéte
k piedskolnimu vzdélavani dostalo letos 8 déti. Skola pfi p¥ijimani postupuje podle platnych
zdkonnych ustanoveni. Zvefejnéni informaci o zapisu do ZS a MS probiha obvyklym



zpiisobem na OU, ZS, ve $kolnim bulletinu a v regionalnim tisku (Sedlc¢ansky kraj). Dulezité
informace a udaje obsahuji webové stranky skoly.

Skola identifikuje a eviduje Zaky se specialnimi vzdé&lavacimi potiebami (SVP). K uréeni
potieb jednotlivel vyuziva sluzeb poradenskych zatizeni a na zékladé jejich zjiSténi zajistuje
zpracovani individudlnich vzdélavacich plant (/VP) i jejich realizaci. Podle IVP se vyucuje
jeden z4k. Reditel nerozhodl o povoleni jeho vzdélavani v souladu s § 18 SZ.

Prostfednictvim vychovného poradce (VP) poskytuje Skola poradenské sluzby pro rodice
v oblasti vzdélavani problémovych Zékid, podpory zdkd s IVP a informovanost v oblasti
kariérniho poradenstvi. Osvétovou &innost a nasledné napravu poruch provadi v MS podle
poteb klinickd logopedka. V pribéhu roku probihala spoluprice s kurdtorkami pro déti
a mladeZ z odboru socidlnich véci M&U Sedl¢any, v ramci prevence s Policii CR a Méstskou
policii Pfibram. V pfipad¢ feSeni vzdélavacich a vychovnych problémii dochazi
k tfistrannému jedndni mezi VP, tfidnim ucitelem a rodici.

Skola informuje dostatecné o vzdélivaci nabidce a véas o postupu pii pFijimdni zpiisobem
dostupnym viem zdjemcum. PFi prijimacim Fizeni a béhem vzdélavani jsou vytvdieny
vhodné podminky respektujici potieby déti a Zdakit se SVP.

2. Vedeni Skoly

Reditel §koly splituje predpoklady pro vykon funkce. Absolvoval studium pro feditele $kol
a Skolskych zafizeni, vykondva funkci VP a plsobi jako specialista pro tvorbu a koordinaci
SVP. Jedna z uéitelek MS participuje na vedeni. Jeji ¥idici a kontrolni kompetence stanovuje
popis pracovni Cinnosti vedouci ucitelky. Kontrolu upravuje plan kontrolni a hospitaéni
innosti. Reditel ma jasnou piedstavu o rozvoji $koly, preferuje osobni kontakt se
zaméstnanci. Podporuje profesni riist pedagogti. Uelné vyuziva finanéni prosttedky pridélené
staitem a zfizovatelem. Uplatiiované demokratické principy fizeni se pozitivné projevuji
v ptiznivé atmosféfe Skoly.

Struéné obecné formulované dlouhodobé zaméry zahrnuji tfi oblasti ¢innosti Skoly (Skola
a jeji vybaveni, kolektiv Skoly a vyukovy proces). Diléim zplGsobem odraZeji narodni
a krajské priority. Na jejich zpracovani se nepodilela Skolska rada. V planovani Skoly (kromé
SVP) jsou nastaveny zatim kratkodobé cile. Reditel priib&zn& sleduje wc&innost jejich
napliiovani. Zpracovany plan dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP) je
realny. Orientuje se na tvorbu SVP, aktivizujici metody vyuky a zajmovou profilaci
vyucuyjicich. Svoji ulohu plni samostudium (vyuzivani ucitelské knihovny). Vzdé€lavani
pedagogickych pracovnikii koresponduje s koncepénimi zaméry SVP. Planovani je v souladu
s realnymi podminkami Skoly, o strategickych zamérech ¢innosti probihd vzajemna operativni
informovanost a konzultace.

Pedagogicka rada jako poradni orgdn projedndva vSechny zasadni dokumenty a opatieni
tykajici se vzdélavani. Kompatibilitu se SVP, pii zméné vzdélavaciho programu 74k,
zajiStuje feditel. Specidlni metodické organy s ohledem na velikost Skoly nejsou ustaveny.
V ptipadé nutnosti (korekce SVP) feditel svolava spoleéné metodické porady pro viechny
pedagogické zaméstnance. Evaluacni zprava Skoly zatim neni zpracovéana, je pfipravena
struktura pro jeji sestaveni.

Hlavnim cilem SVP je vytvafet pfiznivé socialni a pracovni klima. SVP neni zpracovéan plné
v souladu s RVP pro ZV. Ucebni plan (UP) pro 1. stupeni neobsahuje vzdélavaci oblast
Informacni a komunikacni technologie v minimalni ¢asové dotaci 1 hodiny, tim i celkova
povinna ¢asova dotace je o 1 hodinu nizsi. V UP pro 2. stupeil chybi vzdélavaci obor Vychova
ke zdravi, véetné 2 hodinové dotace, celkovd povinna ¢asova dotace je o 1 hodinu nizsi.



Chybi vném kapitola Autoevaluace Skoly a u nékterych predméti jejich charakteristika,
ptipadné obsah uciva. SVP pro SD je ¢astecné v souladu s § 5 odst. 2 SZ.

DVPP odpovida potiebam Skoly i pedagogickych pracovnikii. Nedostatky jsou ve
zpracovani SVP a jeho strukture.

3.  Piedpoklady pro Fadnou &innost ZS

Personalni podminky umoziuji realizaci SVP. Za sledované obdobi se zvysilo procento
odborné kvalifikovanych pedagogii. Ve ZS pracuje 8 pedagogickych pracovniki, 2 uéitelky si
dopliiuji pedagogické vzdélani a jedna vystudovala ucitelstvi odbornych predméti
v bakalaiském studijnim programu. Provoz SD zajistuje kvalifikovana vychovatelka.
Vychovny poradce neabsolvoval studium pro vykon této specializace, stejné jako Skolni
metodicka prevence. Ta se zucastiiuje odbornych seminafii a v sou¢asné dobé ma potiebné
schopnosti a znalosti k vykonu své prace. Ve Skole nepracuje specidlni pedagog ani
psycholog.

Kazd4 tfida ma svou kmenovou ucebnu s funkénim vybavenim, se starSim nabytkem
priméienym velikosti zaki, estetickou vyzdobou, s dostateénym prostorem pro relaxaci i pro
ulozeni pomticek k vyuce a véci zakli. Aktudlni vyzdoba tfid umoziiuje vyuc€ovat ndzorn¢.
Fond metodickych materidl a u€ebnich textl je standardni. Vybaveni Skoly didaktickou
a vypocetni technikou je na primérné urovni, (poc¢itacova ucebna s 10 zakovskymi pracovisti
a datovym projektorem) neumoznuje vSem zakim individudlni ¢innost. K vyuce télesné
vychovy a volnocasovym aktivitam slouzi rozmérové mensi télocvicna, vybavena sportovnim
nafinim a nezbytnym nafadim. Chybi prostory pro osobni hygienu. Hfisté s jednotlivymi
stanovisti pro vyuku lehkoatletickych disciplin $kola nema, vyuziva provizorni sportovisté
v parkové ¢asti obce. V oblasti materidlniho zabezpeceni se Skole dati vytvaret odpovidajici
podminky pro realizaci vzdélavacich programi.

Bezpe¢né prostiedi pro vzdélavani, prevenci proti urazlim a orientaci na zdravy zivotni styl
(program Skolni mléko a projekt Zdravé zuby), obsahuji vzdélavaci programy. Dalsi
dokumenty zahrnuji pfedpoklady k zajiSteni BOZ Zakli a zaméstnancl, vcetné umisténi
prostiedkl prvni pomoci a ur€eni prostoru k oSetfeni Grazu. Podminky zajisténi BOZ zakd,
vcetné ochrany pied SPJ, pted projevy diskriminace, neptatelstvi a nésili upravuje skolni rad
a pribézné kazdoro€né¢ hodnoti minimdlni preventivni program (MPP). V odbornych
pracovnach, SD a SJ jsou vyvéieny fady udeben. Zaci byli prokazatelnym zptisobem pouceni
o mozném ohroZeni jejich zdravi pfi nékterych €innostech a sezndmeni s aktualnimi riziky,
s predpisy k zajisténi bezpe€nosti pii vzdélavacich a vychovnych akcich i mimo budovu
Skoly. Reditel provadi analyzu evidovanych tirazii, v ramci prevence pravidelné realizuje
diisledné proskoleni zaki. Ze zaznamt vyplyva, Ze Grazy se staly pfevazn€ v hodinach télesné
vychovy a o ptestavkach. Za sledované obdobi se mira zdkovskych urazi neméni.

Rozvrh vyucovacich hodin a pfestavek respektuje psychohygienické zésady a potieby zakl
1 pedagogickych pracovnikii. Ve Skole je pro né zajistén pitny rezim. Prostorné ucebny
umoziiuji pohybové a oddychové aktivity, prestavky travi Zaci na Skolnim dvoie a zahradé
v blizkosti Skoly. Zpracované¢ MPP pod ndzvy ,, Podej mi ruku‘ a ,,Objevime spolecné kazdy
projev patologickych jevii na nasi skole”, které jsou postupné napliovany a kazdorocné
vyhodnocovany, obsahuji strategii prevence SPJ pro vSechny kategorie, zvlast¢ pro vékovou
skupinu dospivajicich a zakli s méné podnétnym rodinnym zédzemim. Aktivity zdravého
zivotniho stylu a prevence jsou v ramci Skoly pfirozenou soucasti vzdélavaciho procesu a
jejiho Zivota. Zdravy télesny rozvoj zakl upeviiuje vyuka plavani, lyzarské kurzy a pobyt na



Skole v pfirodé. Zajmové Utvary a volnocasové aktivity pro zaky vhodné dopliuji zaméry
MPP.

Piedpoklady pro naplitovani SVP a obsahu vzdélavani maji standardni uiroveri. Pozornost
se vénuje prevenci BOZ a programiim 7 oblasti zdravi.

4. Pruabéh vzdélavani

Organizace vzd&lavani a poéty déti a zaki t¥idach jsou v souladu s pravnimi ptedpisy. Skola
naplituje Gi¢eln& nastavené plany, a to jak vzdélavaciho programu Zakladni $kola, tak SVP pro
ZV (v 1., 2., 6. a7. roéniku). Vytvaii $ir§i nabidku volitelnych pfedmétii a zajmovych utvara
pro rozvoj zalib a individualnich pfedpokladi zakt. Nabizené dal$i vzdélavaci aktivity Zaci
dostatecn¢ vyuzivaji. Patrnd je orientace na zdravy Zivotni styl s uplathovdnim vhodné
proporce psychické zatéze a relaxace. Specifické podminky vzdélavani a nizsi pocty zaki ve
ttiddich umoznuji vyuzivat individualizaci vyuky podle mozZnosti Zzakd, vcetné wvnitini
diferenciaci vyuky v ptipadé spojovani vice ro¢nika do tfid.

Na 1. stupni ucitelky ¢innostnim a praktickym charakterem vyuky vedly zéky k aktivnimu
pfijimani uciva. Patrné bylo rozvijeni dovednosti a védomosti navazujicich na pfedSkolni
vzdélavani a s vyuZitim vhodnych témat spolecnych vice rocnikim. Byly ziejmé pozitivni
vztahy mezi ucitelem a zdkem a dobrovolna aktivita zakl. Ziskavani poznatkl a schopnosti
smetuje k uspéSnému zvladnuti dalSiho stupné vzdélavani.

Vyuka na 2. stupni probihala pfevazné frontalnim zplsobem, minimalné byly zalenény
diferencované ulohy. Casto zafazovana samostatna prace, vychazela ze schopnosti zaki Fesit
ukoly oddélené. Pribéh hodin respektoval pracovni tempo jednotlivych zakid. Vyucujici
ziskavali ¢as na individudlni pfistup a na zjiStovani pficin netspéchu. Zajimali se o ndzory
a zkuSenosti zaktl, uptednostiiovali je pfi postupu v hodin€. U¢ivo prezentovali vécné spravné,
zohlednovali soudoby stav poznani a technického rozvoje. Byli disledni v dodrzovani
dohodnutych zésad a pravidel.

V ¢asti hodin (télesna vychova, Cesky jazyk) byly zadavany ukoly, pfi nichz Zéci
kooperovali. Pfi praci se radili a pomdhali si, dodrZovali stanovena pravidla a predkladali
vysledky své prace. Vzajemna komunikace a spoluprace Zakii byla na primérné trovni. Zaci
se do ¢innostni zpravidla zapojovali aktivné.

Ve $kole jsou stanovena a dodrzovéana pravidla pro hodnoceni. Skola ma v SVP propracovany
systém, ktery vyuzivd hodnoceni jako podklad pro opatifeni pfijimand ke zkvalitnéni
vzdélavani pedagogickym pracovnikem. Respektuje odlisné moznosti u zZakt se SVP. Zavadi
Sir§i vyuzivani slovniho hodnoceni. V prvnim ro¢niku jsou vSichni Zaci v ramci motivace
hodnoceni slovné. Ucitelé vyuzivali zpétné vazby formou hodnoceni (klasifikace). Pracovali
s chybou, jako s pfilezitosti jak ukazat cestu ke spravnému feSeni. V hodinich chybélo
zavérecné ocenéni prace a vysledkl zaki, véetné vzajemné diskuse nad vysledky. Nedostatky
se objevuji v podavani informaci rodict o vysledcich vzdélavani. Nékteré predméty (télesna
vychova, pracovni ¢innosti) v Zakovskych knizkach nejsou hodnoceny.

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam, za kterych byla zaiazena do Skolského
rejstitku. SVP méni hodnoceni %dkit smérem k pribéiné diagnostice a individudlnimu
hodnoceni jejich vykonii (iikovskd portfolia). Skola svym piisobenim navozuje prostiedi
pohody, podporuje priznivé interpersondlni vitahy mezi Zdaky navzdjem, mezi Zaky
i dospélymi.



5. Partnerstvi

Obecni ttady vsech spadovych obci spolupracuji se ziizovatelem a vedenim Skoly na zakladé
vzéjemnych jednani a dohod, podileji se na financovani provozu Skoly. Spoluprice se
zfizovatelem je podle vyjadieni vedeni velmi dobra.

Funkéni zakovska samosprava se spolupodili na potadani aktivit Skoly (napt. sberové tydny)
a tes$i steditelem Skolni problémy. Skolskd rada dostava k projednani vSechny zdsadni
dokumenty Skoly. Na sva jednani zve pravidelné feditele i starostku obce.

Uspé&sna prezentace $koly probiha v ramci Vdnocnich besidek a pti Vanocnim jarmarku. Akce
uréené zakim a rodiCovské vetejnost (Pohadkovy les, den otevienych dvefi, ples Skoly)
umoziuji zapojeni rodici, rozvijeji vhodnych mezilidskych vztahy aktérti a podporuji jejich
vzajemnou otevienost v komunikaci. Spojeni s vetejnosti usnadiiuje vyuzivani e-mailové
adresy. Dullezitym faktorem v praci §koly je sou¢innost se SRPDS. Sdruzeni rodi¢t, v ramci
ttidnich schlizek, participuje na vzdjemné informovanosti a spolufinancovani aktivit Skoly.
Ziskané sponzorské dary umoznuji dal$i cinnosti Skoly. Piinosnd je kooperace se
spolecenskymi a sportovnimi organizacemi v obci, predevS§im se SDH. Vysledky prace skoly
se propaguji v regionalnim tisku ,,SedIcansky kraj“ a ve skolnim magazinu ,, Ftipalek .

Vedeni Skoly spolupracuje se vSemi dostupnymi partnery v regionu a vytvdaii piimérené
podminky pro ¢innost Skolské rady.

6. Projevy dosahovani urovné kli¢ovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

Skola ma stanoveny vychovné a vzdélavaci postupy, které vdaném piedmétu sméfuji
k utvafeni kli¢ovych kompetenci. Metody a formy vyuky ve SVP nejsou stanoveny zévazng,
vyucujici si je mohou pro dosazeni ocekdvané kompetence zvolit sami. V hospitovanych
hodinach byly patrné zmény v pojeti vyuky, vzdélavaci aktivity a Cinnosti plsobily na
utvafeni a rozvijeni jednotlivych klicovych kompetenci. Rozvoj ¢tendiské gramotnosti
vyucujici opirali o uméni pracovat s rliiznymi formami textli a zdznami, tfidéni informaci
podle zadanych kritérii a o ¢teni s porozuménim. Zatazovali aktivity podporujici vlastni
osobity projev zaku (Skolni magazin).

Zaci vyuzivali samostatné prostfedky vypocetni techniky. Patrné bylo rozvijeni jejich paméti
prostifednictvim numerickych vypocti a jejich ditvéry ve své schopnosti a moznosti pti fesent
tiloh. Zptisob zadani ukolti umozioval zakiim volbu vice postupti (matematika). Casto fesili
ulohy, pfi kterych kombinovali informace z riznych zdroji. Navrhovali konkrétni feSeni
tikoli. Aktivné naslouchali, uméli hledat argumenty pro pfijeti svého tvrzeni. Zaci samostatné
zkouseli své vlastni postupy pifi plnéni ukolu (informatika). DodrZovali pravidla BOZ,
pfedevsim pii vyuce télesné vychove. Ziejmé byly jejich znalosti z environmentéalni vychovy
(ptirodopis). Chapou zékladni ekologické souvislosti, respektuji pozadavky na zlepSeni
zivotniho prostiedi, podili se na ekologizaci Skoly (tfidéni odpadl, péce o zelen), dodrzuji
predpisy na podporu ochrany zdravi. Na 1. stupni byla dobra troveil socidlni gramotnosti.
Nedostatky se objevily v souvislém vyjadfovani zakd. Zaci nejsou cilené vedeni k vlastnimu
hodnoceni a k hodnoceni prace svych spoluzakii.

S’kvola plni cile vzdélavani v souladu se Skolskym zdakonem a predpoklady obsaZenymi
v SVP.



7.  Vysledky vzdélavani déti a Zaka na urovni zakladni Skoly

Reditel sleduje vysledky pfijimaciho Fizeni a dalsi Gspé&$nost zakt na stfednich $kolach.
V poslednim roce vSech 12 Zakd bylo hned v prvnim terminu pfijimaciho fizeni pfijato
do zvolenych stfednich Skol a odbornych ucilist. Za sledované roky byl pii vzdélavani
neuspesny vzdy jeden zdk druhého stupné, podil zakl s dostatenym prospéchem se
nezvy$oval. Skola neprovadi externi hodnoceni celkovych vysledkii zaki, ani se netcéastnila
mezindrodnich srovnavacich vyzkumil. V zapisech zjednani pedagogické rady absentuje
vétsinou stanoveni postupu ke zlepSeni prospéchu a chovani zaki. Reditel pfi hodnoceni
uspésSnosti zakli vychazi z vlastni kontrolni ¢innosti, kterou provadi pribézné pti hospitacich
a pii suplovanych hodinach.

Vysledky vzdélavani Zaku podporuji jejich uspéSny piechod na vyssi stuperi vzdélavani.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zaFizent.
Skola efektivné vyuZiva financni prostiedky SR a ucelné zdroje a prostiedky pro realizaci
vzdélavacich programii.

Skola systematicky umoiiuje %dkiim i détem rovny p¥istupu ke vzdélivini. Rozviji osobnost
ditéte a Zdaka, zajist'uje jejich bezpecnost pFi vidélavani a mimoSkolnich cinnostech,
realizuje cilevédomé vzdélavani s ohledem na viestranny psychicky a fyzicky rozvoj jedince.
Vychova ke zdravi prolina v§emi oblastmi innosti Skoly.

Realizovany SVP ZV je ve shodé se zasadami a cili Skolského zakona a neni v souladu se
strukturou RVP ZV. Aktualizovany SVP PV je v CasteCném souladu a prislusného RVP PV.
SVP pro SD je éastecné v souladu s § 5 odst. 2 SZ.

Zjisténé nedostatky: chybéjici rozhodnuti o povoleni vzdélivini podle IVP podle § 18 SZ,
nedokoncené vlastni hodnoceni Skoly ve smyslu vyhlasky ¢ 15/2005 Sb., neuplné ucebni
pldny a chybéjici kapitola Evaluace $koly SVP ZV.

Mezi silné stranky Skoly patii vhodné vyuZita dispozice Skoly v organizaci vyuky. Provoz
vS§ech soucdsti soustiedény v jedné budové a tim jeho menS$i finanéni ndarocnost. Vzdajemné
pozitivai partnerské vitahy ve Skole.

Pii srovndni s vysledky posledni inspekce mél pribéh vzdélavani ve srovnatelnych
oblastech stejnou uroveii.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

Rozhodnuti o pfijeti k zakladnimu vzdélavani ¢j. 9/2009

OdlozZeni zacatku povinné Skolni dochéazky ¢j. 12/2009

Koncepéni dlouhodobé zdméry Skoly

ICT plan Skoly k 1. zati 2008

Organizace Skolniho roku 2008/2009 ze dne 31. srpna 2008

Popis pracovnich ¢innosti pedagogii

Plan hospitaci 2008/2009

Ztizovaci listina ze dne 16. zati 2002 ¢j 250¢/02, véetné Dodatku ¢.1
. Plan DVVP ZS a MS Chlum

0. IVP integrovaného zaka ze dne 15. fijna 2008

N I Al ol S e

10



11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.

23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.
41,
42,
43,
44,
45,

46.
47.

Jmenovani do funkce feditele ¢j. 302/06 ze dne 19. ervence 2006

MMP na skolni rok 2008/2009

MMP na skolni rok 2006/2007 a 2007/2008, v¢etné hodnoceni

Rozvrh dozorl na $kolni rok 2008/2009

Provozni ¥ad SD ze dne 3. zati 2007

Rad télocvitny ze dne 3. zati 2007

Rad pocitadové udebny ze dne 3. zati 2007

Revizni a kontrolni zprava ¢j. 321/9 ze dne 25. zati 2008

Rozhodnuti o zméné v rejstiiku Skola a Skolskych zatizeni ¢j. 20636/2006-21 vydana
MSMT dne 7. zati 2006

Zakovska portfolia (vzorek)

Skolni #ad ZS a MS Chlum

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2008, k 30. zati 2007, k 30. zati
2006

Vykaz o matetské Skole S 1-01 podle stavu k 30. zaii 2008, k 30. zaii 2007, k 30. zari
2006

Ttidni vykazy a katalogové listy platné ve Skolnim roce 2008/2009

Rozvrh Skoly na 2. pololeti 2008/2009

Vyro¢ni zprava za skolni rok 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli

Kniha urazii a protokoly o urazech za sledované obdobi

Skolni magazin ,,Ftipalek* (vzorek)

Piehled vychovné vzdélavaci prace SD na kolni rok 2008/2009

SVP pro ZV

SVP pro PV

SVP pro SD

Vychova ke zdravi- ¢asové a tematické plany

Zavazné ukazatele rozpoétu NIV-rozpoéet k 15. listopadu 2006, &j.149115/2006/KUSK
usek rozpoctu ze dne 1. listopadu 2006

Zavazné ukazatele rozpo&tu NIV-rozpocet k 31. srpna 2006, &j.112614/2006/KUSK tsek
rozpoctu ze dne 16. srpna 2006

Zavazné ukazatele rozpoétu NIV-rozpocet k 15. kvétna 2006, ¢j.12826/2006/SKO tisek
rozpoctu ze dne 15. kvétna 2006

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV-rozpocet k 15. prosince 2007, ¢j. 179237/2007/KUSK
OROZ ze dne 5. prosince 2007

Zavazné ukazatele rozpoc¢tu NIV-rozpocet k 15. listopadu 2008, ¢j. 172297/2008/KUSK
SKOFR ze dne 25. listopadu 2008

Zavazné ukazatele rozpo&tu NIV-rozpodet k 30. zaii. 2008, &j. 140938/2008/KUSK
SKOFR ze dne 30. zati 2008

Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2006 ze dne
22. ledna 2007, v roce 2007 ze dne 21. ledna 2008 a v roce 2008 ze dne 16. ledna 2009
Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1.-4. &tvrtleti 2006 odeslan dne 15. ledna 2007, za 1-4. &tvrtleti 2007
odeslan dne 11. ledna 2008 a za 1.-4. ¢tvrtleti 2008 odeslan dne 14. ledna 2009

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2006, 2007 a 2008

Tabulka - Ukazatele nakladovosti v roce 2006, 2007

Ptijaté faktury za rok 2006 ¢. 260389, 260397 a za rok 2007 ¢. 270377

Vyro¢ni zprava o hospodateni §koly za rok 2006, 2007 a 2008 (ekonomicka ¢ast)
Inspekéni zprava ¢j. b5-1152/04-2026
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Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjsich piedpisii, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce BeneSov, Cernoleskd 1997, 256 15
Benesov.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila CSI ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprdava véetné pripominek je
verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole a v piislus§ném inspektordatu CSI.

CSI v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zdkona ve lhiité do 10 dnii

poZaduje zasldni ozndmeni o piijeti opatieni k odstranéni zjiSténych nedostatkii. Zprdvu
zaslete na vy$e uvedenou adresu.

CST v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zdkona & 552/1991 Sb. o statni kontrole,
ve znéni poslednich piedpisii, ve lhité do 60 dnit poZaduje podani pisemné zprdavy
odstranéni zjiSténych nedostatkn. Zprdavu zaslete na vyse uvedenou adresu.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Véclav Zemek V. Zemek v. 1.
Mgr. Helena Zahradnic¢kova H. Zahradnickova v. r.
Mgr. Dana Sedlackova D. Sedlackova v. r.
Ing. Hana Bortivkova H. BorGvkova v. r.

V Benesové dne 20. biezna 2009

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Otakar Novotny Novotny v. 1.

V Chlumu dne 31.3.2009
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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