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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni kola - 1. stupefi Bratéice je zalohovou organizaci SU Brno - venkov. Je §kolou
neuplnou, ve které je realizovana vyuka ve dvou tfidach pro 33 mistnich zaka. Prvni tfidu
navstévuje 15 zakl prvniho a druhého ro¢niku, druhou tfidu 18 Zékid tfetiho a CEtvrtého
ro¢niku. V leto$nim Skolnim roce probihd vyuka opét podle vzdélavaciho programu Zéakladni
Skola ¢j. 16 847/96-2.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavani vychdzi =z hospitani ¢innosti, ktera byla realizovana
v predmétech matematika, ¢esky jazyk a némecky jazyk.

Planovani a priprava vyuky

Planovani a ptiprava vyuky se uskutecniuje v souladu s realizovanym vzdélavacim
programem Zéakladni $kola. Tydenni pocet vyucovacich hodin v jednotlivych ro¢nicich i ¢asova
dotace hodin vyucovanych pifedméti odpovida ucebnimu planu uvedeného programu. Pri
piipravé na vyuku ¢eského jazyka a matematiky vychazeji ucitelky z obsahu tematickych plant
zpracovanych v metodickych ptiruckach, které jsou vydany k uzivanym ucebnicim. Pro ostatni
vyucované predméty maji zpracovany tematické plany vlastni. Realizace vyuky v oddélenich si
vyzaduje kazdodenni peclivou pfipravu ucitelek, kterou kazda provadi pisemné podle svych
potieb. Uvedené vyukové cile byly ve vyuce realizovany, odpovidaly obsahu probiraného uciva
1 schopnostem Zakl. Informace o Zéacich se specifickymi poruchami uceni a chovani ziskavaji
vyucujici prostfednictvim zaslanych zprav z vySetfeni v pedagogicko- psychologické poradné.

Planovani a priprava vyuky vzhledem k vidélavacimu programu a podminkdam, ve
kterych vyuka probiha ma velmi dobrou uroveri.

Podminky vyuky

Vychovné vzdélavaci ¢innost na zdejsi Skole zabezpecuji dvé pedagogické pracovnice-
feditelka Skoly a zacinajici ucitelka. Jejich odborna a pedagogickd zpusobilost v obou
pfipadech neodpovidad piislusSnym pravnim piedpisim. Chybéjici odbornost, metodické
zkuSenosti a zkuSenosti s organizaci vyuky v oddélenich se cCastecné negativné promitd do
kvality vyuky. Interiér Skolni budovy pisobi p&knym estetickym dojmem, majici charakter
,,7domaciho* prostfedi. Pro vyuku zde maji Zaci velmi dobré prostorové podminky. Kromé
dvou pomérné velkych tiid se ve Skolni budové nachazi mald télocvicna, kabinet, feditelna a
Satna. K relaxaci a ¢astecné i1 k vyuce je vyuzivan Skolni dvir a ptilehly skolni pozemek. Ttidy
jsou uceln¢ vybaveny renovovanym Skolnim ndbytkem a po estetické strdnce maji velmi dobrou
tiroven. Zaci maji ve vyuce k dispozici schvalené ucebnice a pracovni sesity. Mnoho materiali
pro samostatnou praci jim ucitelky kopiruji. Ucebni pomicky jsou vétSinou starSiho
charakteru, ale potfebam vyuky jeste vyhovuji. Pro lepsi podnétnost ucebniho prostiedi a
nazornost ve vyuce by byla potfebna jejich modernizace a zajisténi dostatecného mnozstvi pro
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vSechny pfedméty. Pouziti didaktické techniky nebylo ve sledovanych hodinach zaznamenano.
S ohledem na organizaci vyuky vtomto typu Skoly je snahou ucitelek vytvaret vhodné
podminky pro dodrzovani psychohygienickych zasad, coz se ne vzdy dafi (napt. zaClenéni
némeckého jazyka jako paté vyucovaci hodiny). Na zaclenéni relaxace Zzakl v pribchu
hospitovanych vyu€ovacich hodin bylo pamatovano malo.

Persondlni, materidlni a psychohygienické podminky jsou na priitmérné uirovni.

Organizace, formy a metody vyuky

Organizace vyuky vtomto typu Skoly je pro ucitelky velice naro¢na a je pfevazné
zaloZena na stfidani spolecnych ¢i samostatnych €innosti s jednim oddélenim, které je tvofeno
zaky pfislusného ro¢niku. Vzhledem k dobé konani inspekce na pocatku Skolniho roku i
vzhledem k dalSim okolnostem - nova zacinajici uclitelka, kterd se sziva s kolektivem,
probihajici adaptace zaki 1. rocniku na Skolni prostfedi - jsou n€které nedostatky v organizaci
sledované vyuky akceptovatelné. Struktura hospitovanych hodin ceského jazyka a matematiky
se vmnohém neliSila. Pravidelné¢ se stfidajici samostatnd nebo spolecnd prace vedla
k vykonavani stereotypnich ¢innosti. Zvolené vyucovaci metody nebyly vzdy pestré, takze se
vyucyjici nepodaftilo aktivné zapojit ve vyuce vSechny zdky. Smétovaly vsSak k dosaZzeni
stanoven¢ho cile, 1 kdyZ efektivita prace zakli nebyla vzdy na zadouci urovni. NejcastéjSim
typem hospitovanych vyucovacich hodin byly hodiny opakovani a upevilovani probraného
uéiva z minulého roéniku. Zaci si tak procvi¢ovali u¢ivo na riiznych typech tstnich a
pisemnych cvifeni. Pfi spole¢ném ustnim opakovani dokazali zaci své znalosti aplikovat
vétdinou spravné. Uroveli samostatné pisemné prace byla u jednotlivych zaki jiz rozdilna, ne
vSichni ji zvladali v potiebném rozsahu a kvalit€. Kontrola po splnéni zadaného tkolu, byla
provadéna. V piipadé nutnosti byla zakiim poskytnuta potiebna pomoc. Pfi samostatné praci
pouzivali Zaci pracovni seSity nebo nakopirované materialy. Hlavni ¢innosti v némeckém jazyce
byl prvotni vycvik v konverzaci formou jednoduchych rozhovor a nasledné procviovani
slovni zasoby, poslech a rozbor némeckého textu. Individudlni pfistup byl vénovan predevsim
zaktim prvniho ro¢niku. Byl kladen diiraz na vytvareni spravnych psacich navykl. Predavéani
prvnich védomosti probihalo vétSinou hravou formou.

Kvalitu sledované vyuky v oblasti organizace, poufitych forem a metod prdce lze
hodnotit 7 hlediska jejich uicelnosti a vhodnosti pouZiti jako priimérnou.

Motivace a hodnoceni

Ve vétSin€ hospitovanych hodin byli zaci k pracovnim ¢innostem nenésilnou formou
pribézné¢ motivovani. Ne vzdy vSak byla uplatnéna ivodni motivace v pocatku vyucovaci
hodiny. Zaclenénim kladného motivacniho hodnoceni se snazily ucitelky povzbudit zéky do
dalsi prace. V pribéhu vyuky bylo vyuzito mezipfedmétovych vztahi i zkuSenosti zaki.
Pribézné hodnoceni zakii bylo objektivni, méné Casto zdivodnéné. Ude¢leni pochvaly za
spravné splnény kol bylo individualni. Pfi kontrole zadaného pisemného ukolu se objevilo i
vzajemné hodnoceni mezi zdky. Zaci byli vedeni k sebekontrole pii plnéni pisemnych tikolii. Na
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celkové hodnoceni trovné prace a jejich vysledki bylo v zavéru hodin pamatovéano velmi malo.

Ucinnost motivace a zpiisob hodnoceni Zdakit méla priomérnou urovei.

Interakce a komunikace

Ve sledovanych hodinidch pievazovala vzajemna komunikace mezi ucitelkou a zaky.
Vedouci roli pfi organizovani ¢innosti béhem vyucovaci hodiny mély vétSinou vyucujici, ¢imz
se zaci dostavali pouze do role posluchace nebo vykonavatele pfidélenych ukold. Vzajemna
komunikace a interakce mezi Zdky byla pozorovana v hodiné némeckého jazyka,kterd byla
vedena z vétsi Casti v némciné.a dale pak v oblasti vzajemné kontroly splnénych ukoli. Na
rozvoj komunikativnich dovednosti a spravného mluvniho projevu zidka nebylo vzdy dbéno
s dostateCnou duslednosti. Pro vyjadieni vlastniho nazoru a svych zkuSenosti je Zzakim
poskytovan dostatecny prostor. Ucitelky maji k détem vstiicny, kamaradsky vztah. Snazi se ve
Skole vytvaret prostiedi divéry a pfimefené tolerance mezi Zaky.

Spoluprdace a komunikace mezi ucitelkami a Zaky méla velmi dobrou uroveri.

Hodnoceni kvality vzdélavani ve sledované oblasti

Kvalita a efektivita vzdélavani ve sledovanych predmétech méla celkové priimérnou
uroveri.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Z predlozené dlouhodobé koncepce rozvoje Skoly, ve které jsou zdméry vymezeny
v obecné roving, nevyplyva na jaké obdobi je tato zamyslena. Obsah je shrnut do péti bodl a na
potieby a podminky Skoly reaguje jen ¢astecné. Celoro¢ni plan préce, jez zpracovala feditelka
Skoly na skolni rok 2000/2001, je svou formou zpracovani vlastné rozpis tkolil na jednotlivé
mésice Skolniho roku, ktery je pribézné dopliiovan a uptesiiovan. Tykéd se prevazné oblasti
vychovné vzdélavaci a organizacni. Plnéni stanovenych ukolii je realné. Plan nevychézi
z analyzy soucasného stavu Skoly a na zaklad¢ analyzy neurcuje klicové oblasti rozvoje Skoly.
Do planovani neni zahrnuta kontrolni ¢innost. Kratkodobé plany nejsou vedeny. S planem
prace jsou rodice i zfizovatel seznamovani na po¢atku Skolniho roku.

Systém planovani netvoii uceleny a vidajemné provazany celek, vzhledem k velikosti a
podminkam Skoly ho Ize hodnotit jako priimérny.
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Organizovani

Pro realizaci vzdélavaciho programu a pro provoz Skoly jsou po strance organizacni
vytvoreny dobré podminky. Povinna dokumentace je vedena s administrativnimu nedostatky,
které byly v pribéhu inspekce odstranény. Reditelka ve svém fizeni upfednostiiuje operativni
styl, ktery je podle ni pro tento typ zafizeni vyhovujici. Vyucovéani probihd podle rozvrhu
hodin, ktery je v souladu s obecné zdvaznymi piedpisy. Pravidla chovani Zakl vymezuje vnitini
fad Skoly, jeZ neni pfesné obsahové strukturovan do pozadovanych oblasti. Nékteré formulace
nejsou voleny zcela vhodné. Vnitini f4d postrada prava Zzakt a ustanoveni k prevenci
zneuzivani navykovych latek. Provozni tad t€locvicny a Skolntho pozemku neni pisemné
zpracovan. Zaméstnanci Skoly maji stanovenu odpovidajici pracovni napli. S potiebnymi
informacemi jsou v€as seznamovani. Pedagogické pracovnice se schazeji na pravidelnych
klasifika¢nich poradach. Zapisy z pedagogickych rad provadi vétsinou feditelka Skoly. Jsou
stru¢né, neobsahuji zavéry z jednani a kontrolu plnéni uloZzenych ukoli. Ve vztahu k rodi¢im
vyuziva Skola bézné formy ptenosu informaci - tfidni schizky, zdkovské knizky. Rada Skoly
nebyla z dlivodu nezdjmu rodi¢ii zfizena. Vyro¢ni zprava o Cinnosti Skoly za Skolni rok
1999/2000 obsahové odpovidd pozadavkim stanovenych zdkonem. Jeji zpracovdni ma
statisticky charakter a je stru¢né, nemulze Skole slouzit jako dostatecny zdroj vlastniho
sebehodnoceni. Na vefejnosti se prezentuje Skola porddanim kulturnich programt, coz pfispiva
k vytvafeni pocitu sounalezitosti s obci. Pro zaky jsou organizovany zajmové krouzky -
anglického jazyka, ptirodopisny a pévecky. Ve spolupraci s okolnimi matefskymi Skolami jsou
pro zaky organizovany rizné kulturni a vzdélavaci akce.

Kvalita a funkcénost organizacniho uspovadani Skoly je na priimérné urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Ve své fidici Cinnosti dava feditelka pfednost vzajemné komunikaci a spolupréci, snazi se
pfi tom ucelné vyuzivat nastrojii operativniho fizeni. Vzniklé problémy se snazi ihned fesit.
Zacinajici nekvalifikované ucitelce zajistuje metodickou pomoc. Celkové se snazi vytvaiet
ptiznivé podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovnikiti. Chybé&jici odborné vzdélani
se snazi feditelka dopliiovat svou ucasti v dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnikd (napf.
kurz némeckého jazyka, dramatické vychovy, kurz zaméfeny na formy a metody vyuky na ZS),
do kterého chce zapojit i novou ucitelku. Pro hmotnou stimulaci pracovnikid formou
nadtarifnich slozek mzdy nebyla pisemné zpracovana kriteria hodnoceni. VySe osobniho
piiplatku je vSak s pracovniky projednavana. Systém pravidelného hodnoceni pracovnikl neni
vytvoren.

Systém vedeni a motivovdani pracovnikit ma velmi dobrou uiroveri.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost neni dlouhodobé planovana. Kontrola probih4 operativné,
staci pokryt vSechny oblasti provozu Skoly, ale ne vzdy je na pozadované trovni. Vysledky
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kontroly jsou s pracovniky ustné projednany, pisemné nejsou dokladovany. Hospitacni ¢innost
feditelka vzhledem k organizaci vyuky ve $kole neprovadi, ale spole¢né s ucitelkou konzultuje
pribéh a vysledky vyuky. Vlastni evaluacni néstroje Skola nevytvari. Zpétnou vazbu o trovni
vzdélavacich vysledk ziskava Skola prostiednictvim zakladnich $kol, ve kterych Zaci pokracuji
v povinné dochazce.

Vnitini kontrolni systém vychazi 7 podminek Skoly. Rozsah a ucinnost kontrolnich
mechanizmii je na priimérné uirovni.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni §koly je zaloeno p¥edevsim na operativni innosti ieditelky. Jeho kvalitu Ize
celkové hodnotit jako priomérnou.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e V pribchu inspekce bylo zjisténo, ze text Skolou pouzivanych razitek neni shodny s ndzvem
Skoly uvedenym v rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité Skol ¢j.4104/98 ze dne 18. 2. 1999.
Do ukonceni inspekce byla zhotovena razitka nova.

¢ Budova Skoly neni oznacena v souladu s pfislusnymi pravnimi piedpisy.

|VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTEN{ OPiRA

e Povinna dokumentace Skoly stanovena § 38a odst.1 pism. a, b, ¢, d, e, g, h, 1, j, k, zdkona
¢. 29/1984 Sb., o soustavé zdkladnich $kol, stfednich Skol a vy$Sich odbornych $kol
(Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jsich predpisit

e Ucebni plan a osnovy vzdélavaciho programu Zakladni $kola ¢j. 16 847/96-2
e Dlouhodoba koncepce ZS Bratgice

e Celoro¢ni plan prace na Skolni rok 2000/2001

e Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000

ZAVER

Uclebni osnovy realizovaného vzdélavaciho programu byly plnény. Plinovani a
Dpriprava vyuky mély celkové velmi dobrou uiroveri.

Skola ma pro svoji ¢innost vytvoieny priimérné materidlni a persondlni podminky.
Absence poZadované odbornosti ulitelek se Cdastecné negativné promita do kvality vyuky.
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Ve vzdélavaci cCinnosti dominuje frontdlni styl vedeni vyuky, Cinnostni pojeti
pozadované vzdélavacim programem Zakladni Skola bylo ziidka respektovano. Kvalita
vyuky ve sledovanych piedmétech byla primérna.

Rezervy v Fidici praci se jevi v systému planovani, Cdsteéné organizace a v oblasti
kontrolni ¢innosti. Vzhledem k typu Skoly Ize hodnotit uiroveri iizeni jako priimérnou.

V oblasti dodriovini obecné zdavaznych prdavnich piedpisi byly zjiStény nedostatky,
které jsou obsahem protokolu o kontrole.

Finanéni prostiedky pridélené Skole ze stitniho rozpoctu jsou efektivné Cerpdny
v souladu s ucelem jejich poskytnuti i vchledem ke schvdalenému ucebnimu dokumentu.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti celkové innost Skoly jako priimérnou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr.Danuse Pytelova V. T.
V Brné dne 11. fijna 2000
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pievzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekcni zpravy: ...... 11. fijna 2000.......cccoeeveeeviieieeiennne

Razitko
Reditelka $koly Podpis
PhDr. Irena Herzdnova V. T.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe veditel(ka) Skoly podat piFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyraznd pirevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd urover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad

27.10.2000 122-470/00

Ztizovatel

27.10.2000 122-471/00

Rada skoly

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

— pfipominky nebyly podany
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