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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni §kola Retova 162, okres Usti nad Orlici (dale jen $kola), je mélotfidni $kola s péti
ro¢niky prvniho stupné. Prvni, ¢tvrty a paty jsou vyucovany samostatné, druhy ve spoji se
tretim ro¢nikem. Podle statistického vykazu pro Skolni rok 2001/2002 skola vykazuje
54 zéky, ztoho 19 dojizdi z okolnich vesnic. Pro vyuku si zvolila vzdélavaci program
&j. 16 847/96-2 Zakladni $kola. Soucasti $koly je $kolni druzina a $kolni jidelna. Skola nemé
pravni subjektivitu.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Kvalita vzdélavani Skoly je hodnocena na zakladé hospitaci v pfedmétech cesky jazyk,
matematika, anglicky jazyk, prvouka, pfirodovéda, vlastivéda, vytvarna a t€lesna vychova.

Tydenni casovd dotace vyuky vsSech sledovanych pfedmétii odpovidd ucebnimu planu
realizovaného vzdélavaciho programu. Probirané ucivo vychéazi z ucebnich osnov, podle
zapisti v tfidnich knihach je pfedkladano v navaznosti na predchéazejici lekce a soucasné
odpovidd predloZzenym tematickym planim. Stanovené vyukové cile v jednotlivych
predmétech byly pfiméfené, korespondovaly sveékem a schopnostmi zaki. Priprava
vyucujicich na jednotlivé hodiny byla pecliva a promyslena.

Z péti vyulujicich ctyti splituji pozadavky odborné a pedagogické zptisobilosti pro vyuku na
1. stupni. Jedna ucitelka ma ukoncené sttedni pedagogické vzdélani, dale absolvovala Sest
semestrl studia na Vysoké skole pedagogické. Dveé vyucujici maji dichodovy vék. Ucebny,
ve kterych se vyucuje, jsou dostate¢né prostorné, svétlé, vhodné a ticelné vybavené. Prostredi
vSech tfid je estetické, vkusné vyzdobené, pro zZaky podnétné. Pro vyuku maji ucitelky
k dispozici pfiméfené mnozstvi nazornych pomicek, v ptedmétech matematika, cesky jazyk
a anglicky jazyk Zaci vyuZzivaji mimo ucebnic i pracovni seSity. Ve Skole je vybudovéana
pocitacova ucebna, v niz je zakim k dispozici 5 pocitac. Hodiny télesné vychovy probihaji
v obecni télocviéné, vzdalené 5 minut chize od Skoly. Vybaveni télocviény umoziuje plnéni
ucebnich osnov pfedmétu. V letnich mésicich je vyuka soustfedéna na plnéni lehkoatletickych
disciplin na Skolnim hfisti.

Planovani, piiprava a podminky vyuky v ddle uvedenych predmétech jsou hodnoceny jako
velmi dobré.

Cesky jazyk

VeétSina sledovanych hodin se vyznacovala promySlenou organizaci prace a mnoZstvim
ptipravenych Cinnosti. Pokyny vyucujicich byly jasné a srozumitelné. V nékterych hodinach
byl vyuZzit ndzorny materidl, naptiklad atlasy, slovniky, encyklopedie, tabulky a karty se
slovy. Néekteré ucitelky uplatiovaly pestré formy a metody prace, jiné volily spiSe klasicky
zpusob vyuky. Sledované hodiny byly pfevazné zaméfeny na procvicovani a opakovani
mluvnického uciva s dirazem na fixaci obtiznych jevi. Pfi jednotlivych cinnostech se
vysttidali vSichni zaci. Ve dvou hodindch méli Z&ci moZnost procviceni uciva pomoci
pocitace. Kvalitné¢ vedené hodiny c¢teni mély dobry spad a logickou navaznost €innosti.
Vyucujici pribézné rozvijely vyjadiovani zak, zohlediiovaly jejich individudlni schopnosti.
Pti vSestranné praci s textem byli Zaci velmi aktivni, zvlasté ve vysSich ro¢nicich prokazovali
bohatou slovni zsobu. Zaci jsou vedeni k samostatnosti a pe¢livosti.

Motivace zaki se v jednotlivych hodinach lisila. V n€kterych byla motivacni slozka zamétena
na Gvodni ¢ast (pohadka, uryvek zknihy, seznameni s naplni hodiny), v jinych probihala
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motivace prubézné. Nekteré ucitelky vyuzily mezipfedmétové vztahy a znalosti Zakl z jinych
oblasti. V mnoha hodinach byly v tvodnich ¢astech provéfovany zadkovské znalosti. ZkouSeni
1 opakovani mélo vzdy ndvaznost na probrané ucivo, hodnoceni vykonu bylo spravedlivé
a zdvodnéné. V zavéru hodin nebylo vzdy provedeno zhodnoceni vykonu zakii a shrnuti
uciva.

Komunikace ucitelek se zédky byla vesmés zalozena na vzijemné divéie. Ve vétsing hodin
zacirozvijeli své vyjadifovani a komunikativni schopnosti. Pii rozhovorech s vyucujicimi méli
moznost uplatnéni svého vlastniho nazoru. V hodinach ucitelky vedly zaky ke spolupraci,
kamaradstvi, ohleduplnosti a toleranci.

Organizace, metody a formy vyuky, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace jsou
velmi dobré.

Kvalita vzdélavani v Ceském jazyku je celkové hodnocena jako velmi dobra.

Matematika

Ucitelky mély na vyuku vzorné piipravené tabule s mnozstvim rtiznych ukoli, v hodinach
pouzivaly pro vétsi ndzornost ucebni pomuicky — pocitadla, ukdzky zlomki, karticky
s ptiklady apod. Didakticka a vypocetni technika nebyla vyuzita.

Struktura sledovanych hodin odpovidala stanovenym cilim. Vyuka byla pestra, vysttidalo se
mnoho rGznych aktivit. Formy prace se zamé&fovaly na ¢innost jednotlivce, kooperativni
techniky uceni nebyly zatazeny. Pfi hospitaci ve tfidé se spojenymi rocniky pracovala
vyucujici pouze s mladSimi zéky, star$i psali celou hodinu opakovaci pisemnou préaci.
V hodinach ucitelky rozvijely logické mysleni zaki, zohlednovaly jejich individuélni potieby
a schopnosti. Zaci byli neustile zaméstnani, organizace vyuky vétSinou kazdému znich
umoziovala uspésné uplatnéni. Vyucujici vydavaly jasné a srozumitelné organizacni pokyny.
Uc¢ivo bylo interpretovano vécné spravné.

Ve shlédnutych vyucovacich hodinach byla vyuZzivana tivodni i pribéznd motivace fikankou,
pisnickou, hrou nebo soutézi. V pribehu vyuky byli zici chvdleni, byla ocenovana jejich
snaha, coz je motivovalo k dal$i praci. Uplatiiovaly se i mezipfedmétové vztahy a Zivotni
zkuSenosti zakl. Opakovani mélo navaznost na probirané ucivo. Pii zadavani ukolt ucitelky
respektovaly zdsadu pfimétenosti. Pti jejich feSeni poskytovaly hlavné slabSim zakim
individudlni pomoc. Po samostatné praci zpravidla nasledovala zpétna vazba a zjiStovani
uspésnosti zaka. Zavérecné zhodnoceni Zdkovskych vykonti v nékterych hodinach chybélo.
Komunikace mezi vyucujicimi a Zédky byla zaloZena na vzdjemné divere. VSechny ucitelky
mély k zakiim p&kny vztah, respektovaly jejich osobnosti. Ve vSech hodinich rozvijely
komunikativni dovednosti zéki, vytvafely prostor pro vyjadfovani jejich nazoru. Verbalni
a neverbalni projevy vyulujicich byly klidné, vstéicné. Zaci ve vsech hodinach pracovali
aktivné, projevovali pozitivni vztah k vyuce. Nezadouci chovani nebylo zaznamenano.

7y vr

Organizace, metody a formy vyuky, motivace a hodnoceni Zdakii jsou hodnoceny jako velmi
dobré. Interakce a komunikace jako vynikajici.

Celkové je pritbéh vzdélavani v matematice hodnocen jako velmi dobry.

Anglicky jazyk

Zaci 4. a 5. ro¢niku absolvuji tydn& jednu hodinu anglického jazyka spolecné, dalsi dvé
samostatné. Piiprava vyucujici bez odborné a pedagogické zpusobilosti byla kvalitni.
Vyucovani probiha v pekném prostiedi kmenovych uceben. Ackoliv maji zaci k dispozici
ucebnici a pracovni seSit English for you, odpovidajici seznamu platnych ucebnich texti,
vyuka byla vedena podle starych ucebnic pro ttidy s rozsitenou vyukou jazyka z roku 1983,
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které obsahuji nckteré tendencni Clanky a nekoresponduji se souCasnym pojetim vyuky
anglického jazyka. Pfi vyu€ovani nebyla vyuzita didakticka ani vypocetni technika.

V hodinédch vyucujici uptednostiiovala frontdlni vyucovani, stfidala se spole¢na a samostatna
prace. Slovni zadsobu — izolovana slovic¢ka — zaci vétSinou procvicovali formou soutéze ¢i hry.
Nedostatkem vyuky byla absence poslechu textu namluveného rodilym mluvéim. Zaci tak
neméli moznost korigovat svoji vyslovnost. V pribéhu hodin pomérné¢ malo hovotili. Vyuka
jim neposkytovala dostate¢ny prostor pro tvofivé, aktivni uceni. Organizani pokyny byly
vydavany pfevazné v Cesting, pouze obcas byly pfekladany do anglictiny.

V navstivenych hodinach byla vyuzivana vstupni motivace fikankou, pisnickou, hrou
1 pribézna motivace pochvalou, ocenénim snahy. Opakovani vychéazelo z probranych kapitol.
Pii zadavéani ukoll ucitelka ovéfovala jejich pochopeni. Po samostatné praci byla zakim
poskytovana zpétné vazba.

Ze vzijemné komunikace vyucujici a zakll vyzarovala oboustrannd diivéra. V hodinach byla
akceptovana pfedem dohodnuté pravidla. Projevy rusivého chovani se neobjevily.

Motivace a hodnoceni Zakii, interakce a komunikace jsou hodnoceny jako velmi dobré.
Organizace, metody a formy vyuky jako priimérné.
Celkové je pritbéh vzdélavani v anglickém jazyce hodnocen jako velmi dobry.

Piirodovédné zamérené predméty (prvouka, prirodovéda a vlastivéda)

Pfi vyuce ucitelky vyuzivaly pfedem napsané zapisy na tabuli a hojnost pomticek: obrazy,
zemepisné mapy, pohlednice hor a pohofi, globusy, mistni kroniky, encyklopedie a dalsi
naucnou literaturu. Z didaktické techniky byl uplatnén pouze magnetofon.

Vyucujici tidily vyuku jasnymi a srozumitelnymi pokyny, na které Zaci navyklym zptisobem
reagovali. Zfejma byla jejich snaha zapojit do probihajici vyuky vSechny zaky, piipadné viem
zdjemcim dat moznost se vyjadfit k problému. Diky niz§im poctim zaki ve tfidach se jim
tato snaha dafila naplnit, pfestoZze hodiny vedly v klasickém stylu frontalni vyuky. Vy§§imu
tempu vyuky zéci stacili a pokles jejich zajmu byl zaznamenén pouze v jedné hoding, kterou
vyucujici rozdélila jen na dvé stereotypni Casti. Jejich délka postupné potlacila zajimavost
obsahu a ¢astecné tim znehodnotila velmi peclivou ptipravu ucitelky. Vyklad ve vSech tfidach
vyucujici dopliiovaly mnozstvim problémovych otdzek, rozvijely odpovédi zaka
a pfistupovaly na diskusi k nadnesenym tématim. Ucitelky vybizely zdky a podnécovaly
k vyjadfovani vlastnich nazori a ve vétsin¢ ze sledovanych hodin zatazovaly prostor pro
samostatné uceni. Organizacné a metodicky nejpestiejsi hodiny méla vyucujici v prvni tride.
Do hodin zatadila praci zaka na koberci, ¢teni pohadky, zpé€v, hrani na flétnu nebo kytaru.
V patém rocniku byla zfejma piiprava na ptfechod zakl na vyssi stupenn Skoly. Vyucujici
vychazela pti vykladu z zdkovskych referatd, které mély vysokou uroven. Vedla zaky
k samostatnosti pti tvorbé zapisu a vybéru dilezitych faktl ztextu. Cenné bylo izkouseni
zaka, kterému ostatni spoluzaci formulovali otazky. V hodiné ptirodovédy s fyzikalni
tematikou ve ctvrté tfid€ ucitelka vhodné zatadila do vykladu fadu demonstracnich, ale hlavné
1 zékovskych, pokusit k naplnéni cCinnostniho pojeti uciva. Probirané ucivo ucitelky
interpretovaly, az na vyjimky, vécné spravné.

Hodiny ucitelky uzaviraly vétSinou pouze vlastnim shrnutim uciva. Celkové zhodnoceni
hodin a ocenéni 7akli nebylo zaznamenano. Vétsina hodin postradala relaxaéni &asti. Zaci
pracovali s chuti a byl zfejmy jejich pozitivni vztah k probihajici vyuce. To se projevovalo
i vysokou aktivitou ve vétSiné hodin. Vyucujici nemusely feSit zddné nezadouci projevy
v chovani zakd.

Organizace, formy a metody, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace jsou
hodnoceny jako velmi dobré. Planovdni a piiprava vyuky jako vynikajici.
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Vyuka prirodovédnych piedmétii je celkové hodnocena jako velmi dobra.

Pracovni ¢innosti

Ucitelky zvolily ndméty v souladu s ro¢nim obdobim (vanocemi, adventem) — zaci vytvareli
Certy, kapry, snéhuldky. Pouzité vytvarné techniky byly v hospitovanych hodinach shodné -
lepeni materidll na papir. Vyulujici zdkim piipravily netradiéni materidly potiebné
k vytvarné praci, napt. SiSky a vajené skotrdpky. Vedly zaky k Cistoté, potadku a Setfeni
materidly. Vyucujici fidily praci zakl presnymi pokyny. Pfedem jim popsaly pracovni postup,
upozornily je na piipadné kritické momenty a zdlraznily bezpecnost prace. Na vlastni
vytvarnou ¢innost méli zaci dostatek ¢asu. Béhem prace uclitelky neustale obchézely ttidu,
individudlné radily a pomahaly Zakiim. Pouzivaly okamzZité zp&tné vazby a na zjiSténé chyby
upozoriovaly ostatni Zaky.

Zaky motivovaly fizenym rozhovorem k navozeni nalady a v niz§im ro¢niku i pohadkou. Zaci
byli vedeni k sebehodnoceni, hodinu zakonc¢ili vystavenim svych vytvorli. V hodinach méli
volnost pohybu, kterou vyuzivali v souladu s cili hodiny.

V hodinach byla vytvofena pfizniva atmosféra. Zaci pracovali se zdjmem, byl zfejmy jejich
pozitivni vztah k probihajici vyuce.

Organizace, formy a metody vyuky, interakce a komunikace jsou hodnoceny jako velmi
dobré. Planovani, podminky vyuky, motivace a hodnoceni jako vynikajici. Celkové je vyuka
pracovnich Cinnosti hodnocena jako velmi dobra.

Vytvarna a télesna vychova

Organizace vSech sledovanych hodin byla promysSlend, jejich struktura vychazela
zvyukovych cili a soucasné odpovidala véku a dispozicim Zzakd. Pokyny ucitelek
k ¢innostem byly jasné a srozumitelné, mély logickou navaznost. Hodina télesné vychovy
spliiovala metodické pozadavky, pfiCemz jednotlivé ¢asti byly smysluplné a cilené zamétené.
Zaci méli po celou vyuéovaci hodinu dostateéné vytiZeni, jejich chovani bylo disciplinované.
Pfi zméné ¢innosti dochdzelo k miniméalnim casovym prostojim. VSichni Zaci méli moznost
uspésného uplatnéni. V hodinach vytvarné vychovy byly rozvijeny techniky pfimétené véku
zakl. Ve vysSim ro¢niku Zaci po sezndmeni s tématem samostatné tvofili podle vlastni
fantazie. Pracovali v menS$ich skupinach (po tiech zacich) na velky format papiru. Pracovni
atmosféra byla podpofena poslechem a zpévem pisni¢ek. Pro nedostatek casu nebyla prace
v hodin¢ dokoncena. V niz§im ro¢niku po vypraveéni zakl s ucitelkou v kruhu na koberci,
basnicce a Cetbé z pohadkové knihy, zaci volné kreslili na aktualni téma Mikulasské nadilky.
Hudebni doprovod ucitelky navozoval ptijemnou naladu.

Zaci byli v hodinach priibézné motivovani pohadkovymi bytostmi, fikankami, pisni¢kami
ivlastnimi zazitky. Hodnoceni vykonu Zzakli mélo vzdy pozitivni charakter, pfiznivé
ovliviiovalo jejich z4jem o predmét. Ve vSech hodindch byly respektovany individualni
dispozice zékid, ucitelky ocenovaly snahu a aktivitu. VéEtSina hodin byla uzaviena
zhodnocenim prace a usili zak.

V hodinach Z4ci akceptovali dohodnuté pravidla, jejich chovani bylo disciplinované a slusné.
Pribézné byly posilovany pozitivni vztahy mezi Zdky navzajem, nejen pii ¢innostech
ve skupinach Zaci vzajemné spolupracovali.

Organizace, formy a metody vyuky jsou hodnoceny jako velmi dobré. Motivace
a hodnoceni, interakce a komunikace jako vynikajici.

Celkové jsou hodiny vytvarné a télesné vychovy hodnoceny jako velmi dobré.
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Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Na zdkladé hospitacni Cinnosti ve vySe uvedenych piedmétech je uroveri vidélavani Skoly
celkové hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Zaméry a dlouhodobé plany $koly vychézeji z mistnich podminek a z potieb zaki. Reditelka
pfedlozila dokument “Koncepéni zdméry Skoly pro obdobi 2001 — 2003, v némzZ jsou
charakterizovany hlavni oblasti koncepce Skoly: vytvareni ptatelské atmosféry ve Skole,
spolupréce s rodici, obecnim zastupitelstvem a matetskou Skolou, individualni péce o zaky se
specifickymi poruchami uceni a chovani, respektovani osobnosti ditéte a posilovani jeho
sebevédomi, zlepSovani materidlné technického vybaveni Skoly. Tyto zdméry se promitaji ve
vSech ¢innostech Skoly. Vychdzi z nich i celoro¢ni plan prace. Dokument ,,Plan prace 2001 —
2002 je konkrétni a vystizny, obsahuje hlavni akce a témata Cinnosti Skoly. Plan byl se
zaméstnanci Skoly projednan na twvodni pedagogické rad€ v srpnu 2001, mésicné je
aktualizovan a vyhodnocovéan. V tomto plédnu je zahrnuta i kontrolni ¢innost feditelky. Plany
Skoly, tykajici se modernizace prostor a vybaveni, jsou konzultovany s vedenim obce. Na
pozadavky Skoly obecni Ufad reaguje vstiicné.

V jednotlivych rocnicich jsou plnény ucebni plany realizovaného vzdelavaciho programu.
Soulad uc¢ebnich osnov s vyukou pfedméti je zajistén zpracovanymi tematickymi plany uciva.
Skola zakiim 1. — 5. ro¢niku nabizi Glast v zajmovych krouZcich: estetickém (flétna
a vytvarna vychova), sportovnim a vypocetni techniky. Krouzky organizuje Dim dé&ti
a mladeze v Usti nad Orlici.

Skola integruje dva zaky se specifickymi poruchami uéeni, pro které maji vyulujici
vypracované individudlni vzdé€lavaci plany. V hodindch ucitelky respektovaly osobni
dispozice téchto zakl, vénovaly jim zvlastni péci. Pro dalSiho Zaka, u kterého byla odbornym
pracoviStém diagnostikovéana specificka porucha uceni zacatkem listopadu 2001, individudlni
vzdélavaci plan jesté vypracovan nebyl.

Organizovani

Ve skole pracuje Sest pedagogickych pracovnic: teditelka, Ctyfi ucitelky a vychovatelka.
Provozni zaméstnanci jsou ve Skole zaméstnani Ctyfi: Skolnik, uklizecka, kuchatka a vedouci
stravovani. Jedna z ucitelek (dichodkyné€) je zaméstndna na CasteCny uvazek. VSechny
kompetence si z diivodu &astého stidani uditelek ve §kole ponechala feditelka $koly. Rizeni
Skoly funguje bezproblémovée. Poradnim organem feditelky je pedagogicka rada, kterd je
svolavana pravidelné v tvodu Skolniho roku a ve Ctvrtletich. Aktualné, podle potieby, se
konaji provozni porady. Z rad i porad jsou vedeny peclivé a piehledné zépisy.

Vsechny informace jsou pedagogickému sboru pfedavany vcas a Gplné. Funguje neformélni
pfenos informaci pfi kazdodennich setkavanich ve sborovné Skoly. VSechny dilezité
informace jsou v pisemné formé vyvéseny na nasténce. Reditelka podporuje dal$i vzdélavani
pedagogickych pracovnic. Z nabidek vzdélavani si ucitelky vybiraji podle svého zajmu,
vétiinou se zudastiiuji akci pofadanych v odpolednich hodinach. Ugast na nékterych
seminafich je komplikovdna moznostmi dopravy do krajského mésta.

Zakonnym zastupcim zaka je vétSina informaci pfedavana pfii tfidnich schizkéach (dvakrat
ro¢n¢) a prostfednictvim zakovskych knizek. Na zdklad¢ individuédlnich pozadavkil jsou
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rodi¢iim nabizeny dalsi konzultace, je umoznéna 1 jejich ti€ast ve vyu€ovacich hodinach.

Povinna dokumentace $koly je vedena podle ustanoveni vyhlasky MSMT CR &. 291/91 Sb.,
o zakladni Skole, ve znéni pozdéjsich predpist. Pti kontrole vedeni této dokumentace nebyly
zjiStény nedostatky. Organizace vyucovani odpovidd pozadavkim vyhlasky i pozadavkim
psychohygienickym. Z divodu ¢asného ptijezdu dojizdé€jicich zaka a ucitelek je zacatek
vyucovani posunut na 7:40 hodin.

Skola se prezentuje na vefejnosti pofadanim kulturnich akci v obci (drakidda, vanoéni
besidka, divadelni pfedstaveni, karneval) a ucasti na meziSkolnich sportovnich turnajich.
Reditelka a Z4ci §koly pravidelné informuji vefejnost o Zivoté koly prostfednictvim mistniho
zpravodaje a nasténky v centru obce.

Vyrocni zprava Skoly za Skolni rok 2000/2001 obsahuje predepsané naleZitosti, poskytuje
zéakladni informace o Skole.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly se pii vedeni pracovnikil snazi o demokraticky styl, v nékterych piipadech
uplatiiuje 1 svou autoritu. Vitd naméty a pfipominky k ¢innosti Skoly. Tvofivost, iniciativu
a jedine¢né schopnosti mohou pedagogické pracovnice vyuZzivat pti vyuce, zdjmové ¢innosti
a mimoskolnich aktivitach.

Vsichni zaméstnanci $koly byli informovani o svych povinnostech. Reditelka pisemné
zpracovala dokument ,Kritéria feditelky pro pfiznani osobnich pftiplatki“, snimz byli
jednotlivi pracovnici sezndmeni. Finan¢ni vySe osobniho hodnoceni je rozliSena a Casto se
méni. Divodem jsou persondlni zmény a moZznosti rozpoctu Skoly.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka upfednostiiuje neformélni zptisob kontrolni ¢innosti. Snazi se o kazdodenni kontakt
se vSemi pracovniky, pribézné sleduje jedndni pedagogii a chovéani zdkd. K dobrému
ptehledu o kvalité prace jednotlivych uclitelek pfispivaji vzajemné zastupy ve ttidach
a konzultace pedagogickych problému o prestavkach.

Formalni kontrolni ¢innost feditelky vychazi zro¢niho planu prace. V uvodu a zéavéru
Skolniho roku je zamétena na kontrolu vedeni pedagogické dokumentace, v prubéhu roku jsou
podle ¢asovych moznosti provadény hospitace v hodinach. Od zacatku Skolniho roku
2001/2002 do terminu inspekce podle zépist v tfidnich knihach a hospita¢nich zdznamt
feditelka uskutecnila 4 hospitace.

Reditelka zjistuje troven znalosti zakd $koly rliznymi testy (Gtenafskymi, matematickymi).
V celorepublikovém srovnani Skola dosahla nadpriimérnych vysledk.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Na zdkladé sledovanych jevit jsou podminky vzdélavani celkové hodnoceny jako velmi
dobré.
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|HODNOCENI DALSICH SOUCASTI SKOLY

|SKOLNI DRUZINA

Skolni druzina ma jedno oddéleni, které navstévuji piihlaseni Zaci z 1. — 5. ro¢niku $koly. Ke
dni 3. zafi 2001 byli podle dokumentti ,,Pfehled vychovné vzdélavaci prace™ a ,,Zapisové
listky* zaregistrovani 24 Z4ci, stav ke dni inspekce je 23 Zéci (dne 22. fijna 2001 se 1 zak
odhlasil).

Provoz druziny je pouze odpoledni v dob& od 11:20 do 15:00 hodin. Cinnost o prazdninach
vétSinou neni rodi¢i pozadovéna. Od zakl je vybirdna castka 150,- K& za pul roku. Tyto
finan¢ni prostredky jsou urceny k nédkupu her, hracek, knih a vykresii pro Skolni druZinu.
Vychovatelka je pro svou praci odborné a pedagogicky zpiisobila. Z divodu kratké provozni
doby skolni druziny je zaméstndna na CasteCny uvazek. Druzina ma pro svou cinnost
k dispozici samostatnou mistnost, kterd sousedi se Skolni jidelnou. V dobé vydavani obédu
prochazi t€émito prostory vSichni stravnici, ¢imz dochazi k ruseni druzinové Cinnosti. Zatizeni
a vybaveni mistnosti ma standardni charakter, uspofadani ndbytku se vychovatelka snazi
prizplisobit s ohledem na priichoznost uc¢ebny. Prostory druziny byly tematicky vyzdobeny
peklem s Certy. K pohybovym ¢innostem je vyuZzivana télocvi¢na a hiisté. Ve druziné nejsou
opomijeny pozadavky psychohygieny. Pitny rezim je zajistén pfipravenym napojem, poledni
stravovani probiha ve Skolni jidelng. Je pamatovano na kazdodenni pobyt Zakl venku.
Vychovné vzdélavaci ¢innost Skolni druziny vychdzi z mistnich podminek a tizce navazuje na
chod zékladni Skoly. Rozsah provozu je pfizpiisoben pozadavkiim rodic¢ a rozvrhu hodin
74kd. Povinna dokumentace je vedena v souladu s vyhlaskou MSMT CR ¢&. 87/1992 Sb.,
o Skolnich druzinach a Skolnich klubech, na pfedepsanych tiskopisech. Dokumentace je
vypliovana pecliveé a piehledné. Vychovatelka izce spolupracuje s ostatnimi pedagogickymi
pracovnicemi, funguje kazdodenni setkdvani s pfenosem informaci. Vychovné problémy jsou
feSeny spole¢né s tfidnimi ucitelkami a s rodici.

Cinnost 8kolni druziny vychdzi ztydennich plani prace, které jsou vétSinou zaméieny
tematicky s ohledem na ro¢ni obdobi a zijem zakl. V tydenni skladbé zaméstnani jsou
sttidany ¢innosti odpocinkové, rekreacni, zajmové, sportovni, pracovné-technické, vytvarné
a hudebni. Denni nabidka aktivit je pfizplsobena rozvrhu hodin a dochédzce zakt do
zajmovych krouzkl. Podle zapist v ,,Pfehledu vychovné vzdélavaci prace™ je ¢innost druziny
pestra a zajimava. Kazdy den maji Zaci moznost pobytu venku, jsou zafazovany kolektivni
sportovni hry na hfisti a v té€locviéné ¢i vychazky do piirody. Pfi Cinnostech ve tiid¢ Zaci
maluji, ¢tou, modeluji, vyrab&i drobné darky k riznym pftilezitostem. Vychovatelka
ptipravuje i dalsi aktivity — sportovni olympiadu, odpoledni vylety, peeni vano¢niho cukrovi.
Pti hospitaci ve Skolni druzin€ byly zatfazeny odpocinkové €innosti s tematicky zamétenou
Getbou (Mikula§ a Gerti). Cas pred odchodem na vychazku byl vénovan vypravéni zaki
o jejich zazitcich z Mikulasské nadilky s naslednym vytvarnym ztvarnénim.

Vychovné vzdélavaci ¢innost Skolni druZiny je celkové hodnocena jako velmi dobra.

SKOLNI JIDELNA

Skolni jidelna (dale jen SJ) je soudasti zékladni ¥koly. Slouzi potiebam zakladni $koly,
matefské Skoly a se souhlasem obecniho Ufadu vafi i Sesti mistnim dichodctim. Dle
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dokumentu ,,Vykaz V 17-01 o spole¢ném stravovani déti a mladeze k 15. fijnu 2001 bylo
zapsano 54 zékia zékladni Skoly, 22 déti matetské Skoly a 12 zaméstnanct Skol.

Hodnoceni podminek a organizace stravovani

Za chod jidelny odpovidéa vedouci, kterd je pfimo podiizena feditelce Skoly. Stravu ptipravuje
kuchatka a pracovnice provozu.

Kuchyn¢é je vybavena standardné. Technologické zafizeni je dostacujici. Hotové jidlo
ptipravené k vydeji se pfihiiva na spordku nebo v troubé, aby teplota pokrmi odpovidala
hygienickym poZadavkim.

Prostory uréené ke stolovani jsou vzhledem k poctu stravovanych dostacujici. Jidelna je
umisténa vedle kuchyné, obédy jsou rozdélovany a vydavany piimo z kuchyné. Piijem
pouzitého nadobi je oddéleny od vydeje stravy. Jidelna je vybavena nabytkem starSiho data,
na stolech jsou €isté nepotrhané ubrusy. V jidelné maji zaci Skoly k dispozici Caj, takZe se
mohou béhem prestavek napit.

Stravnici si obédy odhlasuji den pfedem. Prvni den nemoci si mohou obéd odnést domd.
Dutchodctiim se obédy vydavaji do jidlonosica.

Bezpetnost zakli pii stolovani zajidtuje pedagogicky dozor. Zaci pfichizeli na ob&d po
skupinach, pfi konzumaci obéda se chovali slusné, byly viditelné pozitivni navyky.

Hodnoceni finanénich, vyZivovych a spotiebnich ukazateli

Strava je pfipravovana dle receptur pro Skolni stravovani. Nejsou pouzivany zakdzané
potraviny. Maso neni zmrazovano. Je dovazeno podle potieby a poctu stravniki. Jidelni listky
nejsou stereotypni, jidla se béhem mésice neopakuji Primérnd spotieba vybranych druht
potravin na stravnika a den v gramech (tzv. spotfebni ko$) je zpracovan mési¢né.

Pii ptipravé stravy je postupovano dle technologickych postupii, které jsou soucasti
pouzivanych receptur.

Finan¢ni normativ na ndkup potravin i poplatky jsou v souladu s rozpétim danym obecné
zavaznym pravnim predpisem. Kalkulace cen obédl pro diichodce je zpracovéna.

Normovany néklad na potraviny je porovnavan s cenou skute¢né¢ vydanych potravin na
vydejkéch potravin denné a zaroven od pocatku roku.

Hospodareni s finan¢nimi prostfedky stravnikl bylo k 31. prosinci 2000 vyrovnané.

Hodnoceni hygieny stravovacich sluzeb

Pracovnice SJ predlozily zdravotni pritkazy. Uklid pracovisté a dalsich prostor je provadén
pribézné. Sklad potravin je vybaven zafizenim k uloZeni potravin dle hygienickych
pozadavki. Ve skladu brambor, zeleniny a ovoce opadavéa omitka. Pfi namatkové kontrole ve
skladu potravin nebyly nalezeny potraviny s proSlou zaru¢ni lhlitou. Pracovni plochy, nacini
a pomucky jsou déleny podle charakteru potravin nebo ¢innosti a viditelné¢ oznaceny. Jsou
udrzovany v Cistoté. Obcansky a pracovni odév kucharky neni ukladan oddélené.

Hygienické poZadavky na vyrobu pokrmt a skladovani potravin jsou dodrzeny.

Hodnoceni spravnosti, viplnosti a vérohodnosti vedeni jednotné evidence ve SJ dle
zakona €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisi

Stravné je vybirdno v hotovosti zdlohov¢. Evidence stravniktl je vedena piehledné na pocitaci
a rozliSena podle tfid. Vybrané penize za ob&dy jsou odvadény na obecni trad.

Spotfebované potraviny jsou evidovany ve vydejce potravin, kterd je zpracovana denné
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programem na pocitaci. Obsahuje veskeré nalezitosti a navazuje na vybiraci archy.

Kontrolou ve Skolni jidelné nebyly shledany rozpory s obecné zavaznymi pravnimi piedpisy.
Skolni jidelna je hodnocena jako velmi dobrd.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Ve Skole bylo provedeno odsouhlaseni poctu zaki v tfidnich vykazech dle jednotlivych
ttid s dokumentem ,,Vykaz o zakladni Skole Skol (MSMT) V 3-01 k 30. zati 2001*. Vyplnéné
udaje souhlasi se skutecnosti.

Osobni ochranné pracovni prostiedky jsou pribézné vydavany dle potieby a v souladu
s Prikazem &. 3/2001 piednosty Okresniho tiadu Usti nad Orlici, kterym se vydava smérnice
pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkll ze dne 18. dubna 2001. Ve Skole
je evidence vedena v seSit¢ dle jednotlivych zaméstnanci. Ve skolni jidelné je evidence
vedena na skladovych kartach. Prevzeti zaméstnanci stvrzuji svym podpisem.

Zdravotni zpusobilost zaméstnancli neni feSena formou zavodni preventivni péce. Kazdy
zaméstnanec ma zdloZzen osobni list 1ékafskych prohlidek, kde je uvedeno datum prohlidek
(vstupnich i preventivnich).

Pracovni a $kolni trazy jsou evidovany v sesité trazt. Ve Skolnim roce 2000/2001 byly dva
Skolni urazy. Jednalo se o lehka poranéni, byly pouze zaevidovany. Nebylo provedeno hlaseni
0 uraze.

Skoleni o bezpe&nosti prace je provadéno a evidovano v Zapisnicich bezpeénosti prace dle
jednotlivych zaméstnancli. Zdznam o jeho provedeni je v obecné forme. Doklad o Skoleni
feditelky nebyl ke kontrole piedloZen.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zakladaci listina Skoly ze dne 11. listopadu 1999 bez ¢;.

e Rozhodnuti o zafazeni do sité skol ze dne 20. kvétna 1998 ¢j. 69/05/98

e Informacni vypis ze dne 1. zafi 1998 bez ;.

e Inspekéni zprava ¢j. 105 090/98-2082 ze dne 13. bfezna 1998

e Oznameni o piechodu prav a povinnosti ze dne 29. prosince 2000 &j. 616/2000/SU/Fi
e Koncepcni zaméry Skoly pro obdobi 2001-2003

e Plan prace 2001-2002

e Rad skoly ze dne 3. zati 2001

e Rad $kolni druziny ze dne 3. zaii 2001

e Rad $kolni jidelny ze dne 3. zai 2001

e Povinnosti pedagogickych pracovnikl ze dne 31. srpna 2001

e Seznam zakul Skoly pro skolni rok 2001/2002

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly 2000/2001

e Kiritéria feditelky Skoly pro pfiznani osobnich ptiplatki

e Zapisy z pedagogickych rad za Skolni rok 2000/2001 a 1. ¢tvrtleti roku 2001/2002
e Zapisy z provoznich porad za Skolni rok 2000/2001 a 1. ¢tvrtleti roku 2001/2002
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Zapisy z hospitacni ¢innosti za 1. ¢tvrtleti roku 2001/2002
Ttidni knihy 1. — 5. ro¢niku pro $kolni rok 2001/2002

Rozvrhy hodin 1. — 5. ro€niku pro skolni rok 2001/2002
Tematické plany uciva 1. — 5. ro¢niku pro $kolni rok 2001/2002
Vybér zakovskych knizek zaki 1. — 5. roéniku

Vykaz o zakladni $kole Skol (MSMT) V 3-01 k 30. zati 2001
Ttidni vykazy a katalogové listy zakt 1. — 5. ro¢niku

Osobni karty zaméstnancli na ochranné pracovni prostfedky
Sesit o evidenci ochrannych pracovnich prostfedkti zaméstnancii
Osobni listy 1ékatskych prohlidek zaméstnanct

Piikaz &. 3/2001 prednosty OkU, kterym se vydava smérnice pro poskytovani ochrannych
pracovnich prostiedki ze dne 18. dubna 2001

Sesit urazi

Zapisniky bezpecnosti prace zaméstnanct

Vykaz V 17 - 01 o spole¢ném stravovani déti a mladeze k 15. fijnu 2001
Jidelni listky za obdobi duben az ¢erven 2001

Spotiebni ko§ za obdobi duben az cerven 2001

Kalkulace cen obédl pro cizi stravniky ze dne 30. dubna 2001

Vydejka potravin ze dne 29. listopadu 2001

Hospodafteni za rok 2000

Zdravotni prikazy pracovnic SJ

Evidence stravnikd za mésic zafi 2001
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ZAVER

Pii inspekéni Cinnosti ve Skole neshledala CR CSI ve vyse uvedenych oblastech zdvainé
nedostatky. Skola plni ucebni plin i osnovy realizovaného vzdélivaciho programu. Ve $kole
je vytvdaiena pidtelskd atmosféra vzdajemné spoluprdace mezi Zaky a uciteli s respektovanim
#dkovy osobnosti. Postupné je zkvalitiiovino materidlné technické zazemi. Cinnost $koly
pozitivné ovlivituje spoluprdace s obecnim uiadem a rodi¢ovskou verejnosti.

Na zdkladé hospitacni Cinnosti v uvedenych piedmétech je pritbéh vzdélavani hodnocen
jako velmi dobry. Podminky vzdélavani maji také velmi dobrou uroveii.

Pii predchazejici inspekcni Cinnosti ve dnech 11. a 12. birezna 1998 byla Skola hodnocena
jako nadpriumérnd. Pretrvavaji problémy tykajici se zajisténi persondlniho obsazeni Skoly.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Marta Hunalova Marta Hunalova, v.r.
Clenové tymu Mgr. Mirka Machkova Mirka Machkova, v.r.
Mgr. Jaroslav Loucka Jaroslav Loucka, v.r.
Dalii zaméstnanci CSI RiiZzena Zarecka
Jitka Chalupnikova
V Usti nad Orlici dne 4. ledna 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pievzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 17. ledna 2002
Razitko
Reditelka §koly
Mgr. Ludmila Chaloupkova Ludmila Chaloupkova, v.r.
podpis
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Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miZe reditelka Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, priumérnd uiroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum predani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky utad Pardubice, odbor 2002-02-05 105 046/02-2083

Skolstvi

Obecni itad Retova 2002-02-05 105 047/02-2083

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

-- Pfipominky nebyly podany.
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