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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Matei'ské $kola Lidice, okres Kladno (dile vtextu MS) je ziizena jako pravni subjekt
s prispévkovou formou hospodaieni ke dni 1. lednu 2003 na zdkladé rozhodnuti zastupitelstva
obce Lidice. Umisténa je v upravené netcelové budoveé umisténé v centru obce. Jeji soucasti
je $kolni jidelna poskytujici stravovani dochazejicim détem a zaméstnancim MS.

Ve skolnim roce 2004/2005 jsou v provozu dvé tiidy, do kterych je zapsano celkem 30 déti ve
veéku od tfi do Sesti (sedmi) let. VétSina z nich bydli v Lidicich, ale dochazi i nékolik déti
z okoli, napft. z Buste¢hradu. Z celkového poctu maji dvé déti odklad povinné Skolni dochazky
o jeden rok. Skupiny déti ve t¥idich jsou pievazné vékové homogenni. Kapacita MS je
respektovana a v obou tfidach zcela vyuzita.

Provoz zatizeni je stanoven po projednani s rodi¢i na dobu od 6:30 do 16:00 hodin.

Vzdélavani a vychova déti jsou realizovany podle vlastniho vzdélavaciho programu s ndzvem
Svet kolem nas, ktery v dil¢ich aspektech vychazi ze schvéaleného dokumentu Rdmcovy

vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani (dale v textu RVP PV) a z publikace Barevné
kaminky.

|PREDMET INSPEKCE

Pfedmétem inspekce je zjiSténi a hodnoceni:

e personalnich podminek vzdélavani a vychovy ve Skolnim roce 2004/2005,
e materialné-technickych podminek vzdélavani a vychovy ve Skolnim roce 2004/2005,

e pribéhu a vysledki vychovné-vzdélavaci prace v materské Skole ve Skolnim roce
2004/2005 a ke dni inspekce.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Pedagogicky proces v MS zajist'uji tii pedagogické pracovnice véetné feditelky. Dvé ugitelky
spliiuji podminku odborné a pedagogické zptsobilosti k vyudovani v MS a maji zaroven
1 dlouhodobou odbornou praxi v délce 28 a 25 let. Tteti z vyucujicich nesplituje podminky
odbornosti, jako ucitelka pracuje na zkraceny pracovni tvazek, ktery dopliuje jeji zakladni
povinnosti provozni zaméstnankyné. Kolektiv je stabilizovan a funkEn€ spolupracuje.
Pracovni doba ucitelek se stfida v pravidelnych intervalech v ranni a odpoledni sluzbg, treti
pedagogickd pracovnice zajiStuje prevazné pouze sluzby pii odpolednim odpocinku déti.
Skladba tvazkt je z hlediska kvalifikovanosti u€itelek, postupného schazeni a rozchazeni déti
a organizacnich potfeb rezimu dne stanovena ucelné. Soub&zné plsobeni ucitelek je
promyslen¢ vymezeno s ohledem na zajisténou bezpecnost déti v dobé pobytu venku nebo pfi
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Provoz MS a $kolni jidelny zajistuji dvé zaméstnankyn&. Koordinace jejich celodennich
¢innosti je zajiSténa v souladu se stanovenym vnitinim reZimem tak, aby byly uspokojovany
zakladni potfeby déti a naplihovany vzdélavaci cile.

Organizaéni struktura MS je v zékladnim schématu obsaZena ve vnitinich smérnicich, které
stanovuji rezim dne (doba pobytu déti venku nenapliiuje Zadouci dvouhodinovou dotaci), jeho
persondlni zajisteni s vymezenim pracovni doby a konkrétnich povinnosti vSech zaméstnanci.
Prava zaméstnanci vymezena nejsou. Ucitelka zastupujici v piipadé potieby feditelku je
poucena o svych zakladnich povinnostech. Dolozené a kontrolované vnitroorganizacni



smérnice pfevazné nejsou opatieny datem platnosti a prokazatelné projednany se vSemi
pracovnicemi. Obsah nékterych z nich neodpovida aktualni situaci v MS, tj. Pracovni rad,
rozpracované pracovni povinnosti a pracovni napln¢ feditelky a ucitelky.
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kazdodenni individudlni jednani feditelky s pracovnicemi. Spole¢né porady jsou vyuZivany
vmensi mife, jejich jednani sméfuje vétSinou k zajiSténi odpovidajicich provoznich
a organizaénich podminek MS (dle doloZenych zaznamt) a k piedavani informaci o détech
a vysledcich vzdélavani.

Reditelka uplatiiuje demokraticky styl vedeni pracovniho kolektivu, podporuje aktivitu
a tvofivost vSech zaméstnankyn. Plan dal§iho odborného osobnostniho riistu ucitelek neni pro
Skolni rok 2004/2005 konkrétné¢ zpracovan, nabidka dalSich vzdélavacich aktivit
v pedagogickych centrech (napt. Praha, Kladno) je vyuzivana spiSe sporadicky. Pedagogicka
knihovna v MS je nedostate¢né dopliiovana aktudlnimi odbornymi a metodickymi materialy
k soucasné matetské Skole a jejimu poslani v oblasti vzdélavani predskolnich déti (napt. chybi
aktudlni RVP PV a Manudl).

Zvysenou pozornost vénuje feditelka metodické pomoci ucitelce bez odborné kvalifikace
(konzultace - navrhy na obsah ¢innosti s détmi, vychovné postupy, bezpecnost).

Denni kontakt se vSemi zaméstnanci a operativni vstupy feditelky do tiid ji umoZznuji
sledovat a na zdkladé vlastnich hodnoticich kritérii oceniovat kvalitu prace vSech
zamestnankyn. Zaméteni kontrolni ¢innosti vychazi z planu, doloZené zaznamy o jeji realizaci
vSak obsahuji pfevazné pouze popisné a obecné formulace. Hospitacni ¢innost ma ve vztahu
ke sledovani aplikace soucasnych priorit a inovativnich postupt v praci ucitelek priimérnou
tiroveti. U¢inng viak sméfuje k zajisténi jednotného postupu uéitelek pii napliiovani vlastnich
vzdélavacich cili a uspokojovani vSestrannych potieb déti. HlubSi analyza vysledkl
v hodnoceni uplynulého obdobi Skolniho roku 2003/2004 chybi.

Persondalni podminky ovliviiuji vzdélavani a vychovu, jejich celkova uroverii je hodnocena
Jjako priimérna.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Budova MS je aktualng v dobrém technickém stavu. Jeji vnitini uspofadani je vysledkem
dlouhodobych tprav a dostavby plivodni budovy, které sméfovaly k vytvoreni podminek pro
celodenni pobyt déti a funkéni provoz MS a $kolni jidelny. V budové jsou dvé prostoroveé
rozdilné tfidy, pro obé¢ tfidy spolecna Satna a socialni zatizeni déti, samostatna loznice, Skolni
kuchyné a velmi malé feditelna. Socidlni zatizeni pro dospélé je pristupné (nevhodné) pouze
ptes Skolni kuchyni nebo pfimo zvenku.

Skolni zahrada p¥i MS ma pifrodni prostiedi, vybavena je zakladnim sportovnim a hrovym
zatizenim.

Vybaveni tfid détskym ndbytkem je pocetné dostacujici, pfevazné vhodné a ticelné a je cilené
a promyslen¢ vyuZzivano v souladu s potfebami déti a vzdélavacimi zdméry pedagogickych
pracovnic.

Prostorové dispozice, uspofadani nabytku a materidlni vybaveni v jednotlivych tfidach je
rovnéz rozdilné. V prostorové vétsi tfide jsou vytvofeny velmi dobré podminky pro spontanni
aktivity 1 individualni a skupinovou fizenou ¢innost. V. mensi tfidé jsou omezené moznosti
pro zafazovani obsahov€ bohatych a pestrych spontdnnich aktivit, protoze mnozstvi
a sortiment hracek, pomticek a dopliikl je nedostate¢né. Naopak velmi dobie jsou v této tiidé
umoznény télovychovné, pévecké a hudebné-pohybové aktivity, pro které je k dispozici
dostatecné vybaveni sportovnim ndfadim a nacinim, klavirem, elektrotechnikou a détskymi
hudebné-rytmickymi nastrojky. Schazeni a rozchdzeni déti a jejich spontanni hrové aktivity



jsou z téchto dlivodl realizovany v dennim rezimu pfevazné ve vétsi tiide, kterda poskytuje
détem dobte dostupné hracky, pomticky a pracovni materialy, uceln€ vybavené hrové koutky,
ptijemné a podnétné prostiedi. Déti jsou prostiedim motivovany k samostatnému rozhodovani
a vybéru hracek a pomtcek, u¢i se navykim vzajemné komunikace pii formulaci svych
potieb a pfani a fixuji si potfebné pracovni a sebeobsluzné navyky pii tklidovych ¢innostech.
Ucitelkdm podminky tfidy umoziluji zafazovat planované skupinové a individudlni ¢innosti
i navozovat obsahové bohatsi tvofivé hry déti. Ve viech prostorach MS je udrzovano &isté a
podnétné prostredi.

Reditelka postupné reaguje na prioritni potieby rozvoje $koly a podle finanénich moZnosti
materialni zdroje inovuje.

Aktudalni materidalné-technické podminky ovliviiuji komplexni napliiovani p¥Fijatych
vzdélavacich cilii MS, jejich celkova uiroveri je hodnocena jako dobra.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci program Svét kolem nas obsazeny v Rocnim planu prace deklaruje soucasné
obecné cile piedikolniho vzd&lavani podle RVP PV a vymezuje priority MS, které vyplyvaji
z dosud dosazenych vysledkt. Jejich rozpracovani do jednotlivych ro¢nich témat a dil¢ich
podtémat je pouze Castecné konkretizovano v tydennim planu, ale bez vyraznégjsi diferenciace
narocnosti pedagogickych zamért vzhledem k v€kové skladbé déti ve tiidach. Prestoze je
deklarovana ptfedchozi ro¢ni prace s dokumentem RVP PV, je zfejmé z formalniho
zpracovani planu i z jeho obsahu a uZité terminologie, Ze dosud nejsou ulitelkami plné
pochopeny a osvojeny hlavni principy, cile a specifika ptfedSkolniho vzdélavani v ramci
tohoto dokumentu. Evalua¢ni ¢innost je v praci ulitelek smérem k jednotlivym détem
postupné uplatiiovana, podle zpracovanych kritérii jsou dokladovany jeji vysledky. Ucitelky
se 1 nadale s novymi dokumenty seznamuji. Dal§imi aktivitami (placenymi), které rozSifuji
nabidku metod a forem pulsobeni na déti, jsou plavecky vycvik, vyuka anglického jazyka
a cviceni aerobiku. Tyto aktivity jsou vybérové zvoleny rodi¢i pro ¢ast déti a zajiStovany
v ramci provozu MS. Vzdélavaci program pfijaty pro $kolni rok 2004/2005 je v souladu se
soucasnymi obecnymi cili predskolniho vzdélavani.

Povinna dokumentace Skoly je vedena v pfedepsaném rozsahu a na platnych tiskopisech.
Chybéjici ¢ast udaji v evidenci déti byla v pribehu inspekce doplnéna. Kontrolovany
dokument Prehled vychovné prace neobsahuje v jedné tfidé konkrétni tidaje o celodennich
aktivitach déti, popisuje pouze dopoledni ¢innosti. Tim neposkytuje zcela uceleny ptehled
o napliiovéani vzdélavacich zaméri ve viech tsecich rezimu dne v MS.

Kontrolni ¢innost v oblasti napliiovani vzdélavaciho procesu je realizovana, poznatky jsou
formulovany pfevazn€ popisné a pouze vobecné roving. Zavéry jsou s ucitelkou
projednavany a slouzi predevsim k sjednoceni pohledl na jednotlivé déti a konzultaci postupti
pii potieb¢ individualizované péce.

Ve dnech inspekce rezim dne a zafazované spontanni a fizené cCinnosti umoZilovaly
napliiovani zékladnich potfeb déti. Cinnosti se stfidaly vétsinou vyvazeng, ¢asové rozlozeni
aktivit respektovalo psychohygienické pozadavky. Prechody mezi jednotlivymi ¢innostmi
byly voleny zpravidla plynule, i kdyz z potieby zajisténi bezpecnosti déti vétSinou frontalné
(ptechody ze tiid, odchod zMS na vychizku). Individualni potieby, pfani a zajmy déti
ucitelky respektovaly, poskytovaly jim diferencovany casovy prostor pro dokoncovani
¢innosti podle osobniho tempa (oblékéani, stravovani). Zapojeni déti do sebeobsluznych
¢innosti napf. pfi stolovani vykazovalo nizii efektivitu. Pitny rezim je v MS zavedeny a byl
¢asti déti vyuzivan. Odpoledni odpocinek — spanek déti je zatfazovan podle individudlnich



potieb déti a na zaklad¢ dohody s rodi€i, zajistény jsou i ndhradni hrové aktivity. Vytvofené
psychohygienické podminky a pozitivni klima MS podporuji komplexni rozvoj déti
a uspokojuji jejich viestranné potieby.

Prostor ke kontaktiim s rodi¢i je vytvaien pii pfedavani déti. Rodice mohou nahliZet do tfidy
a informovat ucitelky o aktudlnim stavu a potfebach svych déti a ucitelky pravidelné
pfedavaji informace o détech rodi€im. Zavedeny systém prezentace aktudlnich zprav
v pisemné podobé¢ je pro rodice nedostateény. V dobé inspekce byly ve vstupnich prostorach
MS zvefejnény nelplné a z&asti i nespravné informace. Naopak vhodné a G&inn& jsou
zafazovany spole¢né akce, napf. oslavy a besidky v MS, vefejna vystoupeni v obci a domové
s peCovatelskou sluzbou, navstévy vystav v mistnim muzeu atd.

Prubéh a vysledky vzdélavani

V dobé¢ konani inspekce bylo hospitovano u obou kvalifikovanych ucitelek. Sledovany byly
spontanni a fizené aktivity i reZimové organizacni Useky dne. Kvalita prace ucitelek byla
srovnatelnd a pozitivné ovliviiovala celodenni prozivani pobytu v MS détmi.

Spontanni ¢innosti

Pro napliiovani spontannich ¢innosti byly vytvofeny dobré prostorové i materialni podminky.
Déti mély moZnost vyberu hracek, pomtlicek, kamarada, prevazné i délky trvani €innosti pro
realizaci svych zaméri. Dostatek piileZitosti mély 1 k vyuZzivani namétového koutku k rozvoji
tvofivé hry. Pfedev§im mlad$i déti manipulovaly a experimentovaly s novymi hrackami
a stavebnicemi, objevovaly moznosti jejich vyuziti i vzajemnych souvislosti na zakladé
vlastni zkuSenosti. Vyrazngjsi podil ucitelek na obohacovéni a rozvijeni spontannich her byl
zaznamenan u jedné ucitelky. Obé pedagogické pracovnice disledné podporovaly zejména
socialni uceni a rozvoj pratelskych vztahli. Respektovaly individudlni tempo i moZnost
dokoncit hru, u nejmladsich déti i jejich moznosti v délce soustfedéni na hru a Castéjsi stiidani
¢innosti. Atmosféra ve tfidé¢ byla pratelska atémét bezkonfliktni, s vyraznym aktivnim
zapojenim déti do klidné a zaujaté hry. Prostor k vyjadieni pfani a potfeb byl détem
poskytovan v dostatecné mife, hodnoceni chovani i vykonii bylo vétSinou pozitivné ladéné
a povzbudivé. Dislednost pii pribéznych uklidovych c¢innostech prokazaly obé uditelky
(aklid hracek a osobnich véci). Podporovaly a dale upeviiovaly spravné hygienické,
spolecenské a kulturni navyky. Vytvotily dostate¢ny prostor pro komunikaci s détmi, citlivé
a ucinng vyuzily ptfedvanoc¢ni atmosféru ve tfidé k citovému prozivani déti.

Spontdanni vychovné-vzdélavaci innosti byly celkové hodnoceny jako velmi dobré.

Rizené &innosti

Rizené didakticky cilené aktivity korespondovaly se zvolenym tématem. Zatazovany byly
formou jednotné nabidky a frontalné organizované c¢innosti bez moznosti SirSiho vybéru
z vice variant a diferencované naro¢nosti pedagogickych zamér. Obsah ¢innosti byl propojen
s redlnym Zivotem, U¢inn€ bylo vyuzivano piedchozich zazitki, poznatki a dovednosti déti.
Nabidka ¢innosti s ohledem na vyvojové zvlastnosti byla diferencovana pouze s ohledem na
pfani déti. Pohybové aktivity byly ucinné, mély dobie zajiSténé hygienické podminky.
Pozitivni slovni hodnoceni i vlastni vzor ucitelky byly motivaci zejména pro starSi déti.
Dramatické ¢innosti s vyuzitim vhodné zvolenych pomicek umoznily aktivni zapojeni vSech
mladSich déti a poskytly jim uspokojeni z citového prozitku. Opakovani pisnicek a basni na
besidku vSak bylo realizovano bez vyrazngjsi motivace. U¢itelky podporovaly samostatnost
déti, umoznily jim uplatnit vlastni fantazii a predstavivost pfi vytvarné ¢innosti. Vzajemna
komunikace byla pfevazné vyvazend, déti mély dostateény prostor k vyjadieni svych zajm.



Pti frontalné fizené ¢innosti bylo méné dbano na fecovou kazen déti. Pristup ucitelek k détem
byl akceptujici a vstiicny. Kladn€ ladéna hodnoceni vykoni déti podporovala jejich aktivitu
a byla impulsem k dalsi ¢innosti.

Kvalita iizenych vychovné-vzdélavacich Cinnosti byla celkové hodnocena jako dobra.

Pribéhové vysledky vychovné- vzdélavaci ¢innosti

Pohybové dovednosti v oblasti hrubé i jemné motoriky odpovidaji vyvoji jednotlivych
veékovych skupin, jejich kvalita je velmi dobrd. Zaznamenana byla i velmi dobra uroven
hygienickych, pracovnich a sebeobsluznych navykl. Zdvoftilostni a spolecenské navyky jsou
détmi pfiméfené uplatiiovany. Vzajemné vztahy mezi mlad$imi a star§imi détmi byly témét
bezkonfliktni, star§i déti si uvédomuji svoji socidlni roli ve vztahu k mladSim kamaraddim.
V ptirozenych situacich umély déti pfevazné srozumitelné vyjadiit sva ptani a osobni potieby.
Pti hrovych c¢innostech se projevovaly prvky pocinajici spoluprace predev§im u starSich déti
a byl patrny jejich pozitivni vliv na mladsi déti. Nabizené aktivity déti aktivné a vétSinou
iradostné pfijimaly, k uCitelkdm projevovaly diavéru a respektovaly jejich autoritu. Dobré
znalosti prokazaly v oblasti hudebnich a dramatickych ¢innosti, znaji mnoho pisni, basni
a pohybovych her. Urovet jejich vytvarnych praci, vytvori a vyrobki dosahuje rovnéz dobré
kvality.

Pribéh a pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci cinnosti byly celkové hodnoceny jako
dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zrizovaci listina mateiské Skoly Lidice ze dne 6. 11. 2002, vydala Obec Lidice, ¢.j.
818/2002, s ucinnosti ke dni 1. lednu 2003

Rozhodnuti o zméné zafazeni mateiske Skoly do sité Skol, pfedSkolnich a Skolskych
zafizeni ze dvne 5. 2. 2003, vydal KU Stfedoceského kraje, odbor skolstvi, mladeze a
sportu, ¢.j. OSMS/2392/2003/We, s t¢innosti ke dni 1. 1. 2003

Vykaz Skol (MSMT) VI1-01 o materské §kole ke dni 30. 9. 2004, ze dne 1. 10. 2004

N
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4. Vyrocni zprava MS Lidice (bez data platnosti)

5. Hodnoceni skolniho roku 2003/2004

6. Rocni plan skoly (bez data platnosti)

7. Rad skoly (bez data platnosti)

8. Pracovni rad (bez data platnosti)

9. Pracovni naplné zaméstnanci

10. Organizace dne (bez data platnosti)

11. Personalni zaji§téni provozu MS, rozpis pracovni doby zaméstnancii (bez data platnosti)

12. Plan pedagogickych a provoznich porad (bez data platnosti)

13. Evidence déti (Rozhodnuti o prijeti do MS, evidence dochdzky, evidencni listy, Piehled
vychovné prace - dvé tridy)

14.Vzdélavaci program Svét kolem nds

15. Ttidni plan vychovné prace Svet kolem nds (spolecny pro dvé ttidy)

16. Hodnotici tabulky - déti, kritéria hodnoceni zaméstnancii

17. Zaznamy z hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2004/2005



18. Podkladova inspekéni dokumentace — mateiské skoly (material CST)
19. Posledni inspekéni zprava ze dne 27. biezna 2000.

ZAVER

Pedagogicky kolektiv je sloZen pievainé z odborné a pedagogicky zpiisobilych ucitelek
s delsi odbornou praxi v piedSkolnim zavizeni, které spolu s provoznimi zaméstnankynémi
tvoii dob¥e spolupracujici tym. Spolehlivé fungovini MS a napliiovani vzdélivacich
programii je zajiSténo, ale Cdst zpracovanych vnitinich dokumentii, upravujicich provoz
a vzdélavaci proces, neni zpracovdna aktualné, jasné a zcela spravné. Piisobeni Feditelky na
obé soucdsti subjektu je ziejmé a priubéiné. Ve vedeni lidi vSak absentuje planovity systém
dal$iho odborného ristu ucitelek zaméieny na soucasné cile piedSkolniho vzdélavani
a systematicka kontrolni ¢innost.

Piestote je MS umisténa v nevicelové budové, jeji prostory jsou pro dochdzejici déti v ramci
dispozi¢nich podminek vhodné usporadany a dobie vybaveny. VSechny pracovnice vytviareji
détem piijemné a esteticky piisobici prostiedi, které déti motivuje k aktivnimu proZivani
pobytu v MS a umoZiiuje jejich rozvoj v ramci p¥ijatého vzdéldvaciho programu ve vSech
oblastech jejich osobnosti. V planovani kvalitativniho rozvoje materidlné-technického
zazemi je ziejmé promyslené respektovani potieb déti.

Ucitelky pracuji vétSinou planovité a v souladu s obecnymi cili predSkolniho vzdélavani.
Struktura, rozsah a obsahova kvalita zpracovani vzdélavaciho programu je ve vitahu ke
koncepénimu zaméru dobrd. Ucitelky ve své prdci respektuji specifika vlastnich podminek
a skladbu détského kolektivu a funkcéné uplatiiuji své odborné znalosti a osobni
dovednosti. Jejich pedagogicka cZinnost byla ve dnech inspekce pievainé komplexni,
s respektem k individudlnim potiebam déti a s pozitivnim piisobenim na jejich seberealizaci
a sebevédomi. Rezervy byly zjistény v §iFi a pestrosti nabidky zejména planovanych fFizenych
¢innosti a v jejich ramci i uZitych metod a organizacnich forem prdce.

MS Lidice od posledni inspekce vroce 2000 nevykazuje (kromé zmén souvisejicich

s pfechodem do pravni subjektivity) vyraznéjsi posun v urovni celkovych podminek a
v organizaci a priubéhu vychovné-vzdélavaci innosti.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici




Skolni inspektor a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Marcela Ladmanova M. Ladmanova v.r.
V Praze dne 11. ledna 2005
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pievzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 13. 1. 2005

Razitko

Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Eva Novotna, feditelka matefské Skoly E. Novakova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpisi, miiZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni k rukdm inspektorky na adresu: Ceskd
Skolni inspekce, Stiedolesky inspektorat, Uctiovska 1/100, 190 00 Praha 9 — Jarov.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor skolstvi 2005-01-28 c5-1001/05-1111

Ztizovatel 2005-01-28 c5-1001/05-1111

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany.






