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Nazev pravnické osoby Stiredisko volného ¢asu, Ostrava-Zabreh, prispévkova
vykonavajici ¢innost Skoly organizace
Sidlo Gurt’jevova 8/1823, 700 30 Ostrava
E-mail pravnickeé osoby reditelka@svczabreh.cz
1CO 75 080 516
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Zastoupena Mgr. Alenou Valkovi¢ovou, Feditelkou
Zxizovatel Statutarni mésto Ostrava, ProkeSovo nam. 8, 729 30
Ostrava
Misto inspek¢ni ¢innosti Gurtjevova 8/1823, 700 30 Ostrava-Zabieh
J. Matuska 26a/82, 700 30 Ostrava-Dubina
V Zalomu 1, 700 30 Ostrava-Zabieh
Termin inspekéni ¢innosti 19. — 22. kvéten 2014

Inspekéni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni €innosti.
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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného
sttediskem voln¢ho casu podle pfislusSnych Skolnich vzdélavacich programii podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napliiovani Skolniho vzd€ldvaciho programu a jeho souladu
s pravnimi predpisy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona, ve znéni pozdéjsich
predpist.

Charakteristika

Skolské zafizeni nabizi vychovnou, vzdelavaci, zajmovou, tdborovou a tematickou
rekreacni ¢innost pro déti, zaky, studenty, pedagogy i Sirokou vetejnost. Pracuje po cely
Skolni rok i béhem dnt, kdy neprobihd vyuka ve Skolach a také o prazdnindch. Cinnosti
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probihaji podle povahy zajmového ttvaru & akce ptimo v SVC, ve kolach, ve sportovnich
zatizenich nebo v pfirodé. Jednorazové akce se uskuteciuji 1 v kulturnich zatizenich mésta.
Ridi se svym Skolnim vzdé&lavacim programem.

Stiedisko volného ¢asu (dale SVC), Ostrava-Moravska Ostrava, piispévkova organizace
vykonava cCinnost stiediska volného c¢asu bez uvedeni kapacity klientl. Jako mista
poskytovaného vzdélavani jsou v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni uvedena Gurtjevova
8, Ostrava — Zabfeh, stfedisko Dubina, J. Matuska 26a v Ostravé-Dubina a
stredisko V Zalomu 1, Ostravé-Zabiechu.

Ztizovatelem SVC je Statutarni mésto Ostrava, Proke$ovo namésti 8, 729 30 Ostrava.

Ve $kolnim roce 2013/2014 ke dni inspekce navitévovalo SVC v pravidelnych zajmovych
¢innostech 1422 klientli ve 108 tutvarech, které jsou rozdéleny do 8 skupin — kluby,
predskolaci, sportovni, sportovné rekreacni aredl, tane¢ni, technické vytvarné a ostatni.
Ve SVC pracuje 10 internich pedagogickych pracovnikii na plny Givazek a 62 externich
pracovnikil na rtizné &asti uvazku (dohody o provedeni prace). Naplnénost SVC se
v oblasti pravidelné zajmové Cinnosti béhem poslednich tii let mirné klesa (v roce 2013
1145 klientti), v ostatnich oblastech (pfilezitostna Cinnost, soutéze a prazdninova ¢innost)
doSlo k nartstu poctu. Nejmarkantnéji se to projevilo v pfilezitostnych a spontdnnich
ginnostech. SVC ma zpracovan vlastni Vzdélavaci program, na jehoz zakladé realizuje
pestrou nabidku zdjmovych krouzki, pfilezitostnych ¢innosti, soutézi a prazdninovych
¢innosti. Klientela zahrnuje vékové kategorie od predskolnich déti po dospé€lé az seniory,
pfi¢emz dominantni je skupina zakt ze zakladnich $kol. SVC realizuje také fadu
vzdélavacich kurzii a aktivit pro pedagogické pracovniky. Pro tyto vzdélavaci akce ma
SVC potiebné akreditace.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skolské zafizeni pii pfijimani klientd k zajmovému vzd&lavani postupuje v souladu
s prisluSnymi pravnimi ptedpisy, respektuje zasadu rovného piistupu a je schopné vytvofit
vhodné podminky pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. SVC informuje o své
vzdélavaci nabidce a postupu pfi pfijimani ke vzdélavani zpisobem dostupnym Siroké
vefejnosti. Svoji ¢innost prezentuje prostiednictvim www stranek, mistniho a regionéalniho
tisku a propagacnich tiskovin k jednotlivym akcim. Pravidelné a podle potfeby obménuje
plakaty na jednotlivé akce v okoli viech svych pracovist. SVC poskytuje poradenskou
a informacni pomoc v zélezitostech zajmového vzdélavani a zohlediiuje vzdélavaci potieby
jednotlivei. Ve stredisku V Zalomu 1, kladou diraz také na velmi netradi¢ni reklamu
svych akci napt. formou performace.

Reditelka v planovani &innosti vychazi z dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje
celostatni vzdélavaci soustavy a Moravskoslezského kraje. Priitbézné¢ je hodnoti, vysledky
projednava s pedagogy na pedagogickych poradach a seznamuje s nimi ostatni pracovniky
a zfizovatele. Kazdoro¢n¢ zpracovava Hodnotici zpravu za dany kalendaini rok. Tento
materidl mé velmi dobrou vypovidajici hodnotu. Hlavni ukoly jsou rozpracované do
ro¢nich a nasledné¢ do mésicnich pland. Planovani je v souladu s realnymi podminkami
Skolského zatizeni. Ptijata opatieni vychazeji z vysledkl vlastniho hodnoceni.

Reditelka spliiuje pozadavky pro vykon funkce, plni pravni povinnosti vyplyvajici
z ptislusnych ustanoveni Skolského zdkona. Zpracovala vnitini dokumenty Skolského
zaiizeni, které podporuji funkéni realizaci SVP, zajistuji informovanost viech ticastnikl
zdjmoveého vzdélavani. Dals§i vzdélavani pedagogickych pracovnikii je organizovano
v souladu s prioritami SVC a jeho SVP.

Pedagogicky sbor tvofi 10 internich pedagogickych pracovnikli, znichz 9 spliuje
pozadavky odborné kvalifikace. Kolektiv pedagogt je stabilizovany, persondlni rizika jsou
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minimalizovéana. SloZeni pedagogického sboru umoziiuje plnit cile Skolniho vzdélavaciho
programu. Management Skolského zafizeni cilené¢ zamétuje své aktivity ke zkvalitiovani
spoluprace srodi¢i a pristupu ke klientiim. Pedagogicti pracovnici svou kvalifikaci
rozsifuji a prohlubuji v kurzech DVPP, které smétuje do oblasti zkvalithovani praktickych
volnoc¢asovych aktivit a jejich sou¢asného vyvoje.

SVC usiluje o vytvafeni bezpeéného prostiedi a optimalnich piedpokladii pro zdravy vyvoj
klienth. Bezpe¢nosti a ochrané¢ zdravi vénuje maximalni pozornost v dokumentech
(zejména ve vnitinim faddu a smérnicich vydavanych k jednotlivym akcim potadanym
mimo aredaly pracovist), pii vzdélavani i pii udrzbé prostor a jejich vybaveni. Vyhodnocuje
piipadna rizika a piijima opatieni k jejich minimalizaci. Ugastnici zajmového vzdélavani
jsou pravidelné a prokazateln¢ proskolovani v otazkdch bezpecnosti a ochrany zdravi.
Kniha urazt je vedena v souladu s pravnimi predpisy. Na jednotlivych pracovistich jsou
k dispozici vybavené 1€karni¢ky k poskytnuti nutné prvni pomoci a pracovnici jsou
pravideln¢ proSkolovani k dané problematice (zejména vedouci taborovych akci).
Vzhledem k absenci metodika prevence monitoruje situaci v oblasti u¢inného predchézeni
urazovosti a vyskytu socialné patologickych jevl feditelka zafizeni na zaklad¢ informaci
internich 1 externich pracovnikd.

Hlavni budova SVC s feditelstvi sidli na adrese Gurtjevova 8 Ostrava-Zabieh. SVC
vyuziva suterén, pfizemi a 1. patro této budovy a dvé pfistavby. Ve dvou vysSich patrech
sidli soukroma stfedni Skola a vefejnd knihovna. Pfizemi je vyuZivdno zejména pro
spontanni aktivity a ptilezitostné akce. Nachazi se zde klub, herna, Satny a socialni zatizeni
a je zde celodenné volny pfistup. Tato Cast je do velké miry vyuZivana klienty ze socidlné
znevyhodnéného prostiedi. V ptizemi se nachazi recepce, dva mensi saly pro pohybové
a tane¢ni aktivity a klub Klubi¢ko pro maminky s pfedskolnimi détmi. V 1. patie ma SVC
k dispozici u¢ebnu vypocetni techniky, multimedialni uebnu a dalSi maly tane¢ni sal.
Jedna pfistavba je prioritné urena pro rucni a vytvarné prace a nachazi se zde prostory a
vybaveni pro vyrobu keramiky (2 pece, hrnéifské kruhy), vytvarna dilna a dfevodilna. Ve
druhé pfistavbé je prostorna télocvicna s veskerym potfebnym zazemim. Ve vSech ¢astech
objektu jsou i1 dostate¢né skladovaci prostory, socidlni zafizeni a prostory pro interni i
externi pracovniky. Objekt proSel v poslednich letech celkovou modernizaci, ktera se
tykala jednak samotnych budov, ale 1 vybaveni. K objektu nélezi i prostorny sportovni a
relaxacni aredl vybudovany v roce 2011 z prostfedktt EU, kam patii 3 hfisté¢ s umélym
povrchem, terénni cyklodraha, asfaltova plocha a détsky areal. SVC nema vlastni
taborovou zakladnu a bohatou prazdninovou a vikendovou ¢innost realizuje v pronajatych
prostorach, ptipadné ve svych budovach v Ostravé (napft. pfiméstské tabory). Bezbariérovy
ptistup je do piizemi budovy. Ucast klubech je bezplatné, ceny krouzku se pohybuiji
vrozmezi od 200 do 1200 K¢ za pololeti podle naro¢nosti materidlniho a lektorského
zabezpe&eni (plati pro viechna pracovisté SVC).

SVC V Zalomu 1 je velmi mladé stiedisko, které zahajilo &innost 15. 9. 2012 v budové
byvalé zakladni Skoly v centru sidlisté. Rozsahly pavilonovy areal vyuZziva vice organizaci:
asi z 50 procent SVC, Méstsky obvod Ostrava-Jih (spisovna), Kiestanské spole¢enstvi,
Cirkus trochu jinak, Ekocentrum, Obcanské sdruzeni Nadéje pro vSechny. V prosinci 2013
probéhla vymeéna oken. Ve Skolnim roce 2013/2014 navstévuje stiedisko 340 klientd, ktefi
jsou zapsani ve 26 zajmovych Utvarech. Vzhledem ke skutecnosti, Ze zde zatfizeni funguje
velmi kratkou dobu, ziskalo si velmi rychle svou klientelu. SmiSeny pedagogicky sbor
tvoti dva interni a tfinact externich pedagogti volného ¢asu.

Pracovisté disponuje vynikajicimi prostorovymi podminkami, které umoziuji realizaci
viech zvolenych zajmovych ttvart (dale ZU) a jinych &innosti. Pro pohybové aktivity jsou
uréeny velky a maly taneCni a baletni sal a rozlehld télocvicna. Tyto mistnosti dopliuji
Satny a socialni zaiizeni. Pro ostatni &innosti (napt. ZU Zaklady vaieni, Turisticky krouzek,
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Klubicko a Klubko pro déti srodi¢i, Barvinek, Netradicni ateliér atd.) slouzi cvi¢na
kuchyiika s jidelnou, multifunkéni mistnost, herna a vytvarna pracovna. ZU Zelezni¢ni
dopravy disponuje vlastni samostatnou mistnosti. VSechny prostory jsou bezpecné a jejich
vybaveni podporuje realizaci Skolniho vzdélavaciho programu. Piikladnad je esteticky
vysoka, tematicky zaméfena vyzdoba celé budovy, na které se podileli studenti
Pedagogické fakulty Ostravské University v ramci reciproCnich aktivit. Budova neni
bezbariérova.

Stredisko volného ¢asu Dubina se nachazi v sidelni zastavbé oklopené zeleni v budové
byvalé mateiské Skoly. Ma vlastni zahradu, kterou vyuZzivd pro své klienty (relaxace,
piiméstské tabory). Budova je dvoupodlazni. V piizemi se nachazi recepce, kancelar
pedagogli, rekonstruované socidlni zafizeni, ucebna pro vytvarné aktivity a prostorna
mistnost pro spontanni ¢innosti a hry. Je to klub, kde mohou zajemci béhem svého pobytu
vyuzivat k zabav€ predevs§im stolni hry. V prvnim podlazi jsou Satny pro klienty, externi
pracovniky, socialni zatizeni, sklad, mensi té€locvi¢na a tane¢ni ucebna. DalSi mistnost je
vyuzivana pro ruzné piileZitostné ¢innosti a navazuje na kuchyilku. Chodby a schodisté
jsou vyzdobeny pracemi klienti, v recepci jsou vystavena ocenéni za jejich uspéSna
vystoupeni na riznych soutéZich a piehlidkach, véetné nékolik diplomt za predni umisténi
v soutézich mazoretek (VSetulska htilka).

Finan¢ni ptedpoklady Skolského zafizeni byly hodnoceny na zidkladé ekonomickych
a vykonovych ukazatelt za rok 2013 a zdrojl financovani v roce 2014 k terminu inspek¢éni
¢innosti.

Skolské zafizeni v hodnoceném obdobi roku 2013 hospodafilo s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani (45 procent z celkovych
neinvesti¢nich vydaji v hlavni ¢innosti), s pfispévkem na provoz z rozpoctu ziizovatele
(9 procent zcelkovych neinvesticnich vydajii v hlavni cCinnosti), neinvesti¢nimi
a investicnimi ucelovymi dotacemi zrozpoctu ziizovatele, neinvesticnimi ucelovymi
dotacemi Statutarniho mésta Ostrava, Méstsky obvod Ostrava-Jih, investicnimi prostfedky
na projekt spolufinancovany ze strukturalniho fondu EU — Fondu soudrznosti a vlastnimi
zdroji (Gplata za zajmové vzdélavani, vstupné na akce, Uplata za pobytové akce
a pronajmy). Poskytnuté financni prosttedky statniho rozpoctu Skolské zatizeni pouzilo
predevsim na platy a souvisejici zdkonné odvody, ostatni osobni vydaje a uc¢ebni pomicky.
Skolské zafizeni pouzilo finanéni prostfedky piidélené ze statniho rozpoétu v souladu se
Skolnim vzdélavacim programem. Vydaje na ucebni pomucky byly ¢astecné a vydaje na
Skoleni a vzdélavani vcetné dalSitho vzdélavani pedagogickych pracovniklt byly plné
hrazeny z vlastnich zdroja.

Budova S$kolského zafizeni na wulici Gurtjevova 8/1823 (sidlo), Ostrava-Zabieh,
je ve vlastnictvi zfizovatele a Skola ji ma pfedanu do spravy. Béznou udrzbu Skolské
zafizeni zajiStovalo z vlastnich zdroji. Z ptfispévku na provoz od ziizovatele hradilo
energie. Vzdelavani na odlou¢eném pracovisti J. Matuska 26a/82, Ostrava-Dubina, probiha
v pronajatych prostorach. V ptipad¢ odlouceného pracoviste V Zalomu 1, Ostrava-Zabieh,
probihd vzdé€lavani v ¢asti budovy, kterd je ve vlastnictvi Statutdrniho mésta Ostrava,
Meéstského obvodu Ostrava-Jih a Skolské zatizeni ji ma ve vypijcce.

Skolské zafizeni vroce 2013 obdrzelo uéelové investiéni prostiedky na projekty
,,Rekonstrukce socialniho zaiizeni v budové SVC* — 1. etapa (hrazen z dotace zfizovatele
a ¢astetné¢ dofinancovan z vlastnich zdroji), ,,Rekonstrukce télocviény* (plné hrazen
z dotace ziizovatele) a ,Revitalizace objektu — SVC Ostrava-Zabieh, p. 0.,
(spolufinancovany z EU Fondu soudrznosti vramci operaéniho programu Zivotniho
prostiedi), jehoz realizace byla zapocCata v Cervnu a ukoncena v zaii 2013. Na tomto
projektu se dotacné podilel i ztizovatel a Skolské zatizeni zapojilo vlastni zdroje.
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Ztizovatel vroce 2013 poskytl Skole neinvesticni ucelové dotace v oblasti Skolstvi,
volného casu, prevence kriminality a Zivotniho prostfedi na realizace projekti (napf.
,Fotbal pro rozvoj — Kopeme za lep$i svét”, ,,Pravidelnd ¢innost déti ve volném case®,
,Klub Bavidlo®, ,,Klub Bavik®, ,,Den Zem¢ Ostrava 2013%, , Badatelsky svét 2013/2014).
Z rozpoctu Statutarniho mésta Ostrava, Mé&stsky obvod Ostrava-Jih Skolské zafizeni
obdrZelo neinvesti¢ni ucelové dotace na projekty v oblasti volného ¢asu déti a mladeze
a prevence kriminality (napf. “Pobocka v Zalomu®, ,,Zabavné a vytvarng®, ,,Carodé&jnice
a Den déti“, ,,Celoro¢ni festivalova ¢innost*).

Skolské zatizeni ziskalo v roce 2013 finanéni dary na podporu vzdélavani, na letni tibor
ana akci ,,Vystava Zelezni¢nich modeltl a kolejist™, dale obdrzelo grant z Nadace CEZ
na zakoupeni u¢ebnich pomiticek.

Skolské zafizeni vhodné vyuZivalo moZnosti doplitkové &innosti (pronajmy) a z jejiho
vynosu hradilo potieby hlavni €innosti. Ur¢ovalo priority podle svych rozpoctovych
moznosti. V roce 2013 hospodaftilo s kladnym hospodaiskym vysledkem.

Finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani se pro rok 2014
planuji ve vysi o 15 % nizsi oproti roku 2013. Ke snizeni doslo z diivodu nové metodiky
rozpisu rozpoctu krajskych normativii zakonzervovanim Zzakohodin v nepravidelné
¢innosti. Finanéni prostiedky na provoz poskytnuté zfizovatelem se planuji ve vysi o 5 %
niz8i nez vroce 2013. Vroce 2013 doslo k navySeni prostiedkii na provoz z divodu
zajisténi Cinnosti noveé vzniklého odlouceneho pracovisté V Zalomu 1, Ostrava-Zabieh.

SVC ma4 velmi dobré podminky k realizaci svého SVP.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skolni vzdélavaci program je zpracovan podle pozadavki kolského zdkona. Odekavané
vystupy a kompetence jsou rozpracovany podle potieb stiediska. SVP zohlediiuje redlné
podminky a moZnosti zafizeni a zdjem a potieby klientd. Organizace zdjmové ¢innosti, jeji
metody a formy umozituji realizaci SVP a inovaci jeho obsahu v souladu s platnym
Skolskym zakonem.

SVC Ostrava-Zabieh Ostrava je otevienym zajmovym zafizenim, které poskytuje
ucastnikim vzdéelavani vyplnéni volného ¢asu zdjmovou ¢innosti se zaméfenim na rizné
oblasti prostfednictvim svych profesionalnich pracovnikii a externich odbornikii. Ugastnici
ziskavaji nejen znalosti a dovednosti, ale jsou vedeni k jejich vyuziti v praxi. Cinnost
skolského zatizeni (dale SZ) se fidi Celorocnim planem prdce, ktery je stanoven v souladu
s personalnim zabezpedenim a materialnimi podminkami. Vedeni SZ sleduje odborné
vedeni a kvalitni uroven zajmovych krouzku, klubti, ptilezitostnych ¢innosti, soutézi, kurzii
a prazdninovych ¢innosti. Podklady pro tuto ¢innost jim davaji hospitace, dokumentace
zajmovych utvarl a potadanych akei a také informace od internich i externich pracovniki.
SVC ¢asu je pievazné zaméfeno na estetiku, spolecenské védy, sport a pohyb. Zajmové
vzdelavani je uskutectiovano nékolika formami. Pravidelnou vychovnou, vzdélavaci
azajmovou Cinnosti (z4mové krouzky, kluby, kurzy). Ptilezitostnou vychovnou,
vzdélavaci, zajmovou a tematickou rekreaéni ¢innosti, nespojenou s pobytem mimo SVC
(tane¢ni vystoupeni a prehlidky, dny otevienych dvefi, akce pro Sirokou vefejnost,
specializované vystavy). Taborovou a dal$i Cinnosti spojenou s pobytem, ktera se
uskutecnuje prostfednictvim tabori, odbornych soustfedéni a kratkodobych akci.
Otevienou nabidkou spontannich aktivit s vyuzitim k tomu uréenych prostor na vsech tfech
pracovistich. Osvétovou Cinnosti véetné shromazd’'ovani a poskytovani informaci pro déti,
zaky a studenty, popiipad¢ i dalsi osoby a vedeni k prevenci socialné patologickych jevi.
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V neposledni fadé organizovanim soutéZi a prehlidek déti a zakh ve spolupraci se Skolami
a dalSimi institucemi.

Skolské zafizeni vytvaii vhodné prostiedi pro vzdélavani. Materialni podminky
v soucasnosti  zajistuji plnéni stanovenych cili a jsou postupné obnovovany
a modernizovany. Bezbariérovy piistup je mozny jen do piizemi budov. Vedeni SVC stale
rozsifuje nabidku sluzeb o atraktivni z4jmové Utvary a akce, které oslovuji jejich klienty
a uspokojuji jejich potieby. Vzhledem ke skute¢nosti, ze ¢asti mésta, kde SVC vyviji svou
ginnost, maji vysoky podil obyvatel se socidlnim znevyhodnénim, rozsituje SVC nabidku
spontannich aktivit a pfilezitostnych akci, aby oslovili a zaujali pravé tuto ¢ast své
klientely. Kromé toho uspé$né nabizeji a realizuji fadu aktivit, které jsou vhodné pro
klienty s mentalnim nebo té€lesnym postizenim. Sem patii zejména vytvarné (zejména
keramika) a pohybové ¢innosti.

Ve vsech stfediscich probiha vétsina ¢innosti podle rozvrhu od pondéli do ¢tvrtku, patek je
vyhrazen pro pftilezitostnou ¢innost (soustfedéni, vzdélavaci akce pedagogil). V soboty
a nedé&le probihaji pod vedenim pedagogt dalsi akce pro klienty.

V ramci hospita¢ni €innosti navstivil inspekéni tym na vSech pracovistich pravidelné
zajmové Cinnosti podle aktudlniho rozvrhu. Byl sledovan pocet ptitomnych klientt, jejich
aktivita, naplil Cinnosti, zajiSténi bezpeCnosti a provadéna kontrola denikl. Pedagogové
pracovali s klienty v klidu, srespektovanim jejich osobnosti, a méli u nich zjevnou
autoritu. Svym klidnym jedndnim vytvatfeli atmosféru vzijemné divéry. Bylo patrné
pfiznivé socidlni klima a kamaradské vztahy mezi klienty a pedagogy a mezi klienty
navzajem.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Obsah zajmového vzdelavani vychdzi zprincipu rozvoje klicovych kompetenci
a koresponduje se zakladnim principem otevienosti. Je postaven tak, aby umoznil realizaci
vSech forem vzdélavani s pfihlédnutim k véku, individudlnim moznostem, z4jmim
a pottebam vSech ucastnikli. Pfistup pedagogti k Gcastnikim vzdélavani byl vstticny,
v krouzcich panovaly kamarddské vztahy, klienti se zdjmem pracovali. Pedagogoveé
vyuzivali pestré formy prace a volili individuélni ptistupy.

Hodnoceni ¢innosti probihd pribézné na pedagogickych radach a celkové za cely rok
zpracovava vedeni SVC Hodnotici zpravu o ¢innost a hospodafeni za kalendaini rok.
Vedeni i pedagogové piijimaji opatieni k zlepSeni své ¢innosti pro dalsi obdobi. SVC
cilené¢ shromazd'uje informace a udaje svych klientii o zhodnoceni jednotlivych akci a tak
ziskava zpétnou vazbu o své &innosti. Clenové zajmovych ttvari, zejména pohybovych
a estetickych, dosahuji pfednich umisténi v soutézich.

V roce 2013 klienti SVC uspéli jak ve sportovnich tak vytvarnych soutézich. Mezi nejvétsi
uspechy loniského roku patfi umisténi ve vytvarné soutézi ,,Hravy architekt™. Prace déti
z vytvarného krouzku z pobocky Dubina, byly vybrany jako nejlepsi z Ostravy. Mali
vytvarnici pak reprezentovali mésto na celorepublikové vystavé v Praze. Kolektiv déti ZU
Vytvarna dilna zvitézil se svou kolektivni praci ve vytvarné soutézi Tajemny svét barev
,.Ptislovi“. Hokejbalovy team SVC Ostrava — Zabieh obsadil 3. misto v Severomoravském
poharu minihokejbalu.

Vyznamné uspéchy sklizely ¢lenky aerobiku a roztleskdvacky v prazském findle soutéze
Déti fitness aneb sportem proti drogdm, kde obsadily 1. misto v kategorii Groups junior
3. misto v kategorii Groups déti.

Velmi dobré vysledky zaznamenali také v mazoretkovych soutézich mezindrodnich
a celorepublikovych soutézich a v riznych vékovych kategoriich.
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Na podzim roku 2013 se déti ze ZU Holabek zuéastnily Mezinarodniho folklorniho
festivalu v ruském Volgogradu a v roce 2014 v Turecku, kde uspé$né reprezentovaly mésto
Ostravu jako jediny zastupce regionu.

V ramci mezinarodni spoluprace je SVC jiz étvrtym rokem zapojeno do projektu Fotbal
pro rozvoj, kterou organizuje INEX-SDA. Je jedinym regionalnim partnerem pro MSK.
Kazdym rokem do SVC pfijizdi skupina mladeZe z kefiské organizace MYSA, aby na
zakladé vzajemné interakce, osvétou a neformdlnim vzdélavanim Sifili povédomi o
globalnich problémech — chudoba, znegisténi ZP, nemoci ¢&i valeéné konflikty. Spole¢nou
platformou jsou fotbalové utkani. Projekt je finanéné podpoten z prostiedkii CRA a MZV
v ramci Programu Zahrani¢ni rozvojova spoluprace.

Vroce 2013 byl SVC, jako jedinému stfedisku v MSK, udélen titul fakultni instituce
Ostravské univerzity. Studentim PF jsou umoznény ve stiedisku kratkodobé 1 dlouhodobé
praxe.

Spoluprace se zfizovatelem Statutdirnim méstem Ostrava je funk¢ni. Vedeni zatizeni ho
pravidelné informuje o vSech aktivitich a zasild mu pldny prace a hodnotici zpravy
o innosti. Spoleéné organizuji celoméstské akce. SVC méa dobfe rozvinutou spolupraci
s ostatnimi SVC ve méstd, Vysokou s$kolou baiiskou, okolnimi zakladnimi $kolami
a spolecenskymi a kulturnimi institucemi, zejména v oblasti svého pusobeni.

Zavéry

o Skolské zaiizeni pii své Cinnosti postupuje v souladu se zaiazenim do Skolského
rejstiiku.

o Skolni vzdélavaci program je vypracovin v souladu se Skolskym zdikonem a je
zpFistupnén veiejnosti. P¥i p¥ijimadni klientii dodriuje SVC princip rovnosti.

e  P¥i realizaci SVP respektuje SVC zisadu rovného pristupu k zdjmovému vzdélavani.
Priubéh vzdélavani rozviji u klienti dilci klicové kompetence, podporuje samostatnost
a socialni vztahy. Pedagogové vyuZivaji obsahovych a motivacnich inovaci
v pedagogickém procesu a diferencuji  ndrocnost programu s ohledem
na individudlni predpoklady klienti.

o Pii své Cinnosti respektuje SVC zisady a cile Skolského zdkona. Sleduje
a vyhodnocuje vysledky vzdélavani, usiluje o postupné zvySovani jejich standardni
tirovné a podporuje rozvoj osobnosti klienti. Cinnosti jsou zaméieny na jejich
vSestranny rozvoj ajsou diferencovany s ohledem na vék a individudlni moZnosti
klientii. Organizace vzdélavani, metody a formy prdace vytvdreji odpovidajici
podminky pro realizaci SVP.

o Ve Skolském zaiizeni pracuje funkcni tym internich a externich pedagogii volného
Casu, je zde zietelnda atmosféra spoluprdace a komunikace. Zaméstnanci maji jasné
vymezené kompetence. Velmi pozitivnim prvkem je vytvoieni skupiny
spolupracovnikii SVC.

o Nabidka Cinnosti je na vynikajici urovni, pribéiné se piizpuisobuje aktudlnimu
zdjmu ucastnikii. Je uréena viem vékovym kategoriim. Svym zaméienim se podili na
primdrni prevenci socialné patologickych jevit ve mésté. Jeji dalsi rozvoj je vsak
limitovin zpiisobem financovani SVC (piedevsim limity pro mzdové prostiedky
internich a externich pedagogii volného casu). SVC klade diraz na zdjmovou
¢innost spontinni a prileZitostnou, kde uspésné zapojuje i klienty ze socidlné
znevyhodnéného prostiedi

e SVC md své pevné postaveni na mistnim trhu volného Casu a svoji éinnosti vhodné
doplituje mistni nabidku volnocasovych aktivit.

7



Ceskd §kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektordt

_Inspekcni zprdva
Cj.: CSIT-915/14-T

e Soucasnd organizalni struktura umoZituje dostateCné pruiné fFizeni. Planovdni
a organizovini finnosti SVC je ticelné providéno ve spoluprdci s pracovniky.

o Vmateridalni oblasti doslo kvyraznému kvalitativnimu posunu. Vysoké nasazeni
pracovniki pii ziskavani financénich prostiedkit a uspéSna ucast v radé grantovych
Fizeni vytvdieji podminky pro celkové nadstandardni vybaveni SVC. Rezervy jsou na
pracovisti v Dubiné ve zkvalitnéni vybaveni nékterych uceben vhodnym ndbytkem.
Postupné zkvalitiiovini materidlné-technického zdzemi je vedenim SVC cilené
planovano.

e Nabidka navazuje na osvédcené a tradicni Cinnosti. Oslovuje veSkeré vékové skupiny
potencialnich ucastnikii. Pomér planovanych pravidelnych a ostatnich cinnosti
a aktivit je vyvdZeny.

o Zaméieni pravidelné zdjmové Cinnosti umoZiiuje ziskdvat i zdjemce, kteii jsou
zpravidla obtizné ziskatelni pro tuto formu Cinnosti. Na profilu zaméieni se vyrazné
podileji zejména tanecni, pohybové, vytvarné cinnosti.

o Sledovana pravidelna zajmova cinnost byla vedena vétSinou velmi erudovanymi
pracovniky. Tato skutecnost se pozitivné odrdZela na kvalité vedeni a cinnosti
zajmovych utvari. U ucastnikii bylo cilené podporovano upeviiovdani ndvykii
smysluplného traveni volného casu. V poslednich tiech letech doslo k celkovému
rozSifeni nabidky zdjmového vzdélavani. Sledovand pravidelna zdjmovd cCinnost si
trvale udriuje velmi dobrou uroveii.

e Financni zdroje, které mélo Skolské zaiizeni ve sledovaném obdobi k dispozici, byly
dostatecné k zabezpeceni Skolniho vzdélavaciho programu. Skolské zaiizeni vhodné
vyuzivalo ucelovych dotaci a dalSich zdroju k financovani potieb v hlavni ¢innosti.

Silné stranky Skoly

e Prubéh vzdélavani sméruje k podpore socidlnich vztaht mezi klienty s vyuZitim
integrace klientii ze socialné znevyhodnéného prostiedi a mentalnim a télesnym
postiZenim. Zaroven dostate¢né stimuluje u klienti pohybovou aktivitu, pracovni
a vytvarné dovednosti a vyznamné podporoval socidlni a personalni kompetence.

e Kvalitni pedagogicky sbor

e Mezinarodni spoluprace

e Spoluprace s ostravskymi vysokymi Skolami

e Prace s klienty se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
Slabé stranky

e Vzhledem k poctu pracovist’ nizky pocet internich pedagogickych pracovniki

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Rozhodnuti Krajského iradu Moravskoslezského kraje €. j. MSK 30179/2005 ve
véci navrhu na zapis zmény v udajich uvedenych v rejstiiku Skola a Skolskych
zarizeni ze dne 10. 11. 2005 a s ucinnosti od 1. 1. 2006 (zména nazvu)

2. Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ¢. j. MSK 200213/2006 ve
véci navrhu na zapis zmény v udajich uvedenych v rejstriku Skola a Skolskych
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zarizeni ze dne 20. 12. 2006 a s icinnosti od 1. 1. 2007 (misto poskytovaného
vzdélavani Gurt’jevova 8/1823)

Rozhodnuti Krajského tiradu Moravskoslezského kraje €. j. MSK 160391/2008 ve
véci navrhu na zapis zmény v udajich uvedenych v rejstriku Skola a Skolskych
zarizeni ze dne 6. 10. 2008 a s ucinnosti od 8. 10. 2008 (misto poskytovaného
vzdélavani J. MatusSka 26a/82)

Rozhodnuti Krajského tiradu Moravskoslezského kraje €. j. MSK 127825/2012 ve
véci navrhu na zapis zmény v udajich uvedenych v rejstriku Skola a Skolskych
zarizeni ze dne 2. 10. 2012 a s ucinnosti od 3. 10. 2012 (misto poskytovaného
vzdélavani V Zalomu 1)

Jmenovaci dekret Feditelky prispévkové organizace ze dne 1. 1. 2004

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani s platnosti od 1. 9.2011
Potvrzeni ve funkci Feditelky prispévkové organizace s icinnosti od 1. 7. 2013
Vnitini predpis pro stanoveni rozsahu primé pedagogické prace ze dne 1. 1. 2012

Deniky zdjmovych tutvari Skolni rok 2013//2014

. Z¥izovaci listina prispévkové organizace Stiediska volného ¢asu, Ostrava-Zabreh,

prispévkové organizace ze dne 29. 6. 2006 a icinnosti od 1. 7. 2006

Témata k zijmovému vzdélavani v pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové
¢innosti, nedatovano

Aktualni vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni platny k datu inspekce
SVP pro zajmové vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2011

Dodatek K SVP ,,Strategicky plan rozvije SVC* s platnosti od 1. 99. 2011
Vykaz o ¢innosti stiediska volného ¢asu podle stavu k 31. 10. 2013
Ramcovy plan na rok 2013, nedatovano

Ramcovy plan na rok 2014, nedatovano

Piiloha ¢.1 k Raimcovému planu na rok 2014 — rozpis tabori a vikendovych
pobyti

Piiloha ¢2 k Ramcovému planu na rok 2014-Organizatni struktura SVC
Ostrava-Zabieh

Piiloha €¢.1 k Ramcovému plianu na rok 2014-Plin dalSiho vzdélavani pracovniki
v roce 2014

Hodnoceni planu za rok 2013

Hodnoceni planu za rok 2012

Mésic¢ni plany prace za Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014

Zaznamy z hospitacni ¢innosti vedeni §koly od §kolniho roku 2012/2013

Vyhodnoceni hospita¢ni ¢innosti a za jednotliva pololeti Skolnich let 2012/2013
a 2013/2014

Zapisy z kontrolni ¢innosti Feditelky Skoly mimo pedagogicky usek za Skolni roky
2012/2013 a 2013/2014
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Zapis z porad Skol. rok 2013/2014
Plan porad na Skolni rok
Zapisy z jednani pedagogickych rad za Skolni roky 2011/2012 az 2013/2014

Vnitini ze dne 1. 9. 2012 (véetné prezencnich listin s podpisy internich i externich
pracovnikii SVC podepsano v priibéhu zari 2013)

Organizacni rad ze dne 1. 1. 2012

Uskute¢néné DVPP 2011/2012 az 2013/2014, nedatovano

Naplné prace pedagogickych pracovnikii ZS platné k datu inspekce
Doklady o nejvy$sim dosaZeném vzdélani pedagogickych pracovniki ZS

Tabulka & 1 - Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho
rozpoctu v roce 2013 ze dne 23. 1. 2014

Vykaz zisku a ztraty prispévkové organizace sestaveny k31. 12. 2013
ze dne 12. 2. 2014

Rozbory hospodareni za rok 2013
Hlavni kniha uéti — ucetni rok 2013 tisk dne 12. 3. 2014
Druhové ¢lenéni nakladi a vynosu UZ 33353 tisk dne 14. 5. 2014

Avizo pro pFijemce podpory v ramci programu OPZP ze dne 19. 11. 2013 (projekt
»Revitalizace objektu — SVC Ostrava-Zabreh, p. o0.)

Piipis zFizovatele: Schvaleny rozpocet na rok 2014 ze dne 2. 1. 2014

Pripis Krajského tuiadu Moravskoslezského kraje: Rozpis primych vydajia
na vzdélavani na rok 2014 ¢j. MSK 54104/2014 ze dne 28. 4. 2014
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Mati¢ni 20, 702 00
Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.t@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu na vySe uvedenou adresu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jiZ se tyka, a v mistné
piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Jifi Crhonek, $kolni inspektor Mgr. Jifi Crhonek v.r.
Mgr. Hana Stefkové, povéfend osoba Mgr. Hana Stefkova v.r.
Mgr. Josef Navratil, Skolni inspektor Mgr. Josef Navratil v.r.
Ing. Lada Bednérova, kontrolni pracovnice Ing. Lada Bednérova v.r.
Bc. Lenka Fulneckova, kontrolni pracovnice Bc. Lenka Fulneckova v.r.

V Novém Ji¢iné 5. ¢ervna 2014

Datum a podpis Feditelky Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspek¢ni zpravy

(razitko)
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Ceskd Skolni inspekce nspe
Cj.. CSIT-915/14-T

Moravskoslezsky inspektordt

Mgr. Alena Valkovicova, feditelka Mgr. Alena Valkovicova v.r.

V Ostrave dne 24. Cervna

Pripominky reditelky Skolského zarizeni

9. Cervenec 2014 Ptipominky nebyly podany.
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