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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené &innosti

Matei'ska Skola (dale vtextu MS) pracuje podle vlastniho vychovné vzdélavaciho
projektu, ve kterém jsou velmi zdatile modifikovany cile Programu vychovné prace pro jesle a
materské skoly (MSMT CR ¢&j. 33483/83 - 201). Projekt vychdzi ze skuteénych podminek
venkovské MS, piedpoklada rozsifené piisobeni v oblasti t&lesné vychovy. Planovani
a priprava fizenych i spontannich ¢innosti zjevné navazuje na stanovené¢ zamery. Konkrétni
ukoly pro jednotlivé vychovné slozky jsou uvedeny v tematickych planech a v programu
pohybového rozvoje predskolnich déti. Vychovné vzdélavaci zaméry odpovidaji v obou tfidach
urovni skupiny, v fizenych a spontannich ¢innostech jsou realizovany v pldnovaném rozsahu.
Planovani je systematické, promyslené, s rovnomérnym rozvrZzenim kol pro vSechny slozky
vychovy.

Utelova budova MS s velkou zahradou poskytuje optimalni podminky pro plnéni ukold
télesné vychovy. Pro relaxaci rekreacni €innosti vyuzivaji ucitelky vhodné vybaveni zahrady.
Z hlediska potieb predSkolniho véku je zafizeni tfid plné¢ funkéni. Ke spontannim hrdm maji
déti k dispozici Siroky sortiment hracek. Piistupné umisténi hracek je motivuje k ¢innostem, ve
kterych dochdzi k rozvoji zajmi a seberealizaci. V pribéhu fizenych ¢innosti zaradily ucitelky
dostatek vhodnych didaktickych pomicek, pro aktivizaci déti optimaln€ vyuzily hudebni
nastroj (klavir). Skladba denniho rezimu je zhlediska psychohygienickych zdsad plné
vyhovujici. Pobyt déti venku byl realizovan v doporucené délce s vyvdZzenym programem
(pozorovani ptirody, hry, pohybové cinnosti). Individualni potfeba odpoledniho spanku je
respektovana. Pro starsi déti jsou v této dob¢ organizovany zdjmové Cinnosti z oblasti estetické
vychovy, trvale probihé ptiprava na pozdéjsi vzdélavani. Celodenni stravovani zajistuje vlastni
Skolni jidelna. Podavani stravy probiha podle zdravotnich zédsad, pitny rezim funguje zcela
pfirozené. MS ma esteticky upravené a vzorné &isté prostiedi. Spontanni a fizené Ginnosti
vzéjemné prolinaji, jsou realizovany ve vyrovnaném pomeru.

Personalni podminky umozituji plnit vychovné vzdélavaci program bez omezeni. V MS
pracuji dvé odborné a pedagogicky zpiisobilé ucitelky, tteti je pro praci vtomto oboru
zpusobild pedagogicky. VSechny pracovnice maji vice nez 15 let pedagogické praxe, kolektiv
je stabilizovany. Reditelka vykonavé na zakladé ziskaného osvéd&eni logopedickou prevenci.

Rizené ¢&innosti sledované v pribéhu inspekce byly velmi dobie pfipravené. Pii
skupinovém plnéni ukolu pracovni vychovy ve druhé tfidé vyuzila ucitelka celkové téma
k motivaci a navozeni naslednych ¢innosti. Didaktické postupy volila z hlediska komplexniho
vychovné vzdelavaciho plisobeni promysleng, G¢inné vyuzivala motiva¢ni hodnoceni. Ocenila
volba pomtucek ptispéla k formovani poznatkli a dovednosti pomoci praktické ¢innosti. V prvni
1 druhé tfidé jsou pravidelné zafazovana ranni cviceni. Metodicky spravné sestaveny program
plnily vSechny déti. Star§i v€kova skupina prokazala velmi dobrou uroven pohybovych
dovednosti pfi cviceni na naradi (trampolina, pifekazkova drdha). V obou tfidach jsou mezi
détmi rozvijeny kamaradské vztahy. Klidna a pratelska atmosféra bez zjevného agresivniho
chovani je charakteristicka pro celé zafizeni. Déti bez zabran komunikuji s dospélymi, vyjadiuji
vlastni pocity. Zakladni pravidla vzajemné komunikace jsou respektovana, déti hovoii celkem
kultivovanég, neptekiikuji se. Ucitelky planovité pfipravuji pestrou nabidku Cinnosti tak, aby
déti mély moZnost samostatné volby mezi spontdnnimi a fizenymi aktivitami. Vychovné
vzdélavaci plisobeni velmi dobfe rozviji védomosti ischopnosti déti, vytvaii dovednosti
potiebné pro Zivot, podnécuje aktivitu a fantazii. Uroveit sebeobsluznych a hygienickych
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navykll mladsi vékové skupiny odpovida véku i individudlnim schopnostem, star§i déti jsou
v prevazné vetsSin€ zcela samostatné. V pribéhu dne pomahaji pii piipraveé i tklidu hracek,
pomiicek, prostiraji k jidlu.

Spontanni ¢innosti

Vyuziti spontannich c¢innosti pro plnéni vychovné vzdélavacich cili je zahrnuto
v tematickych planech, v rezimu dne je vytvofen dostatecny ¢asovy prostor pro spontdnni hru a
pohybové aktivity. Uéelné prostorové uspoiadani tiid spolu s kvalitnim materialnim vybavenim
jsou pro déti velmi dobrym motivacnim prvkem. K pohybovym c¢innostem jsou promyslené
vyuzivany prostory MS i $kolni zahrady. Dé&ti maji k dispozici rozmanité nadini a nafadi
(balan¢ni mice, trampolinu, lavicky, kola, tiikolky). Pfi hie je respektovano prani ditéte, jeho
samostatnd volba. U¢itelky do hry vstupuji jako partnefi. U mladsi skupiny piebira ucitelka ve
vétsin€ roli spoluhrace, poméha hru rozvijet. U starSich déti zasahuje ucitelka do hry ojedinéle,
spiSe pii nutnosti regulovat jeji pravidla (bezpec¢nost, konfliktni situace). Spontdnni Cinnosti
jsou vychozim bodem pro cinnosti fizené ucitelkou, jejich kvalita je hodnocena jako
nadprimeérna.

Systematické planovani a piipravu vychovné vzdélavaciho pusobeni hodnoti
inspekce jako velmi dobré. MateridIné technické vybaveni MS je hodnoceno nadpriimérné.
Organizovani dne i dodriovani psychohygienickych zdsad plné odpovida potiebam
predskolniho véku. Persondlni podminky jsou 7 hlediska odborné a pedagogické
zpusobilosti ucitelek velmi dobré. Didaktické postupy, metody a organizacni formy
pedagogického procesu odpovidaji soucasnému pojeti piedSkolni vychovy, inspekce
zaznamenala vyraznou pievahu pozitivnich zjiSténi. Oblast komunikace a motivace ma
nadpriimérnou uroveii. Celkové jsou Fizené a spontdnni Cinnosti hodnoceny jako velmi
dobreé.

Kvalita vychovné vzdélavaci innosti MS ma nadpriimérnou uroveri.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zaméry MS jsou stanoveny jasné a srozumitelng, plné odpovidaji skute¢nym
podminkdm. Zasahuji do vSech oblasti prace piedSkolniho zafizeni. Projekt vychovné
vzdélavaci ¢innosti prokazatelné ptijaly vSechny pracovnice. Pracovni plan na obdobi Skolniho
roku je Casové i1 obsahové strukturovan, bez adresného zajiSténi ukold. Planovani vychézi
z podrobné analyzy &innosti MS v piedchozim obdobi. Souasti planu jsou piehledy kontrolni
a hospitacni Cinnosti feditelky a zikladni tkoly pro jednani pedagogickych rad. Tyto
dokumenty navazuji na koncep¢ni cile a obsahov€ snimi souvisi. Dale jsou planovany
konkrétni ¢innosti v oblasti spoluprace s partnery a vetejnosti.

Organizovani

Pracovnice MS jsou piimo podtizeny feditelce, ktera ma vsechny rozhodovaci a Fidici
kompetence. Pro dobu své nepiitomnosti pisemné povéfila zastupujici ucitelku s omezenymi
pravomocemi. Dalsi pravidla organizovéani stanovila pfesnymi vnitroorganizacnimi normami
(fadem MS, organizaénim fidem, jednoznaén& vymezenymi pracovnimi povinnostmi).
Dokumenty upravujici ¢innost pfedskolniho zatizeni jsou pravidelné aktualizovany, maji velmi

Inspekéni zprava - str. 3



dobrou administrativni Groveti. Povinna dokumentace MS stanovena § 45b zakona ¢&. 76/1978
Sb., o Skolskych zafizenich ve znéni pozdé&jsich piedpisi, je vedena piehledné. Pfi kontrole
dokumentli nebyly zjiStény nedostatky.

Pedagogické rady jsou svolavany tfikrat v pribéhu roku. Ze zapist jednani je ziejmé,
7e jsou piedavany relevantni informace ovliviiujici vychovné vzd&lavaci &innost MS.
Projednavanim hospitacnich zjisténi feditelka G¢inn€ ovlivituje uroven pedagogického procesu.
Informaéni systém MS funguje ve vztahu vnitfnim i vn&j§im na velmi dobré tirovni. Pravidelné
informace rodi¢im o vychovné vzdélavaci praci poskytuje MS nejen b&znymi formami, ale i pii
dnech otevienych dveti, sportovnich olympiadach, slavnostech. Pravo rodi¢li na volny vstup do
t¥id i u¢ast na spole&nych akcich je obsazeno v fadu MS.

Vedeni a motivovani pracovniki

Trvalou soucésti pracovniho planu je dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnic.
V souladu s projektem vychovné vzdé€lavaci prace je v letosSnim roce zamétfeno na oblast
télesné vychovy. Ucitelky podle planu vyuzivaji nabidku akreditovanych vzdélavacich subjekta.
Odborné vedeni ucitelek je dolozeno zdznamy z jednani pedagogickych rad i kontrolni ¢innosti,
kde feditelka jasn¢ formuluje zasady didaktické prace. Tato Cinnost byla sledovana pfi spolecné
hospitaci feditelky s inspektorkou. Reditelka velmi dobie analyzovala pedagogickou préci
ucitelky, vedla ji k odbornému rozboru vlastni ¢innosti. Sortiment aktudlni odborné literatury
pro samostudium je na velmi dobré Urovni, realizovany planované vzdélavaci akce. Tuto
skutecnost dokladuji ucelové Cerpané financni prostiedky. Kritéria, ktera zpracovala feditelka
pro rozdélovani nenarokovych sloZzek mzdy, preferuji kvalitu vzdélavaci prace a obsahuji mimo
jiné 1 oblast dalsiho vzdélavani.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost feditelky je pldnovand, zahrnuje praci celého zafizeni. Kvalita
kontrolnich vystuptl je na velmi dobré Grovni. Formulace zavért postihuji zjisténé skutecnosti.
Kontrolni &innost u¢inné ovliviiuje pracovni vysledky viech zaméstnanct MS (viz hodnoceni
vychovné vzdélavaci ¢innosti MS). Vysledky hospitaci jsou s ugitelkami projednavany. Zp&tné
ovéfitelnd opatieni jsou formulovéana v zavérech jednani pedagogickych rad.

Hodnoceni kvality Fizeni

Pldnovdni je pojato jako obsahové jednotny systém. Reditelka md jasny zdmér,
plnéni piijatych ukolii je v podminkich MS redlné. Celkové je iiroveii plinovdni velmi
dobrd. Organizace innosti MS je vymezena kvalitnimi vnitinimi piedpisy, které zajist'uji
bezproblémovy chod zafizeni a ucinné ovliviiuji napliiovani vychovné vzdélavacich cilii.
Organizacni systém je v soucasnych podminkdch funkcni, jeho kvalita je velmi dobrd. Pro
vedeni a motivovani pracovnikit ma ieditelka osobnostni piedpoklad. Oblast hodnoceni
a motivovdani pracovnikit vykazuje vyraznou pievahu pozitivnich ukazatelii. V oblasti
kontroly byla zaznamendna pievaha pozitivnich zjisténi.

Uroveii kvality Fizeni je celkové hodnocena jako nadpriimérna.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e projekt ¢innosti MS

e pracovni plan

e statisticky vykaz o MS ke dni 30. zaii 1999

e rozhodnuti o zatazeni MS do sité $kol ze dne 1. prosince 1998 &j. 25/12/98

e organizacni fad

e adMS

e ziznamy z jednani pedagogickych a pracovnich porad

e ziznamy z kontrolni ¢innosti feditelky

e povinnd dokumentace dle § 45b zakona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zatizenich ve znéni
pozdéjsich predpisii

e vychovné vzdélavaci plany

e pichledy vychovné prace

e pichledy denni dochazky déti

e piehled denni dochazky zaméstnanct

e hospitagni zaznamy CSI

ZAVER

Podminky vzdélavani

Materidlni vybaveni MS md nadstandardni tiroveri. Hracky, didaktické pomiicky
i sportovni potieby jsou ucitelkami ucelné vyuZivany ve vychovné vzdélavacim procesu.
Persondlni oblast je 7 hlediska odborné a pedagogické zpuisobilosti uclitelek ma velmi
dobrou kvalitu. Psychohygienické podminky plné odpovidaji potiebam déti predSkolniho
véku.

Celkové maji podminky pro vychovné vzdélavaci praci velmi dobrou uiroveri.
Pribéh vzdélavani

T#i kontrolni hospitace provedené v pritbéhu inspekce byly hodnoceny jako velmi
dobreé.
Kvalita vychovné vzdélavaci Cinnosti je nadprimérna.
Rizeni MS

Koncepéni zdméry jsou stanoveny jasné, jejich plnéni je v podminkdich MS redlné.
Reditelka vyuZiva promyslené viech prostiedki Fidici prdace pro ucinné ovliviiovani kvality
cinnosti MS. Motivovani a hodnoceni pracovniki funguje na velmi dobré uirovni, kontrolni
systém vykazuje pievahu pozitivnich ukazateli.

Uroveii Fidici prace je hodnocena jako velmi dobra.
Celkové hodnoceni ¢innosti MS je nadpriimérné.
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Ve vyutivdni finanénich prostiedkii piidélenych MS ze stitniho rozpoctu nebylo ve
sledovanych oblastech zjisténo neefektivni Cerpdani.
Datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. A. Doskocilova Doskocilova v. r.

V Koliné dne 31. biezna 2 000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 3. dubna 2000

Razitko

Vwew

Marie Méri¢kova Meéfickova v. r.
Podpis feditelky

N

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti piedskolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadpriimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky ufad Kolin 21. dubna 2000 Ing. J. Kejklicek

Obec Konarovice 21. dubna 2000 181/00 - 1030

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nepodany
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