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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Matetska $kola "Sluni¢ko", Nizbor, okres Beroun (dale v textu MS) je dvouttidni predikolni
zafizeni s celodennim provozem. Souéasti MS je $kolni jidelna, ktera poskytuje sluzby détem
a zaméstnankynim MS a zakladni $koly (dale v textu ZS). Ztizovatelem MS je Obec Nizbor,
267 05 Nizbor 27. Od 1. prosince 2002 je MS pravnim subjektem (p¥ispévkovou organizaci).
Provozni doba zafizeni je po dohod¢ s rodici déti a zfizovatelem stanovena od 6:00 hodin do
16:00 hodin. Provoz ma upraveny rezim - dopoledne jsou provozovany dvé tiidy, odpoledne
pii menSim poctu déti jedna tiida.

Kapacita MS je 48 déti. Ve $kolnim roce 2004/2005 jsou piijaty 44 déti ve véku 3-6 let, z
toho C¢tyfi déti s nepravidelnou dochézkou (na pét dni v mésici). Pro letosni Skolni rok je
feditelkou udélena vyjimka z po&tu déti na t¥idé (z 20 na 22 déti). Do MS jsou pfijimany i déti
z okolnich obci.

MS pracuje podle Skolniho vzdélavaciho programu (déle jen SVP), zpracovaného na zakladé
Ramcového vzdelavaciho programu pro predskolni vzdelavani (dale jen RVP PV).

PREDMET INSPEKCE

Pifedmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
e personalnich podminek pfedSkolniho vzdélavani ve Skolnim roce 2004/2005
¢ materialné-technickych podminek ve Skolnim roce 2004/2005

e prubchu a vysledkl predskolniho vzdélavani v matefské Skole ke dni inspekce.

PERSONALNI PODMINKY PREDSKOLNIHO VZDELAVANI

Vychovné-vzdélavaci proces je ve dvou tifidach zajiStovan tfemi pedagogickymi
pracovnicemi vcetné feditelky s odbornou kvalifikaci. Funkéné je vyuzivana i jejich zdjmova
orientace, ktera se pozitivné odrazi ve vychovné-vzdélavacim procesu (hudebni, pracovni
a vytvarné &innosti). Uvazky a rozvrzeni pracovni doby pedagogickych pracovnic jsou
vzhledem k vychovné-vzdélavacimu procesu stanoveny efektivné a ucelné. Jejich soubézné
plsobeni je v pracovnim reZimu vyuzivano zejména k zajisténi individualni nebo skupinové
vychovné-vzdelavaci prace, zajiSténi bezpeCnosti pii pobytu venku, saunovani nebo
mimoftadnych aktivitich organizovanych MS.

Organizacni struktura zafizeni je jednoduchd a funkéni. Zasady organizovani cinnosti
a provozu MS vymezuji zvefejnéné vnitini smérnice a organiza¢ni opatfeni. Stanovena jsou
pravidla fungovani z hlediska norem, popisu ¢innosti a instrukci, kompetence a prava,
pracovni povinnosti a odpovédnost vcetné rozvrzeni pracovni doby vSech zaméstnankyn,
které se promitaji do bezproblémového a plynulého chodu MS. Koordinace prace vsech
zaméstnankyn je v prub¢hu dne bezproblémové zajisténa.

Vnitini informacni systém je zalozen prevazné na kaZzdodennim kontaktu feditelky se vSemi
zamestnankynémi a na promyslené struktufe jednani pedagogické rady a provoznich porad.
Pribézné konzultace mezi ucitelkami a feditelkou vytvareji prostor pro sebereflexi
1 operativni oveéfovani zpétnovazebnich mechanizmii k napliovani stanovenych cild
ptedSkolniho vzdélavani.



Vedeni zaméstnankyin MS a péée o odborny riist je b&Znou sou¢asti managementu feditelky,
operativn¢ a podle potieby je vénovana i metodicko-instrukéni pomoc uditelce s kratkou
praxi.

Prostfednictvim vzdjemného denniho kontaktu, zdamérnymi kontrolami ¢i operativnimi vstupy
feditelka sleduje a vyhodnocuje kvalitu prace vSech zaméstnankyn. Zaméteni kontrol vychazi
z individudlnich potfeb zaméstnankyn a stanovenych kritérii. Hospitacni ¢innost feditelky ma
zlepSujici se analytickou Uroven s pozitivnim vlivem na kvalitu vychovné-vzdélavaciho
procesu. Metodické vedeni ucitelek je pfevazné ucinné a vzajemna kontinuita pedagogické
¢innosti zajiSténa.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic je feditelkou planovano a podporovano, vytvareny
jsou i dobré organizacni a materidlni podminky. Prioritou jsou aktudlni potfeby Skoly
souvisejici s probihajici transformaci predskolniho vzdé€lavani. Odbornad literatura je
vyuzivana k obohaceni ndmétové skladby programu MS i osobnimu profesnimu riistu a pfi
jednani pedagogické rady je realizovan pravidelny pienos ziskanych informaci. Vyuziti
poznatkll v préaci s détmi je také predmétem sledovani pii kontrolni ¢innosti.

Hodnoceni zaméstnankynn je provadéno pribézné a na zaklade stimulujicich kriterii.
Hodnoceni vysledki zpravidla ucitelky motivuje ke kvalitnéjsim vykontim.

Persondlni podminky MS pozitivné ovliviiuji vichovu a vzdélivini a umoiiuji realizovat
vzdélavaci program na kvalitni tirovni. Jsou hodnoceny jako velmi dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY PREDSKOLNIHO VZDELAVANI

MS sidli v Ggelové ptizemni budové se dvéma pavilony v klidné ¢asti obce v blizkosti ZS.
Obklopena je vlastni zahradou, kterd vytvaii svoji polohou, ¢lenitosti a G¢elovym zahradnim
vybavenim velmi dobré podminky pro rliznorodé aktivity déti pii pobytu venku.

Uspotadani a vybaveni prostorti je prizpiisobeno funkénimu provozu z hlediska organiza¢niho
i zabezpeeni efektivity vyuky. Ke stravovani zéki ZS, ktefi do MS dochazeji, slouzi
samostatna jidelna. Také kazdd tfida ma svoje samostatné provozni zazemi s vlastnim
zafizenim. Vybaveni tfid s hernami je vétSinou nové, pfizplsobené diferencovanym
pozadavkim déti predskolniho veku.

Fond uc¢ebnich pomiicek, hracek i ostatniho materialu je zastoupen v dostate€ném mnozstvi,
zhotovovan je i svépomoci. Stavajici inventart je postupné dopliiovan kvalitnimi stavebnicemi,
ucelovymi pomtckami i doplikovym materidlem, détskou literaturou, didaktickou technikou,
hudebnimi néstroji, nafadim a nafinim pro pohybové vyziti. Vybaveni umoziuje kvalitni
nabidku i dostupné vyuzivani pomicek a potieb détmi ve spontannich i fizenych aktivitach.
K zasadnimu zlepSeni doslo i1 ve vybaveni pocitatovou technikou a kopirovacim zafizenim.
Vyznamnymi zdroji zlep$ovani materialné technickych podminek MS je sponzorska pomoc.
Obnovovani materidlnich zdroji planuje feditelka na zaklad€ potfeb vyplyvajicich z pribéhu
vychovné-vzdélavaci prace, kontrolni Cinnosti 1 podnétli zaméstnankyn. Na zdklad€ priorit
jsou stanovena opatteni ke zlepSeni stavu vybaveni a podle financnich moznosti ve spolupraci
se ziizovatelem je inovace realizovana.

Materidlné-technické podminky MS podporuji kvalitni rozvoj osobnosti déti a umoiiuji
realizovat stanoveny vzdélavaci program. Jsou hodnoceny jako velmi dobreé.



PRUBEH A VYSLEDKY PREDSKOLNIHO VZDELAVANI

Vzdélavaci program

Aktualng zpracovany SVP pod nazvem "Slunicko" je zpracovan na zakladé RVP PV v souladu
s obecnymi cili, zasadami vzd¢lavani a s cili pfedSkolniho vzdélavani. Zohlednény jsou
specifické podminky zafizeni, aktudlni potieby déti a rodicl, stanoveny priority
a konkretizovany pedagogické zaméry vyplyvajici z analyzy ptedchazejiciho obdobi.

Ttidni vzdélavaci programy jsou pracovnim dokumentem s mésicnimi tematickymi
nabidkami vcetné¢ nastinénych prostitedkii k napliovani ocekdvanych kompetenci déti.
Soucasti je kvalitni zasobnik ndméth k riznorodym ¢innostem.

V ramci SVP jsou ve spolupraci s rodi¢i realizovany zajmové krouzky (vytvarny, angli¢tina),
do kterych jsou déti zatazovany podle individualnich ptfedpokladli. Ozdravny program je
realizovan po dohod¢ s rodi¢i a pediatrem formou pravidelného saunovani.

Kontrolovand povinnd dokumentace MS je vedena v poZadovaném rozsahu a na
pfedepsanych nosi¢ich dat. Pfehledné je vedena 1 ostatni pedagogicka dokumentace,
prokazujici napliiovani vychovné-vzdélavaciho programu.

Kontrola napliiovani vzdéldvaciho programu probiha pribézné pii hodnoceni uspéSnosti
realizace tfidniho programu ucitelkami, vyhodnocovanim jednotlivych tematickych celkii a na
pedagogickych radédch. Hodnoceni je obsahem i nékterych zapisti z hospitani ¢innosti
a vyro¢ni zpravy, kde jsou zaznamendny vyznamné Uspéchy piipadné rezervy v oblasti
naplitovani vzdélavaciho programu MS.

Systém planovani, aktudlni realizace kontroly je v této oblasti pfevazné funk¢eni.

Organizace predskolniho vzdélavani je z psychohygienického hlediska promyslend,
uspofadani ¢innosti v rezimu dne bylo variabilni a pestré. Pfevazné plynule a vyvazené byly
zafazeny fizené a spontdnni aktivity s respektovanim ttihodinovych intervalli stravovani
1 dostate¢ného pobytu déti venku. Pitny rezim byl détmi funkéné vyuZivan. Organizace
¢innosti vetné relaxace v pribéhu dne a odpoledniho odpocinku umoznovala reagovat na
vyvojové a individudlni potfeby déti a celkové ptiznive ovliviiovala jejich spokojenost.

Nové zpracovany Skolni #dd MS reaguje na vlastni podminky zafizeni a vytvaii dobré
pfedpoklady ke kvalitnimu napliovani vzdélavaciho procesu vetné spoluprace s rodici.
Celkové klima malého kolektivu zaméstnancii je ptatelské, zaloZzené na vzajemné spolupraci
a podpofe. VSechny zaméstnankyné respektuji pfijaté zasady vzdélavani a aktivné se podileji
na napliiovani cili SVP. Vzajemné vztahy v kolektivu dospélych se pozitivné odrazeji
v chovani a jednani déti.

Kontakt s rodi¢i i vefejnosti je otevieny, vSechny zaméstnankyné se snazi o prohlubovani
vzajemné diivéry. Rodi¢e maji moZnost podilet se na déni MS, Gcastnit se programu a fesit
individualni problémy svych déti. MS spolupracuje srodi¢i s cilem rozvijet aktivity ve
prospéch déti a prohlubovat vzajemné vychovné piisobeni rodiny a MS. Rodi¢e jsou také
informovani tradién¢ prostfednictvim vyvések na nésténkach, formou osobnich rozhovori
ana spoleénych setkanich. Pribézné jsou vystavovany vytvarné prace déti. Vyznamnym
zdrojem informaci je Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za skolni rok 2003/2004 i1 rozsahla
fotodokumentace z potadanych akci.



Pribéh a vysledky piedskolniho vzdélavani

V pribéhu inspekce bylo hospitovano u viech vyucujicich v MS.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Planovani spontannich i fizenych Cinnosti je zaméfeno tematicky, bezprostiedni piiprava
vyucujicich vychazela z individualnich potieb déti a obsah hernich ¢innosti byl pfizpisoben
jejich zajmu.

Poznatky a ndavyky déti byly ve spontdnnich cinnostech zdmérmné a v pfirozenych
souvislostech vhodné upeviiovany. Ve tvofivych hrach déti uplatiovaly vlastni zkuSenosti
a schopnosti, mély dostatek prostoru pro uplatnéni tvofivosti a fantazie, které vyucujici
vhodné& podporovaly.

Organizace spontannich Cinnosti byla v pribéhu dne castetné¢ usmériovana, v fizenych
¢innostech vedena frontdln€ a caste¢né i1 skupinové. Rezimové organizacni celky (uklid
hracek, hygiena, stolovani, sebeobsluha pifi oblékani) probihaly organizovan€ s vyuZitim
vhodné zvoleného individudlniho ptistupu k détem. Obsah fizenych cinnosti tematicky
navazoval na stanoveny cil, podnécoval aktivitu a seberealizaci déti. Vyuzito bylo pievazné
metod cinnostniho hrového uceni (ziskavani dovednosti vlastni zkuSenosti, prozitkem,
objevovanim). Uplatnované metody byly pfimétené véku, déti mély moznost vybéru ¢innosti.
Také délka aktivit byla imérna schopnosti jejich soustfedéni. Ve vSech ¢innostech byly taktné
posilovany pozitivni vztahy mezi détmi, spolecné aktivity vedly ke vzajemné spolupraci
a verbalni 1 nonverbalni komunikaci. V jednani ucitelek s détmi byl ziejmy zainteresovany
vztah, snaha o osvojovani dohodnutych pravidel a jejich praktické uZzivani v pfirozenych
situacich.

Komunikace ve vekove heterogenni skupiné déti ve tiidé byla pfirozend, Castd a vétSinou

spoleCenska pravidla v jednani. Ve vztahu k dospélym se projevovaly piirozené
a nebojacné, byly zvidavé a vétSinou aktivni v mluvnim projevu. Ve sledovanych spontannich
hrovych aktivitich pfevazoval verbalni projev déti, ktery ucitelky vhodné vyuzivaly
k obohaceni slovni zasoby, v fizenych cinnostech byl naopak prioritni verbalni projev
ucitelek.

Vybér spontannich i fizenych €innosti vétSinou vyrazné motivovala nabidka a dostupnost
hracek, pomticek i ostatniho materidlu, které déti vétSinou aktivné a napadité vyuzivaly. Také
vyucujicimi byly pfipadné nerozhodné déti slovné motivovany a povzbuzovany pozitivnim
hodnocenim. Pfi hodnoceni dokéazaly hlavné zkuSené&jsi vyucujici citlivé ocenovat Usili déti
1 dosazeny pokrok.

Kvalita spontannich innosti je hodnocena jako velmi dobra.

Kvalita Fizenych Cinnosti je hodnocena jako velmi dobra.

Pribéhové vysledky vzdélavaci ¢innosti

Pohybovy rozvoj déti byl v obou sledovanych dnech podporovan zafazenym cviCenim se
zdravotnim ucinkem a zejména riznymi formami pohybovych cinnosti pfi pobytu venku.
Jemna motorika byla rozvijena pfi manipulacnich hrach, vytvarnych c¢innostech a cilené
zatazenymi grafomotorickymi etudami. Vysledky odpovidaly individudlnim moZnostem.

Déti mély dostatek prilezitosti k rozvoji sebeobsluznych dovednosti pii uklidu hracek,
hygieng, oblékani, ¢astecné i pti stolovani, kde projevily jiz velmi dobré dovednosti.

Zakladni spolecenské navyky déti uplatiiovaly ve styku s dospélymi i vrstevniky, ve
spole¢ném kontaktu déti vétSinou respektovaly a dodrzovaly dohodnuté pravidla komunikace.



Jejich chovani a jednani je pfiméfené sebevédomé, projevila se dobrd schopnost vzajemné
spolupracovat a pfijimat i riizné socidlni role. Urovei jazykovych a fecovych dovednosti
odpovida vétSinou orientacnim ukazatelim primérné Grovné rozvoje déti jednotlivych
vékovych kategorii.

V pribéhu inspekce se déti zajimaly o nové véci, vétSinou udrzely pozornost, dokazaly se
sousttedit, mySlenkové operace probihaly pfevazné na Grovni konkrétniho nazorného mysleni.
Ve vytvarnych ¢innostech projevily dobrou piedstavivost i fantazii. Ziskané poznatky umi
déti uplatiiovat v béznych ¢innostech a ptirozenych situacich.

Pritbéh a pribéhové vysledky vychovné-vzdélivaci Einnosti v MS jsou hodnoceny jako
velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

1. MS planuje a organizuje fadu akci pro déti i rodite napf. sezonni besidky a akce
"Adventni vénec", "Vanocni perni¢ky", "Otevirani zahrady" navstévy divadelnich
prestaveni, vylety (ZOO Plzen, Cechov, Zlubinec "Skala vzpominek"), mikulasska
nabidka, vitani ob&ankll. Podle z4jmu rodict je zprosttedkovavan predplavecky vycvik,
saunovani a $kola v pfirodé. MS také aktivné spolupracuje s okolnimi matefskymi
a mistni ZS. U piileZitosti oslav Dne déti je pofadan Den otevienych dveii.

2. Soucasti inspekce bylo i monitorovani ndzorti rodi¢t na kvalitu prace MS prostiednictvim
dotazniku. VétSina dotazovanych rodi€l byla zcela nebo spiSe spokojena se vSemi
dotazovanymi oblastmi, oceniovan je hezky pfistup ucitelek k détem i rodicim, chvaleno
je zafazovani viech aktivit, pékné prostiedi a vybaveni MS. Objevil se i pozadavek na
delsi pobyt déti venku, zkraceni frekvence sledovani televize, zlepSeni hygieny WC,
zatazovani vice vytvarnych ¢innosti u malych déti a zruSeni navlekt pro rodice.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zrizovaci listina Materské skoly "Slunicko", Nizbor, okres Beroun ze dne 2. 9. 2002,
s ucinnosti od 1. 12. 2002, ¢j. 531/2002

2. Rozhodnuti — zména zarazeni do sité Skol a skolskych zarizeni s u¢innosti od 1. 12. 2002
ze dne 19. 11. 2002, vydan¢ Krajskym ufadem StfedoCeskeho kraje, Zborovska 11, Praha
5, ¢j. OSMS/23075/2002We

Vykaz o mateiské skole Skol (MSMT) V 1- 01 podle stavu k 30. 9. 2004 ze dne 1. 10. 2004
Prehledy vychovné prdce obou tiid MS pro §kolni rok 2004/2005

Prehledy o dochdzce déti obou t¥id MS pro $kolni rok 2004/2005

Evidencni listy viech 44 zapsanych déti v MS ve §kolnim roce 2004/2005

Vyjimka o stanoveni poctu tiid a déti pro Skolni rok 2004/2005 ze dne 15. 10. 2004 ¢&;.
17835/2004/Sko

Skolni iad MS platny od 1. 1. 2005
9. Inspekcni zprava ze dne 18. unora 2000, ¢j. 025-35/99-1306
10. Vyrocni zprava o cinnosti Skoly ve skolnim roce 2003/2004
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11. Skolni vzdélavaci program ,, Slunicko** s piilohami



12. Rocni plan pro skolni rok 2004/2005 s piilohami

13. T¥idni vzdélavaci program obou ttid

14. Kritéria pro hodnoceni pedagogickych pracovnic pro skolni rok 2004/2005
15. Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti pro $kolni rok 2004/2005

16. Kontrolni a hospitacni zaznamy pro Skolni roky 2003/2004 a 2004/2005

17. Zapisy z jednani pedagogické rady a provozmich porad za Skolni roky 2003/2004
a 2004/2005

ZAVER

Persondlni podminky MS umo%iiuji naplitovat piijaty vzdélivaci program na kvalitni
urovni. Organizacni uspovdddini MS je funkéni, operativné reaguje na konkrétni potieby
zarizeni. Vedeni zaméstnancit je systematické s diferencované ndrocnymi poZadavky
k jednotlivym zaméstnankynim. Pro odborny rist pedagogickych pracovnic jsou vytviieny
kvalitni podminky, poznatky z dalSiho vzdélavani jsou postupné v pedagogickém procesu
uplatiiovainy.

Materidlné-technické vybaveni vcetné prostor pro vyuku a jejich efektivni vyuZivani
vytvaieji podnétné a funkcéni podminky k realizaci stanoveného vychovné-vzdélavaciho
programu MS. Uéelné je inovovino vybaveni z hlediska stimulace déti.

Pribéh a vysledky piedskolniho vzdélavani jsou priznivé ovliviiovany vyuZivanim vhodnych
vyucovacich metod a forem prdace v piiznivych psychohygienickych podminkdach. Mezi
PrevaZujici pozitivni faktory ovliviiujici vpchovné-vzdélavaci prdci patiila zejména motivace
a podporujici prFistup vyulujicich, vyuZiti metod proZitkového uceni a uspokojovani
individudlnich potieb déti.

0d posledni inspekce konané ve Skolnim roce 1999/2000 doslo ve sledovanych oblastech ke
kvalitativnimu posunu.

Hodnotici stupnice:

Vynikajici Velmi dobry dobry (pramérny) Vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Skolni inspektorka  Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Dana Sedlackova D. Sedlackova v. r.

V Pfibrami dne 21. ledna 2005

Razitko



Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Datum: 27. ledna 2005

Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ivana Petrasova, feditelka matefské Skoly I. Petrasova v. r.

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim, vyS$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zdakona) miiZe fFeditel Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, Stiedocesky inspektorit,
28. Fijna 24, 261 02 Piibram VII. Inspekcéni zprdavu spolecné s pripominkami a stanoviskem
CSI k jejich obsahu zasila CSI ziizovateli. Inspekéni zprdva véetné piipominek je veiejnd.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo .
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 14. 2. 2005 b5-1005/05-1306

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany.






