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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vychovné a vzdélavaci ¢innosti zafizeni (specidlni zakladni skola,
zvlastni Skola, mimoskolni vychovna ¢innost)

% materialné-technickych podminek vychovné a vzdélavaci ¢innosti zafizeni

% pribéhu vychovné a vzdélavaci ¢innosti zafizeni

% dodrzovani obecné zavaznych pravnich piedpisi v oblasti odborné a pedagogické
zpusobilosti pedagogickych pracovnikd, vedeni povinné dokumentace, dodrzovéani prav
déti a realizovanych opatfeni ve vychové

CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO ZARIZENI

Vychovny ustav pro déti a mladez je v komplexu koedukovanym zatizenim, které v potiebné
mife zabezpecuje vykon tstavni (v mensi mife i ochranné) vychovy. Pracovisté v Kralikach je
pojato jako chlapecké zatizeni pro déti plnici povinnou Skolni dochazku ve specialni zékladni
Skole ¢i zvlastni Skole, odloucené pracovisté v Brandyse nad Orlici je koncipovano pro divky
po splnéné povinné Skolni dochazce, které pokracuji v ptipraveé na povolani (i napt. formou
rekvalifikacnich kurz).

Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedskolnich a Skolskych zafizeni vydalo Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy pod ¢j. 13 043/02-21, dne 13. unora 2002, se stanovenim
ucinnosti od 1. bezna 2002. Bylo zahrnuto stanovené odlou¢ené pracovisté v Brandyse nad
Orlici, Komenského 1 a sdruzované soucasti v Kralikach: specialni zakladni Skola s kapacitou
20 zaka, zvlastni skola s kapacitou 48 zakl, vychovny tstav pro déti a mladez s kapacitou 84
ltzek (60 v Kralikach, 24 v Brandyse nad Orlici) a Skolni jidelna — 100 jidel.

Dodatkem zfizovaci listiny ze dne 16. inora 2004, ¢j. 12 569/04-25, je stanovena perspektivni
zména ndzvu zafizeni na Vychovny ustav a Détsky domov se Skolou — realizace k 1. 7. 2004.
Uzemné pfislusnym diagnostickym pracovi§tém je Détsky diagnosticky tustav v Hradci
Kréalové (chlapci, plnici povinnou $kolni dochazku) a dale pak Diagnosticky ustav pro mladez
v Praze — Hodkovickach (divky na odlouc¢eném pracovisti).

Vnitini struktura v Kralikach zahrnuje Sest tiid (Ctyfi tfidy zvlastni Skoly a dvé tfidy specialni
zakladni Skoly) a Sest vychovnych skupin. Na pracovisti v Brandyse nad Orlici (feditel ustavu
podal ziizovateli opodstatnénou zadost a ndvrh na jeho osamostatnéni) je prevychovna prace
zajiStovana v ramci chodu dvou vychovnych skupin.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM K UCELU A PUSOBNOSTI SKOLSKEHO ZARIZENI

Odborna a pedagogickd zpusobilost pedagogickych pracovniki se v dobé od kondni
komplexni inspekce v roce 1997 zvysila. Reditel ustavu je odborné a pedagogicky zptisobily.
Kolektiv vychovateli (Kraliky) je tvofen 16 pracovniky, z toho je 8 odborné a pedagogicky
zpusobilych, tj. 50 %. Dalsi dva dokonc¢i studium specidlni pedagogiky v kvétnu tohoto roku.
Zbyvajici vychovatelé absolvovali ve &tyfech piipadech SPgS' bez studia specialni
pedagogiky, jeden vychovatel je absolventem vysoké Skoly nepedagogického zaméteni, dalsi

! stiedni pedagogicka $kola




absolvoval stfedni Skolu nepedagogického zaméfeni. Kolektiv uciteli (Kraliky) je tvofen
sedmi uciteli, z toho jsou Ctyfi odborné a pedagogicky zpusobili, tj. 57 %. Jeden absolvoval
stfedni $kolu nepedagogického zaméteni, DPS? a studium specialni pedagogiky (t. &. studuje
bakalarské studium), dva vysokoskolaci s pedagogickym zaméfenim neabsolvovali studium
specialni pedagogiky. Kolektiv vychovatelii v Brandyse n. O. tvofi Sest vychovatelli, z toho
pet je odborné a pedagogicky zpusobilych, tj. 83 %. Jedna vychovatelka absolvovala
stiedoskolskou pedagogickou pripravu (SPgS), specialné pedagogicka erudice zatim chybi.
Persondlni zajisténi ostatnich funkci je bezproblémové, vSechny ostatni funkce jsou
personalné vhodné zabezpeceny. Problematické je vSak zajiSténi funkce zastupce statutarniho
organu (jeden z uciteldt), ktery pobira ptislusnou finan¢ni ¢astku za funkci, nemé vSak snizeny
uvazek ptimé vyucovaci povinnosti. Funkce vedouciho vychovatele neni aktudlné zajisténa,
saturuje nyni feditel a tfi vedouci smén vychovateld. Organizacni ¢ast této funkce zajisStuje
jedna z vychovatelek, ktera je touto agendou docasn€ povéfena a nema snizeny uvazek piimé
vychovné povinnosti. Soustiedénost i1 dil¢ich kompetenci k osobé feditele vede k znacné
pracovni zatézi, umoziuje jen malou miru délby prace ve smyslu fizeni, eliminuje potiebny
dil pfimé odpovédnosti za dany usek ¢innosti zatizeni (pfedevsim v oblasti pedagogické).
Systém vedeni zamé&stnanct pii napliovani Gcelu a plisobnosti Skolského zafizeni vykazuje
nasledné dil¢i nedostatky - pedagogicka rada jako poradni organ feditele neni ustanovena
(zdznamy nevedeny), svoldvany jsou jen porady uciteli a porady vychovateli. Metodické
organy nejsou ziizeny, metodické prvky jsou zafazovany na ucitelské porady a na porady
vychovateld.

Zacinajicim a nekvalifikovanym pedagogickym pracovnikiim pomahaji ustanoveni uvadéjici
ucitelé a vychovatelé. Ucitelsky kolektiv je stabilizovan, v kolektivu vychovatel dochazi
k fluktuaci - stabilizovano je cca 12 pracovnikl (Kraliky). Vedeni nepedagogickych
pracovnikl pfi zajiStovani provozu zafizeni je zajiStovano dvéma vedoucimi pracovniky
(hospodatka a tcetni). Nové pfijimani pracovnici bez pedagogické zptlisobilosti jsou piijimani
na dobu urcitou a je jim stanovovana podminka zahdjeni ptislusného typu studia. Pracovnici,
ktefi nemaji specidlné pedagogickou pripravu, jsou upozornéni na moznost neprodlouzeni
pracovni smlouvy, nezahaji-li ptislu§né studium.

Kontrolni ¢innost teditele je realizovdna formou hospita¢ni ¢innosti v oblasti vychovy
a vzdélavani a osobnimi kontrolami jednotlivych usekd. Zdznamy z kontrol jsou potizovany.
Kontrolované osoby jsou seznameny s vysledky kontrol a v ptfipadé zjisténych nedostatkli
jsou ukladéana opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkii. V ptipadé opakovanych nedostatkli
je postupovano v souladu s pravnimi pifedpisy. Vysledky kontrol jsou prezentovany na
poradach vychovatelt a uciteld.

Dalsi vzdélavani pracovnikl je vedenim tstavu nabizeno, vétsi zdjem o vzdélavaci akce je na
pracoviSti v Brandyse n. O. Nabizené akce jsou vybirdny s ohledem na c¢innost zafizeni
(zlepseni pedagogické a odborné prace). Jeden z vychovatell absolvoval psychoterapeuticky
vycvik a dva socialné psychologicky vycvik.

Hodnoceni a sebehodnoceni zaméstnanct je systematické. Hodnoceni pracovnikli probiha
v pulro¢nich intervalech v souvislosti se zm&nami osobnich ptiplatkli. Pracovnici maji prostor
pro sebehodnoceni a pro vyjadieni vlastniho ndzoru k hodnoceni.

Organizace Cinnosti a provozu VUDM vii¢i zaméstnanclim neni aktudln€ plné vyhovujici —
zejména z pohledu vySe uvedené struktury fizeni. Na velmi dobré urovni je fizeni
nepedagogickych tsekll. Informacni systém je funkcéni.

Uroveii persondlnich podminek je v nékterych ukazatelich pouze vyhovujici, v souhrnu je
pak hodnocena jako dobra.

* dopliikové pedagogické studium



HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KUCELU A PUSOBNOSTI
SKOLSKEHO ZARIZENI

Prostiedi a prostory skolského zatizeni prochazeji v souc¢asné dob¢ postupnou rekonstrukei.
Rychlost jejiho pribéhu je limitovana finanénimi moZnostmi zafizeni. V soucasné dobé
nejsou nékteré podminky vyhovujici (kovovd koryta skohoutky v umyvarng, spolecné
sprchy). Kazdd vychovnd skupina mé k dispozici velkou klubovnu (obyvaci pokoj) a
ttilizkové (ve dvou ptipadech sedmiliizkové loznice). Vybaveni nabytkem je vcelku dobré,
k vybaveé patii 1 béZzna audiovizualni technika. Ojedin€la svym provedenim i ndméty je
vyzdoba stén jedné z vychovnych skupin, kterd byla provedena svépomoci (vyrazny vliv
vytvarné orientace piislusného vychovného pracovnika). Jinak je esteticka troven dalSich
interiérti dosti rozdilnd — od holych stén aZ po béZnou vyzdobu realizovanou spontanné
obyvateli jednotlivych pokoji. VSechny vychovné skupiny mohou vyuzivat i spole¢nou
cvitnou kuchyiiku a dilnu pro mimosSkolni Cinnost. Nékteré c¢asti interiérii jsou znacné
poniené a Spinavé (dvefe, stény), ¢imz je snizena Urovenn vychovy prostfedim (chybi
kvétinovd vyzdoba, mensi pozornost je vénovana vyuziti praci déti k ipravée prostort
zafizeni).

Pro ucely zdravotni izolace je vyclenéna jedna loZnice bez potiebného socialniho zazemi, neni
vybavena technikou, v omezené mife lze nemocné déti zabavit literaturou ¢i zdzemim pro
vytvarné ¢i jiné ¢innosti. Perspektivni feSeni je zajisténo.

Ve vestibulu jsou instalovany tfi masivni miize k zamezeni utékii chlapci ze zafizeni.
Stejnym zplisobem je oddé€lena cast chodby se stravovacim tsekem. Diivodem k instalaci této
opatfena 2 — 3 zamky, pfitom jedna z nich je oznafena jako Unikovy vychod. Tyto stavebné-
technické prvky nemaji oporu v pravnich pfedpisech a jejich instalace je v daném typu
Skolského zatizeni nevhodna.

Vybaveni Skolského zafizeni na mimosSkolni ¢innost je dobré. K dispozici je knihovna
s dostatecnym mnozstvim vytiskit naucné 1 zdbavné literatury, chybi vyraznéj$i vybavenost
hrackami pro mladsi déti.Velmi dobré je vybaveni ustavu pro sportovni a hudebni aktivity.
Prostorové zazemi pro vytvarnou ¢innost (ateliér, keramicka dilna) k dispozici neni, prestoze
jsou v kolektivu vychovateli dva pracovnici s erudiéni vybavou pro tuto Cinnost a ncktefi
chlapci maji o dané aktivity zajem.

Oddé¢lena mistnost neni v Gstavu ziizena.

Vyuzivani materidlnich zdroji je limitovano pfidélenymi finan¢nimi prostiedky. Na ziizeni
dvou rodinnych skupin je v jednom ptipadé jiz vypracovana projektovd dokumentace. Totéz
plati o rekonstrukci socialnich zafizeni. Dale je vypracovana projektova dokumentace na
rekonstrukci dvou velkokapacitnich loznic. Se zfizovatelem je jedndno o finanénim kryti.
Chysta se zpracovani projektu na rekonstrukci vytapéni objektu v Kralikach - v jednani. Cca
jiz pied tfemi roky byl poddn na MSMT pozadavek na finanéni kryti zmény vytapéni objektu
v Brandyse nad Orlici (dosud neekonomicky vytapéno elektiinou).

Neucelova budova prochazi rekonstrukci, diléi prostorové vybaveni je pouze vyhovujici,
materidlni vybavenost pro piimou prdci s détmi je v iadé pripadit velmi dobrad. Perspektivni
zaméry maji vécny charakter a odpovidaji typu zarizeni. Celkové hodnoceno stupném
dobry.




HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM K UCELU A PUSOBNOSTI SKOLSKEHO ZARIZENI

Vychovné-vzdélavaci ¢innost Skolského zarizeni

Zpracovany vnitini fad (koncepcné upraven v oddelené podobé pro podminky v Kralikach
a Brandyse nad Labem) zahrnuje v potfebné mife zakonem stanovena prava déti na vychovu
a vzdélavani, jejich komplexné&jsi prezentace je k dispozici na mistech détem piistupnych,
pisemné doprovodné materidly dokladaji obecnou pozornost, vénovanou této oblasti. Je
vyuzivano jednani samospravy, denniho i dalSich hodnoceni, spole¢nych shromazdéni apod.
k vysvétlovani ptisluSnych otdzek. Analyzou dokumentace pedagogickych porad, zaznamul
v osobnich spisech déti, zadvérl pravidelnych hodnoceni vramci pedagogickych trojek
a dalSich pisemnosti, byla ovéfena skutec¢nost pravidelného sledovani urovné zakladnich
pravidel a pochopeni podstaty prezentovanych prav a povinnosti déti.

S danymi normami nejsou pln€ v souladu nékteré dil¢i nalezitosti nakladéani s kategorii
kapesného (stanoveni nejnizsi Castky vyplaty v dobé letnich prazdnin, pozdrZeni vyplaty
kapesného z diivodu nevhodného chovéni ditéte, vyplata pouze jedné tfetiny kapesného pfi
pouziti prostiedkt ditéte na thradu zplsobené Skody). Neni ustanovena pedagogicka rada
jako poradni organ feditele zafizeni — s patrnymi dopady i ve vztahu k feSeni souhrnnéjSich
pedagogickych otdzek a chodu tstavu.

Osobni dokumentace déti je strukturovana podle obsahové podoby zaloZzenych materiali,
povinn¢ vedené programy rozvoje osobnosti ditéte (pracovné nazyvané jako individudlni
vychovné-vzdélavaci programy) vychdzi znastinu podaného v komplexni zpravé, ktera
s ditétem ptichazi z diagnostického pracovisté a jsou samostatnou soucasti spisové agendy —
jsou tak operativné pedagogickym pracovniklim k dispozici pro potfeby zdznamu a kontroly
urovné prevychovné prace i jako podklad informa¢niho charakteru pro dalsi instituce.

Denni rezimové naleZzitosti vnitini fad strukturuje velmi precizné€, je vénovéna pozornost
rozloZeni ¢innosti béhem dni Skolni vyuky, vikendl i souvislej$iho volna. Dil¢im zpiisobem
je pamatovano na vytvofeni ¢asového prostoru pro soukroméjsi zaliby a potieby déti (i kdyz
vlastni organizace pravé vecerniho €asu neni optimalni — a to s ohledem na mimotadnou
prostornost obyvacich pokojit (kluboven), kdy je vlastné¢ provozovano nékolik aktivit
najednou). Ur¢ita pfeorganizovanost je patrnd i v dob¢€ vydeje obé&da, kdy chlapci postavaji na
chodbé s plnymi talifi a hromadné pak odchazi do jidelny.

Povinna dokumentace je vedena, uroven pritkaznosti je rozdilna.

Zakladni prenos informaci vici détem je zajistén dobie — je vyuzivano jak vlivu samospravy,
tak 1 rezimové danych casovych usekd, kdy je provadéno pravidelné hodnoceni, tfidni ucitelé
maji prostor i vramci rozvrhové strukturace (pondélni tfidnické hodiny). Spole¢na
shromédzdéni jsou prostorem pro diskusni vyjasnéni problémi. Ve vztahu k osobam
odpovédnym za vychovu je iniciativa pievazné na stran¢ zafizeni — kontakt chlapcii se svym
rodinnym zazemim je diferencované podporovan a udrZzovan (velmi Casto ve spolupraci
s organy socidlné pravni ochrany v pfislusnych mistech — navstévy pracovnic v zafizeni jsou
veelku pravidelné a pfinosné). Informace jsou osobam odpovédnym za vychovu podény pfi
jejich navstévach v zatizeni, pozadaji-li o to, pfi feSeni pobytl déti doma a zcela samoziejmé
pii feSeni mimotadnéjSich udalosti, které se jejich ditéte tykaji. Ve vnitinim fadu (Kraliky)
byl zjistén nesoulad s pfislusnymi predpisy v ptipadech stanovené moznosti zruSeni navstévy
ditéte u osob odpovédnych za vychovu.




Dil¢im pretrvavajicim problémem je pomérné vysokd mira Utékovosti. Ve Skolnim roce
2002/2003 to bylo celkem 56 ptipadu, za Skolni rok 2003/2004 ke dni inspekce pak 21 utek.
Rozboriim pfi¢in utékli je vénovdna znacnd pozornost (feditel zafizeni vzdy s kazdym
chlapcem jeho duvody diskutuje, je hleddno feSeni i v kolektivech vychovnych skupin —
zvlast je sledovan divod v adaptacnim obdobi). Zaznamy v poutékovych protokolech, které
z&4sti zpracovavaji sami chlapci, je dokladan rozborovy vztah k feSeni pficin. Casteéné
(statisticky) zkresluje pocet uté€ki skutecnost opakovanych uteki jednotliveem ( 1 6 x) ¢i vice
détmi a rovnéz i délka pobytu mimo zatizeni.

Na pomoc pedagogickym pracovniki a pro jejich bezprostfedni orientaci, byl zpracovan
,Metodicky pokyn pro feSeni mimofadnych situaci s uvedenim zakladni charakteristiky
mozné situace a predev§im pak vhodnosti pfistupu pedagoga, doporucené zasady a opatieni.

Pribéh vychovné-vzdélavacich ¢innosti Skolského zarizeni

V pribéhu piimého kontaktu s détmi béhem inspekce, bylo s détmi hovoieno o podminkach
jejich pobytu v zafizeni, byla sledovana uroven orientace déti v napliiovani jejich prav, ale
i povinnosti, vnitinich vztahovych zalezitostech, pocitu bezpeci apod. V daném systému
pfimé prace s détmi je pracovano s nazorem ditéte, chlapci i divky (na odlou¢eném pracovisti)
maji moznost se kdykoliv obratit na né¢koho z pracovnikii zafizeni se svym domnélym ¢i
skuteCnym problémem. Zaznamova dokumentace (zapisy z porad uciteli i vychovateld)
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Tydenni programy piimé vychovné prace jsou zpracovavany, jejich obsahové zaméfeni je
prezentovano velmi stru¢né a prakticky nedoklada ¢innostni aktivity jednotlivych vychovnych
skupin (sledovana trovei na pracovisti v Kralikach). Chybi zvetejnéni planované programové
naplné, chlapci jsou informovani (ne vzdy a ne ve vSech skupinach) o odpolednim a vecernim
zaméstnani az bezprostiedné pied jejim zahdjenim (tato okolnost snizuje moznost podilu déti
na tvorbé programového zaméfeni volného ¢asu, resp. ¢asu po skonceni vyuky — hlavné pak
casu vikendového). Vlastni tiskopis tydenniho planu neni vhodné koncipovan, postrada
pfedlohu strukturace dne, neni zahrnuta nenadalda zména programu, chybi struéné zhodnoceni.
Schéma uvadénych Cinnosti v fad¢ ptipadli postradd potfebnou uroven vazby na celoro¢ni
plan prace zafizeni, kde je oblast mimoskolniho vychovného zaméstnani déti samoziejmou
soucasti. Vlastni vykon pfimé vychovné prace ma vSak pozitivnéjsi podobu. Je vyuZivano
dispozic vychovnych pracovnikli a jejich zdjmového zaméteni k nabidce aktivit pro déti
a tomu dopovida i skutecnd ¢innost — jsou pomérné Siroce zahrnuty sportovni a télovychovné
naplng, vytvarna vychova, chlapci jsou vedeni k udrzb& ustavnich jizdnich kol formou
opravaiského krouzku, je zahrnuta dopravni vychova, hudebni vychova, pravidelné je
pecovano o jedno valecné opevnéni v blizkém okoli (vyrazny ndboj rovnéz vlastivédného
a historického charakteru), pravidelné je peCovano a skupinové pozemky apod. Pro tyto
¢innosti je vyClenén v tydennim schématu pravidelny Casovy prostor (pondéli, stieda). Dané
prostorové vybaveni prochdzi postupnou proménou, nezbytné vybaveni audiovizudlni
technikou je vyhovujici. Dil¢i problémy byly zjistény ve vztahu k péci o Cistotu obleceni déti
(napf. ve vyuce) pii pobytu ve tfid¢, promyslenéjsi postup je tieba volit ve veCernim Case, kdy
se chlapci po vecerni hygiené ptevléknou do pyzam a maji do vecerky jesté bud’ fadu dalSich
¢innosti (véetné komunitnich zalezitosti), ¢i se za dozoru pracovnikli zabavuji svymi zajmy
(cca do 21,15 hodin).

V systému hodnoceni se déti dobie orientuji, rozumi mu (ovéfovano rozhovorem s détmi
behem vecerniho programu — pied ¢i po hodnoceni). Probihajici denni hodnoceni ma vhodny
charakter, vychovatelé¢ vysvétluji sva stanoviska k chovani déti béhem dne (vyuzito rovnéz
udajii z vyukové ¢asti), je skupinové posuzovana situace jednotlivct (pfedevsim v piipadech
vaznéj$ich problémt), dan prostor k sebereflexi.



Dohodnuta pravidla vzdjemnych kontakti a komunikace jsou vyZzadovéana, v nékterych
ptipadech bylo zjisténo oslovovani déti piijmenim (ne v obecném rozméru). Velkd pozornost
je vénovana vyskytu socidlné patologickych jevi, je vyuzivano metodickych a instrukénich
materialii organizace ETERIA, s.r.o0., v¢éetné dotaznikovych akei.

Atmosféra v zafizeni nebyla napjatd, rozhovory s détmi probihaly v pfijemném a spontdnnim
duchu, nebyly znamenany agresivni projevy, odmitavé postoje ¢i nezvladani situace v ramci
vyucovani ¢i v odpolednim a vecernim cCase.

Sledovand oblast vykazuje iadu pozitivnich i negativnich zjisténi, v souhrnu je hodnocena
v pdsmu priuméru, stupném dobry.

HODNOCENI SOUCASTI SKOLSKEHO ZARIZENI

Vzdélavaci programy

Stanovené vyukové programy obou typi Skol jsou dodrzovany, specidlni zékladni Skola
pracuje podle vzdélavaciho programu ¢j. 16 847/96-2, ve ttidach zvlastni Skoly jsou
rozvrhové ndlezitosti v souladu se vzdélavacim programem ¢j. 22 980/97-22 (vyuzito mozné
upravy v ptipadé€ pracovniho vyucovani — souhrnné dotace vyucovacich hodin souhlasi).

Vzdélavaci programy jsou realizovany v souladu s udaji o typech S$kol ve vydaném
rozhodnuti o zaiazeni do sité Skol.

V obou typech kol je pracovano podle platnych ucebnich dokumentli, porovnanim ucebnich
plant s realitou vyuky nebyly zjiStény rozpornosti (jak ve smyslu rozloZeni, tak v z pohledu
platnosti osnov). Vedena dokumentace priikazné zachycuje pribéh vzdelavani.

Vyuka je v souladu s ucebnimi plany, dokumentace je vedena dobre.

Kontrola napliiovani obsahu ucebnich plant vychazi pfedevsim z provadénych hospitaci (jsou
vedeny struéné zdznamy, pohospitacni pohovory probihaji- doloZeno podpisy hospitovanych).
Nepravidelné jsou kontrolovany tfidni knihy a tfidni vykazy — patrno ze zdznama v dané
povinné dokumentaci. Nekteré zapisy v tfidnich knihdch nepodévaji konkrétni informaci
o probiraném ucivu — sledovdno napf. v pfedmétu pracovni vyucovani. Dil¢im zplsobem se
zjiStované ndleZitosti stavaji pfedmétem jedndni na poradach uciteld. Vztah k programu
rozvoje osobnosti ditéte je patrny, ucitelé maji k dispozici zakladni zpracovany ramec, podili
se na obsahovém napliovani (vyuzivano Udaji diagnostického pracoviste). V piipadech
kterd zabezpecuje kontakt s potfebnymi odbornymi institucemi a jejich zjisténi predava dal.
Sledovany usek vykazuje dobrou uroveri.

Jak v organiza¢nim, tak i metodickém slova smyslu, ovliviiuje celkovou kvalitu vyuky
skute€nost, ze je ve tfidach pracovano v ramci oddéleni:

SlozZeni trid

Typ Skoly Vyuéované ro¢niky
specialni zakladni skola 7. tftida = 5.+ 6.+ 7. ro¢nik
specialni zdkladni skola 9. tfida = 8. + 9. ro¢nik
zvlastni skola 6. ttida = 5. + 6. ro¢nik
zvlastni skola 7. ttida = 7. ro¢nik
zvlastni skola 8. tfida = 8. ro¢nik
zvlastni skola 9. tfida = 9. ro¢nik




Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve specialni zakladni Skole a zvlastni Skole

Planovani a ptiprava na vyuku ve sledovanych pfedmétech byla dobra. Tematické plany jsou
zpracovavany a tvoii zdkladni voditko pro jednotlivé vyucujici. Uc€itelé byli na sledované
hodiny pfipraveni, rezervy jsou patrné ve vybéru vhodnych metod prace. Pomicky byly
ptipraveny pted vyucovaci hodinou.

Hospitace probéhly ve pfedmétech: cesky jazyk, matematika, fyzika, rysovani, déjepis
a pracovni vyucovani.

Personélni zabezpeceni vyuky je dobré, slozeni ucitelského sboru je 7 : 1 ve prospéch muzi.

Materialni podpora vyuky ve sledovanych vyucovacich hodindch byla primérnd. Ucebni
pomicky byly star$i (umistnény v kabinetu a odborné pracovné), ale zachovalé, dle potieby
byly také vhodné pouzity v jednotlivych vyucovacich hodindch. Samostatnd prace zakii na
pocitacich v odborné pracovné velmi vhodné doplnila ¢ast vyucovaci hodiny. Pro pracovni
vyucovani je vytvoreno zazemi ve Skolnich dilnach, odbornych pracovnich a na Skolnim
pozemku, kde je vyuzivan také sklenik. Velmi dobré podminky pro télesnou vychovu jsou
vytvofeny menS$im sportovnim aredlem pro ruzné druhy zakladnich sporti a mensi
télocvicnou, resp.cvic¢ebnou.

Vyucovaci metody, organizace vyuky a psychohygiena vyuky byly ve sledovanych
vyucovacich hodindch dobré, v nékterych ptipadech (napt. v hodiné déjepisu) pouze
vyhovujici. Psychohygienické podminky byly dobré, atmosféra pfi vyucovani byla ve vétsing
piipadd ptiznivd. Ucebny byly vybaveny vhodnym nabytkem, zaci méli k praci dostatecny
prostor (individualni pracovni misto — samostatna lavice). U¢itelé vyuzivali vyucovaciho ¢asu
zpravidla efektivng, hodiny byly ¢lenény ucéelné. Zaci byly v ramci uvodni motivace vzdy
seznameni s cilem hodiny. Metody a formy prace nebyly v souhrnu vzdy dostatecné pestre,
mén¢ byly respektovany individudlni potieby zakl. Niz§i metodické piipravenost vyucujicich
se projevovala v pribehu hodiny, kdy zéci ztraceli zdjem o obsah vyu¢ovaného predmétu.
Motivace zaki byla GispéSna v prvni fazi vyu€ovaci hodiny, ale v ptipadé€, Ze nebyla zatazena
pribéznd motivace, nebo zména ¢innosti, zdjem zakli o nové poznatky a védomosti velmi
rychle upadal, vyjma pozorovani demonstrace pokust a samostatné praci v matematice.

Interakce a komunikace byla celkové dobra, vétSina ucitelt vytvofila pro zaky dostate¢ny
prostor pro vyjadfovani vlastnich ndzorli a potfebnou argumentaci. V né€kterych piipadech
zaci nerespektovali dohodnuta pravidla komunikace, ale byly vyucujicimi v¢€as upozornéni na
jejich nedodrzeni.

Hodnoceni Zaka bylo objektivni a v n€kterych ptipadech analyzovalo Zaktv netspéch.

Priubéh vzdélavani md rozdilnou uroven, patrné jsou metodické nedostatky a niZsi
motivacéni pohotovost nékterych vyucujicich. V souhrnu hodnoceno v pasmu priméru.

DALSI ZJISTENI

Udaje vydaného rozhodnuti o zatazeni do sité §kol, predikolnich a $kolskych zafizeni, plné
koresponduji s ptisluSnymi tseky zfizovaci listiny.

Oblast socialn€ pravni agendy a souhrnné spisové dokumentace déti je zajiStovana na velmi
kvalitni a profesionalni urovni. Uspofadani spisi je piehledné a umoziuje bezprostiedni
orientaci. UloZeni je naprosto spravné (uzamceno v kovovém potradaci v kancelafi socidlni
pracovnice), ptistupnost kompetentnich pracovnikl (predevsim ucitelit a vychovatelil) je plné
zajiSténa - prakticky bezprosttedné po pfichodu ditéte do zatizeni. Kontakt s organy socialné



pravni ochrany déti jednotlivych referatti socialnich véci je dokladovan — jak ve vztahu
k poctu navstév v zafizeni, tak i1 v pfipadech udélovani stanovisek k pobytu déti mimo
zafizeni. Zadosti osob odpovédnych za vychovu déti o pobyt déti doma jsou zaloZeny (jejich
pocet odpovidd Grovni kontaktu se zafizenim, ktery je v fadé piipadli ustavem iniciovan).
Spisy déti obsahuji 1 pololetni hodnoceni, ktera zpracovavaji tiidni ucitelé a vychovatelé.
Kontrolou zalozeni rozhodnuti o zatazeni ditéte do zvlaStni Skoly nebyly zjistény Zadné
rozpornosti.

Zdravotni péce je kvalifikovanym zplsobem zabezpecovana vradmci poloviéniho tvazku
zdravotni sestry. Kontrolou evidence podévani 1ékt byl oveéfen vyhovujici systém, 1éky jsou
uloZeny jednak u zdravotni sestry (vSedni dny), jednak jsou pfipraveny pro vychovatele
jednotlivych vychovnych skupin v malych boxech — piistupnost déti je vyloucena. Zdravotni
sestra rovnéz v pievazné mife zajistuje kontakty s poradenskymi pracovisti (Usti nad Orlici,
Zamberk apod.) v piipadech feseni specifickych potieb déti.

Pozitivné 1ze hodnotit vnéjsi aktivity zafizeni, ucast déti na fadé sportovnich i jinych akcich,
vhodné je organizovéna letni prazdninova ¢innost ve smyslu programové naplné i volby mista
pobytu (vyménné pobyty se zatizenimi obdobného typu, letni tabory jinych organizaci apod.).
Zatizeni se pravidelné prezentuje svou aktivni ucasti na fad¢ brannych zavodu, ve spolupraci
se obdobnym zafizenim je kazdoroén& vychovné pfitazlivou akci ,,Zelezny chlapec®, vysledky
pfinasi zapojeni do soutézi vytvarného charakteru v regionu i mimo n¢j, pravidelna je Gi€ast na
olympiadach celostatniho typu. Ve smyslu pifipravy na akce mimo zafizeni jsou organizovany
celotstavni kulturni a sportovni soutéZe a prebory. Pravidelné probiha lyzatsky vycvik.

Zikladni udaje o zafrizeni a o kolektivu déti (Kraliky / Brandys nad Orlici)

Kapacita zarizeni 60/24
Evidencni stav 48/19
Pocet vychovnych skupin + pocet tiid 6/2 + 6/0
Pocet déti fyzicky pFitomnych na zaFizeni 47/13
Podet déti na utéku 172
Pocet déti ve vazbé nebo ve vykonu trestu odnéti svobody 0
Pocet déti pirechodné ubytovanych mimo zavizeni 0
Pocet déti s nafizenou uistavni vychovou (dale jen UV) 42
Pocet déti s uloZenou ochrannou vychovou (dale jen OV) 1
Pocet déti umisténych na predbézné opatieni 5
Pocet déti umisténych na zZadost osob odpovédnych za vychovu

Pocet déti s ukonéenou UV (OV) pFipravujicich se na povolani

Pocet déti s dalSim postiZenim (mentalnim) 27
Podet déti se zavislostmi 0
Pocet déti v péci neurologa 0
Pocet déti v psychiatrické péci

? jedno z predb&znych opatieni trva téméf rok



Rozdéleni déti do vychovnych skupin — Kraliky (dle evidencniho stavu)

VS Pocet MS | ZS | ZvS | Zaci | Zaci | Divky | Sourozenci
déti OoU | SOS

1. 7 1

2. 6 1x2

3. 10 10

4. 10 10

5. 7 7

6. 8

Caken |8 T S TIIiIn

Rozdéleni déti do vychovnych skupin — Brandys nad Orlici (dle eviden¢niho stavu)

VS Pocet MS | ZS | ZvS | Zaci | Zaci | Divky | Sourozenci
déti ou SOS
1. 9 9
2. 10 10
Celkem | 19 to [
Zikladni udaje o zaméstnancich (Kraliky)
Zaméstnanci Celkovy pocet Z toho Zen
Reditel 1 0
Zastupce statutarniho organu 0 0
Vedouci vychovatel 0 0
Utitelé 7t 1
Vychovatelé 16 5
Pomocni vychovatelé 4 0
Psycholog 0 0
Socialni pracovnice 1 1
Ostatni zaméstnanci 10 9

* jeden z uditelti povéfen ¢asteénym vykonem funkce zastupce statutarniho organu
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Celkem 39 16

Zikladni udaje o zaméstnancich (Brandys nad Orlici)

Zaméstnanci Celkovy pocet Z toho Zen
Vychovatelé 6 4
Pomocni vychovatelé 3 3
Psycholog 1 1
Socialni pracovnice 1 1
Ostatni zaméstnanci 3 2
Celkem 14 11

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIiRA

1. Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich a Skolskych zatizeni ze dne 13. unora
2002, ¢j. 13 043/02-21

2. Dodatek €. 4 ztizovaci listiny ze dne 16. tinora 2004, ¢j. 12 569/04-25
3. Vnitini fad zatizeni
4.  Celoro¢ni plan prace na Skolni rok 2003/2004
5. Rozvrh vyuky, systém sluzeb vychovatelii
6.  Ttidni knihy a tfidni vykazy Skolniho roku 2003/2004, ptislusné katalogové listy
7. Zapisy z jednani porad pedagogickych a provoznich pracovniki
8. Dokumentace pedagogickych pracovnikl — kvalifikaéni podklady
9.  Tydenni programy piimé vychovné prace jednotlivych vychovnych skupin
10.  Osobni dokumentace déti, socialné pravni agenda — kontakty s organy socidln¢ pravni

ochrany déti
11.  Kniha denni evidence zafizeni

12.  Evidence podavani 1éka
13.  Kapesné déti

ZAVER

Persondlni podminky ve smyslu kvalifikacni struktury pedagogickych pracovniki
neodpovidaji v potiebném rozsahu poZadavkiim vyhlasky ¢ 139/1997 Sb., o podminkdach
odborné a pedagogické zpitsobilosti pedagogickych pracovnikii a o piedpokladech
kvalifikace vychovnych poradcii. Pies zjevny posun v dané oblasti, pietrvavaji problémy jak
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ve sféie obecné pedagogické, tak i specialné pedagogické pripravy — odraz ve vykonu piimé
vzdélavaci i vychovné prdaci je patrny. Situace je postupné ieSena, je systematicky
podporovino dalsi studium pracovniki, je vyuZivano i vzdélavacich nabidek podpiirnych
vzdélavacich instituci (regiondlnich i celostdtnich).

Materidlné-technické podminky jsou zCdsti limitovany prostorovymi dispozicemi uZivaného
objektu (rekonstrukcéni zaméry jsou promyslené, realizace je zavisla na ekonomické situaci
zaiizeni). Tendence postupné naplnit prostorové poZadavky zdakona ¢ 109/2002 Sb., o
vykonu ustavni a ochranné vychovy ve Skolskych zaiizenich, je zcela jednoznacné patrna.
Vnitini esteticka uroveii neni plné uspokojiva, instalace nékterych opatieni (miiZe) je
nevhodnd. Vybaveni pro piimé zaméstndavani déti je na dobré urovni — predevsim pro
zabezpeceni zdjmové sféry, pomiickové zdazemi pro vyuku je sice starsi, ale dobré. Na
vhodné urovni je détem nabizena moZnost prdce s osobnimi pocitaci. Na odlouceném
pracovisti v Brandyse nad Orlici je situace pozitivnéjsi — jak po strance prostorové vybavy,
tak i ve smyslu upravnosti a estetické urovné prostiedi.

Pribéh vychovné-vzdélavaci Cinnosti je Castecné ovlivnén skuteénosti malé propracovanosti
prenosu kompetenci v ramci ¥izeni chodu zafizeni, ve vyukové sloice je v nékterych
Pripadech patrnda niZsi uroveii metodické pripravenosti vyucujicich (predevs§im pii praci
v oddélenich), patrné je schematictéji pojaté zpracovani tydennich programit piimé
vychovné Cinnosti. Vhodné je pracovdano se samospravou déti. Chybi ustaveni pedagogické
rady.

Kontakt s osobami odpovédnymi za vychovu je zafizenim podporovan a vhodné iniciovan.
Useky socidlné privniho charakteru a p¥imé zdravotni péce jsou zabezpeloviny na velmi
dobré urovni (vietné servisu détem se specidlnimi vzdélavacimi potiebami) — vyjimku zatim
tvoFi prostorovd dispozice i vnitini vybavenost zdravotni izolace.

Oddélenou mistnost zaiizeni nemad.

Znacnda pozornost je vénovana aktivitam déti v misté i mimo néj, Siroce je zaloZena ucast na
Fadé sportovnich i jinych akci. Kvalitné je pFipravovana letni prazdninova innost.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Zden¢k Slomek
Clenové tymu PaedDr. Pavel Bartik

Mgr. Vladislava Coufalova

Rudolf Jahoda
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V Ceskych Budgjovicich, dne 29. biezna 2004.

Datum a podpis Feditele zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekcni zpravy: 6. kvétna 2004.
Razitko

Reditel, nebo jina osoba opravnéna jednat za zatizeni.

Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Miroslav Zerzan e

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, Dukelskd 23, 370 21 C. Budéjovice. Piipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo &.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel:Ministerstvo Skolstvi, ml. a 2004-05-17 07-1149/04
télovychovy, Karmelitska 7, 118 12

Praha 1 — Mala Strana

Ceska skolni inspekce, Rozkova 2004-05-17 07-1149/04

2432, 530 02 Pardubice
Pripominky reditele Skolského zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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