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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CS1J-282/11-J

Nazev pravnické osoby: Stir‘edni odborna Skola Jana Tiraye Velka BiteS, prispévkova
organizace

Sidlo: TyrSova 239, 595 01 Velka Bites

IC: 68 686 480

Identifikator: 610 250 833

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Ing. Marii Sabackou, feditelkou $koly

Zrizovatel: mésto Velka Bites

Misto inspekéni ¢innosti: TyrSova 239, 595 01 Velka Bites

Termin inspekéni ¢innosti:  23. —25. kvéten 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisi, pro Gcely ziskavani a analyzy informaci o vzdélavani zak1, o ¢innosti
Skoly, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdé€lavaci soustavy.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona, zjisStovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledki vzdélavani podle ptislusného Skolniho vzdélavaciho programu; zjiStovani
a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.
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Aktualni stav Skoly

Skola vykonava v souladu se zapisem do rejstiiku $kol a §kolskych zafizeni &innost stiedni
Skoly. K 30. zatfi 2010 vykazala 226 74kl v deviti tfidach denni formy vzdé€lavani.
Povolena kapacita skoly 250 zakt tak byla vyuZzita na 90 %.

Skola realizuje v leto$nim §kolnim roce vzdélavani v nasledujicich oborech:

stiedni vzdé€lani s maturitni zkouskou,

Kod oboru Nézev oboru Forma studia Délka
studia
1. | 23-45-L/001 | Mechanik sefizovac denni 4 roky
2. | 23-45-L/01 Mechanik sefizovac denni 4 roky
sttedni vzdéelani s vyuénim listem.
Kod oboru Nézev oboru Forma studia Délka
studia
1. | 23-56-H/01 Obrabéc kova denni 3 roky
2. | 23-56-H/001 | Obrabéc kova denni 3 roky
3. | 29-54-H/01 Cukrat denni 3 roky
4. | 29-54-H/001 | Cukraf-vyroba denni 3 roky
5. | 65-51-H/01 Kuchar-¢isnik denni 3 roky
6. | 65-51-H/002 | Kuchat-¢isnik pro pohostinstvi denni 3 roky
7.1 69-51-H/01 Kadeinik denni 3 roky
8. | 69-51-H/001 | Kadeinik denni 3 roky

Ve Skolnim roce 2010/2011 probiha vzdélavani v oborech 23-45-L/01 Mechanik sefizovac,
23-56-H/01 Obrabéc kovi, 29-54-H/01 Cukraf, 65-51-H/01 Kuchai-¢isnik, 69-51-H/01
Kadeinik podle $kolnich vzdélavacich programii (SVP) av ostatnich oborech podle
stavajicich platnych dokumentt.

Pocet zakli se v poslednich letech mirné zvysil, pfesto Skola z divodu nezdjmu Zzakl
neuskuteciiuje vzdélavani v nékterych dalSich oborech, které ma zapsany v rejstiiku,
a zaméfuje se na vySe uvedené. Ve snaze pfizplsobit se trhu prace Skola pozadala
o zapsani oboru mechanik sefizovag, ktery je ve skole vyu€ovan druhym rokem.

Skola je zapsana v rejstiiku kol a $kolskych zafizeni od roku 1999 a na rozdil od kol
s mnohaletou tradici musela od svého zaloZeni postupné vybudovat zejména kvalitni
materialni zazemi a odborné kvalifikovany pedagogicky sbor. Skola nema vlastni
télocviénu, pro Ucely télesné vychovy vyuziva sportovisté patiici méstu (sportovni hala,
stadion a h¥ist&). Smluvné je zajisténo stravovani zaki. Skola prosla od posledni inspekéni
¢innosti vyraznymi pozitivnimi zménami zejména v materialni oblasti véetné technického
vybaveni pro praktické vyucovani a zkvalitnéni informacénich a komunikac¢nich technologii
(ICT). V roce 2009 byl pozménén piivodni nazev Skoly na soucasny Stiedni odborné skola
Jana Tiraye Velka Bites, piispévkova organizace.
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Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Pti pfijiméani i ukoncovani vzdelavani postupuje Skola podle platnych pravnich predpisii
a respektuje zasadu rovného piistupu ke vzdélavani. Reditelka $koly vyhladuje obvykle
nékolik kol pfijimaciho Fizeni. Zaci jsou pfijimani bez piijimacich zkousek na zakladé
pfedem zvefejnénych kritérii a splnéni stanovenych podminek zdravotni zplsobilosti.
Informovani o vzdélavaci nabidce probiha obvyklym zplisobem (napi. dny otevienych
dvetfi, webové stranky Skoly, ndbor v zékladnich Skoldch apod.). Dilezitou roli
v informovanosti vetfejnosti hraji i osobni zkuSenosti stavajicich zakd.

Ve vzdélavani Skola zohlediluje nejen regiondlni, ale hlavné socidlni prostfedi, na které
musi brat ohled zejména pii planovani mimoSkolnich nebo odbornych akci. Pozitivné $kola
ptistupuje 1 k zaklim se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami. Tyto zaky Skola eviduje
a pfijima opatfeni na zakladé doporuceni poradenskych zafizeni nebo jejich aktualniho
zdravotniho stavu a doporuceni lékate. V ptipad€ potieby jim umoziuje vzdélavani podle
individudlniho vzdélavaciho planu, dobrych vysledkti dosahuje také pti vzdelavani tézce
sluchové postizeného zaka.

Jednim z hlavnich cilii Skoly je mj. vytvafeni klidného prostfedi a dobrych mezilidskych
vztaht, které umoziiuji zachytit a fesit projevy rizikového chovéani zakid ihned v pocatku.
To, ze se tento cil dafi Skole napliiovat, potvrzuji vysledky externiho testovani — Mapa
Skoly, zjejichz zé&vérti vyplynulo nadprimérné hodnoceni celkového prostredi vSemi
skupinami dotazovanych (zéci, rodice, ucitelé). Rovnéz vyplynulo, Ze projevy rizikového
chovani jsou do Skoly vnaSeny pfi néstupu prvnich ro¢niki, ale Ze se je dafi eliminovat.
Zatim nebylo dosaZeno vyrazného posunu v problematice neomluvené absence nékterych
74ki. ZAci s rizikem $kolni netsp&snosti maji moznost vyuzit dou¢ovani, opakovat roénik,
ptipadné prestoupit na méné narocny obor. Presto nékteti Zaci z divodu nezdjmu o vyuku
zanechdvaji studia. Nadanym zakim Skola umoZiuje ptfedevSim realizaci v praktickém
vyucovani a v odbornych soutézich.

Organizace vzdélavani, vzhledem k postupné zavadénym SVP do praxe, spliovala
stanovené podminky, s vyjimkou organizace prestavek. Nékolik ptestavek je z divodu
dopravni obsluznosti pétiminutovych. Teoretické 1 praktické vyu€ovani probiha dle
ucebnich plant, které odpovidaji ramcovym vzdélavacim programim. VEtSi Cast
disponibilnich hodin byla vyuzita u tfiletych oborii piedev§im k posileni casové dotace
odborného vycviku, v pfipadé oboru mechanik setfizova¢ i druhého ciziho jazyka.
Odbornému vycviku je ze strany vedeni $koly vénovana naleZitd pozornost. Zaci ho
vykondvaji v odbornych ucebnach Skoly a na pracovistich fyzickych nebo pravnickych
osob.

Pti organizaci a vedeni teoretického vyucovani prevazovaly pii hospitaéni ¢innosti tradicni
formy zaloZené na frontdlni vyuce a standardnim pfedavani poznatkii bez diferenciace
ukold. V mensi mife byla zaznamenéana skupinova prace a individudlni vzdélavaci ptistup.
V hodindch byly vyuzity k prezentaci nebo procvicovani uciva rovnéz prostiedky ICT
a materidly pfipravené vyucujicimi. Navstivené hodiny probihaly v klidné pracovni
atmosféfe, dominantni postaveni vyucujicich mélo vSak ve vétSin¢ hodin za nésledek nizsi
uroven aktivniho zapojeni zakli do vyuky. Sebehodnoceni ¢i vzdjemné hodnoceni nebylo
vyuZzivano.

V hodinach odborného vycviku byli vSichni Zaci zapojeni do praktickych c¢innosti
a pracovali na zadanych ukolech. Byla zde patrna i individudlni diferencovana vyuka. Pfi
praci dodrZovali pravidla bezpecnosti prace. Ziskavani odbornych kompetenci napomahalo
dobré metodické vedeni ze strany uciteldi, byla rovnéz vysledovana aplikace novych
poznatkl, které jsou pro vyucované obory aktudlni a potfebné. S ohledem na profil
absolventa realizovanych obori je u zakli podporovan rozvoj klicovych a odbornych
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kompetenci, které se nasledn¢ dobte uplatiiuji v praxi a pti riznych odbornych soutézich
zametenych prakticky.

Bé&hem hospitacni ¢innosti byla zaznamendna v riizné velké mite podpora vSech funkénich
gramotnosti 74kl  (matematické, pfirodovédné, informacéni, socidlni, Ctenaiské
a komunikace v cizim jazyce). Strategie pro rozvoj funkénich gramotnosti zakidl vychazi
predev§im z vytvofenych SVP. Moznosti dalsiho rozvijeni podporuji nabidka volitelnych
pfedmétl, exkurze odborného charakteru, vystavy, filmova ¢i divadelni pfedstaveni a dalsi
akce potrddané Skolou. Zajmové utvary nebyly pro nezdjem zaka v letoSnim Skolnim roce
otevieny. Pestiejsi Skala arozmanitost Cinnosti a metod byla sledovdna pfedev§im
v hodinach jazykového vzdelavani, ve kterych byl také nejvice podporovan rozvoj
Ctenafské gramotnosti.

V oblasti komunikace v cizich jazycich skola sleduje ndvaznost vyuky pii pfechodu zakt
ze zékladni Skoly a vyucuje anglicky a némecky jazyk. V hospitované hodiné Zaci
prokézali schopnost tvorby zékladnich gramatickych struktur, v mensi mife byly rozvijeny
jejich komunikac¢ni dovednosti. Odborna slovni zasoba neni v soucasné dobé plné
za¢lenéna do SVP, ale v praxi je vyuéovéna.

Skola je velmi kvalitng vybavena pro rozvoj informaéni gramotnosti. Obé pocitadové
ucebny jsou vybaveny funkénimi pocitaci. Vzdelavani v predmétech vypocetni techniky
dava velmi dobré predpoklady ziskani potiebné informa¢ni gramotnosti absolventt Skoly,
podporuje ji také odbér casopisti s tématikou PC. Tyto predpoklady ucinné rozsituje
logické uplatnéni prosttedktt ICT vitadé dalsich pfedméth teoretické iodborné vyuky,
jejichz uzivani bylo zaznamenano béhem hospitacni ¢innosti a bylo patrné, Ze tato forma
vyuky ma i motivacni efekt.

Pozitivné lze hodnotit realizaci projektu (obdobi 2009 — 2012) ,, Inovace v rozvoji
kompetenci Zakii dle potreb trhu prace “, ktery byl zpracovan spole¢né Skolou a Stiediskem
praktického vyuc€ovani Prvni brnénské strojirny Velka Bite§ zabezpeCujicim praktickou
vyuku 74kl oboru obrabé¢ kovii a mechanik setizovaé. Projekt reaguje na zvysujici se
naroky zaméstnavatelli a zamétuje se hlavné na podporu rozvoje znalosti zakli v oblasti
CNC programovani, vyuku technické anglictiny a dalsi aktivity souvisejici s pracovnim
pomérem.

Skola wisp&sné usiluje o to, aby vytvarela podminky k dosahovani maximalniho mozného
uspéchu ve vysledcich vzdélavani. Pro hodnoceni Zaki mé podrobné stanovena pravidla ve
Skolnim tadu. Pedagogicti pracovnici hodnoti vysledky vzdélavani zakid v pribéhu celého
Skolniho roku, k ovéfovani dosazeného stupné znalosti a dovednosti vyuzivaji standardni
zpiisoby, napf. Gstni zkouSeni, vlastni testy a pisemné prace. Zatim neni vyuZivano externi
hodnoceni pro srovnani vysledkl vzdélavani s jinymi Skolami (jen v oblasti klimatu $koly).
Vysledky jsou pravidelné vyhodnocovany pedagogickou radou, je zajisStovéana
informovanost zakonnych zastupcti Zakii o vysledcich vzdélavani. Uspénost zaki je
rovnéz soudasti vyroénich zprav skoly. Skola se snaZi sledovat vramci moznosti také
uspésnost absolventl na trhu prace.

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki
Skolského ziakona

Skola vyuéuje podle péti $kolnich vzdélavacich programil, které v souladu s profilem
absolventa odpovidaji cilim vzdélavani. Srovnavaci analyzou s pfisluSnymi rdmcovymi
vzdélavacimi programy bylo zjisténo nekolik dil¢ich nedostatki, se kterymi byla feditelka
$koly a koordinator SVP seznameni.
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Hlavni vize Skoly — pfipravit odborniky v danych oborech a za stalého zlepSovani
materidlnich podminek rozvijet stfedni Skolstvi v regionu Velké BiteSe, je rozpracovana
v dokumentech Skoly a s védomim zdravého patriotismu se vedeni Skoly ve spolupraci se
socialnimi partnery dafi ji naplnovat. Plnéni cila a stanovenych tkolil pro jednotlivé useky
je sledovédno a vyhodnocovano, koncepéni zdméry pravidelné€ inovovany. Diraz je kladen
zejména na pozadavky trhu prace a propojeni vyuky co nejvice s poZzadavky budoucich
zaméstnavateld. Do vlastniho hodnoceni Skoly jsou u¢inné zapojovani pedagogové a Zaci
Skoly. Planovani probiha systematicky a vytvaii ptedpoklady pro dobré fungovani Skoly.
Organizacéni struktura Skoly véetné stanoveni kompetenci odpovidd podminkam i velikosti
Skoly a je funkcéni. Ve Skole plsobi specialisté, kteti zajistuji vychovné poradenstvi,
prevenci socidlné patologickych jevl a rozvoj ICT. Jsou vyuzivany metodické komise.
Zasadni pedagogické dokumenty a zalezitosti tykajici se c¢innosti Skoly projednéava
feditelka 3koly s pedagogickou radou, $kolskou radou i ziizovatelem. Skolni Fad je
pravidelné vyhodnocovan a jeho pravidla v praxi uplatiovana.

Pedagogicky sbor s ptiznivym vékovym slozenim se zCasti obméiuje, jeho zéklad je vSak
stabilni. Z hlediska pfedepsané odborné kvalifikace je situace velmi dobra, vétSina ¢lent
sboru ma odbornou kvalifikaci. Reditelka $koly pfijima v této oblasti opatieni a vede
pracovniky k dopliovani ¢i zvySovani odborné kvalifikace. Né&kteti vyucujici plsobi
zaroven jako lektofi ve sportovnich kurzech pro vefejnost. Zac¢inajicim ucitelim poskytuje
Skola pomoc prosttednictvim uvadéjicich uciteld.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli (DVPP) vychazi z Planu DVPP a sméfuje do
oblasti cizich jazykt, zvySeni informacni gramotnosti a dalSich oblasti podle jednotlivych
odbornosti. Na vzdélavani pedagogickych pracovnikli je orientovan projekt ,, Zvyseni
kompetenci pedagogickych pracovnikii SOU Jana Tiraye®, ktery je financovan
z prostfedklt Evropského socidlniho fondu a rozplanovan na obdobi let 2009 — 2012. Jeho
cilem je zvySeni kvality vzdé€lavani, rast odbornosti pedagogii a smétuje do oblasti
pedagogiky, psychologie, vyuzivani prostfedki ICT, CNC programovani, managementu
a komunikace v cizim jazyce. Ve Skole je zpracovany funkéni systém hodnoceni
pracovnikd.

Prostorové a materialné¢ technické podminky pro splnéni cilti vzdélavani jsou piiznivé.
Jejich neustdlému zlepSovani je ze strany feditelky Skoly vénovana znaénd pozornost.
Vysledkem jsou esteticky zatizené prostory Skoly, které maji zdroven vliv na kultivované
chovani zaki. Skola Usp&$né nachazi zdroje pro jejich financovani. Za podpory kraje
Vyso¢ina a mésta Velké BiteSe vznikl vroce 2009 projekt ,,Modernizace stiedniho
odborného uciliste Jana Tiraye za ucelem zkvalitnéni vyuky ve Velké Bitesi. Realizace
projektu ve vysi témét 17 miliond korun znamenala podstatné zkvalitnéni podminek
vyuky. Bylo vyuzito prostorii byvalého katastralniho Gfadu, vybudovany odborné ucebny
fyziky a chemie, vypocetni techniky, jazyki, centrum obrabéni a odborna ucebna PC pro
vyuku na NC strojich. VSechny nové ucebny jsou vybaveny interaktivnimi tabulemi
a novym estetickym nabytkem. Tato ¢ast Skoly ma bezbariérovy piistup.

Pii vzdélavani Skola vénuje rovnéz velkou pozornost vytvareni bezpecného prostiedi
s fungujicim pedagogickym dohledem a piatelskym klimatem. Zaci a zaméstnanci jsou
prokazateln¢ seznamovani s pravidly bezpe€nosti a pozarni ochrany. V prostoru recepce
maji moznost obcCerstveni, k dispozici je také mistnost ur€end k oddychu béhem prestavek.

Finan¢ni podminky jsou dlouhodobé stabilni. Ve sledovaném obdobi Skola hospodaftila
pfedevSim s finanénimi prostfedky poskytnutymi ze statnitho rozpoctu a rozpoctu
ziizovatele, ktery hradil mj. i pomicky pro odborny vycvik. Pfimé ndklady na jednoho
zaka maji za posledni dva roky mirné stoupajici tendenci. Ke zna¢nému zlepSeni finan¢ni
situace tak pfisp€ly nejen financni prostiedky mésta Velké Bites, ale i prostfedky cerpané
v ramci rozvojovych programi a Evropského socialniho fondu.
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Dulezitym ptedpokladem pro rozvoj Skoly je rozvoj spoluprace s jejimi socidlnimi
partnery. Velmi dobrd je spoluprace se zfizovatelem Skoly méstem Velka Bites.
Gastronomické dovednosti zakii jsou vyuzivany i pfi konani slavnostnich akci. Ve $kole
byla zfizena Skolska rada, které byly ptfedloZzeny dokumenty Skoly v souladu s pravnim
predpisem. Zaci maji moznost podilet se na spravé $koly prostiednictvim volenych
pfedsedli jednotlivych tfidnich samosprav, ktefi se schéazeji s feditelkou Skoly. DalSimi
partnery jsou zakladni Skoly a podnikatelské firmy v regionu. Spoluprdce s Prvni
brnénskou strojirnou Velka Bites, a.s. je pfikladem dobré praxe.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Cinnost koly se uskute¢iiuje v souladu s rozhodnutim o zafazeni $koly do rejstiiku kol
a Skolskych zatizeni.

Skola uplatituje zasadu rovného piistupu pfi piijimani zaki ke vzdélavani, v jeho pribéhu
1 pti jeho ukoncovani.

Hodnocené skolni vzdélavaci programy nebyly zcela v souladu s ramcovymi vzdélavacimi
programy, pro odstranéni dil¢ich nedostatkl byla stanovena lhiita.

Vedeni Skoly vytvaii a napliuje strategické zameéry, které umoziuji rozvoj Skoly ve
spolupraci se socidlnimi partnery. Funkéni partnerské vztahy pfispivaji predev§im
k odbornému rozvoji zaki a pouzivani inovativnich metod.

Finan¢ni prostiedky poskytnuté Skole umoznovaly realizaci vzdélavacich cil. Pozitivné je
hodnocena také snaha feditelky Skoly zapojovat Skolu do projektt. Prosttedky, které jsou
timto zpiisobem ziskdvany podstatné zvySuji kvalitu vzdélavani a materidlni podminky
Skoly.

Pro vzdélavani zakt vytvari Skola bezpecné prostiedi, v jeho prubehu pfijimé opatfeni
k zajisténi jejich bezpe¢nosti a zdravého vyvoje. Vysledkem je vytvofeni piijemného
Skolniho klimatu.

Skola rozviji zakovu osobnost, podporuje rozvoj funkénich gramotnosti i jeho kli¢ovych
a odbornych kompetenci.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb., o statni
kontrole, ve znéni pozdéjSich predpisii, poZaduje podani pisemné zpravy o odstranéni
zjisténého nedostatku (doplnéni SVP) ve Ihité do 31. srpna 2011. Zpravu zaSlete na
adresu: Ceska Skolni inspekce, Inspektoriat v kraji Vysofina, Mgr. Dagmar
Formankova, Staflova 2003, 580 01 Havli¢kiv Brod, pFipadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.j@csicr.cz) s pripojenim
elektronického podpisu.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladid a material, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.
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Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zikona miiZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné pFipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole a v Ceské
Skolni inspekci, Inspektoratu v kraji Vysocina.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Mgr. Dagmar Formankova, Skolni inspektorka Dagmar Formankova v. r.
Mgr. Stanislav Pulkrab, $kolni inspektor Stanislav Pulkrab v. 1.

V Havli¢koveé Brodé 2. ¢ervna 2011

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Ing. Marie Sabacka, feditelka $koly M. Sabacka v. r.

Ve Velké Bitesi 9. 6. 2011



Ceska $kolni inspekce, Inspektordt v kraji Vysocina Inspekcni zprava
¢j.: CSIJ-282/11-J

Pfipominky reditelky Skoly

— Ptipominky nebyly podany.








