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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanym vzdélavacim
programiim mateiské skoly,

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanym
vzdélavacim programiim matetské Skoly,

% prubéhu a vysledktl vychovné-vzdelavaci prace ve tiidé matefské skoly.

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Jednotiidni matetska $kola (dale jen MS) je od 1. ledna 2003 piispévkovou organizaci. Jejim
ziizovatelem je obec Ujezdetek sidlici na namésti Bozeny Némcové 2, 415 01 Ujezdegek.
Cilova kapacita Skoly (20 déti) uvedena v rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predskolnich
zafizeni a Skolskych zafizeni je v letoSnim Skolnim roce piekracovdna. V soucasné dobé
navitévuje MS 23 déti viech vékovych kategorii, tj. od 3 do 6 let.

Provozni doba matetské Skoly je stanovena podle potieb rodict od 6:00 do 15:30 hodin.

Predskolni vychova a vzdélavani se realizuje podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu
(dale jen SVP), ktery je zpracovany pro $kolni rok 2003/2004.

|HODNOCEN{ PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE

V mateiské Skole ptsobi vcetné feditelky dvé ucitelky odborné a pedagogicky zptsobilé
s viceletou praxi v oboru. V souladu s pravnimi pfedpisy maji stanovenou pracovni dobu
a ptimou vychovnou povinnost. Rozpis sluzeb jen ¢asteéné slouzi ku prospéchu déti, jeho
Casové Clenéni neumoziuje ucitelkdm v piimé praci s détmi vyuzivat soubézného vychovného
pusobeni. Pfi¢inou toho je kraceny pracovni uvazek ucitelky (0,75 hodin). Pfi tvorbé
jednotlivych tvazkli musela feditelka predevsim respektovat zajisténi celodenniho provozu
zafizeni.

V souvislosti se zmé&nou pravni formy pfedSkolniho zatizeni vytvofila feditelka Skoly nezbytné
vnitini predpisy pro realizaci ¢innosti v MS. Zakladni normou organizace $koly je funkéni
organizacni fad, ktery jasné€ stanovuje kompetence a odpoveédnost pedagogickych a provoznich
zaméstnancli. Také jednoznatné urcené pracovni Ukony v naplnich prace, pracovnim a
provoznim fadu se promitaji do bezproblémového a plynulého chodu zafizeni. Prokazatelné
projednani t&chto vnitinich norem je stvrzeno podpisy jednotlivych pracovnic. Reditelka §koly,
kterd tidi predSkolni zafizeni od roku 1994, vykonava jest¢ v Castecném pracovnim uvazku
funkci vedouci stravovaci jednotky.

Vnitini informaéni systém 8koly je operativni a funkéni. Reditelka je s pracovnicemi v dennim
kontaktu a vétSinu informaci jim sd€luje osobné¢ nebo pii neformdlnich vzajemnych
konzultacich. U¢innou formou pienosu informaci jsou jednani pedagogicko-provoznich porad.
Siroky ramec projednavané pedagogické i provozni problematiky, aktualnost a dostupnost
novych informaci spolu se stanovenim zavérli a opatieni poskytuji pracovnicim jasné
a konkrétni ukoly.

Z pozorovani a rozhovorl s pracovnicemi Skoly je patrné, ze v zafizeni vladne kolegidlni
atmosféra vytvarejici pfedpoklady pro soucinnost provoznich a pedagogickych pracovnic pii



plnéni cilit programu $koly. Reditelka $koly je pfirozenou autoritou, kolektiv zaméstnanci
vede cilevédomé a dusledné. Realizované pedagogicko-provozni porady, které se dle planu
konaji zpravidla ¢tyfikrat ro¢né, ptispivaji k operativnimu feSeni metodickych a pedagogickych
zalezitosti (napf. metody zpracovani tfidniho vzdélavaciho programu analyzovéani vysledki
kontrolni a hospita¢ni ¢innosti a hodnoceni cilti SVP apod.). V poéatku $kolniho roku se po
cerpani matetfské dovolené do pracovniho procesu vratila ucitelka, ktera se pod metodickym
vedenim feditelky seznamuje s novym vzdélavacim programem Skoly a metodami prace.

Systém kontrolni ¢innosti je propracovany, postihuje viechny oblasti prace $koly. Reditelka
provadi operativni kontrolu dodrzovani tkoll stanovenych vnitinimi pfedpisy, v hospitacich se
zamétuje na sledovani prioritnich cilii pfedskolniho vzdélavani. Frekvence hospitacni ¢innosti
je umérna velikosti zafizeni, v letoSnim Skolnim roce bylo provedeno celkem pét hospitaci.
Zaznamy o hospitacni ¢innosti jsou dolozitelné, zjisténé nedostatky jsou specifikovany a jejich
odstranéni je déle sledovano.

Pedagogicky kolektiv je stabilizovany a v dohledném obdobi se nepiedpokladaji zadné
personalni zmény. V piiloze SVP se odrazeji strategické zaméry personalniho rozvoje
pedagogickych pracovnikli, plan obsahuje konkrétni pozadavky pro zvySovéni jejich
odbornosti. Do dalSiho vzdélavani pedagogi (DVPP) se v loiiském Skolnim roce zapojila
pouze feditelka Skoly. K prioritim vzdélavani patiily vzd€lavaci semindfe zamétfené na
zavadéni rdmcového programu predskolniho vzdélavani do praxe a Skoleni v oblasti pravni
subjektivity. Podle nabidky akreditovanych vzdélavacich pracovist Ve snaze zlepSit Uroven
vychovné-vzdélavaci prace podporuje feditelka i dalsi formu vzdélavani zejména samostudium
odborné literatury.

Pro finanéni ohodnoceni pracovnikii jsou stanovena kritéria, s nimiz byly pracovnice
prokazateln¢ seznameny. Individudlni hodnoceni se realizuje priibézné na zékladé plnéni
osobnich ukold a vysledkii kontrolni ¢innosti.

Vzhledem k realizovanému vychovné-vidélavacimu programu jsou persondlni podminky
materské Skoly hodnoceny jako vynikajici.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY

Matetska skola sidli v prostorné dvoupodlazni budové (plivodné rodinna vila). Od posledni
inspekce v ni prob&hla tfada koncepcnich Uprav (instalace novych oken v pfizemni Casti
budovy, nové socialni zafizeni pro déti, malba celé¢ho interiéru). K budové pfiléhd mensi
zahrada, jejiz upravené prostiedi a kvalitni vybaveni pro hry a volny pohyb déti (dfevéné
prilezky, pohybliva lavicka a altanek s hrackami) umoziiuji détem pobyt venku po cely rok.
Vnitini uspotfaddani budovy, ¢lenéni a prostorové feseni jednotlivych mistnosti je ptizplisobeno
funkénimu provozu z hlediska organiza¢niho zabezpeceni i efektivity vyuky. Ttida s hernou
a stabilni loZnici prostorové vyhovuji stanovené kapacit€¢ déti a vzdé€lavacimu programu.
Mistnosti jsou zafizeny starSim, ale udrzovanym nébytkem. Planovana je vymeéna znacné
opotiebovaného détského ndbytku (pracovni stolky a Zidle), ktery svymi parametry nevyhovuje
antropometrickym potfebam starSich déti. Vybaveni socidlniho zafizeni a détské Satny
odpovidaji psychohygienickym pozadavkiim. Estetickd urovenn a didaktickd podnétnost
interiéru mateiské Skoly je velmi dobra, na upravé se podileji déti svymi origindlnimi
vytvarnymi pracemi a ucitelky napaditou vyzdobou. Prostory jsou ¢isté, upravené a z hlediska
bezpec¢nostnich podminek vynikajici.




Pro realizaci vzdélavacich ¢innosti ma Skola velmi dobré materidlni podminky. Kabinet a tfida
je vybavena dostatecnym mnozstvim ucebnich pomiicek a vzdélavaciho materidlu. Velmi dobie
je vybaven prostor pro realizaci hudebnich ¢innosti, k dispozici je klavir a celd fada péveckého
materidlu a doprovodnych néstroji (orffiv instrumentéar). Pro tvofivé Cinnosti déti prevazuje
dostatek priibézné¢ doplihovaného pracovniho a vytvarného materidlu. Détskd knihovna
obsahuje dobrou nabidku détské literatury a ¢asopisti. Vybaveni koutkli pro herni ¢innosti je
rizné, nékteré jsou mén¢ stimulujici, nové se vyznacuji kvalitni nabidkou hracek, stavebnic a
doplnkt pro hru. Prehledné uspofadani a umisténi hra¢ek umoziiuji détem jejich snadnou
pfistupnost. Ve vybaveni pro télovychovné ¢innosti chybi zakladni télovychovné nafadi. Z
moderni techniky je ve Skole k dispozici televize, video, radiomagnetofon, star$i pocitac s
internetem a tiskarnou.

Materidlné-technické zazemi Skoly slouZzi vyhradné pro ¢innost matetské Skoly.

Z predlozenych hospitacnich zdznami je patrné sledovani i€inného vyuzivani pomucek v pfimé
préci s détmi, v ptipad¢ zjist€nych nedostatkl jsou pfijimana opatieni.

Reditelka $koly vénuje cilenou pozornost postupnému zlepSovani materilné-technickych
podminek, v ptiloze SVP ma stanoveny priority, které projednava se zfizovatelem a postupné
je uskuteciuje.

Materialné-technické podminky jsou ve vitahu k vidélavacimu programu Skoly hodnoceny
Jjako velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

MS pracuje druhym rokem podle SVP, ktery je klicovym pedagogickym dokumentem $koly
vyjadiujici jeji identitu, hodnotovou orientaci, obsahové i metodické priority jeji prace. Jeho
obsah je strukturovan do péti interakénich oblasti (biologicka, psychologickd, interpersondlni,
socidlné-kulturni a enviromentélni), které reflektuji vyvoj ditéte, jeho pfirozeny Zivot, zrani
auceni. V programu jsou uvedeny obecné i specifické cile navazujici na zasady a hodnoty
stanovené ,,Ramcovym programem pro piedSkolni vzdélavani“. Ttidni vzd€lavaci program
(TVP) navazuje na cile programu a rozvadi tematické okruhy do konkrétnich ¢innosti.

Vychovné-vzdélavaci program mateiské Skoly je realizovan v souladu s obecnymi cili
Ppredskolniho vzdélavani.

Povinnd dokumentace vztahujici se k evidenci déti je vedena v daném rozsahu ana
predepsanych formulafich. Origindly vedené u feditelky Skoly (evidencni listy déti, pisemna
rozhodnuti feditelky o pfijeti a ukonceni dochazky) jsou zajistény proti zneuZziti.

Prokazatelnost plnéni programu je dokumentovana v piehledu vychovné prace ttidy. Zaznamy
poskytuji velmi dobrou vypovidaci hodnotu o realizovaném vzd€lavani déti. Pravidelnou
kontrolou zapisi v piehledu vychovné prace feditelka sleduje plnéni cilii vzdélavaciho
programu skoly.

Povinna dokumentace Skoly a dokumentace prokazujici napliiovani vychovné-vzdélavaciho
programu je pritkazné vedena.

Organizace dennich ¢innosti se realizuje podle stanoveného denniho rozvrhu, ktery vytvari
vyvazeny prostor pro spontanni a fizené cinnosti. Jejich stfidani bylo v prib&hu inspekce
plynulé, nenasilné a vétSinou v rovnovaze. Cinnosti jsou pfizplisobeny vyvojovym,



individudlnim a emocionalnim potfebam déti. Také psychohygienické pozadavky (osobni
hygiena, interval stravovani, pitny reZzim) jsou v prubéhu dne respektovany. Individudlni
potieba spanku neni zohlednéna, vSechny vekové skupiny déti pobyvaji na lizku stejnou dobu.
MS poskytuje détem moznost rozvoje zajmu formou krouzku piskani na flétnu. Tuto Einnost
zajist'uje odborny pracovnik Stfedni odborné skoly Perspektiva.

Informacni systém vi¢i rodicim je funkéni. K pfeddvani informaci o programu Skoly
a vysledcich vzdélavani déti slouzi pravidelné aktualizované nasténky, ptimy kontakt rodicii
s ucitelkami, spole¢né slavnosti a tfidni schiizka (dolozena zapisem). Vnitini fad seznamuje
rodice s jejich pravy a povinnostmi a se zdkladnimi pravidly organizace chodu ptedskolniho
zafizeni.

Organizace vychovné-vidélavaci prdace odpovida specifickym cilium piedSkolniho
vzdélavani.

Piehled o plnéni vzdélavaciho programu ziskava teditelka Skoly operativni kontrolou TVP,
prehledu vychovné prace, zavéri pedagogicko-provoznich porad a hospitacemi. ZjiSténé
poznatky jsou systematicky analyzovany, pfijimana opatfeni jsou jasné formulovéana a nasledné
kontrolovana.

Kontrola souladu realizace vychovy a vzdélavani se Skolnim vzdélavacim programem je
ucinna.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace ve spontannich a Fizenych ¢innostech

Uroveti prace ve sledovanych spontannich a fizenych &innostech pozitivng ovlivnila nejen
kvalifikovanost ucitelek, ale také pedagogicka zkuSenost a osobni zaujeti pro praci s détmi.

Vzdélavaci Cinnosti jsou realizovany na zékladé ttidnich vzdélavacich programil navazujici na
specifické cile SVP a stanovené tematické celky, které jsou velmi dobie rozpracované do
tydennich planti. Obsah vychovné-vzdélavaci prace je vymezen popisem c¢innosti s cilovymi
pozadavky a predpokladanymi kompetencemi, které mohou déti uéenim v MS ziskat. Naméty
pro hravé, pohybové ¢innosti véetné pobytu venku plany nezachycuji, objevuji se az v pisemné
piipravé ucitelek. Bezprostfedni piiprava ucitelek na pfimou praci s détmi byla po strance
metodické a materialni velmi dobra.

Kvalitu sledovanych spontannich her ovliviiovala pfevazné podnétnd a uspokojujici nabidka
volnych ¢innosti. U¢itelky jasné a cilen¢ podporovaly zvolené ¢innosti déti, v konstruktivnich a
tvotivych hrach rozvijely jejich manipulacni dovednosti, smyslové vnimani, fantazii a tvofivost.
Motivace byla pribéznad a podnétnd, jeji ti€innost byla patrnd pfedevSim v pocatecni aktivité
déti pfi programové fizené Cinnosti. Pribézné hodnoceni bylo adresné a vécné, ucitelkami bylo
vyuzivano s pozitivnimi psychologickymi u¢inky povzbuzeni a posilovani prozitku a
sebediivéry. Rezervy jsou jesté ve vedeni déti k sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich déti.
Niz8i pocty ptfitomnych déti v pribéhu inspekce ovlivnily metody a formy prace vSech
sledovanych ¢innosti. Jejich organizovani bylo vétSinou promyslené, podporovalo osobnostni i
socidlni rozvoj déti veetn¢ vzdjemného respektovani a tolerance. Dé&ti mely dostatek mista
iCasu pro rozvoj hernich aktivit. Na velmi dobré tUrovni byla vzajemnd komunikace
a spoluprace déti, které se projevovaly v riznych skupinovych hrach a fizenych aktivitach.
Rizené ¢innosti obsahové navazovaly na piimé zkuSenosti a prozitky déti, byly orientovany na
rozvoj poznatkil, pohybovych a pracovnich dovednosti déti. Skupinové a castecné frontalné
vedené aktivity odpovidaly specifice Cinnosti a vékovym zvldStnostem déti. Z hlediska
efektivity vzdélavani byly promyslené. Pohybovou chvilku zaméfenou na procviceni orientace
v prostoru a pochopeni rytmu hudby ptiznivé ovlivnilo reprodukované hudebni pasmo



s verbalnim a pohybovym doprovodem. Metodicky spravné zarazené a motivované pripravné
cviky mély pro déti velmi dobry zdravotni a vychovné-vzdélavaci efekt.

Pozadavek pestrosti a zajimavosti pracovnich a poznavacich aktivit byl zajistén pfitazlivym
obsahem ¢innosti (ptfiprava, peceni a zdobeni vanocniho cukrovi) a kvalitnimi pomtickami
a materialy, pfi kterych bylo vyuzito pfirozenych forem uceni proZitkem (experimentovani
praktické cinnosti. Jejich verbalni projev byl vyvazeny, déti mély dostatek prostoru pro
samostatny fecovy projev. V disledku vyuZziti vano¢ni atmosféry byla aktivita déti byla
pfirozena a radostna. Interakce byla ptatelské a vzajemné vztahy vstficné.

Uroveii sledovanych spontannich éinnosti je hodnocena jako velmi dobra.
Uroveii sledovanych iizenych ¢innosti je hodnocena jako velmi dobra.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Zaznamenané vysledky prace déti odpovidaji vyvojovym zvlaStnostem a nevymykaji
se béZznému standardu predskolniho vzdélavani. Velmi dobrd je uroven spolecenskych,
kulturnich a hygienickych navykti. Samostatnost déti je rozvijena, osobni hygienu provadéji
vétSinou samostatné, jsou aktivni ve funkci hospodatfe, pomahaji s ptfipravou a uklidem pii
stolovani. Jsou schopné spolupracovat a navzajem sipomahat, Grovein vzdjemnych vztaht
a dodrzovani zakladnich pravidel chovani a jednani je velmi dobra. Uroveii pohybovych
dovednosti déti je dobra, odpovida jejich individudlnim schopnostem a dovednostem. Déti se v
matetské skole citi jist€ a spokojené, ucitelky jsou pro né ptirozenou podporou.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdéldvaci ¢innosti jsou hodnoceny jako velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

Udaje uvedené ve zfizovaci listin€ jsou v souladu s idaji uvedenymi v rozhodnuti o zafazeni do
sit¢ Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIiRA

1. Zfizovaci listina vydana Zastupitelstvem obce Ujezdeéek dne 25. 6. 2003

2. Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ze dne
26. 2. 2003 s ¢j. 30/77

3. Vykaz o matei'ské $kole ,,Skol (MSMT) V-01¢ podle stavu k 30. 9. 2003

4. Dokumentace k evidenci déti ve Skolnim roce 2003/2004 - evidencni listy, piihlasky,
seznamy, zaznamy o prub¢hu dochazky a rozhodnuti o pfijeti déti

5. Osobni dokumentace pedagogickych pracovnikil - doklady o dosazeném vzdélani a dalSim
vzdélavani

6. Skolni vzd&lavaci program matefské Skoly pro 3kolni rok 2003/2004 véetng piiloh
(organizacni, Skolni, vnitini a provozni fad, naplné prace, rozvrh pracovni doby a sluzeb
pedagogt, plan kontrol a hospitaci, pedagogicko-provoznich porad, metodického vedeni
pracovniki, dal§iho vzdélavani pedagogt)

7. Ttidni vzdélavaci program, tydenni plany a pfehledy vychovné prace Skolniho roku
2003/2004



8. Zapisy z jednani pedagogicko-provoznich porad za obdobi 2002 - 2003
9. Inspekeni zprava ¢j. 04-06-05/9596-17 Ma

|ZAVER

Mateiska Skola ma ve vitahu k vychovné-vzdélavacimu programu vynikajici persondlni
podminky. Pozitivni roli zde hraje uplna kvalifikovanost pedagogického kolektivu a iada
Sfunkénich ¥idicich systémii s jasné vymezenymi pravidly, které se ve vzdélavacim
a pracovnim procesu dodrZuji.

Velmi dobré materialné-technické zazemi Skoly umoZiiuje realizovat vychovné-vzdélavaci
program. Vybaveni hrackami a pomiickami je dle moZnosti obmérnovino a smysluplné
vyuzivano pri éinnostech déti.

Vychovné-vzdélavaci cinnosti jsou realizovdany podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho
programu, jeho? specifické cile jsou v souladu s obecnymi cili predSkolniho vzdélavani.
Uroveii sledovanych spontinnich a ¥izenych &innosti je hodnocena jako velmi dobrd.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Slavka Machackova S. Machackova v.r.
V Teplicich dne 19. prosince 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspek¢ni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 12. ledna 2004

Razitko

Titul, jméno a piijmeni Podpis
Blanka Soufkova B. Soufkova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisii, miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské



Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj.: Ceska Skolni inspekce, Dlouhda 2940, 415 01 Teplice. Pripominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky ufad Usteckého kraje 23.1.2004 £5-1033/04-1130
Z¥izovatel: obec Ujezdegek 23. 1. 2004 5-1032/04-1130
Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

nebyly podény






