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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavani v pfedmétu cesky jazyk a literatura

Casova dotace vyucGovacich hodin byla vsouladu se schvilenymi uéebnimi dokumenty.
Proporcionaln€ je vénovand pozornost jazykové i literarni sloZzce predmétu. Ucebni osnovy se
dafilo plnit a v disledku toho nebyla naruSena navaznost tematickych celkii v pribéhu roku

1 mezi jednotlivymi ro¢niky. Stanovené vyucovaci cile kladly vyvazeny duiraz na obsahové
zvladnuti nové latky i rozvijeni literarnich a jazykovych dovednosti Zaka. Promyslenost hodin
po strance metodické v souladu s vytéenymi cili umoznovala jejich ispé€$né plnéni. Naro¢nost
vybéru uciva i zpiisoby jeho zvladnuti byly piiméfené zakiim deklarovanych ucebnich obori.
Persondlni zabezpeceni vyuky s poZadovanou odbornou a pedagogickou zptisobilosti

1 dostate¢nou praxi pozitivn¢ ovliviiovalo kvalitu vyuky sledovaného predmétu.

Prostorné tfidy, Uceln¢ zatfizené, vytvafely dobré piedpoklady pro realizaci vzdélavaciho
programu. Pro vétsi nazornost je zfizend a pfilezitostné vyuzivana videoucebna, protoze
kmenové tiidy svym materidlné technickym zdzemim pravidelné vyuziti didaktické techniky
neumoznuji. Zakladnimi pomickami je pfedmét zabezpecen jenom na primérné urovni.
K pozitiviim patii fungujici ucitelskd knihovna pribézné dle financnich moZnosti dopliiovana
novymi tituly a vyuzivand jak k samostudiu pedagogl, tak ke zpestieni vyuky. Odborné
Casopisy nejsou odebirany. Zaci maji k dispozici uéebnice a zékladni normativni materialy napf.
pravidla, které jsou jim zaptijcovany, aby se s nimi u¢ili pracovat.

Vyucovaci prosttedi pusobilo cisté, esteticky, avSak pro vyuku daného piedmétu zaky
nepodnécovalo. V pribéhu hospitovanych hodin byly respektovany psychohygienické zasady.
Organizace hodin byla velmi dobfe promyslena, smétfovala k naplnéni vytéenych cilli za
spoluticasti zakli a v disledku toho 1 k efektivnimu vyuzivani vyu€ovaciho Casu. I kdyz pii
klasické vyuce prevazovaly frontdlni ¢innosti s dominantni roli uitele, dafilo se velmi dobie
zaky neustalymi vyzvami i individudlnim pfistupem vést k aktivnimu podilu na vyucovani.
K tomuto ucelu byly vhodné voleny rozmanité formy Ustni i pisemné prace, byly smysluplné
vyuzivany dostupné pomiicky, uéebnice, i dali zdroje informaci. Zaci byli ¢asteéné vedeni
k pokusiim ziskavat nové informace formou samostudia kratSich a obsahové méné naro¢nych
textll. V hodindch nebyly vyuzivany audiovizualni pomiicky, méné se dafilo uplatiovat
mezipfedmétoveé vztahy a rozvijet komplexnéjsi znalosti Zakl. Zpétna vazba v pochopeni uciva
byla ziskdvana neustalym kontaktem se zaky a zadavanim dil¢ich ukoli ustniho

1 pisemného charakteru, vnichz Zaci projevovali pfiméfené védomosti. Minimalné byly
zatazovany metody hlubsiho provéfovani znalosti.

Vysvétleni vyucovacich cilii a objasnéni zplsobu jejich dosaZeni plnilo motivacni funkci
zejména na zacatku hodiny. V pribé¢hu vyuky ¢asto metodou frontdlniho rozhovoru a formou
vyvozovani nového uciva se Zaci do vyuky zapojovali dle svych schopnosti a z jejich odpovédi
vyplynulo, Ze zéklad probiraného uciva chdpou a jsou schopni na néj navazat. Aktivnéjsi z nich
byli motivovéani v priib¢hu hodiny pochvalou, pasivni byli naopak povzbuzovani dil¢imi
novych poznatkli se dafilo napliiovat s rozdilnou mirou GspéSnosti podminénou individuélnimi
intelektovymi pfedpoklady jedincl.. Prostfednictvim evokovanych prozitkd zakl ziskanych
pfevazné z filmového a televizniho zpracovéni literarnich dé¢l, ¢i ¢tenim vhodné volenych
ukdzek v hodiné¢ samotné, byl probouzen v mezich mozZnosti jejich zijem o prfedmét i
naplilovan vychovny aspekt zejména literarni slozky jazykového vyucovani.

Pti interakci byly uciteli respektovany individualni schopnosti Zaki a tim vznikala pfizniva
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a nestresujici atmosféra pro vzajemnou komunikaci. K pozitivim patfilo sledovani zaka
s vyvojovymi poruchami uceni, taktniho pfistupu k nim i jejich individualniho zohlediiovani
v oblasti klasifikace a hodnoceni. V projevu zakli ptevazovalo jednoduché vyjadreni, jenom
ojedin€le se datilo rozvijet 1 Sirsi kultivované komunikativni dovednosti. 1 kdyz snaha ucitele
byla v této oblasti nesmirn¢ usilovné a kladna odezva u zakl byla ziejma, mal4 slovni zasoba
Jim neumoziovala plnohodnotnou interakci.

Planovani a piiprava vyuky méla vynikajici uroveri.

Persondlni podminky maji vynikajici uroven, materidalni podminky jsou primérné,
psychohygienické podminky piisobily velmi dobie.

Organizace, formy a metody vyuky byly piiméiené schopnostem Zdki, proto byly jimi
akceptované a mély celkové dobrou uroveri.

V motivaci a hodnoceni pievaZovala jeji dobra uroveri.

Interakce a komunikace méla dobrou uroveii.
Celkové byla kvalita vzdélavani v predmétu Cesky jazyk na dobré urovni.

Hodnoceni kvality vzdélavani v predmétech spolecenskych véd (obcanskda nauka,
zaklady spolecenskych véd, psychologie)

Casova dotace uvedenych predmétii odpovida piislusnym uéebnim planim a je dodrZovéana.
Ucebni osnovy jsou uciteli v ramci jejich promyslené a systematické piipravy na vyucovani
podrobnéji rozpracované a plnéné. Navaznost uciva mezi jednotlivymi roéniky

1 mezipfedmétové vztahy jsou sledovany a respektovany.

Vyuka sledovanych pfedméti je zabezpecena uciteli bez odborné zptsobilosti. Tato skutecnost
vSak negativné neovlivnila kvalitu vyuky. Naopak aprobacni blizkost k vyucovanym
spolecenskovédnim predmétim, viceletd praxe 1 velmi pékny piistup uclitelt k zadkiim zcela
eliminovaly vySe uvedené zjisténi.

Prostorové a materialni podminky umoznuji plnit cile sledovanych predméti. Kmenové tridy
jsou vybaveny pouze zdkladnim , priibézn¢ modernizovanym zafizenim. Videoucebna stejné
tak jako jind didaktick4 technika nebyla v dobé¢ inspekce vyuZita. V hodinach obcanské nauky
je obcas vyuzivana Rukovét uréend pro zaky ucnovského skolstvi, v ostatnich vyse uvedenych
pfedmétech absenci ucebnic kompenzuji pfileZitostné vyuzivané studijni materidly
legislativniho, testového i jiného charakteru pfipravované uciteli. Odborné Casopisy Skola
neodebira.

Hodiny sledovanych pfedméti se z hlediska psychohygieny vyrazné neliSily. Byl kladen
vykladu nové latky pfevaZovala role ucitele nad ptfirozenou aktivitou zaka a pfispivala k jejich
nesoustifedénosti.

Sledované hodiny byly strukturovany s ohledem na stanovené vyukové cile. V psychologii

a zékladech spolecenskych véd pievazovala jejich klasickd forma spocivajici v tivodnim
opakovani, vyvozovani nového uciva a systematizaci poznatkii nakonec. Kontrolou pomérné
nova latka se zdmérem budovani komplexngjSich védomosti zakli. Vybér metod a forem prace
pfispival vice k osvojovani teoretickych znalosti neZ tréninku dovednosti ziskané poznatky
aplikovat v praktickém Zivoté. V obCanské nauce naopak pievazovala formativni stranka
pfedmétu nad jeho informativni sloZzkou. Zakiim byla ddana moZnost se do vyucovani jakkoli
aktivné zapojit. Byly aplikovany a vyuzivany techniky rozvijeni duSevni prace naptiklad
logického mysleni v interpretaci a obhajovéani vlastnich nazord. Specifické metody prace,
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typické pro tento predmét, nasly uplatnéni. Zaci diskutovali se zajmem o soudasnych
politickych udalostech, aktivné se podileli na splnéni vyucovacich cilii a nebali se vyjadfovat
své nazory a postoje. Hodiny byly ptinosné z hlediska vychovného, méné narocné byly
stanoveny naopak cile vzdélavaci.___

Vzhledem k pfitazlivosti cilli, organizaci prace 1 vyuZziti vhodnych metod zejména
komunikativnich méla motivace Zakli velmi dobrou troven. V souladu s charakterem ob¢anské
nauky pfispivalo k pozitivni motivaci zakd posileni formativni slozky predmétu, naopak
v jinych hodinach byli Zaci motivovani napf. aplikaci psychologické diagnozy prostiednictvim
testt a pod. V priitbéhu vyucovani pievladalo pozitivni motivujici slovni hodnoceni nad
tradicnimi metodami zkouSeni a klasifikace. Pfi opakovani a provéfovani znalosti byla
respektovana zasada chéapani SirSich vztahovych a pfi¢inné souvislosti zejména zakl
nastavbového studia. Jejich ucast na vyuce byla aktivni, ochotnd a objektivné hodnocené
znalosti odpovidaly probirané latce.

I pfes prevazujici jednostrannou komunikaci smétujici od uciteld k zakiim bylo ziejmé, Ze
vzajemné vztahy jsou zalozeny na diivéte a respektu. Vzajemné vztahy byly vstiicné

a pratelské. Pokud byl zaklim v hospitovanych hodinach poskytnut prostor pro vyjadieni
nazoru, aktivné se zapojovali, dokazali formulovat problém, vyjadfit k nému své stanovisko
podlozené znalostmi spolecenského vyvoje 1 soucasnych aktudlnich problémi spole¢nosti.
Teoretickou pripravu pro zvladnuti kultivované komunikace na bazi asertivniho jednani
ziskavali zaci na velmi dobré urovni i v ramci obsahové napIné€ psychologie piimo

v hospitované hoding.

Planovani a piiprava vyuky méla vynikajici uroveii.

Personalni podminky vyuky nesplitovaly poZadavek odbornosti, ale i piesto mély velmi
dobrou uroveri. Materidlni a psychohygienické podminky byly na urovni dobré.

Hospitované hodiny mély ojedinéle velmi dobrou, pievainé viak dobrou uroveii.
Motivace a hodnoceni jsou celkové na velmi dobré urovni.

Interakce a komunikace méla velmi dobrou uroveii.

Kvalita vyuky spolecenskovédnich predmétii je na velmi dobré vurovni.

Hodnoceni vychovné vzdélavaci ¢innosti v prfedmétech technickych véd (technologie,
materialy, instalace vody a kanalizace, plynarenstvi, konstrukéni cviceni)

Vyuka ve vSech sledovanych predmétech probihala v souladu se schvéalenymi ucebnimi
dokumenty. Ptipadné Upravy byly zpracovany predmétovymi komisemi a odsouhlaseny
vedenim Skoly. Tyto Upravy se tykaji zatfazovani témat vychazejicich z technického pokroku
v praxi a jsou v souladu s platnymi ucebnimi plany a osnovami. Do jednotlivych pfedmétii jsou
zpracovany tematické plany verifikované vedenim Skoly. Kontinuita predméti mezi
jednotlivymi ro¢niky je zachovana. Ptiprava pedagogli na vyucovaci hodiny byla odpovédna

a opirala se o praktické poznatky zaka.

Vyuka vétSiny hospitovanych hodin byla zajisténa pln¢ kvalifikovanymi vyucujicimi na
odpovidajici odborné trovni. Cast uéeben je vybavena audiovizualni technikou, ktera viak byla
pouzita jen v jedné hodin€. Studijni obor vyuziva ucebnu, kterd je na vyssi estetické Grovni nez
ostatni. Prostory pro vyuku maji odpovidajici kapacitu. Psychohygienické podminky jsou
zajistény s vyjimkou jedné ucebny vyuzivané pii déleni skupin. V zévislosti na ekonomickych
podminkéch je zlepSovana materialni zakladna vyuky.

Hodiny byly charakteristické svou rozdilnou strukturou a rozdilnosti volenych metod zavislych
na osobnosti pedagoga a slozeni tfid. Nad verbalnimi projevy uciteli pfevazovala snaha po
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nazornosti, vyuziti praktickych poznatkti Zakl, samostatné prace zaka s obhajobou vysledkd.
Volené vyu€ovaci metody vétSinou zajiStovaly dostate¢nou zpétnou vazbu. Méné byla
vyuZivana prace s ucebnici. Ve vSech hodindch vyucujici interpretovali uc¢ivo vécné spravné.
Stanovené cile hodin byly splnény.

V pribéhu hodin byly vyuzivany aktivacni metody. Aktualizace uciva, ptiklady z praxe,
poznatky zakli a mezipfedmétové vztahy byly Casto zafazovany do vyuky. Vysoky motivacni
efekt mélo zafazeni soutéZnich prvkl a samostatné zpracovani a pfedneseni témat zaky.
S odkazem na zakovské kniZzky je Cetnost klasifikace dostate¢na. Pii inspekei vSak klasifikace
byla vyuZita jen u mensi ¢asti hodin. Pasivni pfihlizeni nezkousenych zakl vSak snizilo
efektivitu hodin. Césteén& byly vyuzivany hodnotici prvky. Pozitivni posilovani bylo vyuZito
v méné hodinach. Pii feSeni tikoli byla zikiim poskytovana potiebna pomoc. Casové rozlozeni
hodin poskytovalo minimum c¢asu k provedeni zavére¢ného hodnoceni piipadné
sebehodnoceni.

Z ¢innosti zakll v hodinach byly patrné pozitivni navyky a akceptace dohodnutych pravidel.
VétSina hodin probihala v klidné pracovni atmosféte. NeZadouci chovani nebylo zaznamenéno.
Mezi Zdky a uciteli byl patrny vzajemny respekt. Prostor pro diskusi a rozvijeni
komunikativnich schopnosti zakli nebyl vzdy pln€¢ Zaky vyuzit. Na pifipadné pozndmky zakt
reagovali vyucujici pozitivné se snahou o rozvijeni myslenky a stanoveni spravného zavéru.
Verbalni i neverbalni komunikace uciteli byla na velmi dobré Grovni.

Pldanovani a piiprava vyuky technickych piedmétiit ma vybornou uiroveri.

Persondlni podminky vyuky jsou na velmi dobré urovni.

Materidlni a psychohygienické podminky jsou dobré.

Organizace, formy a metody vyuky maji pievahu pozitivnich prvkit a jsou na velmi dobré
urovni.

Motivace a hodnoceni maji dobrou uroveii.

Interakce a komunikace jsou na velmi dobré uirovni.

Celkové vyuka piredmétit technickych véd ma velmi dobrou uroveii.

Hodnoceni kvality vzdélavani v odborném vycviku

Hospitace v odborném vycviku byly CSI provedeny v &astech uéebnich jednotek u uéebnich
obori: 33-56-H/003 - Truhlaf se zaméfenim pro stavebni vyrobu (1. a 3. ro¢nik), 36-69-H/001
- Pokryvac (1. ro¢nik) a 36-52-H/001 Instalatér (2. ro¢nik).

Odborny vycvik (dale jen OV) se realizuje dle schvalenych ucebnich dokumentt, které jsou pro
jednotlivé ucebni obory rozpracovany do tematickych plant, schvalenych vedenim Skoly.
Casové dotace hodin OV v realizovanych uéebnich oborech odpovidaji schvalenym u¢ebnim
planim. Jejich obsah je vrelaci sramcovymi rozpisy uciva predmétu OV, uvedenych
v ucebnich dokumentech a odpovidé deklarovanym poZadavkiim na profil absolventa.
Stanovené vyukové cile vyucovacich jednotek odpovidaji jednotlivym standardiim vzdélavani.
Psychohygienické zasady jsou v ramci OV dodrZzovany. Provoz dilen praktického vyu€ovani
se Tidi vnitfnim fadem, navazujicim na povinnou dokumentaci Skoly (Skolni ¥ad). Odborny
vycvik se realizuje v tydennich cyklech a stfida se s teoretickou vyukou.

Vyuku OV na Skole zajistuje (v souladu s organizacnim fadem) celkem 14 pedagogickych
pracovnikdl, véetné jednoho zastupce feditele pro praktické vyucovani (je soucasné statutdrnim
zastupcem feditele) a jednoho vrchniho mistra OV. Pozadavek odborného vzdélani (vyuceni
v oboru) splituje celkem 92,3% pracovnikil, uplné stfedni vzdélani ma 69,2% pracovnikd,
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pozadované pedagogické vzdélani (DPS) ma jen 46,1% pracovnikd. VétSina MOV ma
dlouholetou odbornou praxi v pfisluSném oboru a pii vychové mladeze. Tti z MOV jsou jiz
v dichodovém veku a jejich pracovni pomér je sjednan na dobu urcitou. Primérny veék mistri
OV dosahuje 54 rok.

Provozni prostory jednotlivych dilen a jejich materidlové vybaveni jsou vzhledem k poctu
zakid ve skupinach a jejich odbornému zamétfeni odpovidajici. Starsi pracovni stoly (hoblice)
amensi provozni prostory na jednoho Zaka jsou u 1. ro¢niku oboru truhlaf. Strojové
1 pfistrojové vybaveni splituje pozadavky ucebnich osnov. Dle finan¢nich moznosti $koly jsou
nastroje a ucebni pomiicky pribézné¢ modernizovany a doplilovany. Pracovni odév, pracovni
obuv a Cepice jsou v souladu s vydanym opatienim feditele poskytovany zakim jen v 1.
ro¢niku. Myci, Cistici prostiedky a ochranné pracovni pomicky jsou Zdkim vydéavany dle
potieby. Odpovidajici pracovni ustrojeni a pouzivani osobnich ochrannych pracovnich
pomucek je vsouladu s pfedpisy o bezpecné praci a je az na malé vyjimky (projednané
s piisluinymi MOV) dodrzovano. Skoleni zakti k BOZP je prakticky realizovano, ¢asto viak
chybi jeho zapis v denicich OV. Pracovni prostory dilen jsou pribézné udrzovany a jsou
celkové v dobrém stavu. VEtsi pozornost je tfeba vénovat funkénosti mobilnich odsavacich
zafizeni, na které jsou napojeny dievoobrabéci stroje v obou strojovnach.

V soucasné dob¢ se provadi Gprava casti sklepnich prostor budovy Skoly pro zfizeni dalSich
dilenskych pracovist’ a socidlniho zatizeni.

Odborny vycvik jednotlivych ucebnich oborti se realizuje zaucenim a opakovanou realizaci
praktickych ¢innosti. V piipadé jejich zvlddnuti a dosaZeni jisté manudlni zrucnosti se Zaci
podle svych schopnosti a zaméfeni zapojuji do vyrobné - produktivni Cinnosti. Vedené
pfefazovaci plany v jednotlivych ucebnich oborech davaji MOV 1 pfipadné kontrole uceleny
prehled o probraném ucivu u kazdého Zéka, resp. o nutnosti zatradit konkrétni praktické téma
tam, kde Zak napf. ve vyuce chybél, nebo urcitou ¢innost nezvladl. Hodnoceni pracovnich
vysledki 74k je v zésadé pribézné. Soucasti hodnoceni pracovnich vysledkti zaka je
iokamzitd analyza chyb. Vyuka OV je vedena s odpovidajicim zdmérem a odbornym
zamétenim, byla organizacné i materidlové dobie pfipravena. Pracovni aktivita a zapojeni zakt
bylo velmi dobré. Podle druhu a kvality vykonavané produktivni prace je Zakiim na zakladé
smérnice, vydané feditelem Skoly, vyplacena finan¢ni odména.

Dohodnuta pravidla jednani, vzajemnych vztahi a €innosti v ramci OV jsou znama, Zaky
i pedagogickymi pracovniky jsou respektovana. Nezadouci vyrazné projevy v jednani zaka
nebyly v priibéhu inspekce zaznamenany. Uroveti komunikace a interakce byla dobra.
Planovani a priprava odborného vycviku ma dobrou uiroveri.

Podminky vyuky jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré aZ dobreé.

Organizace, metody a formy odborného vycviku maji uroveii dobrou.

Motivace a hodnoceni je na dobré urovni.

Interakce a komunikace ma dobrou uroveri.

Celkové ma odborny vycvik dobrou uroveii.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Celkové je kvalita sledované vyuky velmi dobra.

Inspekeni zprava - str. 6



HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce skoly vychdzi z rozboru potieb pracovniho trhu regionu a historického ucebniho
programu Skoly. Je zaméfena na vSechny oblasti ¢innosti Skoly. Souc¢ésti rocniho planu prace je
Casova organizace Skolniho roku a tkoly pro oblast fizeni, operativnich a kontrolnich ¢innosti.
Celkovy systém dlouhodobych a kratkodobych planti je spojity a obsahuje casové

1 odpovédnostni slozky. M¢si¢ni plany jsou nahrazeny vydavanim operativnich ukold.
Celoro¢ni plan prace neobsahuje dil¢i plany jednotlivych usekdi. Vyucované obory jsou
v souladu s rozhodnutim o zatazeni Skoly do sité Skol. Vyuka probiha podle schvalenych
ucebnich plant, které jsou zpracovany v zavislosti na regiondlnich a Skolnich podminkach.
Zajmy zaki jsou zohlednény.

Planovani ma velmi dobrou uroveri.

Organizovani

Organizacni fad, pracovni fad, vnitini fady Skoly, zafizeni, uCeben a dilen vytvaii G¢inny
funkéni celek. Jsou delegovany pravomoci a odpovédnost jednotlivych tsekl i pracovnikd.
Utinng pracuji poradni organy. Tok informaci je zajiitén systémem porad riiznych stupiiii
vedeni, dosazitelnosti zdkladnich i operativnich dokumenti na jednotlivych pracovistich,
pisemnymi rozhodnutimi a opatfenimi feditele. Ochrana osobnich dat je zajisténa. K prezentaci
na vefejnosti vyuziva Skola mistni i regionalni tisk, ucasti na regionalnich

a mezinarodnich soutézich a Skolnich veletrzich, spoluprace s profesnimi cechy, podniky,
partnerskymi Skolami v Rakousku a Mad’arsku. Kontakt s rodi€i je zajiStén prostfednictvim
tiidnich schiizek a vyuzivanim Zikovskych knizek, informacnimi dopisy a individudlnim
jedndnim. Dostate¢nym zdrojem informaci a sebehodnocenti je i vyro¢ni zprava. Velmi dobra je
spolupréce s organy statni spravy a samospravy. Vedeni Skoly pozitivn€ reaguje na podnéty a
pfipominky téchto organt. Rada Skoly neni ustanovena

Organizacni systém Skoly ma velmi dobrou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

K operativnimu fizeni je vyuzivan systém na sebe navazujicich pravidelnych porad jednotlivych
usekli. Rozhodovaci pravomoci vedoucich niz8ich stupnii fizeni jsou jednozna¢né stanoveny.
Patfi mezi né i1 pobidkové motiva¢ni prvky a mordlni a hodnotova stimulace pracovniki.
Rozhodnuti nizSich vedoucich pracovnikli jsou v pfevazné mife feditelem respektovana.
Kriteria hodnoceni jsou vedenim Skoly dodrzovana. Je respektovdna odbornost pracovniki
v rozsahu provoznich moZnosti. Jsou vy€lenény a vyuzivany prosttedky pro dalsi vzdélavani
pracovniktl. Rezervy jsou v systém pravidelného sebehodnoceni Skoly.

Vedeni a motivovdni pracovnikii Skoly md velmi dobrou uroveii.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém je vicestupiiovy. Vedouci pracovnici maji vymezen rozsah kontrolnich
pravomoci. Pravidelné zafazovanym bodem vSech porad je kontrola splnéni ukold a ulozeni
naslednych opatfeni. Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti obsahuje vSechny oblasti ¢innosti
Skoly. Z provedenych kontrol jsou sepsany zapisy obsahujici vysledek kontroly. Odstranéni
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nedostatkil je kontrolovano na naslednych poradach a piimou kontrolou. Cetnost hospitaci

v

pohospitacni rozbory a jsou stanovena opatieni ke zlepSeni stavu. Hospitatni zdznamy jsou
verifikovany vyucujicimi. Rezervy jsou v kontrole stavu povinné dokumentace Skoly, ve které
se vyskytuji drobné nedostatky formalniho charakteru.

Celkovy systém kontroly je Clenity, pruiné reagujici a plné funkcéni. Mda velmi dobrou
uroveri.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni Skoly je na velmi dobré urovni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR &.j. 34 144/98-21, kterym se méni zafazeni do sité kol
a predskolnich zafizeni

e Povinna dokumentace skoly ve znéni § 38a zdkona €. 29/1984 Sb. o soustavé zakladnich
Skol, stfednich skol a vyssich odbornych skol (Skolsky zdkon) v platném znéni

e Organiza¢ni fad a organiza¢ni schéma

e Vnitini fad Skoly a fady ostatnich tisekt

e Dlouhodobg¢, kratkodobé a operativni plany

e Opatieni a rozhodnuti feditele

e Pracovni fad

e Vnitini kontrolni systém

e Vyro¢ni zprava Skoly za Sk.r. 1998/99

e Sesity a studijni prikazy zakt

e Ucebni dokumenty a schvalené tematické plany OV hospitovanych uc¢ebnich obori.

e Deniky odborné vychovy hospitovanych ucebnich oborti a dal$i doprovodna dokumentace
MOV (tkolové listy, pracovni hodnoceni zaki, plan exkursi,..).

e Rozdéleni Zakl do vyrobnich skupin a jejich ptidéleni k MOV.

e Persondlni dokumentace MOV.

e Inventarni pfehledy ucebnich pomucek, strojii a zafizeni, vyuzivanych v OV.
e Smérnice o poskytovani odmén zakiim za produktivni ¢innost.

e Zépisy z hospita¢ni ¢innosti ZRPV.

e Zapisy o Skoleni zaki k BOZP.

e Rozvrh dozoru MOV nad Zéky o pracovnich ptestavkach.

ZAVER

Vzhledem k vySe uvedenému dil¢imu hodnoceni jednotlivpch bodit jsou inspekcni zavéry
ndsledujici:
Kvalita vzdélavani ve sledovanych piedmétech ma velmi dobrou uroveri.
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Kvalita Fizeni Skoly ma velmi dobrou uroveri.
Celkova Cinnost Skoly je na velmi dobré urovni.
Finanéni prostiredky pridélené ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany efektivné.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Leo Havlicek ... Ing. L. Havlicek v. r. ......
Clenové tymu Mgr. Ludmila Siméa&kova ... Mgr. L. Simackova v. r. ..
Ing. Lubomir HloZek ... Ing. L. HloZek v. 1. .......
V Bteclavi dne 2000 - 03 - 17
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 2000-03-20
Razitko
Ing. Milan Drmola ....Ing. M. Drmola v. 1. ......

Podpis feditele

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy Jednaciho protokolu CSI

Skolsky uiad Vyskov 2000-04-04 139/2000

Ziizovatel MSMT CR Praha 2000-04-04 140/2000

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

2000-04-04

Ptipominky nepodany
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