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Termin inspekéni ¢innosti

Inspekeni Cinnost byla zahédjena predlozenim povéfeni k inspekeni Cinnosti.

¥ 7 We

Predmét inspekéni ¢innosti

e Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
domovem déti a mladeze podle piislusnych skolnich vzdélavacich programu dle § 174
odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stifednim, vys$Sim
odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist (dale skolsky zakon).

e Hodnoceni souladu $kolniho vzdé&lavaciho programu (dale ,,SVP*) podle § 5 odst. 2
Skolského zakona a jeho naplnéni v praxi.
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Charakteristika

Dum déti a mladeze ,,Smetanka* Novy Bor (dale ,,DDM®) je Skolskym zafizenim pro
volnocasové aktivity vSech vekovych skupin. Uskutecnuje celoro¢ni ¢innost. Nabizi
vychovné, vzd€lavaci a rekreacni aktivity pro déti, mladez i dospé€lé. Svou polohou
uprostied mésta je velice dobie dopravné dostupny. Do prizemi je bezbariérovy piistup.
Cinnost zajidt'uji Gtyfi interni a 46 externich pracovnikil, véetné feditelky, kterd svou
funkci vykonava patym rokem. Béhem provozovani tdborové Cinnosti se zvysSuje pocet
externich pracovnikli az o 20. Pocet ucastnikl za sledované obdobi mirn¢ roste. Aktualné
do 63 zajmovych krouzkd dochazi 774 tucastnikd. Do zajmového vzdélavani jsou
integrovani také castnici se specidlné vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP®) s riznym
druhem postizeni.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

DDM se prezentuje dnem otevienych dvefi, podrobné informace uvefejiiuje na svych
webovych strankach a facebooku. Letdky s nabidkou své Cinnosti distribuuje v tisténé
podobé do mistnich Skol. O své Cinnosti pravideln¢ informuje prostiednictvim
Novoborského mésiéniku, Ceskolipského deniku, internetovych novin a méstskych
internetovych stranek.

K piijeti dochazi na zaklad¢ ptihlasky do konkrétniho zdjmového ttvaru. Pocet ucastnikl
v jednotlivych krouzcich zavisi na jeho zaméteni a je volen tak, aby byl prostor pro
maximalni individudlni pfistup. Pii vétsim zajmu o vzdélavani DDM vede seznam zajemct
a v pfipad¢ uvolnéni mista nabizi nastup i béhem Skolniho roku. K zdkiim se SVP je
pfistupovéano individualng, v pfipad¢ zdka se socidlnim znevyhodnénim DDM umozni
v ptipadé nutnosti slevu na zapisném. Zaci se zdravotnim znevyhodnénim navitévuji
nejvice sportovni krouzky, v soucasné dob¢ je vzdélavano pét zakt se SVP.

Prostorové podminky umoznuji nabidku krouzkii rtizného zaméfeni. Vyraznou oblasti
nabidky jsou krouzky zaméfené na sport, které vyuzivaji ke své ¢innosti ve vétsing piipada
télocvicny mistnich zékladnich skol, sportovni halu a htisté. Veskeré prostory, kter¢ DDM
k ¢innosti  vyuziva, odpovidaji bezpeCnostnim a hygienickym pfedpisim. Materidlni
vybaveni je dostacujici k plnéni cilt jednotlivych zajmovych utvari.

Cilem vzdélavani je ticastnikim pomahat utvaret a postupné rozvijet klicové kompetence
a podpoftit vznik spolehlivého zakladu vSeobecného vzdélani orientovaného zejména na
situace blizké zivotu ve spole¢nosti a na praktické jednani.

Vzdélavani vychazi ze SVP, které zohlediuje realné podminky zafizeni. Piiblizné v 60
zajmovych krouzcich a kurzech kazdoro¢né nalezne sviij program kolem 800 tucastnikdl.
DDM nabizi pravidelnou, taborovou, osvétovou a spontanni Cinnost, kterou dopliuje
mnozstvim riiznych forem aktivit. Cinnost je organizovana nebo piimo fizena pedagogem,
je ¢asoveé vymezena a prizpisobena véku, individualnim schopnostem, zajmim a potfebam
vsech ucastnikt. Nabidka zdjmovych krouzkd se méni v zavislosti na podminkach a zajmu.
Dalsimi aktivitami jsou rizné soutéze, turnaje, prehlidky, sportovni a vzdélavaci akce,
zabavné akce pro vetejnost, vylety, dilny, kurzy a jiné.

V pribéhu Skolniho roku pfipravuje DDM pies 80 nejruznéjsich piilezitostnych akci
ur¢enych jednotliveim, rodinam 1 Siroké vefejnosti bez rozdilu véku. Mezi
nejnavstévovangjsi patii napfiklad Pohadkovy les, Karneval, Maxihratky, Hurd na
prazdniny, Ahoj 1éto, Mostobrani. Kazdoro¢n¢ pofada okresni kolo v recitaci a soutéz ve
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zpévu ,,Karlovarsky skiivanek®. Sirokou nabidku ma nachystanou také pro $koly (vyukové
programy, projektové dny, pfednasky a besedy, riizné soutéze nebo turnaje). Uelné jsou
ekoprogramy pro mateiské a zakladni Skoly. Vyznamnymi akcemi je Den Zemé a Den
stromt. K preventivnim protidrogovym programim patii napiiklad soutéz ,,Jak porazit
drakouse® a protidrogové prednéasky. Taborova cinnost zahrnuje pfiméstské i pobytové
tabory. Osvétova Cinnost je zaméfena na prevenci socialné patologickych jevii. Spontanni
¢innost je pfistupnd vSem zdjemclim a je omezena pouze provozem zafizeni. K dispozici
pro rekreacni Cinnost je zahrada s hfistém, piskovisté a zpevnéna plocha s basketbalovou
konstrukci. Osvétové a metodické akce DDM potada v soucinnosti s riiznymi institucemi,
napiiklad s mistnim Ceskym &ervenym kfizem (dale ,,CCK*). DDM je mistnim centrem
programu pro mladez Mezindrodni ceny vévody z Edinburghu.

Rizeni DDM je koncepéni a planovité. Jeho u¢innost podporuje plan prace a plan kontrolni
a hospitatni Cinnosti. Pf¥inosem je fungujici vnitfni informaéni systém. Reditelka si
doplnuje funkéni studium pro vedouci pedagogické pracovniky zdjmového vzdélavani.
Pedagogové volného casu spliuji odbornou kvalifikaci. Externi pracovnici, ktetfi nemaji
certifikat, jsou pod odbornym dohledem zkuSeného pedagoga volného casu. Dalsi
vzdelavani pracovnikli je feditelkou podporovano, planovano a sméfuje prevazné
k rozsiteni odborné kvalifikace. Kazdoro¢né probiha proskoleni vedoucich na letni tabory.

Vedouci krouzka stalym dohledem zajistuji bezpecné prostiedi pro vzdelavani
a individualni podporu ucastnikim poskytuji dle potieby. Velkd pozornost je vénovana
primarni prevenci, kterd vychdzi z minimalniho preventivniho programu, smeétujiciho
k vychové klientti ke zdravému zivotnimu stylu, k osvojeni pozitivniho socialniho chovani
a rozvoji osobnosti. Soucasti je snaha vSech pedagogt vytvaiet podminky pro smysluplné
vyuziti volného ¢asu déti a mladeze.

DDM si ceni kvalitni soucinnosti se zfizovatelem. Znamenita spoluprace je stadou
instituci. Zejména se zakladnimi a matetskymi Skolami, Informa¢nim turistickym centrem,
CCK, Kulturou Novy Bor, firmou Ajeto, Rodinou v centru o. s., Kfigtalovym kli¢em o. s.,
Méstskou policii, hasi¢i, Klubem Zen, mistnimi télovychovnymi jednotami a sportovnimi
oddily. Dobra spoluprace je s dobrovolniky z fad studentti a ptatel DDM, ktefi pomahaji
pravidelné na akcich.

DDM hospodaii s finan¢nimi prostfedky ze statniho rozpoctu a od ziizovatele. Dal§imi
zdroji jsou vynosy ze zapisného, z poradani riznych akci a ¢erpani fondl. Pro svoji hlavni
Cinnost téz vyuzivad finan¢ni prostfedky ziskané hospodatskou cinnosti z prondjmu
nebytovych prostor a ptjcovného. Velkym piinosem byly finan¢ni granty od zfizovatele
(napf. na protidrogovou prevenci, vytvarné soutéze) a od KULK (nap. na sout&z 5 ti $kol —
»Normalni je nekoufit”, granty ,Ekohratky”, ,,Bézky nejen pro lyzate*). DDM vyuzil
i ugelové prostiedky v ramci péti projektdt MSMT (napf. ,,SoutéZe recitace™). Zapisné za
zajmové vzdelavani je stanoveno smérnici, a respektuje naroc¢nost jednotlivych zajmovych
utvari na pomtcky. Velkd pomoc ptichazi od podnikatelskych subjektii a jednotlivct ve
meésté 1 regionu, podpora se tyka zejména piilezitostnych akci, jejichz usporadani by bylo
bez této pomoci problematické. Nejvétsi finanéni podporu ma DDM od zfizovatele.
Finan¢ni prostfedky ziskané z ostatnich zdroji pouzivda DDM predevsim na vychovnou
Cinnost déti a na provozni vydaje. Ucebni pomitcky jsou hrazeny téz z granth
a z hospodaiské ¢innosti. S finan¢nimi prostfedky stfedisko hospodaii tak, aby zajistovalo
vhodné podminky pro zdarny pribeh a dobré vysledky své ¢innosti.
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Materidlni, personilni a finan¢ni podminky jsou na dobré tirovni. Kvalitni vedeni se
projevuje nejen neustialou snahou a zlepSeni prostorovych a materialnich podminek,
ale i snahou o pestrost a rozSifovani nabidky forem své ¢innosti riizného zaméieni
a pristupnosti Siroké verejnosti. Pfinosem je velka podpora zrizovatele.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Pravidelna ¢innost probihd zpravidla od poloviny zaii do poloviny Cervna podle rozvrhu
zajmovych utvart, které jsou rtzného zaméfeni — tvofivé, prirodovédné, sportovni,
hudebni, tane¢ni a technické a délka schizky vychdzi z jejich charakteru.

Do prilezitostné Cinnosti patii opakujici se Cinnosti tematického zaméfeni, piilezitostné
akce jednotlivych zdjmovych utvarQ, soutéze, vystoupeni, prehlidky, spoluti¢ast na akcich
zfizovatele i jinych organizaci.

V ramci taborové Cinnosti jsou poradany zimni a letni pobytové, pfiméstské a zahrani¢ni
tabory. Béhem prazdnin se konaji soustiedéni pro ucastniky zajmovych utvart.

Sledované zajmové utvary probihaly dle piedlozeného rozpisu ve vlastnich a pronajatych
prostorach. Bylo patrné, Ze krouzky pracuji dlouhodobé. Utastnici je navitdvuji
pravideln€, orientuji se v prostoru, dbaji pokynii vedouciho. Vedouci planuji ¢innost
v navaznosti na piedchazejici schiizky dle celoroéniho planu. UGastnici se aktivné
zapojovali do prace, projevili schopnost samostatné organizace prace a spoluprace
v kolektivu. Pfirozené¢ komunikovali, dodrzovali stanovena pravidla. Vyuziti pomucek
bylo ucelné.

Vedouci vytvaieji piijemné prostiedi pro vzdélavani a svym odbornym pfistupem zajistuji
dobré vysledky prace ucastniki.

Nenasilné vedeni ucastnikii k vyuZivani volného ¢asu, nabizena pestra cinnost i jeji
zajiSténi odbornosti prispivaji kladné k primarni prevenci. DDM umoZiiuje rozvoj
osobnosti i talentu ucastniki.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Utastnici ziskavaji nejen znalosti a dovednosti, ale jsou vedeni také k jejich vyuziti
v praxi. Viditelné uspéchy ucastniki i jejich zajem o pravidelnou dochazku do krouzka je
dokladem, ze se stanovené cile DDM dafi plnit. K nejvice navstévovanym krouzkim patii
sportovni a pohybové, k oblibenym pak keramika, Edisoni a vytvarné krouzky.

Vysledky ucastnikil jsou sledovany a aktualni uspéchy jsou zavéSeny na webové strance.
Hojna ucast v soutézich piinasi pfedni umisténi na krajské, republikové i mezinarodni
urovni. Titul mistra republiky ziskali mazoretky a Gcastnici klasického tance. Uspésni jsou
i atleti a stolni tenisti. Dalsi ucastnici vystupuji na akcich riznorodého charakteru.
Vyslednym efektem celorocni prace v krouzcich je pro ucastniky certifikat o jeho

absolvovani. Hodnoceni vysledki se projevuje umisténim v soutézich, obdrzenim diplomu
nebo poharu za predni umisténi.

Dafii se aktivni spoluprace se zfizovatelem. Snaha o zapojeni rodicli do akci je pomérné
uspésna. Velkym pozitivem je vychova nastupci z byvalych ¢lenti zajmovych ttvarg.

Diky rozmanitosti a obsahlosti nabidky zajmovych krouzku a jejich odbornému vedeni
jsou u ucastnikti rozvijeny kli¢ové kompetence a podporovan osobnostni vyvoj kazdého
z nich.
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Uspéchy v soutéZzich, vysledky sledovaného zajmového vzdélavani a zijem Zaka

0 dochazku do DDM jsou viditelnou vizitkou kvalitni prace pedagogi. Pravidelna

¢innost ma velmi dobrou uroven. Zajimava a velmi pestra je také nabidka ostatnich

¢innosti, o ¢emzZ svédci zajem tcastniki o tento zptlisob neformalniho vzdélavani.

Zavéry

a) Pozitivem DDM je podnétné klima, snaha o kvalitni odborny piistup ke
vzdélavani, o variabilitu nabidky zajmové cinnosti a dostateéné materidlni
vybaveni. Vyhodou je zajem ucastniki o dochazku do krouzki a spolu se
zajisténim bezpecnosti pro vzdélavani se DDM nepotyka s velkou urazovosti ani
s projevy patologického chovani. Viditelné uspéchy v soutézich reprezentuji nejen
DDM, ale i jeho zFizovatele. Vyborna spoluprace se zrizovatelem prispiva ke
kvalité vyhovujicich podminek pro vzdélavani. Pfinosem je aktivni pFristup vedeni
k planovani, zménam a snaha o zapojeni do zajimavych projektii. Hodnotna je
nejen nabidka vzdélavacich programii pro Skoly materské i zakladni, které
podporuji nejen vztah ke sportu, ale i k prirodé a prevenci proti socialné
patologickym jeviim, ale i zapojeni mlideZe do programu Mezinirodni ceny
vévody z Edinburghu.

b) Budova prosla v poslednich dvou letech celkovou rekonstrukci. V loiiském roce
probéhla obnova kanalizace a c¢asti socialniho zafizeni, letos vyména oken,
zatepleni, fasada a rozsahla uprava podkrovi, kde vznikly dalSi prostory k vyuZiti.
Soucasné byla provedena i obnova materidlniho zarizeni, v nékterych prostorach
vyménény podlahy. V dobé inspekce probihaly dokoncovaci prace. Planovana je
rekonstrukce topeni a elektroinstalace. DDM se pripravuje na zkvalitiovani
dalSiho vzdélavani pedagogii a hledani novych moZnosti své Cinnosti a dalSich
finan¢nich zdroji. Snahou DDM je byt pristupny pro Sirokou $kalu populace.

Seznam dokladi a ostatnich materialii, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Uplné znéni zfizovaci listiny &j. MUNO 1442/2008 SKS ze dne 28. 1. 2008 ze dne
1.1.2008

2. Dodatek ¢. 9 kuplnému znéni zfizovaci listiny ¢j. MUNO 16339/2015 ze dne
31. 3. 2015 sucinnosti od 1. 4. 2015

3. Rozhodnuti KULK vvéci zipisu zmény vudajich vedenych v rejstfiku 8kol
a §kolskych zafizeni &j. OSMTS-013/2012-RZS ze dne 28. 3. 2012 s Giéinnosti od
28.3.2012

4. Informace o pravnické osobé zvypisu zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni
http://rejskol.msmt.cz/ze dne 29. 4. 2015

5. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky Domu déti a mladeze ,,Smetanka“
Novy Bor, na obdobi Sesti let od 1. 8. 2013, ¢j. MUNO 31919/2013 SKS, ze dne
3.6.2013

6. Zapis z porady dne 1. 6. 2015

Skolni vzd&lavaci program na §kolni rok 2014/2015

8. Ptehled zajmovych krouzki na rok 2013 — 2014

~
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9. Deniky zajmovych utvari ve skolnim roce 2014/2015

10. Piehled akci ve Skolnim roce 2014/2015

11. Plan prace na skolni rok 2014/2015

12.  Vyro¢ni zprava 2013/2014

13. Kniha urazti vedena od roku 2007

14. Plan finan¢nich kontrol Finan¢ni kontrolni komise DDM na rok 2014/2015

15. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

16. Minimalni preventivni program Skolni rok 2014/2015

17. Vnitini fad ze dne 1. 9. 2014

18. Vnitini smérnice pro dopliikovou cinnost ¢j. DDM Novy Bor/114/09 ze dne
1. 9.2009 s aktualizaci platnou od 1. 10. 2013

19. Vnitini smérnice o zapisném ucastnikli zdjmového vzdelavani ¢j. DDM NB/43/2013
ze dne 1. 9. 2013

20. Vnitini smérnice pro piipravu a organizaci taborti ¢j. DDM Novy Bor/45/13 ze dne
1. 9. 2007 s aktualizaci platnou od 6. 6. 2014

21. Vnitini smérnice k bezpecnosti pii pobytech a akcich porfadanych DDM ze dne
1. 10. 2013 s podpisy proskolenych pedagogi s p¥ilohou ¢. 1 — Rad tabora

22. Rozpis pracovni doby 2014/2015, interni pedagogicti pracovnici

23. Vykaz o ¢innosti stfediska volného ¢asu Z15-01 podle stavu k 31. 10. 2014

24. Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki — 4 interni
pracovnici

25. Dohody o pracovni Cinnosti externich pedagogt, doklady o ziskdni pozadované
odborné kvalifikace - 46 externist

26. Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2012, k 31. 12. 2013 a 31. 12. 2014

27. Hlavni kniha ucetnictvi rok 2012, 2013, 2014

28. Uétovy rozvrh rok 2012, 2013 a 2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zidkona miiZe feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné p¥ipominKy za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce Masarykova 28, 460 01
Liberec 1, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csid@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu na vySe uvedenou adresu, a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Mgr. Blanka Hornova, $kolni inspektorka Mgr. Blanka Hornova v. r.
Mgr. Yveta Svobodova, ptizvana osoba — odbornik na Mgr. Iveta Svobodova v. r.
zajmové vzdélavani
Be. Irina Kopcanova, kontrolni pracovnice Be. Irina Kopcanova v. r.

V Liberci dne 8. 6. 2015

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Olga Koutna, feditelka Skolského zatizeni Mgr. Olga Koutna v. r.

V Jablonci dne 12. 6. 2015



