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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-1219/09-12

Nazev Skoly: Ziakladni umélecka $kola Vracov, namésti Miru 48
Adresa: nameésti Miru 48, 696 42 Vracov, okres Hodonin
Identifikator: 600116 174

IC: 62 812718

Misto inspekce: nameésti Miru 48, 696 42 Vracov, okres Hodonin

Termin inspekce: 6. az 8. dubna 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

1. Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle ustanoveni § 174
odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

2. Zjistovani a hodnoceni dodrZzovani platnych u€ebnich plant ve Skolnim roce 2008/2009.

Charakteristika Skoly

Skola je jednooborova. Poskytuje zaklady uméleckého vzdélani v hudebnim oboru (HO). Jeji
feditelkou je Mgr. art. Martina Krigovska, zfizovatelem Mésto Vracov.

Vedle svého kmenového sidla vyucuje v odlouenych pracovistich ve Skoronicich
a Vacenovicich. Pocet Zakl je dlouhodobé stabilizovan na stanovené kapacité Skoly.

V letosnim skolnim roce je ve Skole vyucovéna hra na klavir (34 zakl), kytaru (22 zak),
zobcovou flétnu (12 z4kl), housle (6 zakl), cimbal (6 zakl), akordeon (5 zakl), pficnou
flétnu (2 Zaci), trubku (1 zak) a péveckd hlasova vychova (5 zakl). Ptipravné studium
navstévuje 17 zakl. V ramci svych personalnich a materidlnich podminek Skola v ptipadé
zajmu uchazecl nabizi vyuku hry na bici nastroje, violu, violoncello, kontrabas a klarinet.

V obdobi od posledni inspekce (v roce 2003) doslo ke zméné feditele a kmenového sidla
Skoly.



Piedpoklady pro Fadnou ¢innost Skoly

Persondlni podminky Skoly jsou z hlediska kvalifikovanosti ucitelit dobré. Z pedagogického
sboru, slozeného z 8 ucitelii, jich 6 absolvovalo pozadované vzdé€lani (4 jsou absolventi
konzervatote, dalsi 2 vystudovali akademii hudebnich uméni). U zbyvajicich dvou pedagogt
vedeni §koly upustilo od splnéni pozadovaného vzdélani u¢itele ZUS na zékladé toho, Ze jsou
vykonnymi umélci.

Nastrojova profilace vyucujicich je uzpiisobena potfebam Skoly. VétSina vyuky probihd pod
odbornym vedenim pedagogt, kteti maji ptisluSnou néstrojovou specializaci, anebo vyucuji
hru na nastroj ptibuzny svému vystudovanému oboru.

Dalsimu vzdélavani pedagogickych pracovniki vénuje teditelka Skoly potfebnou pozornost.
Probiha systematicky na zakladé planu daliiho vzd&lavani. Cast ugiteli si zvySuje svoji
kvalifikaci vysokoSkolskym studiem, dal$i se tucastni odbornych seminatfii potfaddanych
akreditovanymi vzdélavacimi institucemi. Pfi zapojeni ucitelit do této formy vzdélavani je
pfihliZeno jak k potfebam $koly, tak i ke studijnim zajmim pedagogt.

V pedagogickém sboru vyraznou mérou pfevazuji mladi ucitelé. Jeho soucasné slozeni je
s ohledem na vékovou strukturu perspektivni. (viz tabulka)

Vekova struktura pedagogického sboru

Do 29 let 30-49 let 50-59 let 60-69 let 70 let a vice

5 uditelt 3 ucitelé 0 0 0

Pouze 3 ugitelé vyucuji ve Skole na plny pracovni tivazek. Zbyvajici pracuji v ZUS jen
nékolik dnii v tydnu. Mnohdy ptlisobi na dalSich Skolach ¢i maji jiné pracovni zavazky, coz
neni vzhledem k pfipravované tvorbé Skolniho vzdéldvaciho programu optimalni. (viz
tabulka)
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Zahajovaci statisticky vykaz o zdakladni umélecké Skole dle stavu k 30. zafi letosniho
Skolniho roku byl zpracovéan a odeslan na pfisluSna mista v¢as. Srovnanim poctu vykazanych
zakl s Gdaji v dokumentaci Skoly bylo prokazéano, Ze jejich celkovy pocet byl (az na malé
nesrovnalosti v jednotlivych ro¢nicich) uveden spravné.

V hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 Skola hospodatila zejména s financnimi prostiedky
ze staitniho rozpoctu (SR), které byly ureny na neinvesticni vydaje souvisejici se
vzdélavanim. V roce 2006 Cinily 2 012 tis. K¢, v roce 2007 1 905 tis. K¢ a v roce 2008 2 087
tis. K¢. Tyto finan¢ni prostfedky Cinily v priméru 87% celkovych ro¢nich neinvesti¢nich
vydajl. Byly pouzity na mzdy, zdkonné odvody a vzdélavani pedagogickych pracovnikd.
Management Skoly se aktivné podilel na zvySeni vySe uvedenych zakladnich dotaci a ptihlasil
se do riiznych projektii. Na zaklad¢ uspésnych projektd Skola obdrzela v roce 2006 dotaci
vramci statni informaéni politiky ve vzdélavani (SIPVZ) pro zajisténi standardnich
Informacnich a komunikacnich technologii ve skolach ve vysi 15 tis. K¢ na neinvesticni
vydaje a v roce 2008 obdrzela ucelové dotace ve vysi 17tis. KE na projekt ,.Zvyseni
nendrokovych sloZzek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii
regiondlniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prdce*.

Veskeré vyse uvedené financni prostiedky poskytnuté ze SR Skola vycCerpala a pouzila je
v souladu s ucelem, na ktery byly pfidéleny (zejména na platy vcetné¢ motivacnich slozek
platu, souvisejici zdkonné odvody a u¢ebni pomticky).



Ztizovatel v roce 2008 poskytl piispévek na provoz ve vysi 300 tis. K&. Skola je pouzila
na zvySené naklady za energie. V pfedchozich dvou letech se zfizovatel finanéné nepodilel
na provoznich nékladech skoly.

Dalsim zdrojem Skoly byly vroce 2008 prostiedky (Skolné) ziskané svou hlavni Cinnosti.
Skolné $kola pouzila na zlepSeni materidlnich podminek a pro obnovu a rozvoj $koly napf.
na ucebni pomticky a vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Primérny pfepocteny pocet pedagogickych pracovnikli se ve sledovaném obdobi mirné
zvySoval, coZ souvisi s poctem zak, kteti napliiuji kapacitu Skoly na 100%. Ptesto se hodnota
pfipadajici na jednotku vykonu v roce 2008 zvysila o 26% oproti roku 2007.

Rozsah pfijatych finan¢nich prostfedk nasvédcuje tomu, ze management Skoly se aktivné
podili na jejich zvySeni ucasti na projektech. Finan¢ni prostfedky poskytované ze statniho
rozpoctu jsou dostacujici. Vytvari podminky pro materidlni a persondlni rozvoj Skoly,
pfedpoklady pro odménovani zaméstnancii a dalSich motivacnich faktord. Z celkového
pohledu na finan¢ni situaci Skoly vSak nedostatek provoznich prostfedkii miize mit
v budoucnu vliv na plnéni stanovenych cili a realizace hlavni ¢innosti ZUS.

Prostorové zdazemi a materidlni vybaveni kmenové Skoly umoziuje realizovat jeji vzdélavaci
program. Pfesidlenim z dfive vyuzivané budovy, ve které byla ZUS umisténa ve stisnénych
prostorach spolecné s domem déti, se jeji materidlni podminky zlepSily. Pro svoji ¢innost ma
vymezeno zrekonstruované piizemi objektu byvalé zakladni Skoly, které poskytuje vzhledem
k poctu vyucovanych zaki potfebné mnozstvi odpovidajicich uceben. VSechny ttidy jsou
vybaveny pianiny. Ve vétsi mistnosti, slouZzici jako u¢ebna hudebni nauky je k dispozici vedle
pianina 1 klavirni kiidlo. Vzhledem k potfebdm vyuky a vefejné prezentace chybi Skole
odpovidajici koncertni sal. Pro vyuku zakl kytarového oddéleni a zkousky souborti je urcena
prostorna tfida s potfebnym vybavenim. Vyuka hry na cimbal probihd na dvou néstrojich,
znichZ jeden je majetkem feditelky Skoly a druhy je Skole jenom zaptjéen. Vybaveni
hudebnimi nastroji je v porovnani s daliimi ZUS spiSe skromné. Rovnéz podminky pro
podporu vyuky potiebnymi pomtickami, pfedevS§im notovym materidlem, nejsou optimalni.
Nestabilni teplota v ucebnach (Ustfedni topeni nemd termostatické hlavice radiatort)
nepiiznivé ovlivituje technicky stav nastrojii. Rusivé ptsobi hluk okolo jedoucich automobild.
Na odlougenych pracovistich vyuziva ZUS t¥idy zékladnich $kol &i prostory obecniho titadu.
Vyuka probihd v bezpecném prostiedi. Pti prohlidce Skoly nebyla zjiSténa rizikova mista
vedouci k jejich ohroZeni. Skolni ¥ad obsahuje pouceni o ochrané zdravi a prevenci socidlné
patologickych jevl.. VSichni Zaci byli o této problematice prokazatelné pouceni. Vyskyt
socialné-patologickych jevl a trazii nebyl ve Skole zaznamenan.

Skola zabezpeduje viem zajemctm rovny pFistup k uméleckému vzdélavini, Informuje
vetejnost o své vzdélavaci nabidce a zplsobu piijimani zakt. Ptipfijimani zakd postupuje
v souladu s p¥islunym ustanovenim vyhlasky o ZUS. Kapacita $koly je vzhledem k mistnim
podminkdm dostatecné. Na zakladé zajmu vetejnosti feditelka Skoly ptipravuje podminky pro
vyuku tane¢niho oboru.

Vedeni S§koly

Reditelka spliuje kvalifika¢ni piedpoklady (absolutorium Akademie uméni v |Banské
Bystrici — hra na cimbal a funkéni studium Fidicich pracovnikii §kol). Rizenim $koly byla
na zékladé vysledku konkurzu povéiena od 1. srpna 2008.

Svoje zédkladni povinnosti stanovené pfisluSnymi ustanovenimi Skolského zdkona plni.
Cinnost §koly probih4 v souladu s u¢elem, ke kterému byla ziizena. Stanovenou dokumentaci
vede. V pfipadé udaji o prabé¢hu a vysledcich vzdéldvani zak v tfidnich knihach,
katalogovych listech a vykazech vyucovanych hodin vSak byly zjistény rozpory o zatazeni
zakl do ro¢niku studia a poctech zameSkanych hodin. U né€kterych rovnéz chybéla klasifikace
vyuky v nékterych z povinnych pfedméti.



Skolni #4d obsahuje vSechna pozadovand ustanoveni. Byl se vSemi zainteresovanymi
projedndn a je vyvéSen na vefejném misté¢ v budoveé Skoly. Zjisténi inspekce vSak sveédéi
o tom, Ze n¢ktera jeho ustanoveni nejsou v praxi dodrZzovana. Vlastni hodnoceni Skoly bylo
zpracovano minulym feditelem v souladu s pozadavky ptislusné vyhlasky. Nékteré informace
v ném uvadeéné jsou Castecné zkreslené. Z tohoto diivodu tak nemohou slouzit jako podklad
pro planovani dal§iho rozvoje Skoly.
Vzhledem k malopodetnému pedagogickému sboru je organizacni struktura ZUS
jednoduchd, coz plati 1 pro systém pldnovdni a vnitini kontroly. Jedinym vedoucim
pracovnikem je fteditelka Skoly, kterd spolupracuje suciteli odpovidajicimi za chod
odloucenych pracovist. Jejim poradnim organem je pedagogicka rada. O koncepci dalSiho
rozvoje Skoly mé jasnou piedstavu obhdjenou v ramci konkurzniho fizeni. Bezprostiedné se
zamefila pfedevSim na vytvofeni pottebnych podminek pro napliiovani vzdélavacich
dokumentti ZUS.
Stanovenou pfedmétovou skladbu a ¢asovou dotaci vyuky piipravného studia, stejn¢ jako
tydenni ¢asovou dotaci individudlni instrumentdlni vyuky na 1. i I1. stupni zékladniho studia,
Skola dodrzuje.
Vyuka hudebni nauky je zabezpecena v pozadovaném rozsahu od 1. do 5. ro¢niku jak v sidle
Skoly, tak i na jejich odlouenych pracovistich. Radné ji navitévuje 49 z celkového poétu
53 zaka, kteti by méli vyuku tohoto hudebné-teoretického predmétu absolvovat. Tti jsou
na zékladé zdivodnéné zadosti jejich rodicl, pii respektovani podminek stanovenych
vyhlaskou o zédkladnim uméleckém vzdélavani, z pravidelné dochazky osvobozeni. Toto vSak
jiz neplati u zbyvajiciho jednoho zaka.
Skola usiluje o co nejvétsi zapojeni zéki do komorni a souborové hry. Jeji pravidelné vyuky,
jak stanovuji ucebni plany, se UCastni vSichni zici s vyjimkou klaviristd (13 zaki)
a akordeonistii (5 zékid). Unich je vyuka zajiSténa vzhledem k organizacnim a finan¢nim
moznostem Skoly jinym zplisobem, predev§sim doprovody v ramci individudlni instrumentélni
vyuky.

Pribéh vzdélavani
Po organizacni strance je vyuka dobie zabezpefena. Probiha dle stabilnich rozvrhi hodin,
které jsou pfizpiisobené ¢asovym moznostem zakl. Mira vyuovanych hodin v jednom dni
a prestavky mezi jednotlivymi vyuc€ovacimi lekcemi respektuji psychohygienu prace ucitelt.
Pocty 74k v kolektivné vyucovanych predmétech odpovidaji ustanovenim ucebnich
dokument.
Planovana hospitacni ¢innost byla na zdklad¢é podnétu rodict zakd zamétena na kvalitu vyuky
hry na kytaru a metody vyuky hudebni nauky.
Individualni instrumentalni vyuka probihala z divodu vysoké absence Zakli v omezené mife.
Pokud se dostavili, ¢as stanoveny rozvrhem hodin byl dodrZen. Slovni komentai ucitele byl
podporovan praktickymi ukézkami hry. Z metodického hlediska vSak byly v prabéhu
vyudovani shledany jisté nedostatky. Zaci nebyli vedeni k sebehodnoceni, potiebné zpétné
Zacinajicim ucitelem vedend hodina hudebni nauky v nehomogenné slozené ttid¢ (ptipravné
studium a 1. ro¢nik) méla ve srovnani s daldimi ZUS béznou troven. Toto viak jiz neplati
o sledované vyuce 2. ro¢niku, kde byly pln€é vyuzivany moderni, efektivni metody prace
a prikladny metodicky styl vyucujici.
Ucitelé zohlednuji vzdélavaci potieby jednotliven a respektuji jejich individudlni studijni
predpoklady. Na zékladé dobré znalosti zakli zpracovéavaji individualni vzdélavaci plany.
Analyza jejich obsahu prokdzala, ze jsou diferencované uzplisobeny jejich potiebam, coz plati
1 0 hodnoceni vzdélavacich vysledkl. Klasifikace probiha v souladu s pravidly hodnoceni
stanovenymi ve Skolnim fadu. Je spiSe pozitivni a plni motivacni funkci.



Partnerstvi

Skola se otevird vefejnosti. Jeji feditelka klade diraz na partnersky vztah pedagogii s rodi¢i
a dobrou informovanost o vysledcich prace jejich déti, coz se ji v ptipadé vétSiny uciteld dafi.
Nékteti rodi¢e vyuzivaji moZnosti se pfimo ucastnit vyuky, coZz ma pozitivni vliv
na zkvalitiovani domaci piipravy zaki. Skola se podili na kulturnim Zivoté ve mésté
a regionu vystupovanim jejich zakt a souborli na akcich mésta. Tyto mimoskolni aktivity jsou
oboustranné piinosné. Umoziuji zakim prezentovat vysledky vzdélavani na vetejnosti.
Uspé&nost zaki

Cilem Skoly je dosdhnout co nejlepsich vysledki podle konkrétnich moZnosti jednotlivych
zaka. Vysledky vzdélavani jsou pribézné sledovany a vyhodnocovany. Jako dilezité
indikatory vtomto sméru slouzi vykony 274kl na tfidnich pfedehravkach, koncertech
a postupovych zkouskach. Dobré vedeni a motivaci zakid potvrzuje nizky pocet téch, kteti
pfedtasné (s vyjimkou vyuky u jednoho ucitele) zanechavaji predtasné studia. Zaci se
pravidelné zapojuji do sout&zi ZUS. Jsou v nich uspé&$ni nejen v okresnich, ale i v krajskych
a narodnich kolech, stejné jako pfi talentovych zkouSkach ke studiu na konzervatofi, a to
pfedevSim ve hfe na cimbal. Dobré vysledky v soutézi dosahuji také houslisté, klaviristé,
dechaii a zp&vaci. Vysledky své prace ZUS pravideln& prezentuje na internich a vefejnych
akcich, které soucasné predstavuji vetejnou kontrolu prace skoly.

Celkové hodnoceni Skoly

Pro svoji Fddnou &innost, realizovanou v souladu s vidaji v rejstiiku $kol, mda ZUS vytvoieny
odpovidajici podminky. Kvalifikovany pedagogicky sbor a potiebné materidalni zdazemi
(s vyjimkou nadmérné hlucnosti zpiisobené kolem jedoucimi vozidly) vytvaii dobré
predpoklady umélecké vzdélavani.

Finanéni prostiedky, se kterymi Skola disponuje, jsou dostacujici k pokryti potieb
realizovaného vzdélavaciho programu. Podle posuzovanych dokladii byly ve sledovaném
obdobi vyuZity v souladu s uicelem jejich poskytnuti. Skola v rimci tcelovych dotaci
podporuje zvySovani zakladnich dovednosti ucitelii v oblasti informacni gramotnosti.

Reditelka $koly spliiuje pofadavky pro vykon této funkce a svoje zdkladni povinnosti plni
v souladu s pFisluSnymi ustanovenimi $kolského zikona. P¥i Fizeni ZUS postupuje
v souladu se svymi zaméry a koncepci rozvoje Skoly, obhdjenou v ramci konkurzniho Fizeni.
Cilevédomost a na ni navazujici systém planovdani, organizace a funkcni kontrolni systém
se pozitivné promitaji v Einnosti ZUS.

Vzdélavani Zakii je po strdance organizacni dobie zabezpeceno. Probihd v bezpecéném
prostiedi a v souladu s pFisluSnymi prdavnimi piedpisy. VSichni zdjemci s potiebnymi
predpoklady maji zabezpecen rovny pristup ke vzdélavani.

Ve sledovanych hodindch ucitelé pristupovali k Zakiam individudlné. Vyuku prizpitsobovali
jejich vzdélavacim potiebam. Pievazna vétSina vyuky méla béZnou, standardni uroveri.
Tento stav vysoce piekracovala jedna 7 navstivenych hodin hudebni nauky, kterd byla
po odborné a metodické strance vedena piikladné.

Skola dostateéné informuje veiejnost o své Cinnosti a vysledcich prdace. Podili se
na kulturnim Zivoté mésta. Jeji Zaci jsou ve studiu uspéSni a dosahuji dobrych vysledkii.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Opravné znéni zfizovaci listiny Skoly vydané dne 1. zati 1995 a dodatek ¢. 1 ze dne 26.

unora 2007

. Rozhodnuti o zméné v tdajich vedenych v rejstiiku Skol pod €. j. 17 483/2008-21 ze dne

8. zari 2008

. Jmenovaci dekret feditelky ZUS Vracov

. Vykaz o zékladni umélecké skole S 24-01 podle stavu k 30. 9. 2008

. Katalogy o prubé¢hu studia vSech zaka skoly ve Skolnim roce 2008/2009

. Ttidni knihy individualni, skupinové a kolektivni vyuky ve Skolnim roce 2008/2009
. Skolni fad ZUS Vracov

. Aktuélni rozvrhy vyucovacich hodin vSech pedagogickych pracovnikii Skoly

. Zapisy z jednani pedagogické rady

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Vlastni hodnoceni skoly za obdobi $kolniho roku 2006/2007 a 2007/2008

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2007/2008

Doklady o dosazeném vzdé&lani pedagogickych pracovnikti ZUS

Plan dalsiho vzd¢lavani pedagogickych pracovnikd pro skolni rok 2008 - 2009

Kniha trazl

Piehled neinvesti¢nich ukazatelli: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2006 ze dne
8. prosince 2006

Piehled limitd poctu zaméstnancii od 01/2006 do 12/2006 ze dne 31. fijna 2006

Piehled neinvesti¢nich ukazatelli: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2007 ze dne
21. prosince 2007

Piehled limitd poctu zaméstnanci od 01/2007 do 12/2007 ze dne 21. prosince 2007

Piehled limitd poctu zaméstnanct od 01/2008 do 12/2008 ze dne 13. fijna 2008

Piehled neinvesti¢nich ukazatelli: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2008 ze dne
12. prosince 2008

Rozpod&tova zména &. 89 (UZ33245) ze dne 30. kvétna 2006

Rozpodtova zména &. 235 (UZ33005) ze dne 5. srpna 2008

Rozpocet opraveny ¢j. IMK 130275/2008 ze dne 13. fijna 2008

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani a absolvovanych akcich DVPP pedagogickych
pracovnikl Skoly ve Skolnim roce 2006/2007

Plan dalsiho vzd¢lavani pedagogickych pracovnikl na rok 2006 ze dne 24. inora 2009

Vypis zrejstitku  Skol a Skolskych zafizeni ¢j. 17 483/2008-21 s tcinnosti
od 8. zaii 2008 tisk ze dne 25. biezna 2009

S 24-01 Vykaz o zakladni umelecké Skole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 12. fijna
2006

S 24-01 Vykaz o zakladni umélecké skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 9. fijna 2007

S 24-01 Vykaz o zakladni umélecké skole podle stavu k 30. 9. 2008 ze dne 8. fijna 2008

P1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
za 1.-4. ¢tvrtleti 2006 ze dne 9. ledna 2007

P1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
za 1.-4. Ctvrtleti 2007 ze dne 10. ledna 2008

P1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
za 1.-4. ¢tvrtleti 2008 ze dne 12. ledna 2009

Vyuctovani ucelové dotace za rok 2006 ze dne 8. ledna 2007

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim — Nepritokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 10. ledna 2007

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim — Nepritokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 9. ledna 2008



36. Finan¢ni vypotradani dotaci poskytnutych krajim

37. Sestava Obraty bézného mésice obdobi 31/12/2006, 2007 a 2008 — ucty 69100, —
Dotace, 60200 — Trzby, 50130, 50131, 50132 — Ucebni pomticky, 518 003 SW, 52100
— Platy, 52401 — Zdravotni pojiSténi, 52402 —Socialni pojisténi, 52700 — FKSP bez data
tisku

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, KiiZova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
PaedDr. Jifi Kachlik Jifi Kachlik, v.r.
Mgr. Jifi Brauner Jiti Brauner, v.r.
Bc. Antonie Navratilova Antonie Navratilova, v.r.

V Brné dne 12. kvétna 2009

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brné dne 15. 5. 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. art. Martina Krigovska, feditelka Skoly Martina Krigovska, v.r.



Piipominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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