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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-123/08-07

Nizev Skoly: Zakladni $kola T. G. Masaryka, Vimperk,
1. maje 268, okres Prachatice
Adresa: 1. maje 268, 385 17 Vimperk
Identifikator: 600 062 988
IC: 47259 132
Misto inspekce: Zakladni skola T.G. Masaryka, 1. méje 268, 385 17 Vimperk
Termin inspekce: 11. — 14. Gnor 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

¢ Hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona.

e Hodnoceni ptfedpokladli pro napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu a ucebnich
dokumentd.

e Hodnoceni souladu vzdélavani se Skolnim vzdélavacim programem Skoly a hodnoceni
podpory rozvoje zaka.

e Hodnoceni vysledkli dosahovanych Skolou ve vzdélavani.
Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Zakladni Skola T. G. Masaryka, Vimperk, 1. maje 268 méla ve Skolnim roce 2007/2008 ke
dni inspekce v 1. — 9. roéniku 396 Zaki (z toho 12 integrovanych). Zaci 1.- 4. ro¢niku
dochazeji do nedaleké skolni budovy na adrese Prazska 167.

V zakladni $kole se vyuéuje v 1. a 6. roéniku podle ,,Skolniho vzd&lavaciho programu ZS
T. G. Masaryka, Vimperk®, v ostatnich rocnicich podle upraveného vzdélavaciho
programu Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2. Od 6. roéniku Skola nabizi zdkiim také
roz$ifenou vyuku télesné vychovy, kterd je jiz tradi¢n¢ zaméfend na béh na lyzich a nové
na snowboarding. Tyto tfidy mohou navstévovat i1 Zaci, kteti jsou zapojeni v hokejovém
klubu. Pro Zaky okolnich malotiidnich Skol (Borova Lada, Svatd Mafii, Horni Vltavice
a Strazné) je zdejsi Skola Skolou spadovou.

Pocet zdkid se v poslednich letech vyznamné nezménil, mirny pokles odpovida
demografickému vyvoji. Pedagogicky sbor je stabilizovany. Ve spolupraci se zfizovatelem
jsou prubézné zlepSovany materidlni podminky Skoly. Prostorové podminky Skoly a okolni



sportovni aredl (rekonstruovand télocvi¢na, nova atletickd drédha s umélym povrchem
a doskocistém) odpovidaji nabidce Skoly.

II. Ekonomické udaje

Z ptehledu pfidélenych neinvesti¢nich finanénich prostfedkli poskytnutych Skole ze
statniho rozpoctu na pfimé naklady na vzdélavani v obdobi let 2005-2007 bylo zjiSténo na
zéaklad¢ propocti vykonovych ukazatelll na zdka a pomerovych ukazatelli vypoctenych ze
sledovanych ekonomickych udajii, ze sledované ndklady maji stoupajici tendenci (napf.
mzdové naklady, u¢ebni pomicky, Skoleni a vzdélavani).

K mensimu poklesu doslo v roce 2007 oproti pifedchazejicim rokiim u dotace na provoz
od zfizovatele (cca 6 %). Tento pokles byl ¢astecné upraven ostatnimi vynosovymi zdroji.

Takto nastavené rozpocty umoziuji Skole realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.

III. Hodnoceni Skoly

Vedeni Skoly
Skolni vzdélavaci program

Ve Skolnim roce 2007/2008 v 1. a 6. ro¢niku zékladni Skoly probihd vzdélavani podle
,Skolniho vzdélavaciho programu ZS T. G. Masaryka, Vimperk® (dile SVP) Tento
program je zpracovan podle pozadavkll Skolského zdkona a v souladu s dokumentem
MSMT pro zékladni vzd&lavani tj. s Ramcovym vzdélavacim programem. V ostatnich
roCnicich pokracuje vzdélavani Zzakl podle vzdélavaciho programu Zéikladni Skola
¢j. 16 847/96-2 véetné pozdéjsich tprav, od 6. rocniku jsou také tiidy s rozsitenou vyukou
télesné vychovy, v nichz probiha vyuka podle vzdé€lavaciho planu ¢j. 29 738/96-22.

Skolni vzd&lavaci program zohlediiuje cilové skupiny zak®, persondlni obsazeni
pedagogického sboru, materidlni vybaveni Skoly pro poskytované vzdélavani a financni
moznosti Skoly. Zahrnuje pozadované inovace obsahu vzdélavani. Na jeho tvorbé se
podileli pedagogové v tymové spolupraci. SVP je zveifejnén ve $kole, rodi¢e o ném byli
informovéni prostfednictvim rodi¢ovskych schiizek, jeho pocitacovd verze umoziuje
optimalni orientaci v jednotlivych castech. Vefejnost o ném najde informace i ve Skolnim
casopisu.

Strategie a planovani

Planovani vychdzi zredlnych podminek Skoly a vytvaii ramec pro dlouhodobou
perspektivu. Stanoveni cili a planovani predchéazela vSestranna analyza redlnych podminek
a moznosti Skoly. Cile vzdélavani jsou v souladu s narodnimi a krajskymi strategickymi
prioritami. Strategie a plany jsou vedenim Skoly pribéZzné aktualizovany, sledovany
a vyhodnocovény. Ve strategii fizeni $koly je patrna orientace na partnery, k nimz je sluzba
sméfovana tj. na zaky a rodice (s objasnovanim piipadnych korekci jejich pozadavki) a na
ziizovatele. Vedeni $koly jednoznatné pozitivné hodnoti realizaci projektu ,,Skola
nanecisto®, ktery je urceny piedskolakiim a jejich rodi¢tm, déle praci sportovnich tfid,
nabidku zdjmové cCinnosti a spoluprdci s ostatnimi organizacemi mésta v oblasti
sportovnich a kulturnich akci. V komunikaci se zfizovatelem je ziejmy diiraz na kvalitu
vn¢jSiho informacniho systému a na vstficnost v jednani. Informac¢nim zdrojem pro
vefejnost jsou 1 webové stranky Skoly

Strategie a planovani skoly vede zfetelné k napliiovani SVP.

Reditel $koly a Fizeni pedagogického procesu

Prace fteditelky Skoly se opird o vybornou znalost mistnich podminek a nésledné
o dokumenty vypracované k organizaci Skoly. Planovani vychazi z ptfedchozi analyzy
s vyuzitim zpétné vazby. Rozdéleni kompetenci a odpovédnosti v fizeni kvality odpovida
pottebam Skoly. Vystupy z kontrol dokladaji, ze organizace vzdélavaciho procesu je



funkéni. Reditelka pfistoupila k nastartovani zmény strategii u¢eni souvisejicich s novym
SVP sc&asovym piedstihem a systematicky, protoze si uvédomuje nezbytnost ziskat
pedagogy pro uskutectiovani zmény. Z rozboru dokumentace je ziejmé, ze efektivné
vyuziva materidlni, persondlni a finan¢ni zdroje. Vnitini dokumenty Skoly jsou dokladem
zna&né podpory realizace SVP.

Vedeni Skoly rozviji spolupraci se strategickymi partnery. V oblasti sportu je to zejména
SKI klub Sumava, ktery byl inicidtorem vzniku sportovnich tiid ve $kole. Jiz 15 let
dosahuji vyraznych uspéchii mazoretky, s podporou zfizovatele Skola spolupotadala
mistrovstvi republiky.

Reditelka $koly pfistupuje k plnéni povinnosti souvisejicich s vykonem funkce velmi
zodpovédné.

Dopad vlastniho hodnoceni $koly a vnitini kontrolni systém

Vlastni hodnoceni §koly vychazi z planu rozvoje Zakladni Skoly T. G. Masaryka, Vimperk
na obdobi let 2005-2007. Skola v ném zjistuje a hodnoti hlavni oblasti své &innosti.
Vlastni hodnoceni je zpracovano v souladu s cili, které si Skola stanovila. V ramci
proveden¢ SWOT analyzy obsahuje silné a slabé stranky, pfilezitosti a ohroZeni.
Zaslouzena pozornost je vénovana hodnoceni tvorby SVP. V ramci vlastniho hodnoceni
Skola pouzila dotazniky pro rodice, pedagogy a Zaky 9. ro¢niku. Otazky jsou piinosné pro
zjiStovani kvality, jsou vhodné formulovany, ziskané udaje jsou vyuZitelné pro dalsi
rozhodovani. Kromé vyhodnocovani uspésnosti zakd na urovni Skoly ma Skola srovnéani
is vysledky zaki dosahovanych na trovni republiky z testovani SCIO zaka 8. ro¢niku
atesti Cermat v 9. ro¢niku. Vysledky, které slouzi jako zpétnd vazba ke zlepSovani
kvality, jsou zapracovany do kontrolni ¢innosti. Vlastni hodnoceni $koly je vystiznym
dokumentem o Zivoté€ Skoly, je podkladem pro zpracovani vyro¢ni zpravy.

Vnitini kontrolni systém je zaméfen na vSechny oblasti ¢innosti Skoly. Napliovani obsahu
vzdélavani, a to zejména s realizaci nového SVP a sadaptaci 7akt 1. roéniku, je
predmétem hospitacni ¢innosti. Sledované hodiny jsou vyhodnocovany z hlediska
struktury hodiny, pouZitych metod a forem prace. Vnitini kontrolni systém Skoly zahrnuje
kromé hospitacni ¢innosti dalsi kontroly napt. na dodrzovani bezpecnosti zakli a pedagogt,
na vedeni pedagogické izdkovské dokumentace, na hygienu, na plnéni delegovanych
ukold. Vystupy z kontrol jsou podkladem pro opatfeni ke zvySovani kvality.

Piedpoklady $koly pro naplnéni SVP

Personalni podminky

Pedagogicky sbor je slozen jak zpedagogli s mnohaletou zkuSenosti, tak z pedagogl
zacinajicich. Vedeni Skoly motivovalo pedagogické pracovniky bez pozadovaného
vzdélani ke studiu a umoznilo jim ho. Z ptehledu je ziejmé, ze vedeni Skoly vyrazné
podporuje dalsi vzdélavani pedagogl, nebot je povazuje za piedpoklad pro zvySovani
kvality a pro zdarné napliiovani SVP. I proto bylo toto vzdélavani v uplynulém obdobi
u vSech pedagogli zaméfeno na jeho tvorbu. UCcitelé jsou motivovani vedenim Skoly
k poskytovani kvalitniho vzdélavani. Ve svém profesnim rozvoji jsou podporovani. Skola
ma k dispozici 3 byty, které jsou piednostné vyuzivany zaméstnanci Skoly za tcelem
stabilizace sboru.

Téméi vichni pedagogové na 1. stupni ZS a ugitelé jazyki na 2. stupni absolvovali §koleni
zaméfena na péci o zdky se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni. Kromé péce
v béZné vyuce nabizeji zdkim po dohod¢ s rodi¢i moznost vénovat jim po vyucovani
specialné pedagogickou péci. Zaky talentované v oblasti sportu $kola podporuje v jejich
individudlnim zaméteni. Personalni obsazeni Skoly odpovida vzdélavaci nabidce.



Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Skola podporuje trvaly zdravy vyvoj zaki, zajistila bezpetné prostiedi pro vzdélavani
a pro minimalizaci rizik urazii. Prioritou Skoly je podpora neformalnich vztahi mezi Zéky,
diiraz na odpovédnost za svoje chovani a snaha aktivné ovlivnit rizikové zptisoby chovani
prostfednictvim aktivniho socialniho u&eni (spoluprice s o.s. Phénix). Zaci byli
prokazatelné¢ pouceni o zasadach bezpecného jednani ve Skole i na akcich potfaddanych
$kolou. Skola zajistila bezpe¢né podminky pro provozovéani pohybovych aktivit, vyuku
télesné vychovy, plavani, lyzovani, ale i pro vzdélavaci Cinnosti v odbornych ucebnach
a dilnach. Vedeni Skoly klade dlraz na Grazovou prevenci, pravidelné jsou vyhodnocovana
moznad bezpec¢nostni rizika a pfijimana adekvatni opatfeni k jejich minimalizaci. Mira
Girazt zakt se za posledni tfi roky stale snizuje. Skola vypracovala program primarni
prevence socialné patologickych jevl, ktery je funkcéni, jsou s nim sezndmeni vSichni
pracovnici Skoly, Zaci i rodice. Jeho fungovani a dopady jsou pravidelné vyhodnocovany
vedenim Skoly a metodikem prevence. Podrobnosti k bezpe¢nému jednani zaki i prevenci
socialné patologickych jevll jsou specifikovany ve Skolnim fadu. Moznad bezpecnostni
rizika spojend s prestavkami a presuny zakd v ramci vzdélavani minimalizuje naleZity
dozor nad zaky.

Pfijimani ke vzdélani

Skola poskytuje prostiednictvim vyvésky, S$kolniho &asopisu i webovych stranek
dostateéné informace o moznostech vzdélavani i zpiisobu piijimani zaki Reditelka §koly
dodrzuje zdkonna ustanoveni pii ptijimani zakl, odkladech povinné dochazky, ukoncovani
vzdélavani i pii povolovéani vzdélavéani podle individualniho vzdélavaciho planu.
Partnerstvi

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Skolské rada byla fadné ustanovena zfizovatelem a pravidelng se schazi. Reditelka §koly je
na jednani $kolské rady zvana. Skolské radé je umoznén vedenim koly piistup k veskerym
informacim, které potiebuje pro svoji ¢innost. Zaci $koly maji moznost se prostiednictvim
rady zakil obracet se svymi stanovisky a vyjadfenimi na vedeni $koly. Skola poskytuje
rodi¢iim a zdkonnym zastupciim nezletilych zakd prostfednictvim zakovskych knizek,
rodicovskych schiizek a dni otevienych dvefi, ale i prostiednictvim svych webovych
stranek a Skolniho ¢asopisu aktudlni informace o pribéhu a vysledcich vzdélavani. Vedeni
Skoly aktivné spolupracuje se zfizovatelem a to v oblasti statni spravy i pfi reprezentaci
Skoly na vefejnosti (dny otevienych dvefi, sportovni aktivity, projekt ,,Nase mésto*). Pii
Skole pracuje rada rodict, ktera aktivni spolupraci s vedenim Skoly napomahé zkvalitnéni
komunikace mezi $kolou a rodi¢i. Skola intenzivné spolupracuje i s dal§imi partnery
hlavné v oblasti sportu.

Prubéh vzdélavani, proces napliovani cild Skolniho vzdélavaciho programu
a naplinovani vzdélavaciho programu Zakladni $kola

Vnitini prostiedi Skoly

Problematika souziti a vytvafeni optimdlniho klimatu Skoly je trvale sledovéna, jsou
vyuzivany vhodné formy sledovani a vyhodnocovani aktualni situace. Skola se vyrazné
orientuje na podporu zdravého Zivotniho stylu. Rozvoj pozitivnich mezilidskych vztaht je
spojovan s tymovym jedndnim a spolupraci se vSemi socidlnimi partnery. Planovani cilti
vychdzi z tradice Skoly. Soucasné jsou sledovany a vyhodnocovany aktualni zajmy zaku.
To umoziuje efektivni rozhodovani a vybér novych aktivit (snowboarding a predmét
technické ¢innosti).



Podminky vyuky a jejich vyuziti

Prostory Skoly,vybavenost ufebnicemi a pomickami a jejich vyuzivani maji béZnou
troveii. Skola méa zpracovany Zadosti o granty na daldi rozvoj 8koly (zbudovéni
sportovniho hfist€ v aredlu Skoly, vybudovani zdzemi pro soubor mazoretek a pro
divadelni soubor, vybudovani multimedidlni tfidy). Persondlni podminky jsou stabilni.
Atmosféra spoluprace a zajem o rozvoj Skoly ma pravidelné a kvalitni vysledky. Rozvoj
zajmovych ¢innosti Zakli ma& dlouhodobou tradici. Rodice spolupracuji se skolou, aktivni
vyuzivéani volného ¢asu je spole¢nou prevenci socialnich problémtl.

Z hospitaci zaméfenych zejména na 1. a 6. ro¢nik, v nichz probiha vyuka podle SVP, ze
sledovéani vyuky pfedmétu matematika ptevazné ve 3. a 7. ro¢niku a ze sledovaného bloku
ptirodovédnych ptfedméti vyplynulo, Ze Skola uskuteciiuje inovace ve vzdélavani. Ve
sledované vyuce byly vhodné vyuzivany zasady nového vzdélavaciho programu,
organizace vyuky vychéazela z ¢innostniho uceni. Atmosféra vyucovacich hodin byla
pozitivné ovlivnéna vzijemnou divérou. Zaci se uéili pracovat s informacemi, byla
rozvijena jejich zodpovédnost, schopnost spolupriace a organizovani cinnosti. Naroky
ucitell byly vcelku pfimétené, mensi pozornost vSak byla vénovana zakiim s odliSnymi
vzdélavacimi potfebami vcetné zakul, kteti maji vyukové problémy. Vyuka podporovala
vytvareni kli¢ovych kompetenci. PoZzadavky na pouzivani aktivizujicich metod a forem
prace jsou vhodn¢ formulovany v dokumentaci Skoly. Vedeni $koly podporuje spolupréci,
respektuje individualitu, cilem je prospesnost z hlediska celku.

Hodnoceni zaka

Systém hodnoceni zak skoly je zakotven ve Skolnim fadu, v zasadach hodnoceni pribéhu
a vysledkid vzdélavani. Jednotliva kritéria hodnoceni Zaki jsou zde jasné€ stanovena a jsou
podkladem pro pfijimana opatfeni, ktera dodrzuji formativni a motivaéni funkci. Skola
deklaruje a vyuzivd moznost slovniho hodnoceni zadkii se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, hlavné na 1. stupni. Hodnoceni pfevazné respektuji individualitu Zéka
1 aktudlni podminky vyuky. V mensi mife bylo vyuzivano sebehodnoceni zak.

Zaci i rodie jsou prib&zné informovani o vysledcich vzdélavani io smérech
a moznostech dal§tho rozvoje. Hodnoceni je soucasné vyuZzivdno jednotlivymi
vyu€ujicimi jako zpétna vazba pro hledani pfi€in neuspéchu a pro stanovovani
vzdélavacich potieb a individudlnich cili zaka.

7 we

Ucelnost a i¢innost podpory Ziki se specidlnimi vzdélavacimi potebami /nadanych
Skola zohlediiuje potfeby 7akti se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP)
a zajist'uje jim specializovanou péci. Pti vzdélavani téchto zakl jsou vyuzZivany specialni
metody a formy, specialni ucebni a didaktické materialy. Ve Skole i pfes pomérné vysoky
pocet integrovanych zakl nepracuje asistent pedagoga ani specidlni pedagog. Vzdélavani
zaki se SVP probihd podle individualniho vzdélavaciho planu (dale IVP), ktery byl
zpracovan na zakladé Zadosti rodict a ve spolupraci s poradenskym zafizenim. Doplnénim
vzdélavaci ¢innosti téchto zakl v bézné tiide je krouzek specidlné pedagogické péce, ktery
zaci navstévuji po dohodé s jejich rodii a ktery poskytuje témto zdkim vhodnou
a pfimétenou reedukaci, kompenzaci a rehabilitaci. Vysledky vzdélavani zakid se SVP jsou
Skolou pravidelné¢ vyhodnocovany a spole¢né s poradenskym zatfizenim a rodici je volen
dalsi postup pfi organizaci jejich vzdélavani. Problematika vzdélavani zaki se SVP a zakh
nadanych, véetn& podptirnych opatfeni je odetiena v SVP.



Uspé&nost zaki ve vzdélavacim programu

Ve skole jsou vyuzivany pedagogické ¢innosti podporujici tispéSnost zakll. Systémove je
propojeno vychovné poradenstvi, logopedicka péce, prevence negativnich socidlnich jevi,
¢innost tfidnich uditell, pedagogické rady a vychovné pisobeni vSech pracovnikli skoly.
Poznatky o Zzacich jsou vyhodnocovany. Pomoc Zakim pii feSeni problémovych situaci
poskytuji  vSichni wucitelé. Rozvo] z4jml je zajiSt€n prostfednictvim pouzivanych
vzdélavacich programii a uebniho planu $koly. Usili $koly je prokazatelné, ma kvalitni
vysledky, rozsah aktivit je ptikladny.

Z dokumentace bylo zjisténo, Ze Skola analyzuje a hodnoti vysledky vzdélavani, sleduje
miru UspéSnosti zakid v celém vzdéldvacim cyklu a monitoruje hlavni pfic¢iny selhavani
zakl. Zjisténi vyuziva ke zvySovani miry uspésnosti.

Zavérefné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdéldvdni v souladu se zdapisem do rejstiiku $kol a §kolskych zaFizeni.
wOkolni vzdélavaci program ZS T. G. Masaryka, Vimperk“ je zpracovan v souladu
s Ramcovym vzdélavacim programem schvilenym MSMT.

Pii poskytovani vzdélavani je postupoviano v souladu s pravnimi predpisy, schvdlenymi
ucebnimi dokumenty. Rizika jsou ojedinélad, lze je piekonat. Vyraznou podporou v péci
o Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami zejména v 1. rocniku i v roc¢nich dalSich by
bylo ziskani asistenta pedagoga nebo specidlniho pedagoga.

V nasledujicich oblastech byla zjisténa uroveri prikladit dobré praxe:

o cilevédomé Fizeni Skoly, osobni nasazeni pro rozvoj Skoly

e piijemné, vstiicné klima Skoly

e podpora zdravého Zivotniho stylu, aktivni ovliviiovani rizikovych stereotypii

e podpora fungovani Zaka v osobnostnich vazbach

e spoluprdace se ziizovatelem v oblasti stitni sprdavy i prFi reprezentaci Skoly na
verejnosti

e podpora talentovanych Zdki

o vynikajici vysledky Zakit dosahované zejména ve snowboardingu a béhu na lyZich

Skola md podminky i piedpoklady pro tispé§né naplnéni Skolniho vzdéldvaciho
programu.

Piidélené financni prostiedky umoZiiuji realizovat Skolni vzdélavaci program, jsou
vyuzivdany efektivné.

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér
Pii poskytovani vzdélavani | Pfi poskytovéani vzdélavani je Poskytovani vzdélavani je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat. zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény. praxe.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina ptispévkové organizace ze dne 30. 5. 2005 s G€innosti od 1. 6. 2006
vydana Méstem Vimperk

Rozhodnuti vydané MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé
¢j. 11 745/2007-21 ze dne 25. 4. 2007 s ucinnosti od 1. 9. 2007

Jmenovani feditelkou ZS T. G. Masaryka, Vimperk, vydino SU Prachatice dne
7.6.1999

Uprava rozpoétu piimych vydaji na rok 2005 k 30. 11. 2005

Uprava rozpoétu ptimych vydajii na rok 2006 k 15. 11. 2006

Uprava rozpoétu ptimych vydaji na rok 2007 k 15. 11. 2007

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2004 ze dne 1. 10. 2004

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 13. 10. 2005

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 17. 10. 2006

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 9. 10. 2007

Vykazy zisku a ztraty 12/2005, 12/2006 a 12/2007

Knihy tcetnictvi 12/2005, 12/2006 a 12/2007

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1.-4. étvrtleti 2005 ze dne 9. 1. 2006

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1.-4. étvrtleti 2006 ze dne 8. 1. 2007

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1.-4. &tvrtleti 2007 ze dne 24. 1. 2008

Financ¢ni vyporadani dotaci ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhl. €. 551/2004
Sb. a podle tucelovych znakli s vyjimkou dotaci poskytnutych na projekty
spolufinancované z rozpoctu EU za r. 2005 a 2006

Zpravy o hospodareni skoly za r. 2005 a 2006

Vykazy o skolni druZing-Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k31. 10. 2005,
31.10. 2006 a 31. 10. 2007

Vykazy o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2005,
31.10. 2006 a 31. 10. 2007

Vykaz o feditelstvi kol podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 9. 10. 2007

Plan rozvoje ZS T. G. Masaryka, Vimperk obdobi 2008-2009

Pracovni harmonogramy (&trnactidenni) ZS T. G. Masaryka, Vimperk

Soupis akci na §kolni rok 2007-2008 ZS T. G. Masaryka,Vimperk

,Skolni vzdé&lavaci program ZS T. G. Masaryka, Vimperk

Ucebni plan vzdélavaciho programu Zakladni $kola pro $kolni rok 2007/2008 ZS T. G.
Masaryka, Vimperk

Vlastni hodnoceni Skoly Zakladni Skola T. G. Masaryka, Vimperk (obdobi 2005 —
2007) ze dne 30. 9. 2007

Vyroéni zprava o ¢innosti $koly za §kolni rok 2006/2007 ZS T. G. Masaryka, Vimperk
Kontrolni a hospita¢ni ¢innost ve skolnim roce 2007/2008

Rozvrh hodin na $kolni rok 2007/2008

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii ZS T. G. Masaryka,
Vimperk

Plan dal3iho vzdélavani pedagogickych pracovniki ZS T. G. Masaryka, Vimperk
Doklady o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnikti ZS T. G. Masaryka, Vimperk
Zapisy ze schiizek SRPDS ZS T. G. Masaryka, Vimperk

Uvazky uditeltl ve $kolnim roce 2007/2008

Dozory ve skolnim roce 2007/2008

Zapisy pedagogickych rad ZS T. G. Masaryka, Vimperk



37.
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50.
51.
52.
53.

Skolni #ad véetn& zasad hodnoceni priib&hu a vysledkii vzdélavani

Program primarni prevence socidlné patologickych jevl 2007/2008
Zavéere€na zprava o realizaci projektu primarni prevence za rok 2007
Supervizni zprava projektu prevence socidlné patologickych jevl za rok 2007
Kniha tirazi ZS T. G. Masaryka, Vimperk

Individudlni vzdélavaci plany integrovanych zaki ve Skolnim roce 2007/2008
Vnitini smémice BOZ ZS T. G. Masaryka, Vimperk

Rady odbornych uéeben, télocviény, skolnich dilen a $kolniho hiisté

Revizni zprava o stavu télocviény a télocvicného natadi ze dne 26. 8. 2007
Rozhodnuti feditelky v oblasti vykonu statni spravy

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2007/2008

Ttidni vykazy ve Skolnim roce 2007/2008

Katalogové listy ve Skolnim roce 2007/2008

Zakovské knizky ve skolnim roce 2007/2008

Pisemnosti Zaki ve Skolnim roce 2007/2008

Inspekéni zpravy a protokoly z predeslych inspekci

Skolni casopis ,,Kolem skoly*

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis

Magr. VEra DIrsova
Milena Dolezalova
Mgr. Jana Dostalova e
Mgr. Antonin DVOTAK

Mgr. Jiti Holomek

Ceské Budgjovice dne 28. unora 2008

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich predpisi, muZe ieditel
Skoly/Skolského zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zprdvy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Dukelskd 23,
P. O. B. 36, 370 21 Ceské Budéjovice

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.



Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Dagmar RUCkerovad

Vimperk dne 4. 3. 2008



	Česká školní inspekce
	Jihočeský inspektorát



