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Nizev pravnické osoby Zikladni Skola a Materiska Skola, Dolni Kalna,
vykonavajici ¢innost §koly: ~ okres Trutnov

Sidlo: 543 74 Dolni Kaln4 7

I1CO: 75017 351

Identifikator: 650 063 805

Pravni forma: Ptispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Milenou Koritenskou, feditelkou Skoly
Zrxizovatel: Obec Dolni Kalna

Misto inspekéni ¢innosti: Zakladni Skola a matetska Skola

Termin inspekéni ¢innosti: 15, — 18. fijen 2012

Pfedmét inspekéni ¢innosti

Ziskani a analyzovani informaci o vzdélavani déti a zak1, o ¢innosti §kol zapsanych
do Skolského rejstiiku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy podle § 174
odst. 2 pism. a) Skolského zakona.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného zakladni
a matefskou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisi, zjiStovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkii vzdélavani
podle piislusnych skolnich vzd€lavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu
s pravnimi predpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Pravnicka osoba vykonava ¢innosti zékladni $koly (dale $kola, nebo ZS) s cilovou
kapacitou 50 Z4ku, $kolni druziny (dale SD) s cilovou kapacitou 48 zaki, mateiské Skoly
(dale MS) s cilovou kapacitou 40 déti a $kolni jidelny s cilovou kapacitou 90 stravovanych
osob. Vzdélavaci nabidka Skoly a rozsah poskytovanych sluzeb Skolskych zatizeni
odpovida zarazeni Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni. V dobé¢ inspekce se ve tfech
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ttidach ZS ucilo celkem 50 zaka, z toho dva cizinci. Prvni roénik tvoii samostatnou tiidu,
spojené jsou druhy se Ctvrtym a tieti s patym ro¢nikem. Dva zéci z celkového poctu maji
diagnostikované specialni vzdélavaci potieby (dale SVP).

V MS se vzdélava celkem 28 déti ve vékovém slozeni od dvou a pul do sedmi let.
Ztizovatel povolil vyjimku zpoctu déti ve tfidé z 24 na maximalni pocet 28 déti.
Ptedskolni vzdélavani je realizovano v jedné vékove smisené tiid€ s celodennim provozem
od 6:30 do 16:00 hodin. Ptedskolni vzdélavani je poskytovano za tplatu. Déti se stravuji
podle &asového harmonogramu ve $kolni jideln& spoleéné se zaky ZS.

Vzdélavani a Skolské sluzby realizuje Skola ve vzajemné propojenych Skolnich
budovach. Prostory nejsou bezbariérové. Skola nema t&locviénu, k vyuce télesné vychovy
vyuziva mistni sokolovnu a venkovni sportovni hiisté. V dobé inspek¢ni ¢innosti probihala
rekonstrukce Skolni zahrady.

Vyuka v ZS je realizovana podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zékladni
vzdélavani s motivaénim nizvem ,,Chceme mit barevny svét* (dale SVP ZV). Skolni
rozvrh je pfizplsoben autobusovym spojim, protoze vysoky pocet zakt dojizdi ze
spadovych obci.

Vzdélavaci nabidka MS vychazi ze Skolniho vzdé&lavaciho programu pro
piedskolni vzdélavani s motivaénim nazvem ,Hrajeme si ve $kolce® (dile SVP PV).
Program MS je doplnén o lyzaisky a plavecky vycvik, vyuku zakladdi anglického
jazyka, krouzek keramiky a o dalsi zajmov¢é aktivity.

Ve dvou oddé&lenich SD bylo v dobé inspekce vykazovano 46 zaki. Jeji provoz je
od 6:15 do 7:15 hodin, odpoledne do 16 hodin. Pobyt zaku je za uplatu. Cinnost SD
probiha od 1. 9. 2007 podle Skolniho vzdélavaciho programu pro SD (dile SVP SD)
a nabizi Zdklim moZnost zapojit se do deviti zajmovych krouzk.

Spoluprace skoly se ziizovatelem je na vysoké trovni. Od posledni inspekce byly
realizovany opravy vnitinich i venkovnich prostor (vyména oken, socialni zafizeni v MS,
obména Gasti nabytku, ltzkovin, nové dievéné obklady). Vybavenim ZS novym
zakovskym nabytkem, SI elektrospotiebi¢i a politatem a instalaci nového osvétleni
v ucebné MS a keramické dilné doglo ke zkvalitnéni materialnich podminek.

Vice informaci o ¢innosti Skoly je mozné ziskat na webovych strankach
www.dolnikalna.cz/skoladolnikalna.

Mateiska Skola

Hodnoceni hlavnich vysledkii pied$kolniho vzdélavani ve vztahu k SVP PV

SVP PV byl na zikladé komparaéni analyzy provedené CSI upraven a doplnén
o nékteré¢ udaje, a to predevSim v Casti tykajici se vzdélavaciho obsahu a hodnoceni.
Aktualizovany dokument je vsouladu s Ramcovym vzd€lavacim programem pro
predskolni vzdélavani. Ugitelky na tematické celky vymezené v SVP PV navazuji pii
tvorbé tfidniho vzdélavaciho programu.

Inspekéni hospitace byly realizované u obou pedagogickych pracovnic. Ucitelky
pfipravily pro déti podnétnou a tematicky motivovanou vzdélavaci nabidku. Déti se
zapojovaly se zdjmem do vytvarnych a pracovnich ¢innosti. U¢itelky pruzné reagovaly na
pozadavky déti a obsah nabidky pritbézné ptizpisobovaly podle situace. Komunikace mezi
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ucitelkami a détmi byla oboustranné vstficna a podnétni. Ucitelky efektivné volily
skupinové formy prace, dafilo se jim déti aktivizovat vhodn€ volenou motivaci,
a uplatilovat tak uceni prozitkem.

Rizené ¢innosti byly organizovany pfevazné frontalnim zptisobem, ale déti mély
moznost zapojit se do Cinnosti na zdklad€ vlastniho rozhodnuti. Byly zjevné velmi
spokojené¢ pii hudebné-pohybovych c¢innostech a pii praci sriznym vytvarnym
a pracovnim materidlem. Ucitelky déti motivovaly ke spontanni spolupréci. Pro rozvijeni
samostatného projevu a souvislého vyjadifovani déti ucitelky pribézné vyuzivaly formu
rozhovoru. Zadavaly skupindm déti vhodné ukoly, dopliovaly je rozvijejicimi otazkami
a experimentovanim. Pfi vyuce se tato forma prace velmi osvédcila. DéEti ochotné tymove
spolupracovaly, odhadovaly vysledek experimentu a zdivodiovaly nové nalezené
souvislosti. Bylo zifejmé, Ze ucitelky Casto zafazuji do vyuky motivacni podnéty pro
podporu ptirodovédné gramotnosti, déti maji v této oblasti velmi dobré znalosti. Zucastnuji
se ptfednasSek s environmentalni tématikou a rozmanitych aktivit v ptirod¢.

Rizené pohybové &innosti ucitelky do vzdélavaciho programu zaéletiovaly formou
zabavné relaxace. U déti byly pozorovany spontanni reakce z pohybového vyziti.

Soucasti vzdélavacich programli byly rovnéz aktivity zaméfené na chdpani
zékladnich ¢iselnych a vztahovych pojmt. Nejstar§i déti se uméji dobie orientovat
v Ciselné fad¢ zdkladni desitky a spravn€ pouZivat pojmy pro riznd umisténi dvou
pfedméth v prostoru ve vztahu k vlastni osobé.

Pti vSech sledovanych vzdélavacich ¢innostech ucitelky vytvarely velmi piijemné
pracovni klima. Komunikace mezi ucitelkami a détmi byla vétSinou vyvazena. Z projevi
mezi détmi byly patrné pékné vztahy a duvéra, které vyplyvaly ze vstficného vedeni
a partnerskych postoji ucitelek. Hodnoceni déti bylo prabézné a vystizné. Ucitelky
vlastnim klidnym pfistupem motivovaly déti ke kultivovanym projeviim. Déti samy
aktivné vyhledavaly nabidkové cinnosti, které jim ucitelky poskytovaly a spontdnné
reagovaly na jejich podnéty. Bylo ziejmé, Ze ucitelky vénuji soustavnou péci rozvoji jemné
motoriky. V zékladnich hygienickych dovednostech byly déti samostatné. Béhem dne jim
ucitelky pravidelné¢ nabizely ndpoje. Vztahy mezi détmi byly pratelské a nekonfliktni,
uplatnovaly zékladni spoleCenské navyky. Jejich komunika¢ni dovednosti jsou na velmi
dobré Urovni. Déti jsou taktn€ vedeny k respektovani potfeb druhych, k akceptovani
dohodnutych pravidel chovani a k elementarnimu hodnoceni aktualni situace.

Pedagogické pracovnice vyhodnocuji pokroky déti v diagnostickych zaznamech. Se
ziskanymi poznatky pracuji pfi poskytovani individudlni péce. Diagnostika je funkéni a jeji
vystupy pfispivaji k rozvoji déti.

Hodnoceni piedpokladit MS ke vzdélavani podle poZzadavki $kolského zikona

Vedouci uéitelka MS byla povéiena funkci na zakladé rozhodnuti feditelky $koly
od 1. 9. 2006 a predpoklady pro ni splituje. Z pracovni naplné vyplyva, ze ji feditelka Skoly
povéfila odpovidajicimi kompetencemi spojenymi s fizenim pracoviité MS
a zastupovanim v ptipad¢ své nepiitomnosti. Pro tyto ¢innosti nema snizenou miru hodin
pfimé vyucovaci povinnosti. Z jeji pracovni naplné vyplyva, Ze organizuje, fidi
a kontroluje praci druhé¢ ucitelky.

Povinnou dokumentaci $koly zpracovava vedouci ucitelka v souladu s ustanovenim
Skolského zdkona. Néekteré drobné formalni nedostatky odstranila v pribéhu inspekéni
¢innosti. PiedloZené zdznamy z jednani pedagogické rady jsou velmi stru¢né a maji nizsi
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vypovidajici hodnotu o tom, jaka opatfeni vedeni MS piijima. Hospitaéni a kontrolni
¢innost vykondva feditelka Skoly efektivnim zpisobem, zavéry jsou vécné a vedou ke
zlepSeni kvality. Vnitini informaéni systém je vzhledem k velikosti Skoly a poctu
zaméstnancl funkéni.

Pii prijimani déti k predskolnimu vzdélavani postupuje feditelka Skoly podle
platnych zdkonnych ustanoveni. Stanovena kritéria pro pfijimani déti jsou transparentni
a demokraticka. Vyhlasovani pfijimaciho fizeni feditelka Skoly koordinuje ve spolupraci se
ziizovatelem. Rodicovskd vetejnost je informovana vcas. Pii pfijimani ke vzdélavani je
dodrZovan rovny pfistup bez diskriminace.

Personalni podminky Skoly jsou velmi dobré. Ob& pedagogické pracovnice
ziskaly odbornou kvalifikaci pro ptredskolni vzdélavani stanovenou pravnim piedpisem
a jsou zaméstnané na 100% pracovni Gvazky. Z planu dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd (ddle DVPP) a z ptedlozenych osvédceni vyplynulo, ze se ulitelky zcastiuji
seminaii zamefenych na logopedii, poruchy chovani a na Skolni zralost.

Materidlni podminky MS umoziuji realizovat SVP PV. MS sidli v budové, ktera
je chodbou propojena se zakladni $kolou. MS funkéné vyuzivd nejen piizemi (tfida
s hernou), ale i prostory v prvnim patie (loznice déti a po sloZeni lehatek také té€locvicna).
Vnitini vybaveni tfidy s hernou je z ¢asti starSi, nové byl pofizen otevieny policovy
systém, ktery détem umoziiuje volny vybér hracek. V jedné mensi mistnosti ucitelky
vytvorily vytvarnou pracovnu. Skola mé pfiméfené mnozstvi uéebnich pomicek, hracek,
télovychovného nacini a vytvarného materidlu, které¢ u déti podnécuji tvotivost, logické
uvazovani, rozvoj motoriky apod. Mén¢ podnétné bylo usporaddani a vybaveni ndmétovych
hernich koutkt. Didaktické pomiticky v MS podporuji rozvoj &tenaiské a matematické
gramotnosti. K dispozici je dostate¢né mnozstvi détské a naucné literatury, zejména
encyklopedii. Pfi vyuce uclitelky vyuZzivaji pianino i audiovizudlni techniku a k vedeni
dokumentace pienosny poé&itaé s pfipojenim na internet. MS nema poéitaé s vhodnym
vyukovym vybavenim pro déti.

Skolni zahrada je postupné vybavovana a dopliiovana (nové piskovists, altan,
dfevéné herni prvky). Ve spolupraci se zfizovatelem jsou napldnovany dalSi upravy. Ze
Skolni zahrady maji déti umoZnén pfistup do zimni zahrady, ve které realizuji rizné tvoiivé
¢innosti a je zde keramicka dilna.

Pravidla k zajiSténi bezpeCnosti a ochrany zdravi (dale BOZ) déti jsou
rozpracovana ve $kolnim fadu MS. V interiéru MS nebyly z hlediska BOZ déti zjistény
zavazné nedostatky. Ze zdpisl v tiidni knize je zfejmé, Ze jsou déti pii Skolnich
1 mimoskolnich aktivitdich seznamovéany s pravidly bezpe€nosti. V knize twrazi byl
zaznamenan minimalni pocet urazl. Prostfedi matefské Skoly je udrzované v Cistoté, k jeho
estetické Upravé jsou vyuzivany vytvarné prace déti. Prostiedi bylo podnétné, aktudlni
vyzdoba navazovala na vzdélavaci témata.

.....

pracovisti je funkéni a napomahd ke zkvalitiovani pfedskolniho vzdélavani. Ucitelky jsou
se zakonnymi zéstupci déti v kazdodennim kontaktu. Nabizeji jim mozZnost spoluucasti pii
poradani kulturnich a spole¢enskych akci. Reditelka $koly s vedouci ugitelkou vytvareji
podminky pro bezproblémovy piechod déti do ZS. Své znalosti a dovednosti déti
prezentuji pfi riznych mistnich spoleenskych a kulturnich akcich. MS pofada v ramci
environmentalni vychovy ¢etné exkurze a vylety do blizkého okoli a spolupracuje s dalSimi
partnery.
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Zakladni Skola

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Ziakladni Skola informuje o své vzdélavaci nabidce zejména prostfednictvim
Skolniho webu, ktery provozuje ve spoluprici se zfizovatelem, zvetfejnéné informace
pravidelné aktualizuje. Skola se prezentuje na vefejnosti tradiénimi akcemi ve spolupraci
s mistnimi organizacemi a spolky, potfadd dny otevienych dvefi. Systematickd je v této
oblasti spoluprace s MS. Pii pfijimani ke vzdélavani feditelka $koly postupuje podle
platnych predpisti. Pocet pfijatych zaki ve sledovaném obdobi zac¢ina po mirném propadu
stoupat. Pro leto$ni Skolni rok nikdo ze zdkonnych zastupci zakit nepozadal o odklad
povinné $kolni dochazky. Skola vytvafi ptiznivé podminky i pro vzdélavani zaka se SVP
azéky cizince. V letoSnim Skolnim roce vypracovali tfidni ucitelé dvéma zakim
individualni vzdélavaci program (dale IVP). Zaci se SVP jsou individualné integrovani
v béznych tiidach, na zdkladé¢ doporuceni Skolského poradenského zafizeni navstévuje
jeden z nich dyslektickou napravu. Skola eviduje dva zaky cizince. Diky individudlnimu
pfistupu se zohlednénim jazykové bariéry se oba Zaci GspéSné integrovali do kolektivu
stejné starych spoluzdkli. V systému napravné péce, ktera plynule navazuje na préci
ucitelek déti v predskolnim veku, je zatfazena ilogopedickd néaprava, kterou navstévuji
zejmeéna Zaci prvniho ro¢niku.

Skola ma vytvofeny u¢inny systém primarni prevence socialné patologickych
jevu zalozeny na principu aktivniho traveni volného ¢asu. Krom¢é mnozstvi pravidelnych
zajmovych aktivit zafazuji ucitelé do vyuky tradi¢ni i jednorazové akce, zejména besedy,
soutéze a kulturni pfedstaveni zaméfené na primarni prevenci. Tyto ¢innosti zdroven svym
obsahem koresponduji s vétSinou tematickych okruhii prifezovych témat. Zakladnim
dokumentem sjednocujicim primarni prevenci je minimalni preventivni program (dale
MPP). Ten analyzuje prostiedi, ve kterém se zaci vzdélavaji, z hlediska moznosti vyskytu
patologickych jevl a vytyCuje predevsim cile prevence na cely Skolni rok. Na napliiovani
MPP se podileji vSichni pedagogové, zapojeni jsou i tradi¢ni partnefi Skoly a rodice zaku.

Funkce vychovného poradce ani metodika prevence neni ve Skole ziizena, ¢innosti
souvisejici s touto problematikou vykonava feditelka Skoly. Funkéni studium k témto
dvéma specializacim neabsolvovala. Velice Gzce spolupracuje se zdkonnymi zastupci zaki,
s MS, $kolskymi poradenskymi pracoviiti a samoziejmé pravidelné informuje ostatni
vyuéujici. Reditelka §koly p¥i své hospitaéni ¢innosti sleduje u¢innost a vhodnost metod
volenych vyucujicimi pii praci se Zaky se SVP.

Vzdélavaci proces probiha v souladu s pravidelné aktualizovanym SVP ZV. Skola
do vyuky zafazuje mnozstvi dalSich aktivit dopliujicich teoretické ucivo o praktické
¢innosti, ukazky a vlastni prozitky zaka. Nabidka zdjmové Cinnosti je bohata. V letoSnim
Skolnim roce pracuje aktivné 13 krouzkl vedenych pedagogickymi pracovniky a rodici.

Organizace vyucovani je v souladu s pravnim pifedpisem. Maximalni pocet
vyucovanych hodin dopoledniho vyucovani i délka vyucovacich hodin a ptestavek jsou
stanoveny spravné. PredloZzené rozvrhy vétSinou respektovaly pedagogické zéasady.
V pribéhu vzdélavani jsou uplatiovany metody a formy prace ucinné pii vzdélavani zakh
vice ro¢nikll v jedné tiidé. Spojeni rocnikill je promyslené s ohledem na vékové zvlastnosti
zakl. Samostatny prvni rocnik umoznuje vcas vytvofit u zak spravné ucebni navyky.
Nékolik hodin se samostatn€ uci 1 Zaci ostatnich ro¢nikil. Jedna se zejména o anglicky
jazyk, vlastivédu a informatiku. Pfi napliovani ocekdvanych vystupli uciva télesné
vychovy Skola velmi vhodné vyuziva mistni podminky a pravidelné zatazuje tydenni kurz
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sjezdového lyzovani. Podobné jako vyuky plavani se této aktivity Uc€astni vSichni Zaci
Skoly.

Pribéh vzdélavani je hodnocen na zéklad¢ inspekcni ¢innosti vykonané ve vsech
roénicich ZS v predmétech ¢esky a anglicky jazyk, prvouka, vlastivéda, télesna a hudebni
vychova se zaméfenim na rozvoj kliCovych kompetenci zakti a uroven komunikace
v cizich jazycich.

Vyucovaci hodiny byly peclivé pfipravené a mely logickou stavbu. Ucitelé
motivovali zaky a povzbuzovali jejich aktivitu. Zaci prokazovali, ze umi fesit zadavané
ukoly na urovni piiméfené svému veéku, dovedou samostatné¢ pracovat. Dodrzovali
stanovend pravidla chovani. Svym zajmem a soustiedénim piispéli ke splnéni stanovenych
vzdélavacich cilii. V hodinach se pravidelné stfidala pfimé a nepiimé prace vyucujicich
s jednotlivymi ro¢niky. Ucitelé dbali na to, aby byli Zaci po celou hodinu zaméstnani. Pti
pfimé praci dbali na aktivitu celé skupiny, pfi samostatné praci Zaci procvicovali probirané
ucivo pisemné v pracovnich seSitech. Zatazeno bylo i1 aktivni procvicovani a opakovani
uciva pomoci pocitatovych programi. Pievladajici formou vyuky byla frontalni prace,
méné bylo zafazeno kooperativni uéeni. Zaci maji zajistény individualni p¥istup, coz
umoznuji zejména jejich nizké pocty v jednotlivych roc¢nicich. Vykony zdkd hodnoti
vyucujici podle pravidel nastavenych v klasifikacnim tadu. Ucitelé dbali na nazornost,
vyraznou vstupni motivaci a ve vétSiné hodin dbali na zafazovani pohybovych
a aktivizujicich prvkl. Ne vzdy byla prace diferencovana, ucitelé vSak vzdy zohlediovali
7aky se SVP. Casova dotace pro praci jednotlivych roénikil v jedné t¥idé byla rovnomérné
rozdélena. Zaci vyhledavali souvislosti s riiznymi situacemi z b&zného Zivota.

Anglicky jazyk se Zaci u¢i v zékladni ¢asové dotaci deviti hodin ve 3. — 5. ro¢niku.
VétSina zaka vyuziva v pocatecni vyuce zakladni znalosti, které ziskali v matefské Skole
a nésledn¢ v krouzku anglického jazyka. Ve sledovanych hodinach vyucujici systematicky
rozvijela receptivni a produktivni jazykové dovednosti, k interakci v§ak dochédzelo pouze
mezi Zz4ky a vyucujici. V hodinach zafadila aktivity motivaéni a relaxadni. Zaci méli
moznost pracovat individudlng€ i1 spole¢né, k vyuce vyuzivali ucebnici a pracovni sesit.
Poslechova cviceni vyucujici Cerpala z doplitujictho materidlu k ucebnici, ndzornost pfi
opakovani a procvi¢ovani podpofila i pomtickami a pracovnimi listy vlastni vyroby. Zaci
maji moznost u¢ivo procvicovat i na pocitaci a pomoci interaktivni tabule.

Vyuce Ceského jazyka a matematiky je vénovano celkem 9 hodin z disponibilni
casové dotace. Toto navySeni umoziuje vytvofit dostateCny prostor i pro vyuku literarni
vychovy a geometrie. Jako velmi vstficnou a pfinosnou hodnoti vyucujici spolupraci
s mistni knihovnou. Vyuka ¢eského jazyka je obohacena i o projekty (Moje kniha), besedy
a kulturni pfedstaveni umoziujici uplatnéni ziskanych védomosti v praxi. V hodinach
vyucujici vyuzili jednoduché prezentace probiraného uciva pomoci interaktivni tabule,
vétSinou bez pfimé Ucasti zaki. Nasténné tabule s pfehledy uciva a ptriklady pomahaji
osvojovani probirané latky. Vyuka cteni je provadéna analyticko-syntetickou metodou.
Nasténky ve tfidach s nazvem ,,Cteme fakt radi“ motivuji zdky ke Gteni a nasledné
prezentaci piectenych knizek ve vyuce.

Pfedméty vychovného charakteru jsou z organizacnich divodi zafazeny pievazné
na konec vyucovani. Obcas se hodiny spojuji a vyuka probiha i mimo uc¢ebnu zejména za
ucelem praktického oveéfovani u€iva. Hodiny télesné vychovy se uskuteciiuji v prostorach
mistni sokolovny, na pfilehlém hfisti ¢i v pfirod€. Zatazeno je i plavani, tydenni lyZatsky
vycvik a brusleni. Ve sledované vyuce zaci prokazovali pohybovou zdatnost a znalost
zakladni terminologie. Pro vytvarnou vychovu mé Skola velmi dobré podminky, vyuziva
1 keramickou dilnu s vypalovaci peci. Vyrobky zakt jsou vkusnou soucésti vyzdoby skoly.

6



Krdlovéhradecky inspektordt Ceské $kolni inspekce _ Inspekéni zprava
Cj.: CSIH-689/12-H

Zaci maji moznost uéastnit se détskych vytvarnych sout&zi i vystav. Hudebni vychovu ve
vSech ro¢nicich uci jedna vyucujici, ma tak moznost na zaky ptlisobit systematicky a cilen¢.
Propojenim vlastni produkce, poslechu a moznosti vyjadfeni hudby pohybem uci Zaky
estetickému citéni a prozivani. Skola vyuziva i nejriznéjsich nabidek a snazi se pro zaky
vybirat kvalitni kulturni potady.

Materialni podminky pro vyuku jsou velmi dobré. Mapy, piehledy uciva
a didaktické pomiicky efektivné piispivaly k nazornosti vyuky. Zaci pouzivali uéebnice,
pracovni seSity a dal$i dopliiujici nakopirované pracovni listy. V prabehu vyuky ucitelé
vysledky prace zakd hodnotili a motivovali je k dalsi aktivni praci. Hodnoceni zakiim
poskytovalo okamzitou zpétnou vazbu. Slovni projev byl adekvatni véku zakt, vyjadiovali
se oteviene, spontanné, dodrzovali stanovend pravidla komunikace. V zavére¢né casti
vyucovani probéhlo shrnuti probiraného uciva a zhodnoceni vyuky ze strany vyucujiciho.
V nékterych hodinach provedli Zaci sebehodnoceni se zaméfenim na GspéSnost v plnéni
zadanych ukola. Ucebni latka byla doplnéna ftadou praktickych aktivit, projektt
skupinovych, ale zejména celoskolnich. Vyukou prolinaly prvky ¢innostniho uceni, které
je preferovano 1 v ucebnicich a ucebnich materidlech vyuZzivanych v jednotlivych
predmétech.

Vyucujici systematicky sleduji rozvej osobnosti Zakd pii vyucovani i1 pii
organizaci volného casu. Estetické citéni zakd je podporovano samotnym Skolnim
prostfedim. VSechny prostory pfistupné Zzakim jsou vyzdobeny jejich pracemi,
fotodokumentaci z nejriznéjSich akci a doplikovym materidlem k vyuce. Praktickymi
aktivitami, na kterych se podili cela Skola, jsou Zaci vedeni k ochrané Zivotniho prostiedi.
Sounélezitost se zivotem v obci je vyjadiena formou ucasti Skoly na tradicnich akcich,
vychovy. V modelovych situacich a pii pravidelnych diskusich se Zaci u¢i vzajemnému
souziti se spoluzaky a zasadam sluSného chovani.

Skolou nastavena pravidla pro hodnoceni vysledkiéi vzdélavani ziki vychazeji
z platného pravniho ptedpisu. Ucitelé Zaky hodnoti podle pravidel hodnoceni uvedenych
ve Skolnim fadu, schvaleném pedagogickou a Skolskou radou. Podklady pro hodnoceni
a kvalifikaci ziskavaji soustavnym diagnostickym pozorovanim, sledovanim vykont Zaka,
ruznymi druhy zkousek, analyzou vysledki ¢innosti zaka a také vzajemnymi konzultacemi.
Pt1 hodnoceni Zakl kladou pedagogové velky diraz na ocenéni pokroku. Hodnoceni zaki
v pribe¢hu vyuky bylo zietelné a zdivodnéné, motivovalo je ke zkvalitnéni vysledkil
a prizniv€ ovlivilovalo pracovni atmosféru. Sebehodnoceni Zakit bylo uplathovano
s riiznou intenzitou. Udaje o usp&$nosti zakd ve vzdélavani jsou uvedeny ve vyro¢nich
zpravach a v zapisech z jednani pedagogické rady. Ve Skolnim roce 2011/2012 prospélo
z celkového poctu 48 74kl 85 % s vyznamenanim, 7 zaki prospélo.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského zakona

Skola splituje viechny formalni naleZitosti pro zapis do rejstiiku kol a $kolskych
zafizeni. Vzd&lavani zaka probihd dle platnych ulebnich dokumentd. SVP ZV
s motivacnim nazvem ,,Chceme mit barevny svét“ byl v dobé inspekce v souladu
s RVP ZV. Zjisténé dil¢i a formalni nedostatky pfi komparaéni analyze feditelka Skoly
odstranila. Disponibilni hodiny posiluji pfedméty ve vzdélavacich oblastech Jazyk
a jazykova komunikace, Matematika a jeji aplikace, Clovék a jeho svét a Uméni a kultura.

Reditelka $koly, jmenovana k 1. 8. 2010, splituje pozadavky pro vykon funkce
aplni své povinnosti stanovené piisluSnymi pravnimi piedpisy. Své fidici a kontrolni
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pravomoci uplatiiuje a rozviji v oblasti pedagogického procesu a organizaci chodu celé
Skoly. Fungujici systém fizeni je zaloZen na stanovenych kompetencich a odpovédnosti
jednotlivych pedagogickych pracovnikil. Vychézi z organiza¢niho uspotadani skoly, které
je soucasti organizacniho fadu. Kontrolni a hospitacni ¢innost byla zamétena na podporu
a rozvoj pedagogického procesu ve skole. Dokumentace skoly tvoii smysluplnou a readlnou
podporu celkového chodu Skoly. Vyro¢ni zprava podava vetejnosti podrobny piehled
o veskeré Cinnosti Skoly. Zasadni zalezitosti projednava feditelka Skoly v pedagogické
radé, nebo se viemi zaméstnanci na pravidelnych provoznich poradach. Reditelka $koly
vypracovala koncepéni zameéry, které vychdzeji z provedené analyzy a jsou tvofeny
s ohledem na mistni podminky. Cinnost §koly organizuje podle ro¢niho planu prace, ktery
je rozpracovan do plantt mési¢nich. Vyznamnym piinosem pro efektivni fizeni Skoly je
funkéni informacni systém. Kazdodenni kontakt vSech zaméstnanct tvoti dillezitou soucast
komunikace a méa velmi pozitivni vliv na Skolni atmosféru. Vyucujici se kazdy tyden
schazeji na spolecnych metodickych schiizkach, jejichZ ucelem je mimo jiné i1 predavani
informaci o zacich, sledovani zakti se SVP a informace provozniho charakteru.

Kontrolni ¢innost realizuje feditelka Skoly pravidelné podle planu kontrolni ¢innosti
pro jednotlivé oblasti. Stanovila si priority, které sleduje a vyhodnocuje. Zavéry ze zjisténi
a dalsi informace se zaméstnanci projednava. V hospitacnich zdznamech jsou popsany
pfedevsim piednosti, ale 1 zjiSténé nedostatky ve vyuce a jsou navrhovana doporuceni
k jejich odstranéni. Reditelka §koly kladné ovliviiuje vysledky prace pedagogi a podporuje
jejich profesni riist.

Spoluprace s partnery vychazi z mistnich podminek. Jako velmi kvalitni hodnoti
feditelka Skoly spolupraci se zfizovatelem, ktery vychdzi skole v maximélni mife vstiic
avramci moznosti rozpoCtu obce se snazi plnit pozadavky na opravy a obnovu
materidlniho vybaveni $kolni budovy véetnd okoli. Skolska rada plni svou funkci
stanovenou zakonem. Rodi¢im 74kl jsou potfebné informace poddvany na pravidelnych
ttidnich schiizkach nebo na predem dohodnutych konzultacich. Kazdoro¢né jsou potadany
dny otevienych dvefi, rodi¢im je umoznéna pfitomnost ve vyuce. Skola je kulturnim
a spole¢enskym centrem pro celou obec. Prezentuje vysledky prace a mimoskolni aktivity
v regiondlnim tisku. Mezi stalé partnery Skoly patii také pedagogicko-psychologicka
poradna. Dale skola spolupracuje se spoleCenskymi organizacemi v obci. Vyznamna a pro
Skolu z ekonomického hlediska pfinosna je spoluprace a sponzorskd podpora firem
zregionu. VSechny tyto partnerské aktivity G€inn€ napomahaji Skole k jejimu dal$imu
rozvoji.

V personalnich podminkach Skoly doslo pfed dvéma lety k vyrazné zméné. Byla
jmenovana nova feditelka Skoly, dvé ucitelky odesly do jin¢ Skoly a jedna na matefskou
dovolenou. Vychovné vzdélavaci ¢innost ZS vykonava celkem 5 pedagogti, 4 uéitelé ZS,
z toho jeden nesplituje odbornou kvalifikaci a 1 vychovatelka Skolni druziny, ktera rovnéz
nesplituje odbornou kvalifikaci. V dob¢ inspekce byla pfijata ke studiu v oboru vychovatel,
pedagog volného ¢asu. Pracovni tivazky jsou rozdéleny efektivné.

DVPP je feditelkou Skoly podporovéano, planovano a realizovdno v zavislosti na
potiebach $koly a prioritach vSech SVP. Je zaméieno na aktualni teoretické a praktické
otazky souvisejici s procesem vzdélavani a vychovy a sméfuje k postupnému zvySovani
kvality vzdélavani. Ve sledovaném obdobi bylo na DVPP vy¢lenéno dostatecné mnozstvi
finan¢nich prostiedkil. Reditelka $koly umoZiiuje pedagogiim volbu vzdélavaci akce, vybér
nasledné vyhodnocuje a podle potieby upravuje.

Analyzou dokumentace Skoly bylo zjisténo, ze fteditelka disledné¢ dba na
bezpefnost Zaku. Prislusna pravidla jsou zapracovana do Skolniho fadu. S pravidly

8



Krdlovéhradecky inspektordt Ceské $kolni inspekce _ Inspekéni zprava
Cj.: CSIH-689/12-H

bezpecného chovani jsou Zaci seznamovani na zacatku Skolniho roku, déle pfed kazdou
akci Skoly a vedlejSimi prazdninami. Povinny dohled nad zdky v dobé piestavek
vykonavaji vSichni pedagogové. V dobé inspekéni Cinnosti byly na viditelnych mistech
vyvéSeny provozni fady. Kazdy rok je provadéna odbornd kontrola télocvicného naradi
anacini pouzivaného v télocvicné vcetné venkovnich hernich prvki. Vybaveni uceben
a ostatnich prostor Skoly odpovida zdsaddm bezpecnosti a umoznuje zdravy vyvoj zaku.
Urcité bezpecnostni riziko predstavuje Satna u télocvicny, kterd v dob¢ inspekce slouzila
i jako piilezitostny skladovaci prostor. Reditelka $koly byla na tuto skutednost upozornéna
apfijala pfislusna opatieni, aby zamezila pfipadnému uwrazu. Ve Skole je vedena
pfedepsand dokumentace o evidenci urazi, ve sledovaném obdobi tii Skolnich let byl
evidovan pouze jeden. Reditelka $koly vhodnym zpiisobem vyhodnocuje piipadné rizika
a prijima opatieni k jejich minimalizaci.

ZS ma v soucasné dobé& vyhovujici materialni podminky, které se ji daii neustale
zlepSovat. Vedeni Skoly kazdorocné promyslené v rdmci omezenych finan¢nich moznosti
obnovuje fond uéebnic a pomicek pro vyuku v souladu s realizaci SVP ZV. Nedavno
Skola velmi vyznamné doplnila vybaveni vypocetni a projekéni technikou. VSechny tfi
ucebny, ve kterych probiha vyuka, jsou vybaveny interaktivnimi tabulemi s piisluSenstvim.
Skola vlastni celkem 17 poéitadti, z toho 14 je piistupno zakiam. Viechny poéitade maji
pfipojeni na internet. Z tohoto poctu Zaci vyuZzivaji 9 notebookll zejména k vyuce
informatiky v 5. ro¢niku a 2 pocitace jsou umisténé ve Skolni druzin€. Ucebny spliuji
pozadavky na velikost vzhledem k poctu zaka. Ve vSech tiidach je novy zdkovsky nabytek,
jsou nove vymalované, velmi esteticky a podnétné vyzdobené.

Hodnoceni ekonomickych podminek skoly vychazi z let 2009 az 2012. V tomto
obdobi byly Skole normativné ptidélovany finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu na
pfimé vydaje na vzdélavani, tj. na platy zaméstnanctl a s tim spojené zdkonné odvody, na
nakup ucebnich pomicek, hra¢ek a na néklady spojené se vzdélavanim zaméstnanct. Na
posileni rozpoctu byly Skole v tomto obdobi poskytnuty ucelové dotace na realizaci
rozvojovych programil zamétenych predev§im na posileni platové irovné zaméstnanci, na
podporu feseni specifickych problémi regionalniho Skolstvi a na ndkup Skolniho vybaveni
pro zéky 1. rocniku zakladni Skoly. Finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu byly pouzity
v souladu s ti€elem na jejich poskytnuti.

Z rozpoctu ztizovatele Skola kazdoro¢né€ obdrzela ptispévek na zajiSténi provoznich
nakladli, zejména na kryti ndkladl na energie, na nadkup kancelarskych potfeb, materidlu
ana drobnou udrzbu a opravy. Dale z téchto prosttedkil byly ¢aste¢n¢ hrazeny ucebnice
pro zékladni Skolu a vyukovy material pro matefskou Skolu.

Pro financovani vzdélavani zaka a déti Skola vyuziva 1 vlastni piijmy, které ziskava
z Uplaty za vzdélavani a Skolské sluzby. Nezanedbatelnou pomoci je i poskytovani
materidlnich darti od pravnickych osob.

Hospodarnym vyuzivanim vSech zdroji Skola dosahuje kladny hospodarsky
vysledek, coZ ma piiznivy vliv na jeji rozvoj.

Skola je od roku 2011 zapojena do projektu EU — penize §kolam, ktery je
financovan z Evropskych strukturdlnich fonda. Z tohoto zdroje byly potfizeny notebooky,
interaktivni tabule s dataprojektory a vizualizéry. Dale byly finanéni prostfedky vyuzity na
DVPP.
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Zavéry

Ziizovaci listina i udaje povinné zapisované do rejstiiku $kol a Skolskych zaiizeni
jsou v souladu se skutecnosti. Skola pii vzdélavani déti a Zakii postupuje podle platnych
pravnich predpisii a vychazi z predepsanych dokumentii.

Reditelka $koly prokazatelnym zpiisobem informuje o vzdélivaci nabidce
zakladni a mateiské Skoly. Pri prijimani ke vzdélavani dodriuje zakonnd ustanoveni. Do
Skoly jsou p¥ijimdni ¥dci a déti bez diskriminace. Skola je oteviend veiejnosti, p¥i
propagaci spolupracuje s tradi¢nimi partnery. Pii vzdélavani Zakiu a déti se SVP
pedagogové efektivné spolupracuji se Skolskymi poradenskymi zarizenimi.

SVP PV vychdzi z podminek Skoly, je v souladu s Rdmcovym vzdélivacim
programem pro piedSkolni vzdélavani a v praxi je naplitovan. Vzdélavaci strategie
pedagogickych pracovnic umoZituji rozvijeni klicovych kompetenci déti predSkolniho
véku v rozsahu jejich individudalnich moZnosti a potieb.

Organizace vzdélavaciho procesu je ve shodé se SVP ZV, délka piestivek a pocty
hodin v priabéhu vyucovani odpovidaji zikonné normé. Skola pro Ziky se SVP
organizuje ndpravné aktivity, neuspéSnym Zakium nabizi doucovani.

Pii rozvoji osobnosti Zakii jsou rovnomérné a vyvaZené vyuZivany vSechny formy
a metody prdce. Vyucujici se podileji na rozvoji osobnosti Ziki a déti i mimo vyucovdni.
Nabizeji kvalitni Sirokou Skdlu volnocasovych aktivit. Pii vzdélavani vyuZivaji
pedagogové moderni metody, od letoSniho Skolniho roku zarazuji Cinnosti spojené
s vyuZivanim nové instalovanych interaktivnich tabuli. Pozitivné je hodnocena
skutecCnost, Ze pedagogické pracovnice pravidelné obohacuji béZny vzdélavaci program
ZS a MS o dalsi nadstandardni aktivity.

Vzdélavani %dkii je na velmi dobré tirovni. Zici jsou vedeni k praktickému
uplatnéni ziskanych védomosti a dovednosti. Skola systematicky provdadi analyzu
vysledkit vzdélavani Zaki. VyuZiva vlastni evaluacni ndstroje a postupy. Vysledky uvadi
pravidelné ve svych vyrocnich zpravdach a dalsSich dokumentech.

Systém primdrni prevence zaloZeny na propojeni teoretické vyuky s praktickymi
aktivitami a navazujicimi volnocasovymi aktivitami uskuteCriovanymi predevSim ve
$kolni druziné je uicinny. Skola zajist'uje bezpeiné prostiedi pro vzdélavani déti a %iki,
preventivni systéem zaméieny na omezeni Skolnich urazii je funkcéni. Na upozornéni
inspekce prijala ¥editelka Skoly opatieni k odstranéni nebezpeli vzniku urazu
v prostordch sokolovny. Skola pribéiné zajist'uje dopliiovini a obnovu materidlnich
podminek §koly v souladu s pofadavky napliiovini SVP PV a ZV.

Persondlni podminky ZS jsou na velmi dobré iurovni. V MS pracuji odborné
kvalifikované ucitelky. Reditelka $koly ti¢inné vymezila kompetence vedouci uditelce
mateiské Skoly. Zvolena strategie rozvoje Skoly vede ke zlepSovani urovné podminek,
pribéhu a vysledki vzdélavani. VSichni pedagogicti pracovnici se vidélavaji a ziskané
poznatky piendSeji do praxe.

Efektivnim a hospoddarnym vyuZivanim vech financnich prostiedkii Skola vytvaii
vhodné podminky pro naplnéni vzdélavaciho programu a zajist’'uje aktivity podporujici
rozvoj osobnosti Zdkii a deéti.
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Cj.: CSIH-689/12-H
Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

Ztizovaci listina, vydana obci Dolni Kalnd, sucinnosti od 1. 1. 2003, ze
dne 24. 9. 2002

Dodatek ke zfizovaci listin€ €. 1 ze dne 23. 5. 2006

Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje ¢j. 1962/SM/2006, ve véci
zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, s uc€innosti
od 1. 3. 2006, ze dne 17. 2. 2006 (misto poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych
sluzeb)

Rozhodnuti Krajského tfadu Kralovéhradeckého kraje ¢j. 6 199/SM/2007-21, ve véci
zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, s uc€innosti
od 1. 9. 2007, ze dne 20. 4. 2007 (obory vzdélavani)

Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje ¢j. 16696/SM/2007-3, ve véci
zapisu zmény v Udajich vedenych v rejstiiku kol a Skolskych zafizeni, s G€innosti
od 1. 9. 2007, ze dne 29. 10. 2007 (stanoveni poctu zaki)

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 13 589/20102-21, ve véci navrhu na zapis zmény v Gdajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, s ucinnosti od 1. 8. 2010, ze
dne 31. 5. 2010 (zména feditelky Skoly)

Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje ¢j. 21831/SM/2011-5, ve véci
navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni,
sucinnosti od 1. 1. 2012, ze dne 21. 12. 2011 (stanoveni poctu zaki)

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 4. 10. 2012

Jmenovani do funkce feditele Skoly vydané obci Dolni Kalnd, s aéinnosti
od 1. 8.2010, ze dne 5. 7. 2010

Organizaéni tad Skoly vcCetné¢ organizacni struktury platny ve Skolnim
roce 2012/2013

Provozni fad platny ve Skolnim roce 2012/2013

Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti ve Skolnim roce 2012/13

Hospitac¢ni zdznamy za obdobi 2011/2012, 2012/2013

Rozhodnuti o pfijeti zakh provedena ve Skolnim roce 2011/2012

Skolni vzdélavaci program ZV ,,Chceme mit barevny svét“ s platnosti od 1. 9. 2007
véetné dodatkl

Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny s platnosti od 1. 9. 2007

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2011/2012

Ttidni vykazy a katalogové listy Zakli vedené ve Skolnim roce 2012/2013

Rozvrhy hodin platné ve Skolnim roce 2012/2013

Skolni fad s u¢innosti od 3. 9. 2012

Pracovni naplné¢ pracovnikt Skoly platné v dob¢ inspekce

Koncepce rozvoje skoly pro obdobi 2010 - 2015

Zapisy zjednani pedagogické rady a provoznich porad vedené ve Skolnim
roce 2011/2012 a2012/2013

Kopie dokladii o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikti ZS

Uvazky pedagogickych pracovnikt ve $kolnim roce 2012/2013

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli na Skolni roky 2010/2011 a 2011/2012
Plan DVPP na skolni rok 2012/2013

Osvédceni o absolvovani vzdélavacich akcei pedagogt ve Skolnich letech 2011/2012,
2012/2013

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2012/2013

Plan ICT skoly pro Skolni rok 2012/2013
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31. Ro¢ni plan environmentdlniho vzdéldvani, vychovy a osvéty pro Skolni
rok 2012/2013

32. Individudlni vzdélavaci plany zaka platné ve Skolnim roce 2012/2013

33. Zéaznamy o préaci - Dx reedukace ve Skolnim roce 2012/2013

34. Zakovské knizky a notysky vedené ve §kolnim roce 2012/2013 (vzorek)

35. Skolni vzdé&lavaci program pro predikolni vzdélavani platny pro $kolni
rok 2012/2013

36. Ttidni vzdélavaci program platny pro Skolni rok 2012/2013

37. Povoleni vyjimky z poétu déti ve tiidé MS ze dne 29. 8. 2012

38. Dochazka déti vedena v MS ve §kolnim roce 2012/2013

39. Zaznamy o détech vedené ve Skolnim roce 2012/2013

40. Tridni knihy vedené ve skolnim roce 2012/2013

41. Zapisy z jednani pedagogickych rad v MS za §kolni roky 2011/2012 a 2012/2013

42.  Skolni matrika déti matei'ské $koly - evidenéni listy

43. Doklady o ptijimani déti k predskolnimu vzdélavani pro skolni rok 2012/2013

44. Kritéria pro pfijimani déti k pfedSkolnimu vzdélavani v matetské Skole platna pro
Skolni rok 2012/2013, ze dne 6. 2. 2012

45.  Skolni fad mateiské $koly platny ve §kolnim roce 2012/2013

46. Rozvrh ptimé pedagogické &innosti u¢itelek MS pro $kolni rok 2012/2013

47. Dohoda o zméné pracovni smlouvy ze dne 1. 9. 2006 (vykon funkce vedouci
ucitelky)

48. Pracovni naplii vedouci uéitelky MS platné pro §kolni rok 2012/2013

49. Zapisy z jednani skolské rady konané v letech 2010/2011 a 2011/2012

50. Khniha trazl vedena od skolniho roku 1998/1999 do doby inspekce

51. Revizni zprava o odborné technické kontrole télocvicného naradi a hracich prvka
provedené dne 25. 9. 2012

52. Inspekéni zprava &j. CSI-210/07-09 ze dne 16. 3. 2007

53. Uprava rozpoétu piimych vydaji $koly na vzd&lavani pro roky 2009 az 2012

54. Ptehled o poskytnuti dotaci v ramci rozvojovych programéi MSMT v letech 2009
az 2012

55. Finanéni vypotradani dotaci poskytnutych krajem za roky 2009 az 2011

56. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2011

57. Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. Gtvrtleti 2010 a 2011

58. Hlavni knihy Gcetnictvi za roky 2009 a 2010

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02
Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoritu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 19. 11. 2012

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka M. Bélkova v. r.
Mgr. Kvéta Mandkova, Skolni inspektorka K. Manédkova v. r.
Mgr. Renata Nehybova, Skolni inspektorka R. Nehybova v. r.
Bc. Ilona OSkrobana, kontrolni pracovnice I. Oskrobana v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 22. 11. 2012

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Milena Koritenska, feditelka Skoly M. Koritenska v. r.
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Piipominky Feditele Skoly/Skolského zarizeni

D. m. rok Ptipominky nebyly podany.
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